
 طرابلس جامعة                             

 الإدارة العامة لشؤون أعضاء هيئة التدريس                            

 طلب ترقية وظيفية لعضو هيئة تدريسنموذج                                  

 

  -أولًا : بيانات طلب ترقية وظيفية :

 .............................................. الرقم الوطني : ............................ الكلية : .......................... الاســم ربــاعــي :

 ........: ............ ........ تاريخ الحصول عليها....الدرجة العلمية الحالية : ........القسم العلمي التابع له : ....................... 

 : ...........................  رقم القرار وتاريخه

يقر عضو هيئة التدريس بصحة البيانات المدونة أعلاه والتي يؤكد من خلالها استيفاؤه للشروط المطلوبة للتقدم للترقية 

 الوظيفية ويتحمل مسؤولية ذلك .

 ...: ........................ التاريخ              ........................ : التوقيع              ............................م: .............ــالاس

 

 -ثانياً : إجراءات القسم العلمي التابع له :

 بعد مراجعة البيانات المدرجة بطلب الترقية الوظيفية تبين للقسم الموافقة على استكمال إجراءات الترقية الوظيفية.

 التاريخ : .........................     التوقيع : ........................    : .......................................   رئيس القسم  ســما

 

 -: مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس بالكليةاً : إجراءات ثالث

ويوصي المكتب بعرضها يقر المكتب أنه بعد مراجعة البيانات المتعلقة بطلب الترقية الوظيفية بالطلب وتم التأكد من صحة البيانات 

 ........................................................................................ على لجنة الترقية الوظيفية مع ملاحظة

.............................................................................................. 

 ......................التاريخ :      :..........................   التوقيع : ...................التدريس بالكلية مكتب شؤون أعضاء هيئةير مد

 

 -: الوظيفيةلجنة الترقية : إجراءات  رابعاً

 ................ ( بتاريخ    وتم عرض الموضوع على اللجنة في اجتماعها رقم )      تاريخ استلام المعاملة ..........................

الوظيفية بها وعرض النتائج النهائية حيث أوصت بالترقية  والمستندات المرفقةبطلب الترقية الوظيفية  المتعلقةوبعد مراجعة البيانات 

 .........إلى درجة ................................................................ اعتباراً من تاريخ .................................

 عــتـمـدــي    

 مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس                    لجنة الترقية الوظيفية


