
 

 

 

 

 

 
 والبحث العلميالعالي وزارة التعليم 

 جامعة طرابلس                                
 
 
 

 بالجامعة إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس              
 نموذج مطابقة المؤهلات العلمية            

 
 
 

 للمبعوث المتحصل على الدرجة الموفد من أجلها •

 وظيفة عضو هيئة تدريسللمتقدم للجامعة لشغل  •
 

  



 العالي وزارة التعليم   
 جامعة طرابلس                                

 الإدارة العامة لشؤون أعضاء هيئة التدريس     

 
 

 نموذج تقييم مدى استيفاء المؤهل العلمي لمتطلبات التدريس الجامعي.

 :  بيانات خاصة بالمتقدم -أولاً :

 .......................المؤهل العلمي : .............  ........................................................ الاسم :

 ..........القسم : ............ الكلية : ................الجامعة المتحصل منها على المؤهل :....................... 

 ومواد : بحث فقط : مواد فقط()بحث نظام الدراسة في الجامعة 

  في حالة بحث فقط .أ
 : موضوع البحث

........................................................................................................................... 

......... .......................................الورقات المنشورة : ....................................................

........................................................................................................................... 

 في حالة بحث ومواد أو مواد فقط يقدم كشف بالمواد ودليل الكلية .ب

 ً  :  ن قبل اللجنة المكلفة من قبل مجلس القسمتدون مبيانات  -: ثانيا

 : المؤهل العلمي تقييم الجامعة المتحصل منها على .أ

 غير معروفة غير معتمدة معتمدة

 مدى ارتباط البرنامج الدراسي في مرحلة الدراسات العليا مع أهداف القسم : .ب

 ارتباط المواد الدراسية )إن وجدت( مع متطلبات التدريس في القسم : .1

.................................................................................................................. 

ارتباط المواد الدراسية )إن وجدت( مع متطلبات الدراسات العليا والنشاط البحثي :  .2

.................................................................................................................. 

ارتباط البحث )الأطروحة( مع متطلبات التدريس في القسم :  .3

.................................................................................................................. 

  



 : حلقة النقاش -ثالثاً :

لها قدم تحديد موضوع حلقة النقاش ويشرط أن لا يكون في موضوع دراسته العليا وتكون الدعوة يترك للمت

 عامة .

ً تقييم حلقة النقاش )يمكن إشراك الحضور في عملية التقييم من   .(خلال جعلهم يدونون ملاحظاتهم سريا

 موضوع الحلقة حديث ويخدم أهداف القسم . .أ

 المعلومات.مدى القدرة على تبسيط وتوصيل  .ب

 ج. تقبل النقاش.

 : توصية لجنة المطابقة -رابعاً :

 )التعيين ، إعادة التعيين(.توصي اللجنة باستكمال  .1

 توصي اللجنة بعدم استكمال )التعيين ، إعادة التعيين( .2

  

 نة المطابقة :لجوتوقيعات أعضاء  أسماء

 عـــــيــــوقـــتـــال ةـيـلمـعـة الـدرجـال صـــــــصــــــخـــتـــال مــــــــــــــــــــالاس
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