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2026-2022  الخطة الاستراتيجية  

 كلمة العميد: 

 

الحمد لله والصلاة والسلام علي أشرف خلق الله، محمد بن عبد الله، نبي الرحمة ومعلم البشرية الأول 

   وعلى آله وصحبه أجمعين.

، وتعد  م  1987 معة طرابلس، تأسست عام الاسنان إحدى الكليات بجا إن كلية طب وجراحة الفم و  

احدى الصروح والواجهات التي يعول عليها المجتمع، مجهزة بالعيادات والمعامل والأقسام المساندة للتعليم  

ضل التعليم في طب السريري اضافة الى القاعات الدراسية المجهزة بالشكل الذي يضمن الحصول على أف

بأحدث المعدات والتجهيزات الطبية،    مجهزكجزء مكملا للكلية، وهو  مجمع عيادات    ، كما تحتوي علىالاسنان

 .يوفر خدمات الأسنان للمجتمع المحلي

تطمح الكلية إلى إقامة صرح متميز لعلوم طب وجراحة الفم والأسنان، قادراً على تقديم أعلى معايير    

نعكس بالإيجاب على توفير احتياجات المجتمع  مي لطلبة الكلية، والتي تليم والتدريب والبحث العلالجودة في التع

الأسنان نعمل كفريق واحد لتحقيق  وجراحة الم و  من خلال خدمات علاجية عالية الجودة، و نحن بكلية طب 

كذلك   ، للرقي بمخرجات الكلية وأفضل ما تهدف إليه الجامعة، من تحسين البنية التعليمية و التطوير الأكاديمي

جودة تعليم طب الاسنان و البحث بين علمي المميز و خدمة المجتمع بشكل يعتبر اندماج النشاط في البحث ال

 .العلمي مع الخدمة العلاجية المميزة للمرضى في وطننا الحبيب 

 

 

 

 

 

 

 

 كردي محمد أ.د / صلاح الدين 
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نبذة عن الجامعة -أولا   

م  1973ة عام ي  بيوفصلت عن الجامعة الل   ةيالليب كفرع للجامعة  م1955تأسست جامعة طرابلس عام   

م تم أعادة اسم جامعة  2011م سميت جامعة الفاتح ، وفي عام  1976، وفي عام  لتصبح جامعة طرابلس

درس بها ، و   ة طرابلسلليبي العاصمة ا يع فً ق، وت ةيبيوتعد جامعة طرابلس من أكبر الجامعات الل طرابلس ،

 . ةلليبي ن الجامعات اي  ب بلامن الطأكبر عدد 

 ةينبذة عن الكل   - ثانيا

،  إحدى كليات جامعة طرابلس وهي  طرابلس ، نهيبمد ،  م1987فً عام  الاسنان  ة طب يتأسست كل   

وتزويد   تخريج أطبــاء الفم والأسنانوالدراسة بها تعـــد مرحلة من مراحل التعليم العالي. تهدف الدراسة بها إلى  

ء الأخصائيين في مختلف فروع طب الأسنان، بكفاءة عاليــة لتلبية متطلبات الخدمات الطبية، تمع بالأطباالمج

والاحتياجات الصحية للمجتمــــــع، والقيام بالبحوث والدراسات العلمية المتخصصة في جميع فروع العلوم  

ات ذات الطابع الإنساني لمهنة الطب الفم والأسنان، كما تهتم بترسيخ السلوكي  الطبية الخاصة بطب وجراحة

ام كرامة المريض، عن طريق تنظيــــم الندوات والمؤتمـــــرات العلمية وحلقات النقاش والدورات واحتر

 التدريبية، وكذلك توطـــيد الصلات العلميــة مع الكليات والهيئــات المماثلة في العالم 

 :  يكل الإداري للكليةاله

:   مكتب عميد الكلية  

 يتبع مكتب عميد الكلية كلا من : 

 .مكتب شؤون المجلس  -1

 .وكيل الكلية للشؤون العلمية   -2

 .قسم الجودة و تقييم الاداء  -3

  . قسم البحوث و الاستشارات  -4

 .ؤون اعضاء هيئة التدريس شمكتب  -5

 .مكتب الشؤون المالية و الادارية  -6

 .و المعلومات   التوثيققسم  -7

  . والتعليمية  قسم الوسائل العلمية -8

 العلمية كلا من : مكتب وكيل الكلية للشؤون 

 .مكتب الدراسات العليا  -1

 . الاقسام العلمية  -2
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 .الدراسة و الامتحانات  -3

 .  القبول والتسجيل ، قسم الخدمات الاجتماعية ( ممكتب مسجل الكلية ) قسم الخريجين ، قس -4

 قسم شؤون المكتبة .  -5

 :  مكتب الشؤون الإدارية والمالية

 والمالية بالكلية كلاً من : ؤون الإدارية  يتبع مكتب الش

 قسم الشؤون الإدارية والخدمات . -1

 الموظفين . وحدة شؤون  -

 وحدة المنظومة . -

 وحدة المحفوظات . -

 وحدة الخدمات . -

 وحدة الشؤون الفنية .  -

 وحدة الحرس . -

 وحدة الحركة . -

 قسم الشؤون المالية والمخازن . -2

 وحدة المخازن .  -

 وحدة الحسابات .  -

 خزينة . وحدة ال -

 قسم العلاقات الثقافية . -3

 قسم النشاط الطلابي .  -4

 مكتب خدمة المجتمع .  -5

والإدارات والمكاتب التي تقوم بتسيير الكلية  تتكون كلية طب وجراحة الفم الأسنان من مجموعة من الأقسام  

 كما هو مبين بالشكل 
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 الهيكل التنظيمي الإداري لكلية طب وجراحة الفم والأسنان لسنة 2022  – 2026

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حة الفم والأسنانامخطط الهيكل التنظيمي لكلية طب وجر

 

 

 

 مجلس الكلية 

 عميد الكلية  

مجلس  مكتب  شؤون ال  

مكتب الشؤون  

 اإلإدارية والمالية 
قسم البحوث  

 والاستشارات 
قسم التوثيق  

 والمعلومات 
قسم الوسائل  

 التعليمية 
قسم الجودة  

 وتقييم الأداء 
مكتب شؤون أعضاء  

 هيئة التدريس 
الكلية  ل وكي

 للشؤون العلمية 

قسم النشاط  

 الطلابي 
خدمة  مكب  

 المجتمع
قسم الشؤون  

 الإدارية والخدمات 
قسم الشؤون  

 المالية والمخازن 
قسم العلاقات  

 الثقافية

وحدة شؤون  

 الموظفين

وحدة  

 المنظومة 

وحدة  

 المحفوظات 

 وحدة الخدمات 

وحدة الشؤون  

 الفنية 

 وحدة الحرس 

 وحدة الحركة 

وحدة  

  الصيانة

  وحدة

 الحسابات  

 وحدة الخزينة  

مسجل  

 ة الكلي
الدراسة  

 والامتحانات 
قسم شؤون  

 المكتبة 
الاقسام  

 العلمية 
مكتب الدراسات  

 العليا 

قسم  

 الخريجين 

قسم القبول  

 والتسجيل 

قسم الخدمات  

 الاجتماعية 

قسم طب وجراحة الفم  

 والفكين 

 قسم علاج وجراحة اللثة 

 قسم الاستعاضة الصناعية 

 قسم العلاج التحفظي 

قسم التقويم وطب  

 األأطفال والطب الوقائي 

وكيل الكلية  

 للشؤون العلمية 
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 حقائق عن الكلية

 اسم الجامعة: جامعة طرابلس .

الاسنان  ة طب ي  ة: كلياسم الكل   .  

  1987  تاريخ التأسيس:  

اي ب  ي  دولة ل –المكان: طرابلس   

العلمي والبحث العالي  ميالجهة التابعة لها: وزارة التعل     

 :  الاقسام العلمية بالكلية  

 وهي:   تتكون الكلية من خمس اقسام علمية

 طب وجراحة الفم والفكين  امراض و  قسم ❖

 قسم علاج وجراحة اللثة  ❖

 الصناعية قسم الاستعاضة  ❖

 قسم علاج التحفظي  ❖

 طفال والطب الوقائي قسم التقويم وطب الأ ❖

 طب وجراحة الفم والفكين و أمراضقسم 

  نبذة عن القسم:-أولاً: 

  ثلاث وحدات   م 2011م وبداية العام  2010في حقيقة الأمر يضم هذا القسم حالياً ومنذ نهاية العام 

إليها العمل الفعلي  المشاردات وحال حيث باشرت  1987والتي تم استخدامها منذ بداية تأسيس الكلية في عام   

م منذ أن كانت الكلية تدار بلجنة إدارية، ومنذ ذلك التاريخ بدأ الإعداد الفعلي 1989مع بداية العام الدراسي 

من حيث البحث عن أعضاء هيئة تدريس، والقيام بإجراءات تعيينهم أو الاستعانة بهم كمتعاونين في  للقسم 

 م 1991-1990-1989وام التدريس والتدريب خلال الأع

ً  المواد التي تدرس بالقسم-ثانياً:    -: حاليا

 مادة التشريح العام                                                            -

 مادة الأنسجة العامة   -

 مادة علم الأمراض العامة                                                    -
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 مادة علم الأدوية   -

                      مادة الباطنة العامة                                        -

 مادة الجراحة العامة                                                           -

 مادة الأمراض الفموية   -

 مادة جراحة الفم   -

   والاشعة الفم والتشخيص مادة طب  -

  -لقسم: الوحدات التابعة ل-ثالثاً: 

 يتكون حالياً القسم من ثلاث وحدات وهي على النحو التالي:   -أ 

 وحدة طب الفم والتشخيص والأشعة والباطنة العامة. -1      

 وحدة جراحة الفم والفكين.  -2      

 وحدة الأمراض الفموية والعلوم الحيوية.  -3      

 

 قسم علاج وجراحة اللثة -

لخمسة الرئيسية بالكلية. تأسس قسم علاج  عة الأسنان هو أحد الأقسام اقسم علاج وجراحة اللثة وزرا  -

،   م 1987وجراحة اللثة وزراعة الأسنان من بداية تأسيس كلية طب الأسنان بجامعة طرابلس منذ سنة 

 وله صفة اعتبارية بالكلية. 

جميع الأقسام العلمية   تم إلغاء قسم العلوم الحيوية بالكلية، وتم توزيع مواده على، م  2003في سنة     -

الأسنان، والمواد  اللثة وزراعةتدخل تحت نطاق قسم علاج وجراحة الخمسة، فتمت إحالة المواد الآتية ل

 هي: 

 الأنسجة الفموية.  - 1 -

 علم الأدوية.  - 2 -

 الكيمياء الحيوية.  - 3 -

 وظائف الأعضاء.  - 4 -

ونقل مادة   ،القسمأخلاقيات المهنة الى تم إضافة مادة الأحياء الدقيقة وكذلك مادة  ،م 2015في سنة و -

 لفموية وعلم الأدوية الى أقسام اخرى.  الأنسجة ا
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 قسم الاستعاضة الصناعية 

 نبذة عن القسم

 م.  1987تأسس قسم الاستعاضة الصناعية منذ بداية تأسس كلية طب وجراحة الفم والاسنان سنة 

 ويقسم الي ثلاث وحدات:ويدرس في القسم ثلاث مواد تخصص أساسية لطب الاسنان،  

يندرج تحت هذه الوحدة خمس مقررات منهجية، يقوم بتدريسها ثمانية    :المتحركةوحدة التركيبات  -1

 أعضاء هيئة تدريس. 

يندرج تحت هذه الوحدة خمس مقررات منهجية، يقوم بتدريسها تسعة    :الثابتةوحدة التركيبات  -2

 أعضاء هيئة تدريس. 

أعضاء هيئة  رران منهجيان، يقوم بتدريسهما أربعةذه الوحدة مقيندرج تحت ه :الموادوحدة خواص  -3

 تدريس. 

 . متعاونالطبية يقوم بتدريسها استاذ  مادة الفيزياءبالإضافة الي  -4

 قسم علاج التحفظي 

 الوحدات والشعب التي تتبع للقسم: 

 وحدة العلاج التحفظي وعلاج الجذور -

 وحدة التشريح الوصفي   -

  وحدة انسجة الفم -  

 

    قسم التقويم وطب الطفال والطب الوقائي

الوقائي  وهو عبارة عن ثلاثة شعب، )التقويم والطب   م،1990بشـأن تأسـيس القسـم فقد تم فتح القسم في 

 الإنجليزية.وطب الأطفال( بالإضافة إلى اللغة العربية والإحصاء واللغة 
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 منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية

2022-2026 

 والاسنانالفم  وجراحةلكلية طب 
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 إعداد الخطة الإستراتيجية للكل ية   منهجية

و   ورسالتهايحقق رؤيتها  وماالتي تقود الكلية الي ما تطمح اليه تمثل الخطة الاستراتيجية خريطة الطريق 

علي نقاط ة و سبيل التغلب لنقاط القوة و الفرص المتاحة من جهأهدافها العامة من خلال الاستغلال الأمثل 

   .الضعف و التحيات من جهة اخري

  :ة يالتال  الأساسيةالمراحل  يف الاسنان ة طب يلكل الإستراتيجيةإعداد الخطة  منهجيةمكن تلخص م

  :الأولىالمرحلة 

الخطة  إعداد ل لجنة يبشأن تشكم ،  26/10/2022خ ي ر بتا ، م 2022لسنة  ( 30) ة يد الكليرار عم قصدر  ●

ة عدد من يضو ة، وعيد الكل  ي  " برئاسة عم الاستراتيجيةفريق إعداد الخطة  " الاسنان ة طب يلكل تراتيجيةسالا

 .ني س وموظفيئة تدري ة من أعضاء هيالكل   يمنتسبً 

 م.  2022/11/13 خ ي ذ عمله بتار  يتنف  الاستراتيجيةبدأ فريق إعداد الخطة  ● 

  .الإستراتيجيط يمجال التخط  ية فية والعالميالعرب الاسنان ت طب يا ع على تجارب كللاطالا ●

  .دات يوة والضعف والفرص والتهد  قل مواطن اليتحل  خلالة من يللكل  يص الوضع الحاليتشخ   ● 

  .ةيورسالة الكل  ورؤية ملامحتحدد  يالتً  الأساسيةعوامل النجاح  استخلاص  ● 

  :المرحلة الثانية

 .اغة الرؤيةيص  يإعادة النظر ف ●

ة  كفيلات اليمثل أبعاد البيئة الملائمة والآل يضمن التعبير عن هذه الرؤية و يرسالة الكلية بما صياغة إعادة  ● 

  .والطموحات المرجوة لها  تحقيق التطلعات  ال من الوضع الراهن إلىقلانت لوالمناسبة 

 .ةيورسالة الكل  رؤيةضوء  يف الإستراتيجيةة يد أهداف الكليتحد  ●

وخارجها   (الإداريةة ووحداتها يالعلم أقسامهاعلى مستوى )ة يداخل الكل والأهدافلة والرسا الرؤيةم ي تعم ● 

 .الراجعة التغذيةمن  للاستفادة (أصحاب المصلحة)

 . الإستراتيجيةالخطة يق بل فرقمن  الإستراتيجية والأهدافوالرسالة   الرؤيةغة كل من يعلى ص الاتفاق ● 

  :المرحلة الثالثة

 . الإستراتيجية تحقيق الأهداف يستســــــاهم ف يالمناسبة الت يات الاستراتيجد يتحد  ●

ة والجهة المسؤولة عن يوتحدد مراحلها الزمن الإستراتيجيةإطار الخطة  يتم تنفذها فيس  يإعداد البرامج الت●

 .التنفيذ 
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 .الإستراتيجيةالمؤسسة  هدافأبة وربطهـــــــــــــا يم يالتنظ  الأهدافد يتحـــد  ● 

 .المختلفة الإداريةة والوحـــــــــدات يسام العلمقلأذ لية ومصفوفة التنفيليخطة العمـــل التشغاد اعد  ● 

  .ةيمع مجلس الكل ومناقشتها  الإستراتيجيةة يخطـــة الكلإعداد مسودة  ● 

  .عتمـــــــــــــــادهالاة ية لمجلس الكليبصورتها النهائ الإستراتيجيةإحالة مسودة الخطة  ●

 ( ب لان، والطي س، الموظفي ئة التدر  ي أعضاء ه)ة  يالكل  يلكافة منتسبً   الاستراتيجيةم وإتاحة الخطة  يوتعم   إعلان ●

 . ة مثــــل رئاسة الجامعةلاقوالجهات ذات الع

 :ةية التالي المرجع قة إلى الوثائيللكل الإستراتيجيةة استندت الخطة ي المرجع الوثائق

 .ـــميأن التعلــبشم  2010لسنة   (1 8) م قانون رقال ● 

 .لهيوتعد   يم العاليللجامعات ومؤسسات التعل التنظيميكل يبشأن اله، م 2010لسنة  ( 22)م قرار " رقال ● 

 .يم العاليم التعل يئحة تنظ لا تها بشأن يلام وتعد 2010لسنة  501م قرار رقال ● 

 .سترشاد بهاللاة مناظرة يلة ودوية وطنية لمؤسسات ووحدات إداريمات الداخلي سقمات والت يبعض التنظ  ● 

 .م 2022م إلى عام 2019ة من عام  يد الكليرارات عمق ● 

 . م2026-2022لعام  الإستراتيجيةخطة جامعة طرابلس  ● 

 .ةقة عن السنوات الساب ي  ة للكلير السنو  يار  قالت ● 

  .ةية للكل  قة/ الخطط الساب ير الدور  يار  ق ورش العمل/ الت ● 

 ة يبالكل   الإداريةة والوحدات يالعلم  الأقسام ع يانات ومعلومات جم  ي ب   ●

 الاساسي ة للخطة الاستراتيجية  المحاور  

، كل منها  ةيساسالامشروع الخطة الاستراتيجية لكلية طب الاسنان عبر عدد من المحاور ينطلق   

ل  يهتم بتحليالخطة  من مشروع    الأول، فالمحور    ة محددةي فترة زمن  يذها فيحتوي على عدد من البرامج تم تنفي

وب ان أصحاب   ، ةية للكلية والخارج ين الداخلي ئتيالب يات الموجودة فيوالتحد وة والضعف والفرص ق اط القن

  الأساسية م قيوالرسالة وال الرؤيةعلى  لاة مشتميللكل الاستراتيجي، وعرض التوجه  عاتهمقتو المصلحة و

ة  ي ذ يالتنف ة من الخطة ية والفرعيس يالرئ الأهداف ين ن المحور الثاي بي نما ي ، ب الاستراتيجية والأهداف

  الميزانية  ذ ويتضمن مصفوفة التنف ي ذ ومؤشرات ، أما المحور الثالث من مشروع الخطة فيالتنف واستراتيجيات 

 . ة للخطةيريد قالت
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 الاستراتيجية ها الخطة ي  وم علقت يالتً  والافتراضات الانجازات 

 ي ربما تحدث ف يالت رات غيالمت تعامل مع عدد منلل ستراتيجيةلإار الخطط ين وتطويستلزم تحس ي  

ل درجة عدم التأكد، ومن  ي ل قلت الأساسية ات ي الافتراضستوجب بالضرورة وضع عدد من إ، وهذا المستقبل

 يلي:   ها مشروع الخطة مايت عليبن  يالت الافتراضات 

 .وتحقيق الاعتماد  الجودة تطبيق ضمانا بالجامعة لتوجه  يالعل الإدارةدعم وتفاعل  ●

 .تحقيق أهـــــدافهابدعمها، والعمل على   والالتزامالجودة  لأهمية يشرائح المجتمع الجامعكل ك إدرا ● 

 .الاعتماد  وتحقيقات الجودة ي ذ والمتابعة لعمليط والتنفيالتخط ية فيمساهمة كافة الوحدات بالكل ● 

 .الجامعةذ الخطة على مستوى يتنف لىع للإشرافمجال الجودة  يعمــل مؤهل فيق وجود فر ● 

  .ذ الخطةية المطلوبة لتنفيوالماد  اللوجستية الإمكانات توفر  ● 

 . الإنجاز وتقييم مستوىذ يللخطة والمتابعة المستمرة للتنف  يالجد  التنفيذ  ●

ديمي والاكا )الإداريبمختلف صوره  للأداءاس وممثلة قيلل ودقيقة وقابلةر ومؤشرات واضحة ييمعا وجود  ●

 . (البحثيو

 خطة لتوفر بيئة مناسبة ومحفزة للتعلم والتعليم والبحث العلمي والعمل الإداري بالكلية وجود  •

يص الأداء الحالًي للكل ية  : تشخ 

تمت تشخيص وتوصيف وتحليل الأداء الحالي لكلية طب الاسنان من خلال تحليل وتحليل عناصر    

ونقاط البيئة الخارجية   ( Weaknesses) فوالضع  ( Strengths)ةالب يئة الداخلية المتمثلة في مكامن القو

من خلال استشراف الوضع العام  (Threats)  التهديدات (والتحديات ( Opportunities) المتمثلة بالفرص 

يبين أن هناك مكامن للقوة وضعف، كما أن هناك العديد من الفرص المتاحة لها وتواجهها العديد من  للكل ية

 :  ي التالي)التهديدات( نلخصها فالتحديات 

 نقاط القوة

 تتميز الكل ية بعدد من نقاط القوة منها 

 اكاديمي لأعضاء هيئة التدريسف وجود مل -

يس ذو - كفاءة عال ية ومتحصل ين  يلدى المؤسسة أعضاء هيئة تدر 

 علًي الدرجة العل مية فًي تخصصاتهم من مدارس مختلفة

آل ية قبول الطلاب وآل ية  وجود لائحة داخل ية معتمدة توضح  -

 .امل معهمالتع

ير المناهج -  .وجود لجنة تعنى بتطو 

 وجود مكتب خاص بخدمة المجتمع تم إنشائه حد يثا  -

 نقاط الضعف

  − :اط الضعف منهاقعدد من ن تعانى الكلية من 

 .أهداف متعددة تحتاج لعمل دؤوب متواصل -

  .ةالاستراتيجيوالخطة  للأهدافة التقييم يصعوبة استمرار آل   -

يس فًي ملفاتهم الخاصة بهم ملا يت  -   ادراج نشاطات أعضاء ه يئة التدر 

 . ة التعليميةيقبول أعداد كبيرة من الطلاب مما يؤثر سلبا على العمل -

 . لائحة لم توضح آل ية التعامل مع الطلبة المتفوقينلا  -

 .ارشاد أكاديمي مقنن  دلا يوج -
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 :  ليعلى النحو التا  و، وه الاستراتيجيةة يالكلو اهداف ورسالة   رؤيةد يد جل إلى تية التحليد خلصت عملقول

 الرؤية : 

ــم والأسنان     ــ ــال التعليم الطبى محليا و اقليميا ، ايق  تحقتطمــــح كلية طب وجراحة الفــ ــ ــ لريادة في مجــ

 وأن تكون شريك فعال للارتقاء بصحة المجتمع.
 

 الرسالة :

تلتزم كلية طب الأســــنان/ جامعة طرابلس بتحقيق التميز في علوم طب وجراحة الفم و الأســــنان من 

ــعي   ــنان المتميزينخلال التدريس والســ بالطابع الأخلاقي العميق , مقرونة   الي تخريج أجيال من أطباء الأســ

 وجود لجنة علمية استشارية . -

 أغلب أعضاء هيئة التدريس من الشباب . -

 العنصر النسائي لمناصب قيادية داخل الكلية . ءتبو -

وغياب الاقسام غير ملتزمة بتطبيق اللائحة بخصوص حضور  -

 . الطلاب

 . خطة للصيانة العلاجية والوقائية  بصفة دورية دلا توج -

 الانقطاع المتكرر للكهرباء  -

  .المطلوبة المعامل بالسعة لتشغيلقلة الامكانيات  -

 . نقص عدد اجهزة الحاسوب المتصلة بالشبكة العنكبوتية -

 .تمويل للبحوث والدراسات العلمية  دلا يوج -

في خدمة  سالتدرية بنشاطات اعضاء هيئة يعدم ادراج اسم الكل -

 .المجتمع والبيئة

 . لا توجد خطة للتحسين والتطوير -

  الفرص المتاحة

ر الكل ية وا لدفع بها إلى الصفوف  التقدمة توجد فرص واعدة لتطو 

  − :عتبارات التال يةللا

يروجود توجه عام  -  داعم للجودة والتطو 

إمكانية الاستفادة من المقارنة المرجع ية مع الكليات العالمية   -

 .لتطوير الكلية وتحقيق الاعتماد

 اليونيسفلاستفادة من أنشطة المنظمات العالمية مثل اليونسكو ، ا -

 .والبحث العلمي الات  التعل يم ، وغيرها في مج

الخاص لتوفير فرص عمل لخرجي إمكانية التواصل مع القطاع   -

 . الكل ية

العلمية المدربة والمؤهلة لفتح  ة الاستفادة من الكفاءاتيإمكان -

ية وتدريبية لتلبية متطلبات مؤسسات المجتمع رمكاتب استشا

 . المختلفة

لخدمة المجتمع تشارات ة والاسيالدراسات والبحوث العلم فتوظؾ -

 . وتطوره

 يفها في المجال التكنولوجياستثمار المعرفة العلمية وتوظ -

 التحديات )التهديدات(

تواجه الكلية تحديات كبرة تطلب الاهتمام بها ومواجهتها بأسلوب علمي  

ومهني مدروس بما يقلل من تأث يرها على التطوير المستهدف للكلية ومن 

   − :هذه التحديات ما يلي

 . البحثي ( - الاداري-الاكاديمي تدنى جودة الاداء بمختلف صوره ) -

لقرارات تتعارض مع الصلاحيات م والجامعة ياستصدار وزارة التعل -

 . المخولة بها الكلية

تأثر الدعم الماي للجامعة والكلية بسبب الازمة المالية والاقتصادية  -

 . التي تمر بها ليبيا

 .معايير ضمان الجودة والاعتماد  قبتحقي ربط الدعم المالي للكلية -

 . الحوافزفقدان العناصر المتميزة بسبب ضعف المرتبات و غياب   -

  .المتسارع يالتكنولوجيصعوبة مواكبة التطور   -

  .زيادة أعداد الطلاب المتعثرين وضعف  معدلات التخرج -

 .م الخاص المحليةيمنافسة مؤسسات التعل  -

 في مهنة الاسناننولوجي مواكبة التطور الهائل التك -

ارتفاع التكلفة المالية لحضور المؤتمرات العلمية و مواكبة التطور  -

 العالمي.المهني 
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ــوق العمل المحلى والإقليمي وإجراء بحوث  بالمعرفة ــريرية طبقاً لمعايير الجودة التي  تلبى احتياجات سـ السـ

 .علمية مبتكرة وتقديم خدمات الرعاية الصحية المتميزة    للمجتمع 
 

 القيم الحاكمة :

اسي جموعة من القيم الحاكمة التي تمثل المنطق الأسيتطلب نجاح الخطة الإستراتيجية للكلية تحديد م
الحاكم للسلللوكياا التي تبت ر الأسللام المتين لكالة التبام ا ا لقا لقد تم ت يني حيم حاكمة لاللماناا نجاح 

 -ثل هقه القيم لي :تط يق الخطة الإستراتيجية والوصول إلى تحقيق الغاياا المنشودة وتتم
 المهنية . .1
 النزاهة . .2
 الاجتماعية .ولية المسؤ .3
 الإ داع والا تكار . .4
 البمل الجامبي وروح الفريق . .5
 الولاء والالتزام المؤسسي . .6
 الجودة والتميز . .7

 
 

  :الأهداف الاستراتيجيةو الغايات 
 

 . التنافسي للكليةالغاية الأولى: رفع كفاء القدر المؤسسية لتحسين الوضع  

 ى الأولللغاية  الأهداف الاستراتيجية 

 بالكلية  البشريةالموارد ز تعزي ▪

 – .التحتية للبنية المستمر التحديث  ▪

 للكلية   الذاتيةالموارد  تنمية ▪

 الغاية الثانية: كلية طب الأسنان جامعة طرابلس مؤسسة علمية رائد في مجال طب الأسنان 

   - :للغاية الثانية الاستراتيجيةداف الاه

  .وتعزيزها  التعليميةالمنظومة دعم  ▪

 .ة أخلاقي و  مهنيا الطالب  رفع كفاءة ▪

 الطلابيالدعم  تطوير منظومة ▪

  .البشريةالموارد  لقدرات المستدامة  التطوير والتنمية ▪

 والدراسات العليا العلمي البحث  تطوير منظومة ▪

 منظومة البحث العلمي والدراسات العليا الغاية الثالثة: تطوير  

 للغاية الثالثة الاستراتيجيةداف الاه
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o  تطوير الخطط البحثية 

o  وتحفيزه العلمي وضع سياسات لدعم البحث. 

o  المختلفة التخصصات  في العلمي للبحث  الداعمة والإمكانيات  البحثية المعاملتطوير 

o  ةتطوير الدراسات العليا بالكلي 

 تعزيز دور الكلية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة  الرابعة:الغاية 

   - :الرابعةللغاية  الأهداف الاستراتيجية

المؤسسات مع  وتدعيم التواصل والشراكة  المحيطللمجتمع المقدمة  رفع مستوى الخدمات  ▪

 المجتمعية 

  المستمرالتواصل مع خريجي الكلية وإتاحة فرص التعليم  ▪

 سنان الا  طبامجالات مختلف  فيجية لاتقديم الخدمات التشخيصية والعالتوسع في   ▪

 

 
 

 . 
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لكلية طب الأسنان / جامبة طرا لم  2026 – 2022الخطة التنفيقية لبام   

الغاياا 
 النهائية

الأهداف  
 الاستراتيجية

 مسؤول التنفيق الفترة الزمنية الأنشطة التنفيقية
ا المتا بة مؤشراا ومخرجا

 وتقييم الأداء

/ رلع   1

كفاءة 
القدرة  
المؤسسية 
لتحسين 
الواع  
التنالسي 
 للكلية 

تبزيز  1/1

الموارد  
الشرية  
  الكلية

تحديد الاحتياجاا البديدة  1/1/1

من أعااء هيئة التدريم 
  الكلية  الكوادر المساندة و

ح ل  داية السنة  
2022 /2026  

 عميد الكلية 
رؤساء الأحسام 

ةالبلمي  

 يان  الاحتياجاا البددية من 
أعداد أعااء هيئة التدريم  

الكوادر المساندة  و  

استيفاء النسب المرجبية  1/1/2

لتناسب عدد أعااء هيئة التدريم 
لأعداد الط ب الكوادر المساندة و  

ح ل  داية السنة  
2022 /2026  

 عميد الكلية 
رؤساء الأحسام 

 البلمية

التدريم   هيئةنسب أعااء 
يئة المباونة للط ب تتفق مع واله

 المبدلاا المرجبية

حيام مستوى الراا   1/1/3

 )أعااءالوظيفي للموارد ال شرية 
 االكوادر المساندة  وهيئة التدريم 

والباملين(الجهاز الإداري   

يونيو من  مايوا
  كل عام

2022 /2026  
نة الاست يانااجل  

نتائج حيام مستوى الراا  
 الوظيفي

1/2  
التحديث 
المستمر 
 لل نية التحتية

متا بة ايفاء المواصفاا  1/2/1

البامة للم اني والمرالق وحاعاا 
التدريم والمبامل ولقا لط يبة 
 نشاط الكلية ولإعداد الط ب

ح ل  داية السنة  
2022 /2026  

 إدارة الجامبة
 عميد الكلية 

 

 التبليميالمستشفى   ناء 1/2/2

الجديد  الكلية لاستيباب تزايد 
داد الط ب اع  

على مدار  
2022 /2026  

وحدة التخطيط 
الاستراتيجي 
  الجامبة

استيفاء م اني الجامبة ومنشآتها 
وتجهيزاتها ولقاً لط يبة نشاط 

 الكلية ولأعداد الط ب 

تطوير نظم صيانة الموارد  1/2/3

المادية  الكلية وتبزيز وسائل 
والس مةالأمن   

على مدار  
2022 /2026  

مركزي 
  الجامبة

 خطة مبتمدة للصيانة

انشاء وحدة جديدة   1/2/4

لتكنولوجيا المبلوماا خاصة 
  الكلية

2023منتصف   

عميد الكلية  
إدارة نظم  
المبلوماا 
  الجامبة

 مقر الوحدة
 الهيكل التنظيمي للوحدة

حاعدة  ياناا محدثة لمختلف 
 إداراا وأنشطة الكلية 
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واع خطة لإدارة   1/2/5

لكلية وواع الأزماا والكوارث  ا
سيناريوهاا للتبامل مع مختلف 
 الأزماا لتنفيق خطة إخ ء للم نى

2202 /6202  
إدارة الأزماا 
والكوارث 
  الكلية

الأزماا  لإدارةخطة مبتمدة 
 والكوارث

تطوير خدماا المكت اا  1/2/6

وإدخال خدمة المكت ة الالكترونية 
وتزويدها  الكتب والمراجع 

يثة والدورياا البلمية الحد  

2023سنة   

رؤساء الأحسام 
 البلمية

إدارة نظم  
 المبلوماا

إدارة المشترياا 
  الجامبة

 عدد المستفيدين سنويا
عدد الكتب والمراجع والدورياا 

 البلمية

تطوير الموحع الالكتروني  1/2/7

 للكلية 

علي مدار  
2022 /2026  

منسق الموحع 
الالكتروني 
  الكلية

إدارة نظم  
المبلوماا 
  الجامبة

 موحع الكتروني محدث
 زيادة عدد الزائرين للموحع

3/1 تنمية 
الموارد  
 القاتية للكلية 

ا رام اتفاحياا مع النقا اا  1/3/1

قوي الب حة   أو الشركاا   

ر  علي مدا
2022 /2026  

 اتفاحياا مفبلة عميد الكلية 

واع آلية لتشغيل مبمل  1/3/2

الكلية خارج للتركي اا يخدم   

علي مدار  
2022 /2026  

 عميد الكلية 
 آلية مبتمدة ومبلنة
  يان  أعداد المستفيدين

 وحدااوالدعاية للبياداا  1/3/3

 الأشبة والدراساا البليا

علي مدار  
2022 /2026  

الكلية عميد   
 

إدارة نظم  
المبلوماا 
  الجامبة

تطوير تدريجي  الزيادة لي أعداد 
المستفيدين من البياداا ووحداا 

دراساا البلياالاشبة / وط ب ال  

/ كلية   2

طب 
الأسنان 
جامبة 
طرا لم 
مؤسسة 
علمية  
رائدة لي  
مجال طب 
 الأسنان

دعم   2/1

المنظومة 
التبليمية 
 وتبزيزها

حيام متا بة مؤشراا  2/1/1

الفاعلية التبليمية لل رامج  
الدراسية  قرارااموال  

ح ل  داية السنة  
2022 /2026  

وكيل الكلية 
لشؤون التبليم 
 والط ب

ز امان مرك
 الجودة

لجنة المراجبة  
 الداخلية 

 تقارير المتا بة الدورية 

تطوير طرق تقويم الط ب  2/1/2

 والأعمال الفصلية 

ل راير  س تم را
  من كل عام

2022 /2026  

رئيم القسم 
 البلمي

أعااء هيئة  
 التدريم

وجود نماقج متنوعة من وسائل 
 التقويم
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وواع وإع ن حواعد   2/1/3

ل مع تظلماا الط ب موثقة للتبام
من نتائج الامتحاناا ومتا بة 

 تط يقها

يونيو ول راير 
  من كل عام

2022 /2026  

 عميد الكلية 
وكيل الكلية 
   لشؤون البلمية
لجنة متا بة 
الامتحاناا 
 والكنترول

نماقج التظلماا المقدمة من 
 الط ب

واع مواصفاا حياسية   2/1/4

 للورحة الامتحانية ومتا بة تط يقها

ح ل  داية السنة  
2022 /2026  

الجودة حسم   

خطا اا الالتزام  الورحة  
 الامتحانية
والشكلي  تقارير الفحص الفني 

 للورحة الامتحانية

المراجبة الداخلية لل رنامج   2/1/5

 والمقرراا الدراسية 

ح ل  داية السنة  
2022 /2026  

حسم الجودة  
  الكلية 

مركز امان 
 الجودة  الجامبة

جبة الداخلية تقارير المرا  

المراجبة الخارجية   2/1/6

 لل رنامج والمقرراا الدراسية 

 س تم ر
2022 /2026  

الخارجية  المراجبة  تقرير عميد الكلية   

عقد ورش عمل للتوعية   2/1/7

 المبايير الأكاديمية لأعااء هيئة  
ورشتين كل عام   التدريم والهيئة المباونة

جامبي 
2022 /2026  

حسم الجودة  
حسم   ةا الكلي

ال حوث 
 والاستشاراا

 

 ورش البمل المنفقة
 نسب الحاور
البملمحتوى ورش   
 إلاداا 

 تقارير تقييم مردود التدريب

عقد ورش عمل عن   2/1/8

توصيف وتقرير ال رامج  
والمقرراا الدراسية لأعااء هيئة 

 التدريم والهيئة المباونة

مراجبة استراتيجية   2/1/8

تقويمالتدريم والتبلم وال  

س تم ر من كل 
 عام 

وكيل الكلية 
لشؤون التبليم 
 والط ب

تطوير لجنة 
 ال رامج التبليمية

استراتيجية التبليم والتبلم والتقويم 
 مبتمدة ومبلنة

تحديث توصيف ومصفولة   2/1/9

ال رنامج ولقا للمستجداا البلمية 
 واحتياجاا المجتمع

أغسطم كل  
 عام دراسي 

رؤساء الأحسام 
 البلمية

منسقو الأحسام 
 البلمية

الجودة حسم   

ال رنامجتوصيف ومصفولة   
تقارير سنوية مبتمدة لل رامج 

 التبليمية

تحديث توصيف  2/1/01

المقرراا الدراسية وكقلك  
مصفولة المهاراا الخاصة  

  المقرراا

أغسطم  
ول راير من 
 البام الدراسي 

أعااء هيئة  
 التدريم

توصيف المقرراا الدراسية  
لمهارااومصفولة ا  
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11/1/2 تدريب أعااء هيئة  
 التدريم على إعداد  نوك الأسئلة

 داية السنة  
2026 /0222 

لجنة مكتب 
 التبليم المستمر
لجنة حسم  
ال حوث 

 والاستشاراا 

عدد الدوراا التدري ية المنفقة / 
 نس ة المتدر ين /  نوك الأسئلة

نشر ثقالة التبليم  2/1/21

  بدالإلكتروني والتبليم عن 

ل كل  ورشة عم
 عام دراسي  

مكتب لجنة    
المستمر  التبليم  

إدارة تكنولوجيا 
 المبلوماا

الدوراا التدري ية المنفقة /  دعد
 نس ة المتدر ين

إنشاء المناهج والمقرراا  2/1/31

وتطويرها  شكل إلكتروني 
 وتفاعلي

( E-Learning courses ) 

2022 /2026  

أعااء هيئة  
 التدريم
ولوجيا إدارة تكن

 المبلوماا

 عدد المقرراا الإلكترونية
( E-Learning courses ) 

تقييم أداء القياداا ولق   2/1/41

مبايير ومؤشراا تقييم مواوعية  
و مشاركة الأطراف المبنية لي 

 عملية التقييم

يوليو من كل 
عام جامبي  

2022 /2026  

لجنة الاست اناا 
  الكلية

امان  حسم 
 الجودة

لي الاست يان عدد المشاركين 
 وتحليل النتائج

رلع   2/2

كفاءة 
الط ب 
مهنياً 
 ً  وأخ حيا

امداد وتجهيز المبامل  2/2/1

والبياداا  أحدث الأجهزة 
والتقنياا الحديثة لي التبليم 

 والتدريب الإكلينيكي

ح ل  داية السنة  
2022 /2026  

 إدارة الجامبة
 عميد الكلية 

البياداامشرف   

اا  يان  الأجهزة والتجهيز
  المبامل والبياداا

تأهيل الط ب على ال حث  2/2/2

 لي حواعد ال ياناا البالمية  

دورة كل عام  
دراسي  

2022 /2026  

مكتب لجنة  
 التبليم المستمر 

% من الط ب  70تدريب نس ة   

و الط ب المتميزين تحفيز  2/2/3

 الم تكرين 
2022 /2026  

 عميد الكلية 
وكيل الكلية 
 لشؤون التبليم
 والط ب

 المشروعاا الا تكارية حائمة 
 للط ب التي تت ناها الكلية

لااا الك يان   

عقد اتفاحياا مع مستشفياا  2/2/4

ومراكز جديدة لتدريب ط ب 
 الامتياز

أكتو ر  شكل 
سنوي ح ل  داية  
 لترة الامتياز

 عميد الكلية 
لجنة متا بة 
 ط ب الامتياز

 اتفاحياا مفبلة

رأي ط ب   استقصاء 2/2/5

الامتياز والمشرلين وجهاا 
التدريب ولق مؤشراا محددة 
 والاستفادة من نتائج تحليلها

أر ع مراا 
سنويا  بد انتهاء 
كل لترة تريب 
 لط ب الامتياز

لجنة متا بة 
 ط ب الامتياز
 لجنة الاست اناا

نتائج الاستقصاء وأوجه الاستفادة 
 منها
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عقد ندواا توعية عن   2/2/6

مهنةاا وأدب الأخ حي  

 داية كل عام  
دراسي  

2022 /2026  

مسؤول مبيار 
 القيادة والحوكمة

  يان  الندواا التي تم تنفيقها
 كشولاا الحاور

 الاداا 

تطوير  2/3

منظومة 
الدعم  
 الط  ي

 
 

تطوير خدماا الإرشاد  2/3/1

 الأكاديمي

أغسطم  شكل 
سنوي 

2022 /2026  

لجنة الإرشاد  
 الأكاديمي

الإرشاد  ط ب عن  مستوى راا ال
 الأكاديمي

 تقارير الإرشاد الأكاديمي
 تحسن لي نس ة الط ب المتبثرين

تشجيع الط ب على   2/3/2

حاور دوراا  مركز الإعداد  
 المهني وريادة الأعمال

  5إلى  4من 
دوراا كل عام  
دراسي ولقا  
لجدول مركز  
 ريادة الأعمال

حسم ال حوث و 
الاستشاراا 
  الكلية 

 

المشاركين لي  ب عدد الط 
 الدوراا 

 كشوف الحاور 
 الاداا 

واع آلية لمشاركة   2/3/3

الط ب لي مختلف الأنشطة  
 الط  ية

س تم ر 
2022 /2026  

وكيل الكلية 
لشؤون التبليم 
 والط ب
 اتحاد الطل ة  

آلية مبتمدة  مجلم الكلية / نس ة 
 مشاركة الط ب لي الأنشطة 

خطط سنوية مجدولة   2/3/4

ة الط  ية لي المجالاا للأنشط
 الريااة والثقالية والاجتماعية

س تم ر ويناير 
 شكل سنوي 

2022 /2026  

خطط سنوية مبتمدة للأنشطة 
 الط  ية

التطوير  2/4

والتنمية 
المستدامة  
لقدراا  
الموارد  
 ال شرية

حصر الاحتياجاا  2/4/1

التدري ية لمختلف الفئاا داخل  
 الكلية 

س تم ر 
2022 /2026  

الجودة  حسم 
الكلية    

 يان سنوي مبتمد  الاحتياجاا 
 التدري ية

واع خطة تدريب سنوية   2/4/2

لتنمية مهاراا مختلف الفئاا 
 داخل الكلية 

أكتو ر من كل 
عام  
2022 /2026  

حسم الجودة  
  الكلية

مكتب التبليم  
ر مالمست  

 خطة تدريب سنوية مبتمدة ومبلنة

التدريبتنفيق خطة  2/4/3  
ع ر ي-خريف
2022 /2026  

حسم الجودة  
  الكلية 

  يان  الدوراا المنفقة
نسب الحاور / محتوى الدوراا 

إلاداا /  

حيام مردود التدريب  2/4/4  
2022 /2026  

ر يع-خريف  

حسم الجودة  
  الكلية

دراساا / تقارير تقييم مردود 
 التدريب

/ تطوير  3

منظومة 
ال حث 
البلمي 

والدراساا  
 البليا

تطوير  3/1

  الخطط
 ال حثية

دراسة لتحديد احتياجاا   3/1/1

 المجتمع من ال حوث التط يقية

س تم ر من كل 
عام  
2022 /2026  

 الأحسام البلمية 
حسم ال حوث و 
الاستشاراا 
  الكلية 

 

 يان مبتمد  احتياجاا المجتمع من  
 ال حوث التط يقية

البلمي تحديث خط ال حث  3/1/2

ولقا ل حتياجاا المجتمبية 
تنفيقهاومتا بة   

أكتو ر من كل 
عام  
2022 /2026  

مكتب مدير 
لدراساا البلياا  

 الأحسام البلمية 
حسم ال حوث و 
 الاستشاراا 

 خطة ال حث البلمي مبتمدة ومبلنة
 تقارير سنوية لمتا بة

 تنفيق الخطة 
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تبزيز ميزانية ال حث  3/1/3

 البلمي

ر يع  –خريف 
2022 /2026  

 رئيم الجامبة
 عميد الكلية 

 

ة ال حث البلمي تتفق ميزاني
 واحتياجاا الكلية

تبزيز حواعد  ياناا ال حث  3/1/4

 البلمي  الكلية

يناير / يونيو من 
 كل عام 

حسم ال حوث و 
الاستشاراا 
  الكلية  

 حاعدة  ياناا محدثة  شكل دوري

واع   3/2

سياساا 
لدعم ال حث 
البلمي 
 وتحفيزه

تشجيع أعااء هيئة   3/2/1

لي المؤتمراا التدريم للمشاركة 
 الدولية والنشر لي دورياا عالمية

2022 /2026  

ث و مركز ال حو
 الاستشاراا

عميد   الجامبة 
 الكلية 

عدد   –مكالأا النشر الدولي  
الأ حاث المنشورة لي دورياا 

 عالمية ومحلية سنويا

اصدار مجلة عملية محكمة3/2/3  
البام الجامبي  

2022 /2026  

 عميد الكلية 
 مكتب 

 البليا لدراسااا
  الكلية 

رحم ايداع وترحيم دولي وتصنيف 
 دولي

ISBN-ISSN) 
صفحة المجلة على الموحع  

 الإلكتروني
 رئيم تحرير المجلة

جنة البلميةأعااء الل  
 شروط النشر  المجلة 
 اصدار أول عدد للمجلة 

تنظيم مؤتمر علمي للكلية  3/2/4  

مارم 
2022 /2026  

ودوريا كل 
 ث ث سنواا

 عميد الكلية 
مكتب التبليم 
 المستمر 

عدد أعااء هيئة التدريم والهيئة  
 المباونة المشاركين لي المؤتمر

إحامة شراكاا  حثية مفبلة   3/2/5

 ً  محلياً ودوليا

من كل عام  
2022 /2026  

 عميد الكلية 
إدارة الب حاا 
 الدولية  الجامبة 

  رتوكولاا تباون مفبلة

واع آلية لتحفيز أعااء  3/2/7

تدريم على التقدم  هيئة ال
 للمشروعاا الممولة 

عام  
2022 /2026  

 رئيم الجامبة
 عميد الكلية 

 آلية مبتمدة ومبلنة
المشروعاا تطور عدد   

تطوير  3/3

المبامل 
ال حثية 

والامكانياا 
الداعمة  
لل حث 

البلمي لي  
التخصصاا  
 المختلفة

دراسة لتحديد الاحتياجاا  3/3/1

الفبلية للمبامل ال حثية لي  
صاا المختلفة التخص  

عام  
2022 /2026  

مدير مكتب 
لدراساا البلياا  

 الأحسام البلمية 

 يان مبتمد  الاحتياجاا الفبلية 
مبامل ال حثية  الكليةلل  

واع خطة لتحديث وامداد   3/3/2

المبامل ال حثية  الإمكاناا الداعمة 
لل حث البلمي لمختلف  

 التخصصاا 

أغسطم من كل  
عام جامبي  

2022 /2026  
 

مبتمدة ومبلنةخطة   
 يان  الأجهزة والمبامل التي تم 

 تطويرها

تطوير  3/4

الدراساا  
 البليا  الكلية

دراسة الاحتياجاا  3/4/1

المجتمبية وسوق البمل لاختيار 
  رامج للدراساا البليا

عام  
2022 /2026  

الكلية  مدير 
 للدراساا البليا

 

 يان   رامج الدراساا البليا ط قا 
بيةل حتياجاا المجتم  

وصف  رامج الدراساا  3/4/2

البليا المستحدثة ولقا لاحتياجاا 
 سوق البمل

عام  
2022 /2026  

الكلية  مدير 
 للدراساا البليا
لجنة تطوير 
ال رامج  

لوائح  رامج الدراساا البليا لوائح  
  رامج الدراساا البليا المستحدثة 
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والمقرراا 
 الدراسية 

مراجبة لوائح  رامج   3/4/3

ً  الدراساا البليا داخلياً  وخارجيا  

عام  
2022 /2026  

مكتب امان 
الجودة  
  الجامبة 
المراجع  
 الخارجي 

تقارير المراجبة الداخلية  
 والخارجية 

استيفاء النس ة المرجبية  3/4/4

من حيث اعااء هيئة التدريم  
والهيئة المباونة إلى الط ب لي  

 الدراساا البليا

أغسطم ويناير 
من كل عام  
جامبي 

2202 /2026  

 عميد الكلية 
نسب أعااء هيئة التدريم  

للط ب تتفق مع والهيئة المباونة 
 المبدلاا المرجبية

اعتماد اللوائح من المجلم  3/4/5

ة  الأعلى للجامب  
عام  
2022 /2026  

  يان  اللوائح المبتمدة عميد الكلية 

إعداد المبايير الأكاديمية 3/4/6

ARSالمرجبية  لل رامج   

واعتمادهاالمستحدثة   

الكلية  مدير 
 للدراساا البليا

البلمية الأحسام   
 مبايير أكاديمية مرجبية مبتمدة

اعداد توصيف ومصفولة  3/4/7

لل رامج والمقرراا الدراسية  
 المستحدثة

عام  
2022 /2026  

 الأحسام البلمية 
امان  حسم 

 الجودة

توصيف ال رامج / المقرراا 
 الدراسية 

ل رامج   المراجبة الداخلية 3/4/8

 الماجستير

س تم ر ول راير 
من كل عام  

2022 /2026  

امان  حسم 
 الجودة  

لجنة المراجبة  
 الداخلية 

 تقارير المراجبة الداخلية 

  ل رامجالمراجبة الخارجية  3/4/9

 الماجستير 

كل أر بة 
سنواا أو عند 

 الحاجة 

الكلية  مدير 
 للدراساا البليا 
المراجع  
 الخارجي 

ارجية تقارير المراجبة الخ  

تحديث توصيف  3/4/10

ومصفولة ال رامج والمقرراا  
 الدراسية  

اغسطم  
ول راير من كل 

عام  
2022 /2026  

رؤساء الأحسام 
 البلمية 

امان  حسم 
 الجودة

توصيف ال رنامج عدد المقرراا 
 التي تم تحديثها

واع خطة لتسويق  3/4/11

 رامج الدراساا البليا داخلياً 
 ً  وخارجيا

عام  
2022 /2620  

لكلية  عميد ا  
الكلية  مدير 

 للدراساا البليا 
 

 الخطة مبتمدة ومبلنة 
تطوير تدريجي لي أعداد ط ب  

 الدراساا البليا

/ تبزيز  4

دور الكلية  
لي خدمة  
المجتمع 
وتنمية 
 ال يئة

رلع   4/1

مستوى 
الخدماا 
المقدمة 
للمجتمع 
المحيط 
وتدعيم 
التواصل  

دراسة لتحديد الاحتياجاا  4/1/1

 المجتمبية

عام  
2022 /2026  

لجنة خدمة  
المجتمع وتنمية 

 ال يئة 
  يان مبتمد  الاحتياجاا المجتمبية

واع وتنفيق خطة سنوية  4/1/2

لتنمية ال يئة وخدمة المجتمع تل ي 
 احتياجاته وأولوياته 

عام  
2022 /2026  

لجنة خدمة  
المجتمع وتنمية 

 ال يئة
امان  حسم 
ودةالج  

خطة مبتمدة ومبلنة لخدمة  
 المجتمع

 تقارير متا بة تنفيقها 
خدماا مجتمبية متنوعة منفقة ) 

رعاية مدارم    –حوالل ط ية 
 .....الخ ( 
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والشراكة مع  
المؤسساا 
 المجتمبية

التوعية  أنشطة خدمة   4/1/3

المجتمع وتنمية ال يئة داخليا 
 وخارجيا

على مدار البام  
2022 /2026  

لجنة خدمة  
المجتمع وتنمية 

 ال يئة 
بليم  التلجنة 

 المستمر 

ندواا / لقاءاا / ملصقاا /  
 إع ن على الموحع الإلكتروني

تفبيل المشاركة المجتمبية   4/1/4

 لي صنع القرار وتنفيق  رامجها

عام  
2022 /2026  

 عميد الكلية 
لجنة خدمة  

المجتمع وتنمية 
 ال يئة

المجتمبية المختلفة أعداد الفئاا 
المشاركة لي صنع القرار )  

ية / لجنة خدمة المجتمع مجلم كل
مجالم أحسام ا وحدة امان   /

 الجودة (

حيام مدى راا المجتمع  4/1/5

ومنظماا سوق البمل على  
الخدماا المقدمة واتخاق  

 الإجراءاا التصحيحية المناس ة 

عام  
2022 /2026  

لجنة خدمة  
المجتمع وتنمية 

 ال يئة 
لجنة لاست ياناا 

  الكلية

نس ة الراا عن الخدماا  
لمجتمبية المقدمة ا  

 الإجراءاا التصحيحية المفبلة 

4/2  
التواصل مع  
خريجي 

الكلية وإتاحة  
لرص التبليم  
 المستمر

تشكيل لجنة لمتا بة  4/2/1

الخريجين وتحديث حاعدة ال ياناا 
 الخاصة  هم

عام  
2220 /2026  

 عميد الكلية  
لجنة متا بة 
 الخريجين

محار مجلم الكلية لاعتماد  
حاعدة  ياناا  /تشكيل اللجنة 

 محدثة للخريجين

تنظيم دوراا تدري ية  4/2/2

ل رتقاء  خرجي كلية طب 
 الأسنان

عام  
2022 /2026  

 عميد الكلية  
وكيل لشؤون 
التبليم 
 والط ب 
لجنة متا بة 
الخريجين  
  الكلية

 عدد الخريجين المشتركين 
 يان الدوراا / كشف حاور /  

 إلاداا 

التوسع  4/3

لي تقديم 
دماا الخ

التشخيصية 
والب جية 
لي مختلف 
مجالاا طب 
 الاسنان

الاع ن عن الخدماا   4/3/1

الب جية المجانية والب ج 
الاحتصادي القي تقدمه الكلية  

  شكل موسع

س تم ر / اكتو ر 
نولم ر من كل  /

عام  
2022 /2026  

لجنة خدمة  
المجتمع وتنمية 

 ال يئة 
إدارة التسويق 
  الجامبة 

مراي المترددين  ازدياد عدد ال
 على البياداا

انشاء وحداا اسنان متنقلة   4/3/1

لتقديم خدمة مجانية للمراى الغير 
 حادرين 

عام  
2022 /2026  

 وحداا اسنان متنقلة عميد الكلية 

  

 

 


