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 المقدمة:

التعلم مفتاح التطوير فلا يمكن التفكير في     
معلمين مسؤؤؤؤؤؤؤ ولين نوعية التعليم دون وجود 

 وم هلين أكاديمياً وعلمياً في المدارس.

ويلعؤؤا المعلم دوراً لؤؤاله اةهميؤؤة وال طور  
في عمليؤؤة التعلم والتعليم ويتعؤؤدر دورك  لؤؤ  
إلى العمليؤة الترلويؤة كل ا ويعد المعلم الك   
ركيز  أسؤاسية لتطوير العملية التعليمية يي  

صؤؤؤؤؤؤؤلاح أنه ميور العملية الترلوية ولمقدار 
 المعلم يكون صلاح التعليم.

لؤدر فنن إعداد المعلم يجا أن يكون له       
اةولويؤؤؤة في لرامع إعؤؤؤداد المعلمين  وتعؤؤؤد 
الترلية العملية من أهم عناصر إعداد الطالا/ 
المعلم  إن لم تكن أهم ؤؤؤا جميعؤؤؤاً  ف ي لي  
أ صؤؤؤؤؤا الفتراح في ييا  المعلم للمسؤؤؤؤؤتقل   

دريؤؤؤا الطللؤؤؤة/ ومن الميؤؤؤاور الم مؤؤؤة في تؤؤؤ
المعلمين مؤؤدير المؤؤدرسؤؤؤؤؤؤؤؤة الم تؤؤار   ييؤؤ  
يمتلؤؤؤؤ  المؤؤؤؤدير  لراح في مجؤؤؤؤا  التنميؤؤؤؤة 
الإداريؤؤؤة ومجؤؤؤا  الإلؤؤؤؤؤؤؤرا  على العمليؤؤؤة 
التدريسية ومجا  المقدر  العالية على التعام  
مع اةهؤؤالي والمعلمين والطللؤؤة  ويعؤؤد مؤؤدير 
المدرسة الم تار  المس و  الملالر عن تنفي  

ليؤة العملية في المدرسؤؤؤؤؤؤؤة  وتقع لرنؤامع التر
على عؤاتقؤه مجموعؤة من الم ؤام من ؤا ا تيار 
المعلمين المتعؤؤاونين المميزين القؤؤادرين على 
مسؤؤؤؤؤؤؤاعؤد  الطللة/ المعلمين وتوفير ال رو  
والتسؤؤؤؤؤؤؤ يلاح اللازمة لتنفي  مراي  التدريا 
ما أمكن من كتا مدرسؤؤؤؤية ووسؤؤؤؤاي  تعليمية 

ن مكن اوتؤدلي  الصؤؤؤؤؤؤؤعولاح والعقلاح التي ي
تعترض تؤؤدريؤؤا الطللؤؤة/ المعلمين ومتؤؤالعؤؤة 
ت طيط الطللؤؤة  وانت ؤؤام دوام م وسؤؤؤؤؤؤؤلوك م 
العؤؤام وعقؤؤد اجتمؤؤاعؤؤاح دوريؤؤة مع الطللؤؤة/ 
المعلمين من أج  تعريف م لأن مة المدرسؤؤؤؤؤؤة 
وسؤؤؤؤؤؤجلت ا وتدريل م على لعض اةعما  إلى 
الجؤانؤا التؤدريسؤؤؤؤؤؤؤي من أجؤ  إلراز التكؤام  

لم الطالا/ المعاليقيقي المنلؤود في لؤ صية 

الم نيؤة  ولمؤا تم  كرك من أدوار م مة لمدير 
المدرسؤؤؤؤؤة الم تار  كان نلد من انسؤؤؤؤؤتيناس 
لرأيؤؤه يو  تقييم لرنؤؤامع الترليؤؤة العمليؤؤة في 
كليؤة الترلية صصؤؤؤؤؤؤؤر لن  لؤؤؤؤؤؤؤير وفي جميع 

 كلياح الترلية في للادنا.

 مشكلة الدراسة:

يلاي  المتتلع لليركؤؤة الترلويؤؤة اهتمؤؤامؤؤاً      
واضؤؤؤؤؤؤؤيؤؤاً للرامع إعؤؤداد المعلمين وتؤؤأهيل م 
وتمث  الترلية العملية الللنة اةسؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤية ل  ك 

 الجؤانا التطليقي تثقؤ اللرامع   و لؤ  ةن ؤا 
للمعار  والم اراح وانسؤؤؤؤؤؤؤتراتيجياح التي 
تعلم ؤؤؤا الطؤؤؤالؤؤؤا للؤؤؤؤؤؤؤكؤؤؤ  ن ر  من  لا  
المياضؤؤؤؤؤؤراح الن رية والتدريس المصؤؤؤؤؤؤ ر 

إلى أنه رلما  دا   الكلية ويمكن الإلؤؤؤار  هنا
يرجع ضؤؤؤع  أو صصؤؤؤور الترلية العملية إلى 
ما هي عليه الآن إلى عوام  كثير  من لين ا  
صصور عملياح تقويم تل  اللرامع اةمر ال   
يسؤؤؤؤؤؤؤتؤدعي عمليؤة تقويم تل  اللرامع لمراصلة 
جودت ؤؤا و لؤؤ  نت ؤؤا  الإجرا اح التي تكفؤؤ  
اليؤؤد من تؤؤدني م رجؤؤاح العمليؤؤة التعليميؤؤة 

المعلمين كمؤؤؤا يتمثؤؤؤ  في اليؤؤؤد من  للطلاا
نقص الم ؤؤؤاراح وال لراح اللازمؤؤؤة لم نؤؤؤة 
التدريس كما أن تلدد إدار  المدرسة الم تار  
للتطلي  في التعؤؤؤؤامؤؤؤؤ  مع الطللؤؤؤؤة المعلمين 
وانلؤؤؤؤؤؤؤ ؤال ا عن متالعة الطللة من المعوصاح 
التي تواجؤؤه الترليؤؤة العمليؤؤة ومن وج ؤؤة ن ر 

العمليؤؤؤة  لعض إداراح المؤؤؤدارس أن الترليؤؤؤة
 ير مفيد  عند عدم انضؤؤؤؤؤؤؤلاط الطالا المعلم 
وتقيؤؤدهم لؤؤالن ؤؤام المؤؤدرسؤؤؤؤؤؤؤي وكثؤؤافؤؤة إعؤؤداد 
الطلاا في المؤدرسؤؤؤؤؤؤؤة الوايؤد  عليؤه نلد ن 
إجرا  الؤؤدراسؤؤؤؤؤؤؤاح التي تتعل  لتقويم لرامع 
الترليؤؤؤة العمليؤؤؤة لؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤتمرار للوصو  على 
يؤقؤيقت ؤؤؤؤا وتعزيز مواطن القو  ومعؤؤؤؤالجؤؤؤؤة 

ه ك الدراسؤؤة  مواطن الضؤؤع   وعليه جا ح
ل ؤؤؤؤد  تقويم مؤؤؤؤدير  المؤؤؤؤدارس الم تؤؤؤؤار  
للرنامع الترلية العملية في كلية الترلية صصر 

 لن  لير ومقترياح تطويرك. 
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 أسئلة الدراسة:

/ هؤؤ  هنؤؤا  تؤؤأثير لعؤؤدد سؤؤؤؤؤؤؤنوح تعؤؤامؤؤ  1س

المؤؤؤدرسؤؤؤؤؤؤؤؤؤة مع اللرنؤؤؤامع على تقييم مؤؤؤدير 
 المدرسة الم تار  للترلية العملية؟

س المؤؤؤدرسؤؤؤؤؤؤؤؤؤة / هؤؤؤ  هنؤؤؤا  تؤؤؤأثير لجن2س

المتعاونة على تقييم مدير المدرسؤؤؤؤة الم تار  
 لمجا  الترلية العملية؟

/ هؤؤ  هنؤؤا  تؤؤأثير لعؤؤدد الطللؤؤة/ المعلمين 3س

في المؤؤدرسؤؤؤؤؤؤؤة على تقييم مؤؤدير المؤؤدرسؤؤؤؤؤؤؤة 
 الم تار  لمجا  الترلية العملية؟

/ ما مقترياح مدير  المدارس الم تار  4س

 لتطوير لرنؤؤؤامع الترليؤؤؤة العمليؤؤؤة في كليؤؤؤة
 الترلية صصر لن  لير؟

 أهداف الدراسة:

ت ؤؤد  هؤؤ ك الؤؤدراسؤؤؤؤؤؤؤة إلى تقييم مؤؤدير   -1

المدارس الم تار  للرنامع الترلية العملية في 
 كلية الترلية صصر لن  لير.

معرفؤة مؤدر تؤأثير عؤدد سؤؤؤؤؤؤؤنواح تعام   -2

مؤؤدير المؤؤدرسؤؤؤؤؤؤؤة مع لرامع الترليؤؤة العمليؤؤة 
وعؤؤدد الطللؤؤة/ المعلمين وجنس المؤؤدرسؤؤؤؤؤؤؤؤة 

 ح ال لر  على تقييم مدير المدرسة.وسنوا

 أهمية الدراسة:

إن ا تسؤؤؤؤؤؤؤاعد على معرفة وج ة ن ر مدير  
المدارس الم تار  للرنامع الترلية العملية من 
ييؤؤ  دور منسؤؤؤؤؤؤؤ  الترليؤؤة العمليؤؤة ومؤؤا هي 
الإجرا اح التي سو  تتم من يي  الجوانا 
التن يميؤؤؤة والإداريؤؤؤة والموص  من الطؤؤؤالؤؤؤا 

نتايع ه ك الدراسة في تطوير المعلم وصد تس م 
لرنامع الترلية العملية في كلية الترلية صصؤؤؤر 

 ر.لن  لي

 مصطلحات الدراسة:

 التملح على عدد من المصطلياح وهي:

 التربية العملية: -1

هي صدر  التطلي  العملي الميداني للدارسؤؤؤؤؤين 
لكلية الترلية صصؤؤؤؤر لن  لؤؤؤؤير ن لإكسؤؤؤؤال م 
 م الؤ لراح الترلويؤؤؤؤة من  لا  معؤؤؤؤايلؤؤؤؤؤؤؤت

للمعؤؤؤار  والقيم وانتجؤؤؤاهؤؤؤاح والم ؤؤؤاراح  
وتطليق ا أدايياً في المدرسؤؤؤة لكسؤؤؤا م اراح 

تؤدريسؤؤؤؤؤؤؤيؤة وف  المراي  اةتية: الملؤؤؤؤؤؤؤاهد  
 والملاركة والممارسة  والتقويم.

 الطالب المعلم: -2

هو الطؤؤالؤؤا الؤؤ   يؤؤدرس في كليؤؤة الترليؤؤة 
وال   أن ى ك  المقرراح الدراسؤؤؤؤؤؤؤية وال   

التدريس الفعلي  سؤؤؤؤؤؤؤيكون مدرسؤؤؤؤؤؤؤاً ويمارس
تيح إلؤرا  وتوجيه مت صؤصين في مجا  
ت صؤؤؤؤصؤؤؤؤه من أيد أعضؤؤؤؤا  هيية التدريس 
والمعلمين المقيمين لالمدرسؤؤة الم تار   يتى 
يكتسؤؤؤا  لراح وم اراح م نة التدريس صل  

 ان يت رج معلماً لصفة رسمية.

 منسق التربية العملية:

هو عضؤؤؤؤؤو هيية التدريس لكلية ويقوم لأعداد 
مكتا  دماح التعليم لالمنطقة عن رسؤؤؤؤؤؤؤاي  ل

طري  عميؤؤؤؤد الكليؤؤؤؤة  ويكون متؤؤؤؤالع للفتر  
 الزمنية الميدد  في المدارس الم تار .

 مدير المدرسة المتعاونة:

هو اللؤؤؤ ص ال   يتولى إدار  المدرسؤؤؤة     
الم تؤؤار  التي يتؤؤدر ا في ؤؤا الطؤؤالؤؤا/ المعلم 
ويلؤؤؤؤؤؤؤار  في تقييم أدايؤؤه من لؤؤدايؤؤة الترليؤؤة 

 ويتى آ ر يوم في ا. العملية

 كلية التربية قصر بن غشير:

هي أيؤؤد كليؤؤاح جؤؤامعؤؤة طراللس ومقرهؤؤا     
ل ا عد  ت صؤؤصؤؤاح  منطقة صصؤؤر لن  لؤؤير

 –الل ة العرلية  -من ا الدراسؤؤؤؤاح الإسؤؤؤؤلامية
 –الرياضياح  -الل ة الإنجليزية -معالم فصؤ 
سوا اليا –والج رافيا  –الكيميا   –الفيزيا  

 رياضة اةطفا . -وصسم اةييا  –

 حدود الدراسة:

اليدود الزمنية: أجريح ه ك الدراسؤؤية في  -1

 م لفص  الرليع.2114-2112

يدود الموضؤؤؤوعية: تقتصؤؤؤر على تقويم ال -2

مؤدرا  المؤدارس الم تؤار  في مكتؤا  دماح 
 تعليم صصر لن  لير.

اليدود المكانية: لعض المدارس الم تار   -3

 في مكتا  دماح تعليم صصر لن  لير.
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اليدود الللؤؤؤؤؤؤرية: تقتصؤؤؤؤؤؤر على مدير   -4

المؤؤؤدارس الم تؤؤؤار  في منطقؤؤؤة صصؤؤؤؤؤؤؤر لن 
  لير.

 إجراءات الدراسة:

الدراسؤؤؤة لمجموعة من الإجرا اح تتمث   تمر
 في الآتي:

 منهج الدراسة: -أولا 

تيقيقاً ةهدا  الدراسؤة سؤيتم است دام المن ع 
المسؤؤؤيي لاعتلارك اةكثر  هلأسؤؤؤلولالوصؤؤؤفي 

ملايمؤة لطليعؤة هؤ ك الدراسؤؤؤؤؤؤؤة  يي  المن ع 
الوصؤؤؤؤؤؤؤفي ن يقتصؤؤؤؤؤؤؤر على جمع الليؤؤانؤؤاح 
اً روتلويل ا  ل  يتعدر  ل ؛ ةنه يتضؤؤؤؤؤمن صد

من التفسؤؤؤؤؤؤير لللياناح  فضؤؤؤؤؤؤلاً عن أنه يقرن 
عمليؤة الوصؤؤؤؤؤؤؤ  لؤالمقارنة  ويسؤؤؤؤؤؤؤت دم فيه 
أسؤؤلوا القياس والتطلي  والتفسؤؤير. جالعجيلي 

 (122: 2113سركز  

 مجتمع الدراسة: -ثانياا 

يتكون مجتمع الؤؤدراسؤؤؤؤؤؤؤؤة من جميع مؤؤدير  
المدارس الم تار  لمكتا  دماح تعليم صصر 

 لن  لير.

 لدراسات السابقة: الأدب النظري وا

 أ( الأدب النظري: 

يعر  كتؤؤؤؤاا الترليؤؤؤؤة العمليؤؤؤؤة الترليؤؤؤؤة     
العملية على أن ا: مجم  اةنلؤؤؤؤطة وال لراح 
التي تن م في إطؤؤار لرامع ترليؤؤة المعلمين  
وتسؤؤؤؤؤؤؤت ؤؤد  مسؤؤؤؤؤؤؤاعؤؤد  الؤؤدارس المعلم على 
اكتسؤؤؤؤؤؤؤاا الكفاياح الم نية والمسؤؤؤؤؤؤؤلكية التي 

 ليمية  وال د ييتؤاج ا في أدايه الم ماته التع
من الترلية العملية هو المسؤؤؤؤؤؤؤاهمة في عملية 

 ترلية المعلمين  إعدادا وتأهيلاً وتدريلا. 

 أهداف التربية العملية: 

يسؤؤعى مقرر الترلية العملية في جامعة القدس 
المفتويؤة إلى تيقي  اةهدا  الآتية جيمدان  

1892 :) 

ومسؤؤؤؤؤؤؤ ولياح  وم امالتعر  إلى أدواح  -1

 المعلم في مجا  تن يم التعليم وتيسيرك. 

إدرا   صؤؤؤؤؤؤؤايص الؤؤدارسؤؤؤؤؤؤؤين النمؤؤاييؤؤة  -2

ومطؤالل م ويؤاجؤات م ل رض مراعؤات ؤا أثنا  

تؤنؤ ؤيؤم الؤتؤعلم لتوفير فرص النمو والتكي  
 اسويين. 

التعر  إلى اسؤؤؤؤؤؤت داماح مصؤؤؤؤؤؤادر التعلم -3

 الم تلفة في المواص  الصفية. 

ي ة النفسؤؤؤؤؤؤؤية التي فتيؤديد الملاد  الترلوي-4

  لما.تعضوي ا ين م المعلم التعليم ليصلح 

التعر  إلى جميع تلؤؤؤؤؤؤؤكيلاح اةنلؤؤؤؤؤؤؤطة -2

التعليمية التعلمية  مث : طر  التعليم الم تلفة 
 وأساليله وأنماطه واستراتيجياته وتقنياته. 

تنميؤؤة انتجؤؤاهؤؤاح الإيجؤؤاليؤؤة نيو عمليؤؤة -6

 التعليم وك  ما يتصؤؤؤؤؤؤ  ل ا نسؤؤؤؤؤؤيما اةطفا 
 المتعلمين. 

التيلي لؤؤؤأ لاصيؤؤؤاح الم نؤؤؤة الملنيؤؤؤة على -7

 من ومة صيم المجتمع واةمة. 

اكتسؤؤؤؤؤؤؤؤاا الكفؤؤايؤؤاح الترلويؤؤة والتعليميؤؤة -9

 الضرورية اللازمة في عمله معلما ومرلية. 

 مراحل التربية العملية: 

أهم مكون للترليؤة العملية هو المكون اةدايي 
ة ثلا  الؤعملي  و نمتلا  الترليؤؤؤؤة العمليؤؤؤؤ

 ( 1898مراي  هي جعلد الي   

والتي يقوم الؤؤدارس  مرحلةةة المشةةةةةةةاهةةدة:-1

 لال ا لملؤؤؤاهداح علؤؤؤوايية هادفة وم ططة 
وواعية لك  مكوناح العملية التدريسؤؤؤؤؤؤؤية من  
د و  الطللة للمدرسؤؤؤؤؤؤة يتى  روج م من ا  
ولاة ص سؤؤؤؤؤلو  المعلم الصؤؤؤؤؤفي والمواص  
التعليمية. وه ك الملاهد  تلم  المواص   ير 
الصؤؤؤؤؤؤؤفيؤؤؤة  والمواص  الصؤؤؤؤؤؤؤفيؤؤؤة التعليميؤؤؤة  

صؤؤفية الترلوية. وهي تتزامن مع والمواص  ال
الإطؤؤار الن ر   ويمؤؤارس الؤؤدارس  لال ؤؤا 
تعليؤؤؤة صوايم رصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤد أو كتؤؤؤالؤؤؤة تقرير أو 

 ملاي اح يو  ملاهداته. 

يي  تكون الملؤؤؤاركة  مرحلة المشةةةاركة:-2

جزيية تلؤؤؤؤم  أنلؤؤؤؤطة ميدد  دا   الصؤؤؤؤ  
و ارجه  وتجر  لمسؤؤؤؤؤاعد  المعلم المتعاون 

ك الملؤؤاركة أو للؤؤك  مسؤؤتق . وصد تتطلا ه 
كتؤؤالؤؤة ملاي ؤؤاح أو تقؤؤارير  وهي أيضؤؤؤؤؤؤؤؤا 
متزامنؤؤة مع الإطؤؤار الن ر  المنؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤا من 
 لا  المقرر الؤؤؤؤدراسؤؤؤؤؤؤؤي  وضؤؤؤؤؤؤؤمن واصع 

 وأهدا الملؤؤؤؤؤاركة العلؤؤؤؤؤوايية دون ت طيط 
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ميؤؤدد   أو أييؤؤانؤؤا م ططؤؤة لتيقي  أهؤؤدا  
 متو ا . 

وهي ما يسمى لمريلة  مرحلة الممارسةة:-3

لؤؤؤدارس ويؤؤؤدك التطلي  العملي  ييؤؤؤ  يقوم ا
دون إلؤؤؤؤرا  ملالؤؤؤؤر من المعلم المتعاون أو 
مدير المدرسؤؤؤؤة أو يتى الملؤؤؤؤر  اةكاديمي 
لؤأدا  الم ؤام التعليميؤة كؤاملؤة في مؤد  ميدد   
ليكتسؤؤؤا من  لال ا الكفاياح اةدايية اللازمة 
ليطور ما سل  وتعلمه أو امتلكه من الكفاياح 
 لا  المريلتين السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالقتين. وتكون هؤؤؤ ك 

ة م ططة ن علوايية في ا  ت د  إلى المريل
 تدريا الدارس على الت طيط السريع. 

فؤالمطلوا من الكلية أن ت طط للرنامع       
التطلي  العملي ت طيطؤؤا دصيقؤؤة صلؤؤ  مؤؤد  من 
اللؤؤؤؤؤؤرو  فيه  ليلؤؤؤؤؤؤم  ه ا الت طيط ا تيار 
المدارس ضمن ر لاح الدارسين  والتواص  
مع إداراح هؤؤ ك المؤؤدارس ضؤؤؤؤؤؤؤمن ر لؤؤاح 

طالا/ المعلم  والتواصؤؤؤؤؤؤؤ  مع إداراح ه ك ال
المدارس وتيديد المتوصع من مدير المدرسؤؤؤؤؤة 
والمتعلم المتعاون  وإلؤعار مكاتا التعليم في 
المنطقؤؤة التي تقع في ؤؤا المؤؤدارس الم تؤؤار   
فينت ر من ا لعد دراسؤؤؤؤؤؤؤة المعلوماح الوارد  
من إدار  الكليؤؤة ومؤؤديريؤؤة الترليؤؤة أن ت طط 

لمتدرا  وتعد له لرنامجا نسؤؤؤتقلا  الدارس ا
 اصا لينف  التطلي  العملي لأص  ج د وأصصى 
فاعلية  فتتيح الفرصة للدارس ليس م في كافة 
ألؤؤؤؤؤكا  وأنماط أنلؤؤؤؤؤطة المدرسؤؤؤؤؤة الترلوية 
والؤتؤعؤلؤيؤمؤيؤؤؤؤة  وتسؤؤؤؤؤؤؤتؤمع إلى ملاي ؤؤؤؤاتؤؤؤؤه 
واسؤؤؤؤؤتفسؤؤؤؤؤاراته لايترام  وتراعي ممارسؤؤؤؤؤة 
أ لاصيؤاح الم نؤة من صل  الدارس والمعلمين  

لؤ  الت ؤ يؤؤة الراجعؤة عن اةنلؤؤؤؤؤؤؤطؤؤة وتسؤؤؤؤؤؤؤتق
المؤؤؤؤدرسؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤة  وتعرض الؤؤؤؤدارس لل لراح 
الجديد   وتقدم ت  ية راجعة عن الدارس أمام 
إدار  الؤكؤلؤيؤؤؤؤة ومؤؤؤؤديريؤؤؤؤة الترليؤؤؤؤة. والمعلم 
المتعاون عليه أن يمارس م ماته ومس ولياته 
الإلؤؤرافية والتدريلية لاهتمام وم نية  وتيديد 

 درا وتن يمانيتيؤاجؤاح الم نية للدارس المت
 لرامع لتلليت ا. 

وللملؤؤؤؤؤؤؤر  اةكؤؤؤاديمي للمقرر الؤؤؤدور      
اللارز في ت يية فرص النمو الم ني وتعري  
الدارس لمراي  الترلية العملية  والإلؤؤؤؤؤرا  
فنيؤؤؤؤا على  طط التطلي  الميؤؤؤؤداني إعؤؤؤؤدادا 

وتنفيؤؤ ا وتقويمؤؤة لؤؤالتنسؤؤؤؤؤؤؤي  والمتؤؤالعؤؤة مع 
المؤؤؤدرسؤؤؤؤؤؤؤؤؤة المتعؤؤؤاونؤؤؤة والمعلم المتعؤؤؤاون  

المسؤؤؤؤؤؤاعد  في ي  الملؤؤؤؤؤؤكلاح التي تواجه و
الؤؤؤؤدارس أثؤؤنؤؤؤؤا  فؤؤتؤؤر  الؤؤتؤؤطؤؤلؤؤيؤؤ  جمؤؤرعؤؤي 

 (. 1886ومصطفى  

 ب( الدراسات السابقة: 

تناولح العديد من الدراساح العرلية واةجنلية 
ملؤؤؤؤؤؤؤكلاح الترليؤة العملية التطلي  الميداني( 
المتصؤؤلة ل ا  وطريح لعض ه ك الدراسؤؤاح 

ح  وهي يلونً مقترية لعلاج ه ك الملؤؤؤؤؤؤؤكلا
 كالآتي: 

( تيديد 1898ياولح دراسة أديلي ولندر ج-1

ملؤؤؤؤؤؤؤكلاح الترليؤؤة العمليؤؤؤة لطلاا لرنؤؤؤامع 
لكؤالوريوس الترلية جن ام معلم الفصؤؤؤؤؤؤؤ  في 
جؤؤامعؤؤة الليرين  ومن  لا  عينؤؤة يجم ؤؤا 

( طاللا وطاللة  واسؤؤؤؤؤت دام انسؤؤؤؤؤتلانة 121ج

كأدا  للدراسؤؤة  توصؤؤ  إلى أن أهم ملؤؤكلاح 
ة تتعل  لؤؤالمن ؤؤاج المطل  في الترليؤؤة العمليؤؤ

المدارس  وأسؤؤؤؤلوا التقويم  وانسؤؤؤؤتفاد  من 
المقرراح الدراسؤؤؤية التي يدرسؤؤؤؤ ا الطللة في 

 الجامعة  والإدار  المدرسية. 

( تيديد 2112واسؤؤت دفح دراسؤؤة الطوي  ج-2

أهم الملكلاح التي تواجه طللة مقرر الترلية 
( لكلية علوم الرياضؤؤؤؤؤة في جامعة 2العملية ج

تؤة. اسؤؤؤؤؤؤؤت ؤؤدم اللؤؤايؤؤ  انسؤؤؤؤؤؤؤتلؤؤانؤؤة كؤؤأدا  م 
( طؤؤاللؤؤا 34للؤؤدراسؤؤؤؤؤؤؤة  وطلقؤؤح اةدا  على ج

وطاللة في الفصؤؤؤ  الثاني من العام الدراسؤؤؤي 

والفصؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  اةو  من العؤؤؤام   2111/1888

أ  رح النتايع أن الملكلاح  .2111/2111

المتعلقة لالإمكاناح الرياضؤؤؤية ايتلح المرتلة 
لطللؤؤؤة اةولى  تلت ؤؤؤا الملؤؤؤؤؤؤؤكلاح المتعلقؤؤؤة 

المؤؤدارس الم تؤؤار   ثم الملؤؤؤؤؤؤؤكلاح المتعلقؤؤة 
لالإلؤؤؤؤرا  على الترلية العملية. كما أ  رح 
النتايع وجود فرو   اح دنلة إيصايية على 

 مجا  الإمكانياح لصالح الطاللاح. 

( لدراسة للتعر  2116وصام هند  ج -3

على ملؤؤؤؤؤؤكلاح التطلي  الميداني التي تواجه 
ي علم الص  فالطللة المعلمين في ت صص م

الجؤؤؤامعؤؤؤة ال ؤؤؤالؤؤؤؤؤؤؤميؤؤؤة  لا  فتر  التطلي  
( 23الميداني  من  لا  استلانة طلقح على ج

طؤؤؤاللؤؤؤا وطؤؤؤاللؤؤؤة هم جميع الطللؤؤؤة المعلمين 
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( في 2المسؤؤؤؤؤؤؤجلين في مقرر الترلية العملية ج

الؤفصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الؤثؤؤؤؤاني من العؤؤؤؤام الؤؤؤؤدراسؤؤؤؤؤؤؤي 
وأ  رح نتايع الدراسؤؤؤؤؤؤة أن  .2112/2111

التي تواجه  أهم ملؤؤؤؤؤؤؤكلاح التطلي  الميؤداني
الطللة المعلمين هي على الترتيا: الملكلاح 
المتعلقة لالمدرسة المتعاونة  والإلرا  على 
الترليؤؤة العمليؤؤة  ولرنؤؤامع الترليؤؤة العمليؤؤة  
والمناهع المدرسية المقرر   وتلامي  المدرسة 
الم تؤؤار . كمؤؤا أ  رح النتؤؤايع أيضؤؤؤؤؤؤؤا عؤؤدم 
وجود فرو  دالة إيصؤؤؤؤؤاييا لين متوسؤؤؤؤؤطاح 

ح التطلي  الميداني تعزر إلى جنس ملؤؤؤؤؤؤكلا
 الطللة ومعدنت م التراكمية. 

( لمعرفة 2117وأجريح دراسؤؤؤؤة القاسؤؤؤؤم ج-4

الملؤؤؤؤؤؤؤكلاح التي تق  يؤؤايلا يمنع تؤؤدريؤؤؤا 
الطللؤؤة المعلمين في لرنؤؤامع الترليؤؤة لجؤؤامعؤؤة 
القدس المفتوية  من  لا  استلانة مكونة من 

مجانح هي:  سؤؤؤؤؤؤلع( فقر  موزعة على 67ج

ت طيط الؤؤؤدارس وإعؤؤؤدادك  وتنفيؤؤؤ  الؤؤؤدارس 
دا ؤؤؤ  الصؤؤؤؤؤؤؤ   وإدار  الصؤؤؤؤؤؤؤ   وتوفير 
الإمكاناح  والإلؤؤؤؤؤؤؤرا  والتوجيه  والتعاون 
من جانا مدير المدرسؤؤؤؤؤؤة والمعلم المتعاون. 

( من 439وطلقح انسؤؤؤؤؤتلانة على عينة من ج

الطللة المعلمين في ن اية الفصؤؤؤؤؤؤؤ  اةو  من 
وأ  رح  .2116/2112الؤعؤؤؤؤام الؤجؤؤؤؤامؤعي 

النتايع أن مجا  توفير الإمكاناح يص  على 
المرتلؤؤؤة اةولى لين المجؤؤؤانح اة رر  في 
يين أن مجؤؤؤا  التعؤؤؤاون من جؤؤؤانؤؤؤا المعلم 
المتعؤؤؤاون يصؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  على المرتلؤؤؤة اة ير . 
وتوصؤؤؤؤؤؤلح الدراسؤؤؤؤؤؤة إلى وجود فرو   اح 
دنلة إيصؤؤايية في تيديد مجانح الملؤؤكلاح 

 یتؤؤعؤؤزالؤؤتؤؤي تؤؤواجؤؤؤؤه الؤؤؤؤدارس الؤؤمؤؤتؤؤؤؤدرا 
للت صؤؤؤص ولصؤؤؤالح الترلية انلتدايية والل ة 
العرليؤؤة وآدال ؤؤا  وكؤؤ لؤؤ  وجود فرو   اح 
دنلؤؤؤة تعز  لمت ير المنطقؤؤؤة التعليميؤؤؤة. ولم 
ت  ر النتايع وجود فرو  دالة إيصاييا على 
نتايع الدراسة تعزر ة  من مت ير  الجنس 

 والمعد  التراكمي. 

( 2117ج و انموسؤؤؤؤعح دراسؤؤؤؤة ألو نمر  -2

إلى معرفؤؤة الملؤؤؤؤؤؤؤكلاح التي تواجؤؤه الطللؤؤة 
المعلمين في كليؤؤؤة العلوم الترلويؤؤؤة لوكؤؤؤالؤؤؤة 
ال و  من وج ؤؤة ن ر اةطرا  المتعؤؤاونؤؤة. 

( من 99وتكونؤؤؤح عينؤؤؤة الؤؤؤدراسؤؤؤؤؤؤؤؤؤة من ج

الملتيقين للرنؤؤامع الترليؤؤة العمليؤؤة أثنؤؤا  فتر  
 مكونة من اسؤؤؤؤتلانةالتطلي  العملي من  لا  

جؤؤؤؤانح. م أرلع( فؤقؤر  موزعؤؤؤؤة على 66ج

وأ  رح نتايع الدراسؤة عدم وجود مللالاح 
يؤؤاد  تواجؤؤه الطللؤؤة المعلمين أثنؤؤا  التطلي  
الميداني من وج ة ن ر الملؤؤؤؤؤؤرفين ومدير  
المؤؤدارس المتعؤؤاونؤؤة والمعلمين في مجؤؤانح 
الإلؤؤؤؤؤؤؤرا  الؤتؤرلو   وإداراح المؤؤؤؤدارس  
والمعلم المتعاون. في يين توجد ملؤؤؤؤؤؤؤلالاح 

ص لتن يم يؤؤؤؤاد  فؤي الؤمجؤؤؤؤا  اةو  ال ؤؤؤؤا
اللرنامع. ولينح الدراسؤؤؤؤؤؤة عدم وجود فرو  
في وج ؤؤؤؤة ن ر اةطرا  المتعؤؤؤؤاونؤؤؤؤة نيو 
الملكلاح التي تواجه الطللة المتعلمين تعز  
لمت يراح الجنس  ومكؤؤؤان العمؤؤؤ   في يين 
تؤوجؤؤؤؤد فرو   اح دنلؤؤؤؤة لمت ير الو يفؤؤؤؤة 

إدار   حولصؤؤؤؤؤؤؤؤالح الملؤؤؤؤؤؤؤرفين على مجؤؤان
 المدارس والمعلم المتعاون. 

 2111واسؤؤؤؤؤؤؤت ؤدفؤؤح دراسؤؤؤؤؤؤؤة سؤؤؤؤؤؤؤميؤؤ  ج-6

,Smith التعر  على الملؤؤؤؤؤؤؤكلاح العؤؤامؤؤة )

التي يواج  ؤؤا الطللؤؤة المعلمون الؤؤ ين أكملوا 
الترليؤؤؤة العمليؤؤؤة  من  لا  تيليلؤؤؤه للليو  

( 14السؤؤؤالقة المتصؤؤؤلة لالموضؤؤؤو   إ  يل  ج

دراسؤؤة  وصد صؤؤنفح اللياناح لعد جمع ا وفقا 
 وياحمستلنمو ج تطور اهتماماح المعلم    ال

" عؤؤام Follerالثلاثؤؤة الؤؤ   وضؤؤؤؤؤؤؤعتؤؤه فولر 

  وهؤؤؤ ك المسؤؤؤؤؤؤؤتويؤؤؤاح هي انهتمؤؤؤام 1868

لؤؤؤالؤؤؤ اح  والواجؤؤؤا  والتؤؤؤأثير في الطللؤؤؤة. 
وأ  رح النتؤؤايع  مس أفكؤؤار للاهتمؤؤامؤؤاح 
اةسؤؤؤؤاسؤؤؤؤية تولدح من اةدا الترلو   ثلا  
من ؤؤؤا تمثؤؤؤ  جؤؤؤانؤؤؤا انهتمؤؤؤام لؤؤؤالنفس  هي: 

 كي الضؤؤؤؤؤؤلط الن ام في إدار  الصؤؤؤؤؤؤ   والت
اللؤؤؤؤؤؤ صؤؤؤؤؤؤي والم سؤؤؤؤؤؤسؤؤؤؤؤؤي جالمدرسؤؤؤؤؤؤي(  
وال صؤؤؤؤايص والطلا  اللؤؤؤؤ صؤؤؤؤية  واثنتان 
تمثلان جؤؤؤانؤؤؤا انهتمؤؤؤام لؤؤؤندار  الم مؤؤؤاح 
التعليميؤؤؤة  هي: الطر  وانسؤؤؤؤؤؤؤتراتيجيؤؤؤاح  
والعم  مع الطللة  و  الياجاح ال اصؤؤؤؤؤؤؤة. 
كمؤؤؤا أ  رح أن أيؤؤؤا من اهتمؤؤؤامؤؤؤاح الطللؤؤؤة 
المعلمين لم تص  إلى مستور انهتمام الثال  

ثيرهم في الطلاا. وهؤ ك النتيجة تتف  وهو تؤأ
مع مؤؤا وجؤؤدتؤؤه ملايمؤؤا لؤؤدر المعلمين الؤؤ ين 
أ لوا لؤؤؤاهتمؤؤؤامؤؤؤات م في المسؤؤؤؤؤؤؤتويين اةو  

 والثاني. 

31



وسؤؤؤؤؤؤؤعؤؤح دراسؤؤؤؤؤؤؤة والللين وفؤؤانتون  -7

( إلى  Walelign & Fantahun,  2116ج

اسؤؤؤؤؤؤتقصؤؤؤؤؤؤا  الملؤؤؤؤؤؤكلاح التي تواجه معلمي 
اني دالصؤؤ  المتدرلين أثنا  فتر  التطلي  المي

ال   ينف   لا  العام الجامعي اة ير للطللة  
ووضؤؤؤع لعض المقترياح والتوصؤؤؤياح التي 
 ةصد تسؤؤؤؤاعد في تيسؤؤؤؤين عملية التطلي  للطلل

المتؤؤؤدرلين في إثيوليؤؤؤا. وصؤؤؤد تكونؤؤؤح عينؤؤؤة 

( طاللا وطاللة من كافة 292الؤدراسؤؤؤؤؤؤؤة من ج

( ملؤؤرفين من 7الت صؤؤصؤؤاح  إضؤؤافة إلى ج

لع تؤؤدريؤؤا ه ن  الطؤؤاصم اةكؤؤاديمي الؤؤ   يتؤؤا

"  استطلعح Jimmaالطللة في جامعة جيما "

 والمقاللةآرا هم من  لا  انسؤؤؤؤؤؤؤتلانة للطللة 
. لياناح الدراسة عالملالر  مع الملرفين لجم

وأ  رح نتايع الدراسة أن اللرنامع التدريلي 
يؤنؤفؤؤؤؤ  لؤؤؤؤدرجؤؤؤؤة مؤلايؤمؤؤؤؤة  لؤكن النقص في 
التسؤؤؤؤؤ يلاح الضؤؤؤؤؤرورية وال دماح هو أكثر 

ة يواج  ؤؤا الطللؤؤة أثنؤؤا  فتر  ملؤؤؤؤؤؤؤكلؤؤة جؤؤديؤؤ
التطلي  العملي  وأن ن ؤؤام الإدار  لللرنؤؤامع 
التؤؤؤدريلي ن يعطي اهتمؤؤؤامؤؤؤا كؤؤؤافيؤؤؤا لتيقي  

ون يؤؤراعؤؤي  لؤؤلؤؤمؤؤتؤؤؤؤدرلؤؤيؤؤن انيؤؤتؤؤيؤؤؤؤاجؤؤؤؤاح 
اهتمؤامؤات م. وألؤؤؤؤؤؤؤارح النتايع إلى أن مع م 

( راضؤؤؤؤؤون عن سؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤة % 2983الطللة ج

التؤؤدريؤؤا العملي  وأن اتجؤؤاهؤؤات م نيو م نؤؤة 
تتؤأثر لؤدرجة عالية لالن ر  المجتمعية  التعليم

 العامة تجاك ه ك الم نة.

  لاصة الدراساح السالقة: 

من عرض الؤؤؤدراسؤؤؤؤؤؤؤؤؤاح السؤؤؤؤؤؤؤؤؤالقؤؤؤة  يمكن 
 است لاص الملاي اح الآتية: 

أن مؤعؤ ؤم الؤؤؤؤدراسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاح اهؤؤتمؤؤؤؤح  -1

لالملؤؤؤؤكلاح والصؤؤؤؤعولاح التي تواجه الطللة 
الؤمتؤؤؤؤدرلين أثنؤؤؤؤا  فتر  التطلي  العملي من 

( 2116لطللة كدراسؤؤؤؤؤؤؤة هند  جوج ة ن ر ا

(  لينما اهتم اللعض 2117ودراسؤؤؤة القاسؤؤؤم ج

من ا لدراسؤؤة ه ك الملؤؤكلاح من  لا  وج ة 
ن ر اةطرا   اح العلاصة  اصؤة الملرفين 
والمؤؤدارس المتعؤؤاونؤؤة  وجمعؤؤح دراسؤؤؤؤؤؤؤؤاح 
أ ؤرر لؤيؤن وجؤ ؤتؤي الؤنؤ ر في آن وايؤؤؤؤد 

 كدراسة والللين وفانتون 

 (. Walelign & Fantahun,  2116ج

الؤؤؤدراسؤؤؤؤؤؤؤؤاح اةجنليؤؤؤة تتعؤؤؤامؤؤؤ  مع  -2

مكوناح يديثة في مجا  الترلية العملية لمعلم 
الصؤؤؤؤؤؤ   وتطوير مكوناح التدريا الميداني 
 من  لا  تكام  عملية التدريس لالتكنولوجيا. 

أن مع م الؤؤدراسؤؤؤؤؤؤؤؤاح اسؤؤؤؤؤؤؤت ؤؤدمؤؤح المن ع 
الوصفي التيليلي. ولمعرفة دنلة الفرو  لين 

للملؤؤؤكلاح التي تواج  م تقديراح الدارسؤؤؤين 
أثنؤؤؤا  التطلي  الميؤؤؤداني للترليؤؤؤة العمليؤؤؤة من 
 ؤؤلا  الؤؤتؤؤفؤؤؤؤاعؤؤؤؤ  لؤؤيؤؤن مؤؤتؤؤ ؤؤيؤؤر  الؤؤجؤؤنؤؤس 
والت صؤؤؤؤؤؤؤص  أجر  تيليؤؤ  التلؤؤاين الثنؤؤايي 

 الملتر  للفرو  لين المتوسطاح.

 المقترحات: 

يقترح اللؤؤايؤؤ  ضؤؤؤؤؤؤؤرور  إجرا  مزيؤؤد من 
الدراسؤؤاح المتعمقة في مجا  الملؤؤكلاح التي 

سؤؤؤؤؤؤؤين في التدريا العملي لمقرر تواجه الدار
الترليؤؤة العمليؤؤة في كليؤؤاح الترليؤؤة  من  لا  

الملكلاح التي تواجه  وألعاداستقصا  ألكا  
الؤدارسؤؤؤؤؤؤؤين في ن ام التعلم المفتوح عن لعد. 
وصؤؤؤد علر الؤؤؤدارسؤؤؤؤؤؤؤون عن أهميؤؤؤة توجيؤؤؤه 
الدارسؤؤؤؤين المتدرلين في الترلية العملية لكافة 

دي م ت صؤؤؤؤؤؤؤصؤؤؤؤؤؤؤاح لرنؤامع الترلية لتكون ل
 لراح صؤؤفية نوعية وتيق  أصصؤؤى ما لدي م 
من إمكؤؤانيؤؤاح  ومن  لا  أصصؤؤؤؤؤؤؤى درجؤؤاح 
التعاون والتنسؤؤؤؤؤؤؤي  الملؤؤؤؤؤؤؤتر  والفاع  لين 
الج اح المسؤؤيولة في الجامعة ودواير الترلية 
والتعليم والمؤؤدارس المتعؤؤاونؤؤة  واليؤؤاجؤؤة إلى 
تؤزويؤؤؤؤد الؤملؤؤؤؤؤؤؤرفين اةكؤؤؤؤاديميين والطواصم 

اح في مجا  إدار  المساند  لال لراح والم ار
اللقؤا اح الصؤؤؤؤؤؤؤفيؤة والتفاع  مع الدارسؤؤؤؤؤؤؤين 
وتوفير ايتياجات م. وهي تلؤؤؤؤؤؤير أيضؤؤؤؤؤؤا إلى 
ضؤؤؤؤرور  تفعي  ال دماح الإرلؤؤؤؤادية المقدمة 
للؤدارسؤؤؤؤؤؤؤين أثنؤا  التطلي  العملي لمؤا ل ا من 
انعكاس ملالر على الملكلاح التي تواج  م  
واتجاهات م ومسؤؤؤتور التكي  لدر الدارسؤؤؤين 

ن مؤع أجؤوا  الؤعمليؤؤؤؤة الترلويؤؤؤؤة الؤمؤتؤؤؤؤدرلؤيؤ
والتعليمية. ه ا إضؤؤؤؤافة إلى إجرا  دراسؤؤؤؤاح 
تتعل  لال صؤؤؤؤايص السؤؤؤؤلوكية للدارسؤؤؤؤين في 
لرنؤامع الترلية واتجاهات م نيو م نة التعليم  
ودراسؤؤؤؤؤؤؤاح تيليلية لمقرراح لرنامع الترلية 
ومدر ارتلاط ا لالمناهع المدرسؤؤية  ومعايير 

  ومعلمين في ا تيؤار المدارس المتعاونة إدار
ضؤؤؤو  التجارا على الدارسؤؤؤين أثنا  الميلية 
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والعالمية  ومدر وعي الملؤؤرفين اةكاديميين 
في لرنؤامع الترليؤة لأدوارهم في الإلؤؤؤؤؤؤؤرا  

 فتر  التطلي  الميداني. 

  :التوصيات

في ضؤؤؤؤؤو  نتايع الدراسؤؤؤؤؤة ومناصلؤؤؤؤؤت ا يقدم 
 اللاي  التوصياح الآتية: 

قرر الترلية أن يقدم الملؤؤؤر  اةكاديمي لم-1

العملية تعريفا واضؤؤؤؤؤيا لالمناهع المدرسؤؤؤؤؤؤية 
المطلقؤؤة في المؤؤدارس المتعؤؤاونؤؤة  واةن مؤؤة 
والمعلوماح التي تتعل  لالليية المدرسؤؤؤؤية من 
يي  اةهدا  والو اي   وتلصير الدارسين 
لؤؤؤالملؤؤؤؤؤؤؤكلاح التي صؤؤؤد تواج  م أثنؤؤؤا  فتر  

 التدريا. 

مراجعة  طة التدريس للت صؤؤصؤؤاح كافة -2

رنؤؤامع الترليؤؤة في الكليؤؤة  والعمؤؤ  على في ل
توييؤؤؤد الإجرا اح والتعليمؤؤؤاح الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤادر  
للملؤؤؤؤؤرفين اةكاديميين لمقرر الترلية العملية 

 في ه ك الت صصاح. 

العمؤؤ  على تن يم عمليؤؤة التطلي  الميؤؤداني -3

وتكؤؤامل ؤؤا من  لا  التنسؤؤؤؤؤؤؤي  لين اةطرا  
الملؤاركة في ا من ملرفين أكاديميين ودواير 
الؤتؤرلؤيؤؤؤؤة والؤتؤعؤلؤيؤم والؤمؤؤؤؤديؤرين والمعلمين 
المتعؤؤؤاونين في المؤؤؤدارس الم تؤؤؤار   لإيجؤؤؤاد 
صواسؤؤؤؤؤؤؤم ملؤؤؤؤؤؤؤتركؤؤة يو  اةفكؤؤار الترلويؤؤة 
والممؤارسؤؤؤؤؤؤؤاح التي تتداو   و ل  من  لا  
عقؤؤد اجتمؤؤا  أو أكثر ل ؤؤ ك ال ؤؤايؤؤة صلؤؤ  لؤؤد  

 التطلي  الميداني للدارسين المتدرلين.

لم تار  إعؤاد  الن ر في ا تيؤار المدارس ا-4

لؤؤؤالتنسؤؤؤؤؤؤؤي  مع مؤؤؤديريؤؤؤاح الترليؤؤؤة والتعليم 
ووزار  الترلية والتعليم العالي إ ا الزم اةمر  
وفي ضؤؤؤؤؤؤو  اللؤؤؤؤؤؤروط والمعايير التي توفر 
للدارسؤين المتدرلين أفضؤؤ  الفرص واةجوا  

 الترلوية الملايمة للتدريا والتعليم. 

تؤطؤويؤر كؤفؤؤؤؤا اح و ؤلؤراح الملؤؤؤؤؤؤؤرفين -2

عون مقرر الترليؤؤؤة اةكؤؤؤاديميين الؤؤؤ ين يتؤؤؤال
العمليؤؤؤؤة في لرنؤؤؤؤامع الترليؤؤؤؤة  ورلط هؤؤؤؤ ك 
ال لراح لؤؤالواصع العملي ومتطللؤؤاح الت طيط 
 في إعداد الدرس اليومي  والروتين المدرسي. 

تقؤؤديم الإرلؤؤؤؤؤؤؤاد الم ني للؤؤدارسؤؤؤؤؤؤؤين صلؤؤ  -6

ا تيارهم للت صص  ومراعا  توافر القدراح 

وانسؤؤؤؤؤؤؤتعؤداداح اللؤؤؤؤؤؤؤ صؤؤؤؤؤؤؤية وانتجاهاح 
 م نة التعليم لدي م. الإيجالية نيو 

اللعد عن الروتين  وترتيا عملية التدريا -7

العملي لما يسؤؤؤؤؤؤ م في الوصؤؤؤؤؤؤو  إلى تم ين 
 التعليم.

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المراجع العربية: 

ألو نمر   ميمؤؤؤد  ميس و ؤؤؤانم  لسؤؤؤؤؤؤؤؤؤام -1

ة كلية (. الملؤؤؤؤؤؤؤكلاح التي تواجه طلل2117ج

الؤعلوم الترلويؤؤؤؤة المتؤؤؤؤدرلين أثنؤؤؤؤا  التطلي  
الميؤداني من وج ة ن ر اةطرا  المتعاونة  
مجلؤؤؤة جؤؤؤامعؤؤؤة القؤؤؤدس المفتويؤؤؤة ل ليؤؤؤا  

 . 217-192والدراساح  العدد العالر  

  ميمد والقضؤؤؤؤا الترتور   ميمد عوض -2

دليؤ  المعلم  الجؤؤديؤد:(. المعلم 2116فريؤان ج

يؤؤة  عمؤؤان: دار في الإدار  الصؤؤؤؤؤؤؤفيؤؤة الفعؤؤال
 اليامد للطلاعة والنلر. 

(. ملؤؤؤؤؤكلاح 2117القاسؤؤؤؤؤم  علد الكريم ج-3

الؤجؤؤؤؤانؤؤؤؤا الؤعؤمؤلي لمقرر الترليؤؤؤؤة العمليؤؤؤؤة 
لؤالمنؤاط  التعليميؤة لجؤامعؤة القؤدس المفتوية 
في مياف اح لؤؤما  فلسؤؤطين من وج ة ن ر 
الطللة المعلمين  مجلة جامعة القدس المفتوية 

-128ل ليا  والدراسؤؤؤؤاح  العدد العالؤؤؤؤر  

194 . 

هتمؤؤؤامؤؤؤاح طللؤؤؤة (. ا2111ملؤؤؤار   آدم ج-4

التطلي  الميؤؤداني  ت صؤؤؤؤؤؤؤص الترليؤؤة لكليؤؤة 
الترليؤة في جؤامعؤة الملؤ  سؤؤؤؤؤؤؤعود لالرياض: 
دراسؤؤؤؤؤؤؤة اسؤؤؤؤؤؤؤتطلاعية  مجلة مركز الليو  

جالسؤؤؤؤؤؤؤنؤؤة  19الترلويؤؤة لجؤؤامعؤؤة صطر  العؤؤدد 

 التاسعة(  

(. ملؤؤؤؤؤكلاح 2116هند   صؤؤؤؤؤالح  يا ج-2

التطلي  الميؤداني التي تواجؤه الطللة المعلمين 
م الصؤؤؤؤؤؤؤ  في الجؤؤامعؤؤة في ت صؤؤؤؤؤؤؤص معل

ال الؤؤؤؤمية  مجلة دراسؤؤؤؤاح العلوم الترلوية(  
 . 233-217(  2ج 33
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