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 الإهــــــــــــداء
pO�≈Ë pM� rNK�« 

 إلي سید الخلق إمام المرسلین سیدنا محمد (صل الله عل�ه وسلم)

 إل�ك أیها الشمعة التي تحترق لتضيء لنا طر�ق النجاح �ا من انتظر هذه اللحظة �فارغ الصبر 

w�UG�« w�√ U� pO�≈ 

 إل�ك �ا من �ان رضاؤها زاداً لنا في الح�اة ودعواتها نوراً في طر�قنا

 �ا �سمة وجدتها في صغرى عطفاً و�ا سنداً وجدتها في رشدي دعماً 

WO�UG�« w�√ U� �pO�≈                                      

 إلى من عاشوا الح�اة حلوها وواسونا في مرها

w�«u�√Ë w�u�≈ rJO�≈ 

 إلى من سطرت دعمهم على جدار الزمن أجمل الذ�ر�ات 

wzU�d�√Ë wzU�b�√ rJO�≈ 

 إلى سندي وعزي وفرحتي ووسامي 

w�UG�« w�Ë“ U� pO�إ 

 إلى �ل عین طالعت �لماته و�لى �ل ید امتدت لتقلب صفحاته 

 نهدي ثمرة جهدنا
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لشكر والتقديرا  

 

 في البدا�ة الشكر والحمد �، جل في علاه، فإل�ه ینسب هذا الفضل �له في إكمال 

والكمال ی�قى � وحده   

صبحیة السائح :الفاضلةهذا العمل و�عد الحمد �، فإننا نتوجه إلى د�تورتنا   

 �كامل الشكر لما قدمته لنا من جهد ونصح ومعرفة طیلة إنجاز هذا المشروع

 فلها منا �ل الشكر والتقدیر 

 كما نتوجه �الشكر لكل معلم أفادنا �علمه ومد لنا ید العون والمعرفة من قر�ب

أو �عید من أولى المراحل الدراس�ة حتى هذه اللحظة التي نتشرف فیها بوقوفنا    

 أمام حضراتكم الیوم

 

 وآخر دعوانا أن الحمد � رب العالمین
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 المقدمة:

اهتماماتهم میولهم نظم رعایتهم) واهمیتهم أص�حت بؤرة ، �عاد (الأطفالأن الطفولة �منظومة متكاملة الأ

مكاناتها لان الاهتمام بتر��ة الأطفال �عد اهتمام �نشغال دول العالم �اسره على اختلاف مواقعها ومكانتها و إ

 ها تقدم المجتمعات.هم المعاییر التي �قاس بأ بواقع الامة ومستقبلها �اعت�اره من 

لي درجة مناس�ة من النمو الاجتماعي إن �صل ف�ه الطفل أور�اض الأطفال هي المكان الدي �جب 

نها المكان الملائم لاستثمار قدراته في التوافق مع بئته لإش�اع حاجته �ما أ�ما  ،والانفعالي ولعقلي والبدني

لهده  اً وأكاد�م� وعلم�اً  ن تكون معدة تر�و�اُ أال على معلمات ر�اض الأطف یتفق مع سنه لهدا �ان لزاماُ 

لا إنشطتها الیوم�ة وأهدافها التر�و�ة لا �مكن إنجازها ألان غالب�ة برامج ر�اض الأطفال و ؛المرحلة العمر�ة 

مرحلة  يالأساس�ة والمتفهمة لدور التر��ة ف ابواسطة المعلمة المؤهلة الواع�ة لمتطل�ات الطفولة واحت�اجاته

 الأطفال.ر�اض 

، ومن هنا  تنبتق وتعد معلمة الروضة  من أهم العوامل المؤثرة في تك�ف الطفل في ر�اض الأطفال 

أثناء الخدمة لأنه �عد شرطا وحسن إعدادهن ثم تدر�سهن في أهم�ة حسن اخت�ار معلمات ر�اض الأطفال، 

عامة معلمات لهن من المعرفة  أساس�ا لانجاح عمل�ة التر��ة قبل المدرسة،اذ تتطلب ر�اض الأطفال �صفة

وتوجیه�ه  النفس والصحة والتغد�ة والأسالیب التر�و�ة الحدیثة ما�مكنهن من مواك�ة نمو الطفل �أصول علم

 )181، 2015(الشد�قات:الوجهة الصح�حة في مرحلة تعد من أخطر مراحل النمو الإنساني. 

ات والبرامج التدر�ب�ة المقدمة لمعلمات في الدور  وقصور أن الواقع الملموس یدل على أن هناك ضعف

والواضح للاحت�اجات التدر�ب�ة قبل  الدقیقلى عدم تحدید إذلك و�رجح  ، في الواقع العملي ر�اض ااطفال

 التدر�ب�ة.والاحت�اجات  تللك البرامج  تصم�م

 

 



3 
 

 :الدراسةشكال�ة إ

طلاع على البرنامج الیومي والاال ل�عض مؤسسات ر�اض الأطف تثانمن خلال الز�ارات الاستطلاع�ة لل�اح

ن هناك معلمات غیر متخصصات في تر��ة الأطفال وتنقصهم الخبرة والدرا�ة أ ،طفال الروضة لاحظنالأ

برامج والأنشطة التعل�م�ة للدائهن في التخط�ط أو�دلك تدني جودة مستوي  ،للتعامل مع طفل الروضة

 الوسائل والتقن�اتالحدیثة والتعامل مع  التدر�سات�ج�ات استر وقلت استخدام وأسالیب تقو�مها، والتعلم�ة 

 التر�و�ة الحدیثة.

ناولت الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال ي تلتاوال�حوث شارت نتائج عدید الدراسات أهدا وقد  

یل ن درجة الاحت�اج للتدر�ب �انت بدرجات عال�ة في �افة المجالات المستهدفة وند�ر منها على سبأ

)، (ودراسة 2020عط�ة ،()، ودراسة 2020(ع�اس، ودراسة )، 2021المثال لا الحصر (عبد المولى: 

الاحت�اجات  االاتي: مالرئ�سي  السؤالالإجا�ة على  يولذلك تتمحور إشكال�ة الدراسة ف  ،)2020، ةخضر  (

السؤال لابد من الإجا�ة على هذا  وللإجا�ة ؟نظرهن ةالتدر�ب�ة اللازمة لمعلمات ر�اض الأطفال من وجه

 عن التساؤلات الفرع�ة الات�ة.

 لمعلمات ر�اض الأطفال في مجال التخط�ط للأنشطة التر�و�ة؟ الاحت�اجات التدر�ب�ةمستوى ما  _1س

استخدام استرات�ج�ات وطرائق لمعلمات ر�اض الأطفال في مجال  الاحت�اجات التدر�ب�ةمستوى ما  _2س

 ؟التدر�س الحدیثة

 ؟الحدیثةالتقو�م أسالیب لمعلمات ر�اض الأطفال في مجال  الاحت�اجات التدر�ب�ةستوى مما  _3س

 التر�و�ة؟الوسائل والتقن�ات لمعلمات ر�اض الأطفال في مجال  الاحت�اجات التدر�ب�ةمستوى ما _ 4س

 أهداف الدراسة:  

 تي:لى الاَ إتهدف الدراسة   

  دائهن المهني.ض الأطفال اللازمة لأالاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�ا یدتحد  _1
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 �الحدود الإدار�ة لمنطقة جنزور. لمعلمات ر�اض الأطفال ا الاحت�اجات التدر�ب�ة عن الكشف _ 2  

 للانشطة والبرامج التعل�م�ة، استخدام  التخط�ط( مجالات_ التعرف على الاحت�اجات التدر�ب�ة في 3

 .الوسائل والتقن�ات التر�و�ة)م، التقو�أسالیب ، استرات�ج�ات وطرائق التدر�س

 أهم�ة الدراسة:
 :تيتتمثل أهم�ة الدراسة في الاَ  

 الأهم�ة النظر�ة: 

�عد تطبیق منهج الوحدات المعتمد من وزارة التعل�م لى برامج تدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال إالحاجة  _1

 اللیب�ة.

لتطو�ر ووضع خطة المهني  لأدائهنللازمة التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال ا تالكشف عن الاحت�اجا_2

  معلمات ر�اض الأطفال. برامج تدر�ب

 منإجراء �حوث ودراسات مستقبل�ة أخرى متعلقة �الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمي الشق الأول والثاني _ 3

 التعل�م الأساسي.

 :الأهم�ة التطب�ق�ة 

لیب�ة في بناء برامج تدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال فادة المعنین في وزارة التر��ة والتعل�م �الدولة الإ_ 1

 التدر�ب�ة. احت�اجاتهنفي ضوء 

 التدر�ی�ةتفید الدراسة الحال�ة مؤسسات ر�اض الأطفال الحكوم�ة والخاصة في تحدید الاحت�اجات  _2

   لتنم�ة �فا�اتهم التدر�س�ة. لمعلمات ر�اض الأطفال

 جیدة. ةس�كومتر�خصائص �تتمتع �أداة دراسة  ب الدراسات العل�اطلاإمداد  فيالدراسة الحال�ة تسهم _  3

 مجتمع الدراسة:  

 �مدینة طرابلس �الحدود الإدار�ة لبلد�ة جنزورالأطفال معلمات ر�اض تكون مجتمع الدراسة من �افة 

 .م2022 2023_للفصل الدراسي خر�ف 
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 منهج الدراسة:  

 أو واقع ما، ةو��انات عن ظاهر  مد على جمع المعلوماتالذي �عتتم توظ�ف المنهج الوصفي التحلیلي 

لها والتعرف على جوانب القوة �قصد التعرف على الظاهرة المدروسة وتحدید الوضع لحالي وذلك 

والضعف فیهامن أجل معرفة مدى صلاح�ة هذا الوضع أو مدى الحاجة لأحدلث تغیرات جزئ�ة أو 

 )191، 2005: وذوقانعبیدات ( .أساس�ة

 الدراسة: أداة

لمعلمات ر�اض  من الاحت�اجات التدر�ب�ةرئ�سة لات امج �عتمثلت أداة الدراسة في است�انة ضمت أر 

 الأطفال اللازمة لادائهن المهني.

 حدود الدراسة:

: اقتصرت الدراسة على الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال في أر�ع الحدود الموضوع�ة_ 1

استرات�ج�ات وطرائق التدر�س ، ومجال  للانشطة والبرامج التعل�م�ة ، خط�طمجالات رئ�سة مجال الت

 والتقن�ات التر�و�ة.ومجال الوسائل  ،التقو�مأسالیب ومجال 

الحدود  فيحددت الدراسة مجال دراستها مؤسسات ر�اض الأطفال الحكوم�ة الواقعة  الحدود المكان�ة: _2

 لبلد�ة جنزور.الإدار�ة 

 .م2023_2022ط�قت الدراسة في الفصل الدراسي خر�ف  ان�ة:الحدود الزم_ 3 

 مصطلحات الدراسة:

لي توض�ح وتحدید وهده المصطلحات إهده الدراسة �عض المفاه�م والمصطلحات التي تحتاج  فيورد 

 تي:كالاَ 
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 الاحت�اجات التدر�ب�ة:  _1

حداثها في معلومات ومهارات ) �أنها مجموعة التغیرات والتطورات المطلوب إ1981�عرفها �اغي وعساف (

واتجاهات العاملین، �قصد التغلب على المشكلات التي تعترض سیر العمل والإنتاج وتحول دون تحقیق 

 )242،: 1981�اغي وعساف، ( .الأهداف

: �أنها الدرجة الكل�ة والفرع�ة التي تتحصل علیها معلمة ر�اض �أنها جرائ�اإة �وتعرف الاحت�اجات التدر�ب

 التخط�طمجال مجالات رئ�سة ( ار�عةة في �مق�اس الاحت�اجات التدر�ب علىعند استجابتها  الأطفال

 التقو�مأسالیب مجال استخدام استرات�ج�ات وطرائق التدر�س الحدیثة ، مجال ، للانشطة والبرامج التعل�م�ة

 .مجال الوسائل والتقن�ات التر�و�ة)، الحدیثة

 ر�اض الأطفال:  ةمعلم_2

عو�ضي �أنها " المعلمة التي توفر للأطفال في مرحلة الطفولة الم�كرة الخبرات التر�و�ة والتعل�م�ة وتعرفها ال

البناءة �شكل و�درجة لا �مكن توفرها في المنزل، �ما تعمل على نمو المهارات الأساس�ة، و�كسابهم السلوك 

الي إكساب الأطفال اللغة الاجتماعي من خلال اللعب والتدر��ات ال�س�طة فهي مؤسسة تعل�م�ة سعي 

والمفاه�م الدین�ة والعادات الاجتماع�ة وتهیئهم لدخول المدرسة وتستخدم فیها طرق التدر�س المناس�ة 

 )15، 2009 :(العو�ضي .لخصائص نموهم

وتحصلت  ،المعلمة المؤهلة تر�و�اً والغیر مؤهلة تر�و�اً  :�أنها إجرائ�ا وتعرف معلمات ر�اض الأطفال  

وتحصلت على دورات تدر�ب�ة  تخصص مادبلوم متوسط أو درجة الل�سانس أو ال�كالور�س في  على درجة

 لرفع من �فاءتها المهن�ة أو لم تتحصل تعمل �مؤسسات ر�اض الأطفال الحكوم�ة �مدینة طرابلس الكبرى.

 ر�اض الأطفال:  _3

یها سنتان (الروضة والتمهیدي) و�قبل عرفتها وزارة التر��ة �أنها " مرحلة ما قبل المدرسة، ومدة الدراسة ف

 )1986(وزارة التر��ة، "  .) سنوات5_4فیها الأطفال من الفئة العمر�ة (
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) سنوات 6_3المرحلة التي تهتم �الأطفال التي تتراوح اعمارهم من ( :�أنها إجرائ�اً وتعرف ر�اض الأطفال 

مؤسسات تر�و�ة  هيمرحلة الطفولة الم�كرة و أطلق علیها �المرحلة التمهید�ة أو مرحلة ما قبل المدرسة أو 

اجتماع�ة تعنى بتحقیق النمو المتوازن والمتكامل لطفل �مختلف نواحي الجسم�ة والعقل�ة والاجتماع�ة 

 والنفس�ة.

 الأداء المهني:_  4

هام ا معلمة الروضة �عد اتمامها للمهلیإصل تالنتائج النهائ�ة التي  :نهأ� إجرائ�اً �عرف الأداء المهني 

ق والاسترات�ج�ات ائو�عكس الأداء المهني الطر  على المهارات والخبرات ،تعتمد  منها المهن�ة المطلو�ة

 .�اقل وقت وجهد وتكلفة التي تت�عها المعلمة لتحقیق الأهداف المنشودة

 سابقةالدراسات ال�عد عرض الإطار العام للدراسة ننتقل إ�� عرض                                        
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 الفصل الثا�ي الدراسات السابقة    
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 توطئة:

الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال في المراحل الدراس�ة  الدراسات وال�حوث التي تناولت تعددت

ذات العلاقة �موضوع  والأجنب�ةوالعر��ة وال�حوث المحل�ة  ساتالمختلفة، و�تناول هذا الفصل جملة من الدرا

، ولان الدراسة المبذولة التي قام بها ال�احثون في هذا الموضوع الجهودللوقوف على  الدراسة الحال�ة،

فان الامر یتطلب  ؛الأطفال اللازمة لإدائهن المهني الحال�ة تتناول الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض 

 اسات السا�قة المرت�طة �موضوع الدراسة الحال�ة وفق متغیرات الدراسة على النحو التالي.عرض الدر 

 لى الاقدم.إالزمني في عرض الدراسات السا�قة من الاحدث _ مراعاة التسلسل 1

  قیب على الدراسات السا�قة وأوجه الاستفادة منها._ التع2

: الموضوع، الأهداف، المنهج، العینة، من حیث_ أوجه الاتفاق والاختلاف بین الدراسات السا�قة 3

 .النتائجالأدوات، 

 _ علاقة الدراسة الحال�ة �الدراسات السا�قة.4
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 )2021دراسة عبد المولي: ( _1

 الاحت�اجات التدر�ب�ة في الأنشطة والبرامج التعل�م�ة من وجهة نظرهن"�عنوان" 

التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال في ضوء الأنشطة والبرامج  لى التعرف علي الاحت�اجاتإهدفت الدراسة 

معلمات  ىالتعل�م�ة، ومعرفة الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال في الأنشطة والبرامج التعل�م�ة لد

ر�اض الأطفال تعزي لمتغیرات (التخصص، والمؤهل العلمي، والخبرة)، �استخدام المنهج الوصفي، وتكونت 

الدراسة  استخدمتو  ) من ر�اض الأطفال �مدینة الزاو�ة،10) معلمة موزعین على (100لدراسة من (عینة ا

والبرامج  ،مق�اس الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال مكونة من مجالین هما الأنشطة التعل�م�ة

 فقرة )15التعل�مة مصاغ في (

 النتائج الات�ةوتوصلت الدراسة إلى  

 والبرامجالتعل�م�ة،  ن درجة الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال في الأنشطةأائج أشارت نت _1

 .التعل�م�ة �مدینة الزاو�ة جاءت بدرجة عال�ة

وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة في الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال في الأنشطة والبرامج _ 2

 .رةبوالتخصص العلمي وسنوت الخلمي التدر�ب�ة تعزي لمتغیر المؤهل الع

 )2020دراسة عط�ة :( _2

 الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفـال من وجهة نظرهن"" �عنوان  

هدفت الدراسة إلى معرفة الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال من وجهة نظرهن، واعتمدت الدراسة 

لتدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال، وتكونت عینة الدراسة من على المنهج الوصفي لتحدید الاحت�اجات ا

)، تم اخت�ارهن �الطر�قة 1،2،3) معلمة من محافظة �غداد المدیر�ات العامة للتر��ة الرصافة (250(

العشوائ�ة، ولتحقیق اهداف الدراسة قام ال�احث ببناء مق�اس الحاجات التدر�ب�ة مكون من سته مجالات 

  .) فقرة 38مصاغ في (
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 وأسفرت الدراسة عن النتائج الات�ة: 

الاحت�اجات التدر�ب�ة في المرت�ة الاولى مجال التنفیذ، وفي المرت�ة الثان�ة مجال المعرفة مستوى جاءت _ 1

المرت�ة الرا�عة مجال التقو�م، وفي المرت�ة  يالمهن�ة والتر�و�ة، وفي المرت�ة الثالثة مجال التخط�ط، وجاء ف

 لتعل�م والأنشطة التعل�م�ة، وأخیرا جاء مجال تكنولوج�ا التعلم والوسائل التعل�م�ة.الخامسة طرائق ا

 لاتوجدفي حین ،  ، وسنوات الخبرةمتغیر المؤهل العلميل تعزي وجود فروق معنو�ة ذات دلالة إحصائ�ة _ 2

  تعزي لمتغیر التفاعل بین (المؤهل العلمي والسنوات الخدمة).فروق معنو�ة 

 )2020�اس: (دراسة ع  _3

 الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال من وجهة نظرهن في مدینة المرج"�عنوان"  

هدفت الدراسة إلى التعرف على الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال في مجال الكفا�ات المعرف�ة 

) معلمة من معلمات 50( وتكونت العینة من واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي، والشخص�ة،

) مدرسة، وتم استخدام 11ر�اض الأطفال في المدارس الخاصة المعتمدة في مدینة المرج وال�الغ عددهن (

  .) فقرة في مجال الكفا�ات الشخص�ة15) فقرة في مجال الكفا�ات المعرف�ة و(20ضمت (دراسة أداة 

 وأظهرت الدراسة النتائج التال�ة: 

استخدام استرات�ج�ات متنوعة  والمتمثل في :عال�ة في مجال الكفا�ات المعرف�ة ةنس�ب احت�اج أن هناك _ 1

بتقو�م الطفل ، ومعرفة أسالیب دراسة سلوك الطفل والإلمام �أسالیب التقو�م الخاصة �طفل الروضة، وتحدید 

 .ةأهداف الأنشطة وتوض�حها، و��ف�ة استخدام الكمبیوتر، ومهارة استخدام التقن�ات الحدیث

مجال الكفا�ات الشخص�ة المتمثل في استخدام استرات�ج�ات متنوعة، ومعرفة ��ف�ة ن هناك احت�اج في أ_ 2

 ،ومراعاة الفروق الفرد�ة بین ،تطو�ر علاقات إ�جاب�ة مع الزملاء، و��ف�ة تنم�ة الثقة لدى الأبو�ن �أطفالهم 

ن الطفل، والإلمام �أسالیب المحافظة على وفهم حاجات الأطفال ورغابتهم، ومهارة فن �تا�ة التقار�ر ع

 .خر�نمع الاَ  الهدوء الشخصي، والإحاطة �أسالیب الاتصال الفعال
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 )2019دراسة خضرة :( _4

  نظرهن"الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال من وجهة �عنوان " 

لك الكشف عن ذو� ،لأطفالهدفت الدراسة إلي التعرف على مستوي الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض ا

لمتغیرات التال�ة  الفروق في مستوي الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال �المسیلة ت�عاً 

تم استخدام مق�اس الحاجات التدر�ب�ة و  الخبرة)، واستخدم المنهج الوصفي،، التخصص،المؤهل،(الجنس

 -(الاحت�اجات المتعلقة �الجانب الفني مجالات وهي  خمسة علي تتوزع ) ع�ارة 60(تكون من یتكون م

الاحت�اجات المتعلقة  -الاحت�اجات المتعلقة �الجانب المهارى  -الاحت�اجات المتعلقة �الجانب الإداري 

الاحت�اجات المتعلقة �مقترحات تفعیل برامج التدر�ب في ر�اض الأطفال)، وتم التأكد من  -�الجانب التقو�م 

) 60) معلمة ،و�لغ حجم العینة الأساس�ة (30ینة استطلاع�ة أول�ة قدرت ب (صدقه وث�اته بتطب�قه علي ع

 معلمة في ر�اض الأطفال �مدینة المسیلة.

 النتائج التال�ة: إلىوتوصلت الدراسة 

 .مستوى الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات الروضة �مدینة المسیلة عالي جداً  _1

 �الجانبالمتعلقة  الاحت�اجاتفي المجالات :ة عال�ة جداُ بدرجالتدر�ب�ة جاءت  مستوى الاحت�اجاتأن  _2

الاحت�اجات المتعلقة  ،الاحت�اجات المتعلقة �الجانب المهارى  ،الاحت�اجات المتعلقة �الجانب الإداري  الفني،

  .الاحت�اجات المتعلقة �مقترحات تفعیل برامج التدر�ب في ر�اض التقو�م،�جانب 

الأطفال لالة إحصائ�ة في مستوى الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض ذات د معنو�ة لا توجد فروق  _3

 .الدورات التدر�ب�ة ،المهن�ة ، التخصص، الخبرةالمؤهل العلمي ،اتتعزي لمتغیر  �المسیلة

 

 

 



13 
 

 ):2015دراسة الشد�قات ( _5

 وجهة نظرهن  الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفـال في ضوء متطل�ات التكنولوج�ة من" �عنوان 

 في محافظة المفرق"

هدفت الدراسة إلى معرفة الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال في ضوء متطل�ات التكنولوج�ة، 

المنهج الوصفي الدراسة واستخدمت ، ر المؤهل العلمي والخبرة التدر�ب�ة في الاحت�اجات التدر�ب�ةثو��ان أ

لصغر حجم مجتمع معلمات ر�اض نظراً فراد مجتمع الدراسة أم�ع وتكونت عینة الدراسة من ج ،التحلیلي

على  ، وتم بناء است�انة اعتماداً معلمة )100(الاطفال الحكوم�ة والخاصة في محافظة مفرق وال�الغ عددهن 

 دب التر�وي المتعلق �الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمي ر�اض الأطفال، والدراسات السا�قة.الاَ 

 إلى النتائج التال�ة:وتوصلت الدراسة 

وجود عدد من الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفـال في ضوء المتطل�ات التكنولوج�ة في _ 1

 لكتروني، وتكنولوج�ا المعلومات، وال�عد الاجتماعي،التعل�م الإ

ال في وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة في درجة امتلاك الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطف_ 2

 محافظة المفرق تعزي إلى متغیرات: المؤهل العلمي والخبرة في التدر�س

 :)2006دراسة جاجان جمعة محمد:( _6

 "نظرهن ةهالاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال من وج�عنوان :  

ف�ة لى الكشف عن الحاجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال في مجالي الكفا�ات المعر إهدف ال�حث 

وتكونت العینة التي تم اخت�ارها �الطر�قة الط�ق�ة العشوائ�ة �استخدام المنهج الوصفي،  ،والكفا�ات الشخص�ة

واعتمد ال�حث في تحدید الاحت�اجات التدر�ب�ة لدى ، %) من مجتمع ال�حث25) معلمة �مثلن نس�ة (74من (

ل معلمة الروضة، ) فقرة تعبر عن الكفا�ات المطلو�ة في عم37المعلمات على است�انة أعدها ال�احثان ضمت (

 .) فقرة في مجال الكفا�ات الشخص�ة17) فقرة في مجال الكفا�ات المعرف�ة و(20بواقع (
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 النتائج الات�ة:وأظهرت الدراسة  

 ) فقرات تمثل حاجات ماسة للتدر�ب في مجال الكفا�ات المعرف�ة. 9أن هناك ( _1

ات ر�اض الأطفال في مجال الكفا�ات ن هناك ثمان فقرات تمثل الاحت�اجات التدر�ب�ة لدى معلمأ _2

 الشخص�ة.

  :)2006دراسة الجعبري ( _7

 الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال الأهل�ة في مدینة الخلیل": "�عنوان  

 ىل�و  لي تحدید الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال الأهل�ة في مدینة الخلیل،إهدفت الدراسة  

لي المؤهل العلمي والتخصص إق في درجة حاجة المعلمات لهده الاحت�اجات والتي تعزي الكشف عن الفرو 

معلمات ر�اض الأطفال الأهل�ة  ىواقتصر مجتمع الدراسة عل�استخدام المنهج الوصفي،  والخبرة في العمل،

 ىث رئ�س�ة إضافة إلواستخدم ال�احث الاست�انة �أداة �ح ،معلمة )50(في مدینة الخلیل وال�الغ عددهن 

 المقابلة والملاحظة.

 :تيالاَ  وأظهرت نتائج الدراسة 

درجة الاحت�اج التدر�بي لمعلمات ر�اض الأطفـال الأهل�ة في مدینة الخلیل هي نس�ة احت�اج عال�ة  أن_ 1

 الدراسة. غطتهافي �افة جوانب المجالات التي 

تعزى الى متغیر الخبرة  التدر�بي للمعلماتاج إحصائ�ة في درجة الاحت�_ لا توجد فروق معنو�ة ذات دلالة 2

 والمؤهل العلمي والتخصص.

 التعقب على الدراسات السا�قة:   

ن تم عرض الدراسات السا�قة سیتم مناقشتها من حیث الأهداف التي حددت لها، والعینات التي أ�عد  

 والأدوات المستخدمة وأهم ما توصلت إل�ه من نتائج. والمنهج،اعتمدتها 
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 من حیث الهدف: _1

تنوعت أهداف الدراسات السا�قة من حیث المتغیرات المرت�طة �الحاجات التدر�ب�ة، إد هدفت دراسة �لا من: 

إلي معرفة الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفـال من وجهة نظرهن في ضوء  )2021عط�ة (

إلي التعرف  )2021هدفت دراسة ء عبد المولى(و  ،المؤهل العلمي وسنوات الخدمة وفق متغیرات التكنولوج�ا،

علي الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفـال في ضوء الأنشطة والبرامج التعل�م�ة لدى معلمات ر�اض 

) إلي 2020_2019هدفت دراسة الخضرة (و  ،متغیرات (التخصص ،المؤهل العلمي، والخبرة) وفقالأطفال 

 ،لمتغیرات (الجنس ت�عاً التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفـال �المسیلة  التعرف علي مستوي الاحت�اجات

) إلي التعرف علي الاحت�اجات التدر�ب�ة 2020هدفت دراسة ع�اس (بینما  ،الخبرة)،التخصص،المؤهل

، )2006هدفت دراسة جاجان محمد (و ، طفال في مجال الكفا�ات المعرف�ة والشخص�ة لمعلمات ر�اض الأ

 ،لحاجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال في مجالي الكفا�ات المعرف�ة والكفا�ات الشخص�ةإلي الكشف عن ا

إلي تحدید الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفـال الأهل�ة في مدینة  )2006هدفت دراسة الجعبري (و 

 .لي الكشف عن الفروق في درجة حاجة المعلمات لهده الاحت�اجات�و  الخلیل،

 یت العینة:من ح _2

)، 2020دراسة عط�ة (مثل معلمات ر�اض الأطفال  علىعیناتها  في اخت�اراعتمدت الدارسات السا�قة 

دراسة جاجان جمعة و )، 2020دراسة ع�اس (و )، 2019دراسة بل�ار خضرة (و )، 2021دراسة عبدالمولى (و 

 ).2015دراسة الشد�قات (و )، 2006دراسة الجعبري (و )، 2006محمد (

المجال التر�وي و�التحدید مرحلة ر�اض الأطفال وتجدر الإشارة  فيراد العینات في الدراسات السا�قة هم أفأن 

 ر�اض الأطفال. معلمةمع عدید من الدراسات السا�قة في التر�یز على تتشا�ه لي أن دراستنا الحال�ة إهنا 
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 من حیت المنهج: _3

سعدي جاسم عط�ة  ،الوصفي التحلیلي �ما في دراسة یتضح أن معظم الدراسات السا�قة استخدمت المنهج

دراسة جاجان و )، 2020دراسة ع�اس (و )، 2019دراسة خضرة (و )، 2021دراسة عبد المولى (و )، 2020(

 معالدراسة الحال�ة وتتشا�ه ، )2015( دراسة الشد�قاتو )، 2006( دراسة الجعبري و )، 2006( جمعة محمد

  .نهج الوصفي التحلیليالدراسات السا�قة في استخدام الم

 من حیث الأدوات: _4

لق�اس الاحت�اجات �الدراسة الحال�ة  على الاست�انة �أداة لجمع الب�اناتالدراسات السا�قة اعتمدت �عض 

 دراسة ع�اسو )، 2021( دراسة عبد المولىو )، 2020( جاسم �دراسةالأطفال لمعلمات ر�اض  التدر�ب�ة

بینما اعتمدت �عض الدراسات  ،)2015( دراسة الشد�قات )،2006( محمد دراسة جاجان، )،2020(

  .)2019( دراسة خضرةو  )،2006( ودراسة الجعبري المقابلة والملاحظة مثل على لى الاستب�ان إ�الإضافة 

 من حیث النتائج: _5

 �انحیث عال�ة  بنسب جاءتلمعلمات ر�اض الأطفال الاحت�اجات التدر�ب�ة  أنأشارت نتائج الدراسات    

جاجان (في دراسة  مجال الكفا�ات المعرف�ة، مجال الكفا�ات الشخص�ةمستوى الاحت�اجات التدر�ب�ة في 

استخدام استرات�ج�ات متنوعة بتقو�م و  ،في مجال الكفا�ات المعرف�ةأ�ضا ً عال�ة �نسة و )، 2006:محمد

ض�حها،و��ف�ة استخدام الأنشطة وتو  �أسالیب التقو�م الخاصة �طفل الروضة، وتحدید أهدافو الطفل، 

 ،)2020:ع�اس(مجال الكفا�ات الشخص�ة في دراسة و  ،وغیرهاومهارة استخدام التقن�ات الحدیثة الكمبیوتر،

ومجال التخط�ط ومجال  ،ومجال المعرفة المهن�ة والتر�و�ة ،تأكید الاحت�اجات التدر�ب�ة في مجال التنفیذ

في دراسة ومجال تكنولوج�ا التعل�م والوسائل التعل�م�ة ،التقو�م وطرائق التعل�م والأنشطة التعل�م�ة

الجانب و  ،�الجانب الإداري  تم الفني، الجانبالتدر�ب�ة عال�ة جداُ في  الاحت�اجات درجة أنو ،)2020عط�ة:(

، وجاءت )2019(خضرة:  ، دراسة�مقترحات تفعیل برامج التدر�ب في ر�اض و التقو�م،جانب و  ،المهارى 
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 لكتروني، وتكنولوج�االإفي ضوء المتطل�ات التكنولوج�ة في التعل�م  �اجات تدر�ب�ةحتبنسب عال�ة الا

 )2015دراسة (الشد�قات :في  وال�عد الاجتماعي المعلومات،

 الحال�ة �الدراسات السا�قة: الدراسة علاقة   
مام �معلمة ر�اض یتضح من خلال الدراسات السا�قة أن الدراسة الحال�ة تتشا�ه مع تلك الدراسات في الإهت 

لتدر�ب�ة ا الاحت�اجاتوتختلف �ونها تناولت �عض  ،المهنيا لادائهالاحت�اجات التدر�ب�ة اللازمة تحدید و 

ن الدراسة أ�ما  وتقن�اتها التر�و�ة،في ضوء تطور المعرفة  اللازمة لمعلمة ر�اض الأطفال في المجالات

دار�ة لمنطقة جنزور، ولذلك تعد الدراسة الحال�ة معلمات ر�اض الأطفال �الحدود الإعلى الحال�ة ط�قت 

لمعلمة ر�اض الأطفال �منطقة جنزور، وخصوصاً �الاحت�اجات التدر�ب�ة من أولى الدراسات التي إهتمت 

 أنه لم توجد دراسة مماثلة لها في البیئة اللیب�ة_ على حسب علم ال�احثات_ 

لمعلمات ر�اض  �الاحت�اجات التدر�ب�ةتقدم قائمة  كما تعتبر الدراسة الحال�ة من أولى الدراسات التي

، و�مكن الإستفادة منها في �ل�ات التر��ة والتر�وي  دائها المهنيأفي عدة مجالات تسهم في الرقي � الأطفال

لتكون أساساً في البرامج والدورات التدر�ب�ة قبل وأثناء الخدمة، وهو ما �شیر إلى الحاجة الماسة إلى هذا 

لدراسات التي تولي الإهتمام �ضرورة تأهیل و�عداد معلمة ر�اض الأطفال والرفع من �فا�اتها النوع من ا

 التعل�م�ة ومساعدتها على أداء واج�اتها �كفا�ة عال�ة.

 طار النظري للدراسةالثالث لعرض الإ عرض الدراسات السابفة ننتقل للفصل  �عد                  
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 وطئة:ت

وأطفال الحاضر هم الش�اب المستقبل  ،نسانهم مراحل النمو في دورة ح�اة الإأ تعد مرحلة الطفولة من 

ومن هنا �ظهر الاهتمام  ؛�ن النفسوللطر�قة التي یر�ي بها الأطفال في سنواته الأولى دور مهم في تكو 

ي مجتمع �سعى لتحقیق ما وتعد رعایته العمل�ة البنائ�ة الأساس�ة لأ ،�الطفل في توفیر البیئة المناسب له

سرة التي تفرز هذه الشخص�ة لي جانب الأإ�أمله ومن خلال ر�اض الأطفال �مكن توفیر البیئة المناس�ة 

 )18، 2013(العمراني:. التوافقوتساعدها على النحو �شكل �كفل لها 

تبرز أهم�ة مرحلة ر�اض الأطفال �مرحلة قائمة بذاتها لها فلسفتها التر�و�ة وأهدافها التعل�م�ة ومناهجها و     

وأسالیبها وألعابها التعل�م�ة و�وادرها المؤهلة تر�و�ا ونفس�ا للتعامل مع أطفال هذه المرحلة الحساسة بوعي 

والسلوك  الأدبتحمله من أهداف في تنشئة الطفل تنشئة صالحة، وتعو�ده  ماورغ�ة ونشاط متواصل، و 

الصالحة، ومن ثم حما�ة نموه العقلي والجسمي  الاجتماع�ة الاتجاهات واكتسا�هوالفضائل الإسلام�ة، 

 والخلقي وفق التعال�م الإسلام�ة 

ن�ة مختلفة مه تومتنوعة تتطلب مهارا �ثیرة �أدوار عدیدة ومتداخلة وتؤدي مهاماً  ر�اض الأطفالتقوم معلمة 

فإذا �ان المعلم في مراحل التعل�م الأخرى مطال�ا �أن یتقن مادة  وتفصیلي،�صعب تحدیدها �شكل دقیق 

یتعلمه الطفل إلى  علم�ة معینة و�حسن إدارة الفصل فإن المعلمة في ر�اض الأطفال مسئولة عن �ل ما

 طفالها في مرحلة حساسة من ح�اته. جانب مهمة توج�ه عمل�ة نمو �ل طفل من أ

 الوجدان�ة، المطلوبأجمعت الأدب�ات على أن الحاجات التدر�ب�ة هي "مجموعة التغیرات المعرف�ة والمهار�ة و 

هده الفجوة  إحداثها لدى العاملین لتحقیق أهداف محددة لتضیق الفجوة بین الأداء الحالي والأداء المأمول،

المعرفة أو المهارات أو الخبرات لدى المعلم، لا �مكن أن �ع�ش مدى ح�اته تكون �سبب وجود نقص ما في 

 )330، 2019(المكاوي، .�مجموعة محددة وتابته ونهائ�ة من المعارف والمهارات
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 معلمة ر�اض الأطفال:

هي الأساس في العمل�ة التعل�م�ة داخل ر�اض الأطفال فهي اول من یتلقى الطفل و�تعامل معه والطفل في 

ذه المرحلة لینة �سهل تشكیله وفق ما نر�د وتلعب المعلمة دوراً �بیراً وهاماً في ح�اة الطفل حیث �قع علیها ه

 )12 ،2018الطباخ ( عبئ ومسؤول�ة التنشئة النفس�ة والتر�و�ة السل�مة للطفل.

ي تحقیق تعرف معلمة ر�اض الأطفال �أنها: هي التي تقوم بتر��ة الطفل في مرحلة الروضة وتسعى الو 

الهداف التر�و�ة الیت �حتاج الیها المنهج مع مراعاة الخصائص النفس�ة والعمر�ة التي �مر بها الطفل فالمعلمة 

تقوم بتنظ�م و�دارة غرف النشاط ولذلك �ان لزاماً علیها أن تتوقع �مجموعة من الخصائص النفس�ة والجسم�ة 

 )150، 2010 (عبد التواب. لمعلمات في المراحل الأخرى والتر�و�ة والاجتماع�ة التي تمیزها عن غیرها من ا

�أیدیهم  والأخذهي المسؤولة عن تر��ة مجموعة من الأطفال وتنشئتهم �ما تعرف معلمة الروضة �انها"     

نحو التك�ف والنمو �ما تزودهم من الخبرات والمهارات المتنوعة، �ما یتناسب وخصائصهم المختلفة في هذه 

  )23_22، 2004 :جابر طل�ه( .المرحلة

تعرف معلمة ر�اض الأطفال �انها"  خبیرة �فنون التدر�س وممثلة لق�م المجتمع وثقلفته وحر�صة على و    

وقناة التواصل  غرس الم�ادئ والاطول الإسلام�ة المن�عثة من القرات الكر�م وخبیرة في العلاقات الإنسان�ة،

 )21، 2000.( حسان:نفس�ة ومتعلمة ومعلمة في نفس الوقتبین إدارة الحضانة والمنزل ومرشدة وموجهة 

كما تعرف معلمة الروضة �أنها" شخص�ة تر�و�ة یتم اخت�ارها �عنا�ة �الغة من خلال مجموع من المعاییر 

الخاصة �السمات والخصائص الجسم�ة والاجتماع�ة والأخلاق�ة والانفعال�ة المناس�ة لمهنة تر��ة الطفل، وحیث 

 وتدر��اً تكامل�اً في �ل�ة جام�ة وعال�ة لتتولى مسئول�ات العمل التر�وي في مؤسسات تر��ة ماقبل تلفت إعداداً 

 )56، 2000( إبراه�م :المدرسة". 
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 الاطفال: خصائص معلمة ر�اض

 صفات الشخص�ة تؤهلها الق�ام �عملها على أكمل وجه وأداء رسالتها:�ن تتحلى معلمة الروضة أ�جب 

 الجانب الجسمي. 

 الخلو من العاهات والعیوب الجسم�ة الخلق�ة حتى لا تكون مثار تعل�قات الأطفال او سخر�تهم. _1

توفر سلامة الحواس وسلامة النطق والخلو من عیوب النطق �التأتأة من �عوق طلاقة المعلمة في  _2

 الحدیث.

 لعدوى.الخلو من الامراض المنفرة والمعد�ة وقا�ة للأطفال وحفاظاً علیهم من ا _3

 توفر الصحة الجسم�ة والنشاط والحیو�ة _4

 حسنة المظهر العام و�جب ان تتمیز �ال�ساطة في المل�س. _5

 :الجانب العقلي   

 ن تكون على قدر مناسب من الذ�اء حتى تستط�ع تنم�ة مستو�ات الذ�اء المختلفة لدى الأطفال.أ _1

 ل�ات تقلم الأطفال وسرعة البر�هة.حسن التصرف وحل المشكلات التي تواجهها اثناء عم _2

دقة ملاحظة الأطفال وتقی�م تقدمهم الیومي حتى یتم اخت�ار استرات�ج�ات التعلم المناس�ة لقدرات  _3

 واستعدادات الأطفال.

 لدیها خلف�ة ثقاف�ة واسعة الخبرة متجددة المعلومات ملحمة �التفافة العامة والاحداث الجاز�ة._ 4

 التجدید مثل تجیدي الأنشطة المتضمنة في الأر�ان التعل�م�ة المتوفرة في الروضة.مبتكرة وتتمیز � _5

 :الجانب الانفعالي 

 توفر الاتزان العاطفي والانفعالي والقدرة على ض�ط النفس._ 1

 و تغضب لتصرفاتهم.أن تكون رح�ة الصدر فلا تضیق �أسئلة الأطفال _ أ2

 لیها تسعى دائماً الي �ل ما یرقى بها و�رفع متانها.ن تكون مح�ة لمهمته التدر�س غیورة ع_ أ3
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 لدیها مفهوم ذات إ�جابي ولدیها تقه �النفس وان نكون متمتعة �الصحة النفس�ة._ 4

 لدیها حماس لتقد�م الأنشطة المبتكرة و�نتاج الوسائط التعل�م�ة._ 5

 :الجانب الاجتماعي والق�مي 

 موضع احترام الأطفال ومحبتهم._ 1

 �قدر المرح وروح الدعا�ة مع الأطفال. تتمتع_2

 فادرة على إقامة علاقات اجتماع�ة مع الأطفال وأول�اء امورهم والعاملین في الروضة. _3

 توفر صفة الولاء للأسرة المدرس�ة (الروضة) والجماعة التي تعمل فیها. _4

 متقبلة لق�م مجتمعها وعاداته ومتوافقة معها. _5

 )17_ 16، 2013(فهمي: .من خلال العمل الجماعي بها �حقق نجاح الروضة متعاونة مع زمیلاتها _6

 أدوار ومهام معلمة ر�اض الأطفال:

تقوم معلمة الروضة �أدوار عدیدة ومتداخلة وتؤدي مهام �ثیرة متنوعة تتطلب منها مهارات فن�ة مختلفة 

ى مطال�اً �أن یتضمن مادة علم�ة �صعب تحدیدها �شكل دقیق لأنه اذا �ان المعلم في مراحل التعل�م الأخر 

 معینة و�ح�س إدارة الفصل فإن المعلمة في الروضة مسئولة عن �ل ما یتعلمه الطفل.

 وهذا و�مكن اجمال المهام العدیدة التي تؤدیها معلمة الروضة في الأدوار التال�ة:

 دور معلمة الروضة �بدیلة للأم: _1

س وتلقین المعلومات للأطفال بل إن لها أدوار ذات وجوه إن دور معلمة الروضة لا �قتصر على التدر�

وخصائص متعددة فهي بدیلة للأم من حیث التعامل مع الأطفال تر�وا أمهاتهم ومنازلهم لأول مرة وجدو 

 أنفسهم في بیئة جدیدة ومح�ط غیر مألوف.
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دور المعلمة �خبیرة في التر��ة والتعل�م: _2  

معلمة خبیرة في فن التدر�س حیث أنها تتعامل مع أفراد �حتاجون إلى الكثیر من كما أن دورها �جب أن �كون دور 

 الصبر والتنظ�م والتوج�ه والإلمام �طرق التدر�س الحدیثة.

دور المعلمة �ممثلة لق�م المجتمع (قدوة):_3  

ب المناس�ة لإكتساب وعلیها مهمة تنشئة إجتماع�ة مرت�طة �ق�م وتقالید المجتمع الذي �ع�شون ف�ه وتستخدم الأسالی

 السلوك المقبول إجتماع�اً.

دور المعلمة �مسؤولة عن إدارة الصف وحفظ النظام ف�ه:_4  

من أساس�ات العمل التر�وي للمعلمة توفیر النظام المرت�ط مع الحر�ة في الر�اض وتعد الفوضى من أكبر المعوقات 

ض�اط الطفل وحر�ته وتشج�عه على التعبیر الحر والخلاق في العمل، والمعلمة الناجحة هي التي تقوم �الجمع مابین إن

 في روح من حب الطاعة.

دور المعلمة �قناة اتصال بین المنزل والروضة:_5  

فهي القادرة على إكتشاف خصائص الأطفال وعلیها مساعدة الوالدین في حل المشكلات التي تعترض طر�ق أبنائهم 

 في مسیرتهم التعل�م�ة.

لمة ومتعلمة في الوقت ذاته:دور المعلمة �مع_6  

على معلمة الروضة أن تتطلع على ماهو جدید في مجال التر��ة وعلم النفس وأن تجدد ثقافتها وتطور من قدراتها 

 مت�عة الأسالیب التر�و�ة الحدیثة وتت�ادل الخبرات مع زمیلاتها.

معلمة الروضة �مرشدة وموجهة نفس�ة وتر�و�ة:_7  

د قدرات الأطفال و�هتماماتهم ومیولهم وتوجه طاقاتهم و�التالي تستط�ع تحدید الأنشطة تقوم معلمة الروضة بتحدی

والأسالیب والطرق المناس�ة لتلك الخصائص �ما لابد لمعلمة الروضة من تحدید المشكلات التي �عاني منها الطفل 
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لوقائ�ة للطفل قبل ظهور مشكلات نفس�ة والق�ام �التعاون مع المرشدة النفس�ة في علاج تلك المشكلات و�تخاذ التدابیر ا

 ) 203_201، 2015(الیت�م:  أخرى مثل تنم�ة تقدیر الذات والثقة �النفس.

 :كفا�ات معلمة ر�اض الأطفال

و�مكن التتقاقص عمل�ات  ،المعارف التي �ظهرها المعلمهي التي تحدد تفصیلا ً  الكفا�ات المعرف�ة:_1

لي المعلومات والمهارات العقل�ة الضرور�ة لأداء المعلم في شتي إتشیر و محتوى المادة الدراس�ة و أالتدر�س 

 مجالات عملة وتضمن الكفا�ات المعرف�ة نوعین:

 �فا�ات المحتوى  _ب�فا�ات العمل�ات                            _أ  

ه الكفا�ات تغطى : تشیر الي استعداد الفرج ومیولة واتجاهاته وق�مة ومعتقداته وهذالكفا�ات الوجدان�ة _2

 جوانب متعددة مثل حماس�ة الفرد وتقته بنفسه واتجاهه نحو المهنة التصل�ح.

تشیر الي �فاءات الأداء الیت �ظهرها الفرد وتتضمن المهارات النفس حر��ة    الكفا�ات الأدائ�ة: _3

 كالتوظ�ف وسائل تكنولوج�ا التعل�م واجراء العروض العمل�ة.

أثر أداء الفرد (المعلم لكفاءات السا�قة في میدان التعل�م أي أثر �فا�ات  ىتشیر إل :الكفا�ات الإنتاج�ة _4

 )205 _ 204، 2016(الحشاني: و في منهم. أالمعلم في المتعلمین ومدى تكت�فهم وتعلمهم المستقبلي 

 فهوم الاحت�اجات التدر�ب�ة:م

تغیرات المطلوب إحداثها في الفرد بواسطة �أنها جم�ع ال ):"2014( الاحت�اجات التدر�ب�ة الزهراني �عرف

أداء مهامه الوظ�ف�ة  ىوالتي تجعله قادرا عل أدائه، �معارفه، ومهاراته، واتجاهاته، ومستوى التدر�ب والمتعلقة 

 )2014،38:(الزهراني ". �أعلى درجات الكفاءة والفعال�ة

ب وتنم�ة الموارد ال�شر�ة، تتعلق منظومة فرع�ة من منظومة التدر�") �أنها 2015(كما �عرفها الفق�ه 

�مجموعة التغیرات والتطورات المطلوب إحداثها في معارف ومهارات واتجاهات العاملین بهدف رفع مستوى 

 )318، 2015:(الفق�ه ".الأداء أو التغلب على المشكلات التي تعرقل سیر العمل والإنتاج 
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تجاهات وقدرات فن�ة وسلو��ة یراد إحداثها أو تغییرها معلومات ومهارات وا") �أنها 2002و�عرفها الطعاني ( 

 )30، 2002:(الطعاني  ".ها لدى المتدرب لتواكب تغیرات معاصرة أو نواحي تطو�ر�ةتأو تعدیلها أو تنمی

): �أنها تعني مجموعة التغیرات المطلوب إحداثها في الفرد والمتعلقة �معلوماته 2003وتعرفها الغامدي (

وسلو�ه واتجاهاته �جعله لائقا لشغل وظ�فة أو أداء اختصاصات وواج�ات وظ�ف�ة الحال�ة وخبراته وأدائه 

 )45_2003،44(الغامدي،  �كفاءة عال�ة.

): �أن الاحت�اجات التدر�ب�ة الفعل�ة للعاملین �المؤسسة 2009وسلامة عبد العظ�م ( ،و�رى بیومي محمد

 وسلامة عبد ،(بیومي محمد .لي ومستوى الاداء المرغوبالتعل�م�ة تتمثل في الفرق بین مستوى الاداء الفع

 )132، 2009العظ�م ،

الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال �أنها مجموعة ") 2007( كما �عرفها عاطف عدلي فهمي

معارف والمهارات والاتجاهات المرت�طة �المهام التر�و�ة التي تؤدیها معلمة الروضة والتي تحتاج التدر�ب 

(عاطف  .علیها بهدف تطو�ر أدائها المهني �ما یتفق والتطورات العالم�ة المعاصرة في مجال تر��ة الطفل

 )1275، 2007:عدلي فهمي 

وما �جب أن �كون عل�ه الاداءات  الفرق بین الأداء المتوقع والأداء الفعلي،" ) �أنها Dean )2000و�صفها 

 )Dean:2000 ،127( ".الاخرى لمعلمة الروضة وممارستها الحال�ة

 أهم�ة تحدید الاحت�اجات التدر�ب�ة:

إلى أن تقی�م تلك الاحت�اجات التدر�ب�ة �سهم  ،)Karageorge & symeau، 2007 ( وقد اشارت دراسة

عن أنه �جعلها أكثر مرونة وسیرا في دعم الكفاءة  فضلاً  ؛في التطو�ر الدائم لبرامج التدر�ب أثناء الخدمة

بل قد �قاومون  ما ینظرون إلي التدر�ب أثناء الخدمة �اعت�اره شيء غیر مهم، ین غال�اً فالمعلم المهن�ة،

�قدم من خلالها تعل�مات  ،حضوره حیث �طلب منهم حضور دورات لمدة معینة في موضوعات محددة سلفاً 

 حت�اجاتهم،إلا أنها لا تعبر خبرات المعلمین وا م�اشرة و�الرغم من أن الدافع من عمل تلك الدورات جید،



26 
 

فإغفال تلك الاحت�اجات في العدید من الدورات التدر�ب�ة هو المسؤول عن وجود فجوة بین ما هو متوقع من 

 نتائج وواقع المخرجات في تلك الدورات.

هم�ة تحدید الاحت�اجات التدر�ب�ة للمعلمین في أ ، )124، 2009(وسلامة عبد العظ�م ، و�حدد بیومي محمد 

 نها:أ

 لأولى والأساس�ة التي تنطلق منها برامج التنم�ة المهن�ة.الخطوة ا_ 1

 الاداء المناسب. ىتؤدي إل _2

تبین الفئة المستهدفة اي تعطي ضوء �اشف عن مستوى الأداء المطلوب تدر�بهم وعددهم وعن مجال _ 3

 التدر�ب المطلوب.

أو  ت�اجات التدر�ب�ة حاضراً تساعد المسؤولین عن البرامج وتنفیذها عن التخط�ط الجید وتقدیر الاح_ 4

 .مستقبلاً 

 تت�ح الفرص العادلة لتقدم المعلمین وز�ادة �فاءتهم وتحسین أدائهم._ 5

 الاحت�اجات مس�قا یؤدي إلى ض�اع الجهد والمال والوقت. ىعدم التعرف عل_ 6

 تصن�ف الاحت�اجات التدر�ب�ة:  

ثلاثة أصناف رئ�سة �ما یوضحها صلاح الدین  �مكن تصن�ف الاحت�اجات التدر�ب�ة للمؤسسة وللأفراد إلى

 النحو التالي: ىعل )13، 1992إبراه�م معوض (

 الاحت�اجات العاد�ة المتكررة: _1

هي تلك الاحت�اجات التقلید�ة التي تتصل �حاجات المعلمین الجدد التي تتمثل في اكتساب المعلومات 

اش والدي یهدف إلى تطو�ر �فا�ات المعلمین والمهارات والاتجاهات هو ما �طلق عل�ه التدر�ب الانع

 وتحدیثها �ما یتناسب وما �طرا على مجالات عملهم من مستجدات معرف�ة أو أدائ�ة.
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 الاحت�اجات التي تتصل �مشكلات العمل: _2

و المهارات أمشكلات العمل الناشئة عن نقص في المعارف  ى�شیر هدا النوع من الاحت�اجات التدر�ب�ة إل

جاهات �مهام العمل والمتمثلة في اداء المعلمین التي ینتج عنها نقص في الانتاج�ة أو ضعف في او الات

مستوى الأداء، و�ستهدف تحدید متل هده الاحت�اجات إلى توفیر التدر�ب اللازم لهده النواقص وحل 

 المشكلات ذات الصلة.

 الاحت�اجات التطو�ر�ة الابتكار�ة: _3

 المعلمین،�اجات التدر�ب�ة إدخال عناصر جدیدة (معارف ومهارات) على عمل یتضمن هذا النوع من الاحت

استجا�ة لمتطل�ات البیئة  تلب�ة لحاجات المستقبل والتطلعات التطو�ر�ة للمؤسسة نحو أفاق لم �سبق بلوغها،

 أو التقدم العلمي الحاصل في مجالات التر��ة والتعل�م. 

ت السا�قة عند بناء است�انة الاحت�اجات التدر�ب�ة �الدراسة وقد حرصت ال�احثتان على تضمن التصن�فا

مهن�ة المعلمة) والتصن�ف الثاني  وقد ضهر التصن�ف الاول في مجالي (المعرفة �التخصص، الحال�ة،

 التقو�م) أما التصن�ف الثالث في مجال (أسالیب التعل�م و�دارة موقف التعلم). في مجالي (التخط�ط،

 إلى عدد من أنواع الاحت�اجات التدر�ب�ة منها: )71: 2014(أشار العتیبي و 

 تصنفها حسب الهدف: _1

احت�اجات عاد�ة لتحسین أداء الأفراد، مثل دورات المدرسین المعنیین حدیثا في أصول التدر�س أو في _ أ

 الأسالیب التر�و�ة.

خدام نظام إداري جدید أو طر�قة احت�اجات تشغیل�ة لرفع �فاءة العمل مثل الدورات المتعلقة �ك�ف�ة است _ب

 عمل جدیدة.
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أو  دورات إعداد �وادر متكاملة لتشغیل وحدة فن�ة، المنظمة، مثلاحت�اجات تطو�ر�ة لز�ادة فعال�ة  _ ج

تخص�ص منح للراغبین في العمل مستقبلا في المنظمة أو العاملین حال�ا بهدف تأمین الحصول على 

 حت�اجات من الكوادر.حسب خطة الا كوادر ماهرة مستقبلاً 

 تصن�فها حسب الفترة الزمن�ة:_ 2

 احت�اجات عاجلة آن�ة، غیر مخططة._ أ

 احت�اجات قر��ة المدى (مخططة)._ ب

 احت�اجات مستقبل�ة (تطو�ر�ة، خطة �عیدة المدى)._ ج

 تصن�فها حسب حجم التدر�ب أو �ثافته: _3

 احت�اجات فرد�ة. _أ

 احت�اجات جماع�ة._ ب

  �فها حسب طر�قة التدر�ب أو اسلو�هتصن _4

 تطب�قي._احت�اجات لتدر�ب عملي في الموقع _ أ

 نظري.  _احت�اجات لتدر�ب معرفي في قاعات_ ب

 تصن�فها حسب مكان التدر�ب أو جهته:_ 5

 الداخل�ة.احت�اجات تدر�ب�ة أثناء العمل اعتماد على الخبرات _ أ

 على مراكز وهیئات تدر�ب�ة أو مؤسسات مماثلة.احت�اجات تدر�ب�ة خارج العمل اعتماد  _ب

 مجالات الاحت�اجات التدر�ب�ة: 

 �مكن تصن�ف المعارف والمهارات التي تشملها عمل�ة تحدید الاحت�اجات التدر�ب�ة إلى ثلاثة أنواع:
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 المعارف والمهارات الإدار�ة والفكر�ة والتجر�ب�ة: _1

وتنمي القدرة على تحدید وتحلیل المعلومة والقدرة على اتخاد  ة،وهي برامج تساعد على إثراء الثقافة العام

 القرار وهي تناسب المستو�ات العل�ا الإدار�ة. 

 :المعارف والمهارات السلو��ة _2

 القرارات وتحو�لها إلى خطط وس�اسات. وتنفیذوهي التي تساعد الإدارة الوسطى في استلام 

 :المعارف والمهارات الفن�ة والتنفیذ�ة _3

  )21، 2006(الجعبري: وتشتمل المستو�ات الدن�ا والتي تعني �إتقان العمل فن�ا ومهن�ا.

 الاسالیب المستخدمة في عمل�ة تحدید الاحت�اجات التدر�ب�ة:

 تتنوع الأسالیب والأدوات التي تستخدم في حصر وتحدید الاحت�اجات التدر�ب�ة ف�ما یلي:

 المقابلات: _1

ة الشخص�ة بین خبیر التدر�ب والمتدر�ین �قصد التعرف على احت�اجاتهم التدر�ب�ة من وتتم المقابلة �المواجه

خلال الحصول على معلومات �اف�ة عن أس�اب المقابلة واهدافها، وهدا ما �ش�ع الناح�ة النفس�ة لد�ه و�عطي 

قاط غیر المفهومة من الصدق والث�ات للمعلومات التي �قدمها، �ما تت�ح للموظف فرصة لاست�ضاح الن مز�داً 

 .لد�ه

 :الاستب�انات _2

وتعد من أكثر وسائل جمع الب�انات استخداما، وهي ع�ارة عن استمارة تتضمن مجموعة من الاسئلة التي 

 )68، 2014(العتیبي:تتطلب الاجا�ة عنها بهدف التعرف على الاحت�اجات التدر�ب�ة. 

رف إلى أراهم في أداء العاملین والتي تمثل أهم�ة �بیرة كما �مكن توج�ه الاستب�انات للرؤساء الم�اشر�ن للتع

واجهها یفي تحدید الاحت�اجات التدر�ب�ة نظرا لقدراتهم على تحدید جوانب الضعف والقوة والمشكلات التي 

 العاملون والتي �مكن علاجها �التدر�ب.
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 طر�قة اللجان الاستشار�ة: _3

م علاقة وث�قة، وخبرة �النشاط أو الوظ�فة المطلوب دراستها تتشكل اللجان الاستشار�ة من مسؤولین وخبراءه

 ومن تم التعرف على الحاجات التدر�ب�ة وتحدیدها �شكل دقیق.

 دراسة التقار�ر والسجلات: _4

 تبین دراسة التقار�ر والسجلات مواطن الضعف التي �مكن علاجها �التدر�ب �شكل ممتاز وتوفیر دلیلاً 

 )264، 2005(توفیق: و�سهل تجم�عها. كل الحادثة في موقع معین من العمل،على نتائج المشا موضوع�اً 

 الاخت�ارات: _5

وهي طر�قة مستن�طة من قائمة الاستقصاء (الاست�انة) وهي اما ان تكون شفو�ة أو تحر�ر�ة یلجأ إلیها 

ة تحدید وتشخ�ص المسؤولین عن التدر�ب، بهدف الوصول إلى الاحت�اجات التدر�ب�ة للعاملین وتستخدم �وسیل

 )41، 2003(الغامدي:أوجه القصور في الأداء. 

 قوائم الاحت�اجات التدر�ب�ة: _6

و�عتمد هذا الاسلوب على إعداد قوائم أو جداول تحتوي على أجزاء تفصیل�ة للمهام الوظ�ف�ة، التي �قوم بها 

نود التي هو �حاجة إلى تنمیتها و�طلب منه الإشارة إلى الب والاحت�اجات التدر�ب�ة التي �متلكها، الموظف،

واستخدمها على الوجه السل�م �مكن توفیر معلومات على قدر �بیر من الدقة لان الموظف �قوم بتحدید 

           )178، 2003 (الطعاني:حاجاته بنفسه و�رشد مسئولي التدر�ب. 

 ت الدراسة الميدانيةللفصل الرا�ع لعرض إجراءاننتقل  الإطار النظري للدراسةعرض  �عد         
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 لفصل الرا�عا

 إجراءات الدراسة الميدانية
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 توطئة:

بتحدید إشكال�ة الدراسة وتساؤلاتها والمنهج�ة المت�عة لعلاجها في الفصل الأول،  تثان�عد أن قامت ال�اح

فصل الرا�ع الإطار العملي في الفصل الثالث ، یتناول ال طار النظري والإفي الفصل الثاني،  والدراسات السا�قة

للدراسة من حیث إجراءات الدراسة المیدان�ة التي تمثلت في المنهج المت�ع فیها، و�ذلك وصفاً لمجتمع وعینة 

الاحت�اجات تصم�م مق�اس الدراسة، وأداة الدراسة ومصادر بناءها والاعت�ارات التي رعیت فیها وصولاً إلى 

إلى صورته النهائ�ة  هتم الاجراءات المت�عة لتطو�ر ، صورته المیدان�ة التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الاطفال في

لتوز�ع وجمع الاستمارات لتحلیلها وفقاً للأسالیب الاحصائ�ة المناس�ة  اً �عد التأكد من صدقه وث�اته استعداد

 لتساؤلات الدراسة. 

 مجتمع وعینة الدراسة: 

دار�ة �منطقة جنزور اللاتي �قمن بتر��ة �الحدود الإتكون مجتمع الدراسة من �افة معلمات ر�اض الأطفال 

، ونظراً لصغر 2023-2020ر�اض أطفال للفصل الدراسي خر�ف  خمسةوتعل�م الأطفال موزعین على 

حجم مجتمع الدراسة فقد اخدت العینة �الحصر الشامل؛ حیث شملت �افة مجتمع الدراسة وال�الغ عددها 

یوضح عدد المعلمات في �ل روضة الواقعة  )1(طفال، والجدول رقم من معلمات ر�اض الأ ) معلمة89(

 �الحدود الإدار�ة لمنطقة جنزور،  �ما هو موضح �الجدول الاتي: 

 الحدود الإدار�ة �منطقة جنزور � )ر�اض الأطفال(دارت العل�م�ة الإ) یوضح أسماء  1جدول (              

 العدد المعلمات ر�اض الاطف اسم الروضة ر. م

 22 روضة وجدة 1
 18 روضة جنزور المر�ز 2
 19 روضة ا�طال الحجارة 3
 15 روضة فجر عروس ال�حر 4
 15 روضة زهور النجیلة 5

 89 الاجمـــــــالي
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 أداة الدراسة:   

واعتمدت الدراسة ، لاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الاطفالا تم استخدام است�انة لتحقیق أهداف الدراسة

 ا �الحقائق المرت�طة نلقدرتها على تزو�دذلك لى (الاست�انة) �أداة مناس�ة لجمع الب�انات والمعلومات و ع

  .بواقع الدراسة
 الاحت�اجات التدر�ب�ة نسبتها المئو�ة  مجالات) یوضح 2الجدول (                              

 النس�ة المئو�ة    عدد الفقرات          الاحت�اجات التدر�ب�ة   م ر.

 %30 12 للانشطة التعل�م�ةمجال التخط�ط  1
 %22.5 9 التدر�س وطرائق مجال استرات�ج�ات 2
 %20 8 مجال التقو�م  3
 %27.5 11  الوسائل والتقن�ات التر�و�ةمجال  4

 %100 40 الاجمــــــــالي

      

 تصح�ح الاست�انة:     

مجال  ) فقرة موزعة على أر�عة مجالات رئ�سة هي 40ة الحال�ة (و�لغ عدد فقرات الاست�انة في الدراس

الوسائل التقو�م، مجال  أسالیب مجالو التدر�س،  وطرائق مجال استرات�ج�اتالتعل�م�ة، و  للانشطة التخط�ط

ولكل فقرة خمس بدائل وهي (احت�اج بدرجة �بیرة جداَ_ احت�اج بدرجة �بیرة _احت�اج  ،والتقن�ات التر�و�ة

�ما هو موضح �الجدول وفق مق�اس لكرت الخماسي،  )، متوسطة _ احت�اج بدرجة قلیلة، لا احتاج بدرجة

 الاتي:

 للأوزان النسب�ة وفق مق�اس ل�كرت الخماسي الحسابي) یوضح المتوسط 3الجدول رقم (        

 

 

 

 أوزان المق�اس تدرج المق�اس الحسابيالمتوسط   

 1 لا احتاج 1.79الى  1
 2 احتاج بدرجة قلیلة 2.59الى  1.80
 3 احتاج بدرجة متوسطة 3.39الى  2.60
 4 جة �بیرةاحتاج بدر  4.19الى  3.40

 5 احتاج بدرجة �بیرة جداً  5إلى 4.20
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 صادر بناء اداة الدراسة: م

مات _ الاطلاع على المراجع والكتب والدراسات وال�حوث السا�قة التي تناولت الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعل1

 ر�اض الاطفال 

الاطلاع على المقای�س العر��ة والمحل�ة التي وضعت لق�اس الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض  2_

  الأطفال.

  .الاستفادة من الإطار النظري للدراسة _3

 الاتجاهات الحدیثة في دراسة الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الاطفال في القرن الحادي والعشر�ن  _4

طفال الاطلاع على المواقع الالكترون�ة التي تناولت موضوع الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأ_5

 الاعت�ارات التي رعیت عند بناء أداة الدراسة: 

 _ أن تكون ص�اغة الاحت�اجات التدر�ب�ة �طر�قة اجرائ�ة من خلال الاحت�اج �قدرة على انجاد عمل 1

ضوع في اللغة المستخدمة في ص�اغة الاحت�اجات التدر�ب�ة �حیث لا تجد _ أن تراعي ال�ساطة والمو 2

 . معلمة ر�اض الاطفال صعو�ة في فهم الافكار المتضمنة بها

 _ أن تشمل الاحت�اجات التدر�ب�ة نواحي نظر�ة وتطب�ق�ة 3

معلمة ص�اغة الاحت�اجات في صورة اهداف سلو��ة توضح القدرات المختلفة التي ین�غي ان تكون 4_ 

 دائها. أطفال قادرة على الأ ر�اض

 الصدق المبني على اَراء المحكمین (صدق المحتوى):  

�عد صدق الأداء من الشروط المهمة التي جیب توافرها في أداة الدراسة و�عني صدق الاداء أن تكون 

 الفقرات التي تتضمنها مناس�ة الفرض وضعت من اجله. 

س الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الاطفال في صورتها المبدئ�ة ولتحقیق من الصدق الظاهرة لمق�ا

لى نخ�ة من الاساتذة المتخصصین للتر��ة وعلم النفس والمناهج واسترات�ج�ات التدر�س وعددهم إتم توجیهها 
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وذلك لإبداء آرائهم وملاحظاتهم حول المق�اس من حیث دقة الفقرات وتناسقها  ،)1محكمین ملحق رقم ( )7(

وتوافرها ولائمتها لمجتمع الدراسة ومدى تغطیتها لطاقة الاع�اء ومدى وضوح الص�اغة اللغو�ة وسلامتها 

واهمیتها ومدى الارت�اط الا�عاد الرئ�س�ة �الأ�عاد الفرع�ة المتضمنة في مجالها مع أمكان�ة تعدیل أو حذف 

حكمین على مق�اس الاحت�اجات التدر�ب�ة أو إضافة  أو دمج أي من الاحت�اجات التدر�ب�ة،  �عد الاطلاع الم

 كانت آرائهم على النحو التالي: 

اتفق المحكمین جم�عهم على أن مق�اس الاحت�اجات التدر�ب�ة جید، وأن ص�اغة الفقرات �انت واضحة و�س�طة 

ست�انة نت�جة احتوائها على فقرة واحدة، حذف فقرة واحدة ودمج فقرتین، و�ذلك أص�ح العدد الكلي لفقرات الا

 ) فقرة.40(

 الصدق الذاتي: 

�عرف الصدق الذاتي �أنه صدق الدرجات التجر�ب�ة للاخت�ار �النس�ة للدرجات الحق�ق�ة التي خلصت من 

 شوائب وأخطاء �الق�اس و�ذلك تص�ح الدرجات الحق�ق�ة للاخت�ار هي المیزان الذي ینسب ال�ه صدق الاخت�ار  

 لتر��عي لمعامل ت�ات الاخت�ار ولحساب معامل الث�ات: و�قاس الصدق الذاتي �حساب الجدر ا

 الصدق الذاتي لاست�انة الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الاطفال ط�قت المعادلة الات�ة: 

 ) 270، 2008جودة :(              الث�اتمعامل   :معامل الصدق الذاتي = الجذر التر��عي لمعامل الث�ات

 

 ث�ات أداة الدراسة: 

ن تعطي الاداة نتائج مطا�قة او متقار�ة جدا اثناء تطب�قها مرات عدة تحت نفس الظروف من أ�قصد �الت�ات 

حیث العینة والزمن المناسب وعلى هذا الاساس المق�اس الت�ات هو مق�اس المتفق مع نفس عند تطب�قه مرات 

) معلمة، 15نة استطلاع�ة قوامها (، ولتحقیق من ت�ات مق�اس تم توز�عها على عی)348، 2014(أم�من :عدة 

وهذه الطر�قة من أكثر الطرق استخداماً لحساب الت�ات، �ما تم  ،)ألفا �رون�اخ�استخدام معامل الت�ات (

 المق�اس والدرجة الكل�ة، �ما هو موضح �الجدول الاتي:  مجالاتمن  مجال  استخراج الصدق الذاتي لكل
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 والصدق الذاتي لمحاور أداة الدراسة والدرجة الكل�ة. ا �رون�اخ)) یوضح معامل الث�ات (ألف4جدول رقم (

 ر.م
 الصدق الذاتي الفا �رون�اخمعامل  العدد الاحت�اجاتمجالات 

 0.890 0.793 12 عل�م�ة.تمجال التخط�ط للانشطة والبرامج ال 1

 0.893 0.799 9 مجال استخدام استرات�ج�ات وطرائق التدر�س 2

 0.879 0.774 8 مجال أسالیب التقو�م  3

 0.931 0.867 11 تقن�ات التر�و�ةمجال الوسائل وال 4

 0.898 0.808 40 لاجماليا

 

صدق وال )0.793نشطة التعل�م�ة بلغ (للأالث�ات لمجال التخط�ط معامل ) أن 4من الجدول (یتضح 

لصدق الذاتي ( وا )0.799(الث�ات  لمجال استرات�ج�ات وطرائق التدر�س ومعامل ، )0.890(الذاتي 

بینما بلغ )، 0.879والصدق الذاتي () 0.774 معامل الث�ات لمجال أسالیب التقو�م بلغ (و  ،)0.893(

وأن الق�مة )، 0.898والصدق الذاتي (   )0.867( معامل الث�ات في مجال الوسائل والتقن�ات التر�و�ة

وهي ق�م أكبر من  )0.898اتي (�معامل صدق ذ ) 0.808بلغت (لمعامل ألفا �رون�اخ �كل  ةالإجمال�

تتمتع بدرجة عال�ة من الث�ات وهذا  أداة الدراسة (الاستب�ان)لى أن جم�ع مجالات إمما �شیر   ،)0.7(

 �مكن الاعتماد علیها في التطبیق المیداني.و مؤشر على صلاح�ة أداة الدراسة، 

حتثان على خطاب معتمد من عمادة مق�اس الاحت�اجات التدر�ب�ة تحصلت ال�ا�عد التأكد من صدق وث�ات  

لى مراقب تعل�م جنزور لتعم�مه على الإدارات التعل�م�ة بر�اض الأطفال الملحق إكل�ة التر��ة جنزور موجه 

ست�انة ا) 86حیث تم توز�ع (لیتسنى لهن تطبیق المیداني،وتم  توز�ع الاست�انات على عینة الدراسة )2رقم (

  تي:�ماهو موضح �الجدول الاَ  ،) فاقد11وعدد ( لحة للتحلیل الاحصائي،) است�انة صا78استرد منها عدد (
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منها والنس�ة الفاقد  العائد  طفال ونس�ةالأعلى معلمات ر�اض عدد الاست�انات الموزعة ) یوضح 5جدول رقم (      

  المئو�ة

                 

 )*( لدراسة: الاسالیب الاحصائ�ة المستخدمة في ا 

) �استخدام الحاسب الآلي وذلك لتحلیل spssتم استخدام الحزمة الاحصائ�ة للعلوم الاجتماع�ة المسمى بـ (

 الاسالیب الاحصائ�ة الات�ة. 

 المتوسط الحسابي:  _1

 الانحراف المع�اري:  _2

 : الوزن النسبي _3

 �ات �استخدام طر�قة (ألفا �رون�اخ): ثمعامل ال _4

 اجراءات الدراسة المیدان�ة تنتقل الى الفصل الخامس لعرض نتائج الدراسة وتحلیلها وتفسیرها. �عد عرض 

 

 

(*)______________ 
 ، جعیدةعلى الأستاذ ، حمزة قام �التحلیل الاحصائي 

 

 ر. م
 اتعدد الاستبان اسم الروضة

 سبة المئ��ةالن عدد الفاقد العائد من الاستبانات الموزعة

 %23 4 18 22  روضة وجدة 1

 %20.5 2 16 18 روضة جنزور المر�ز 2

 %21.7 2 17 19 روضة ا�طال الحجارة 3

 %16.6 2 13 15 روضة فجر عروس ال�حر 4

 % 18 1 14 15 روضة زهور النجیلة 5

 %100 11 78 89 الاجمالي
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 الفصل ا�خامس 

  

 وتفس��ها عرض النتائج وتحليلها
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 توطئة:

لما توصلت إل�ه من نتائج تم تحلیلها وتفسیرها  تفصیل�اً  الدراسة عرضاً  یتناول الفصل الخامس من هذه

من خلال إستخدام مق�اس تم في ضوئه مسح الكفا�ات المهن�ة لمعلمات ر�اض الأطفال تضمنت أر�عة 

) فقرة، و�عد تجم�ع الب�انات وترمیزها تمت معالجتها إحصائ�اً �إستخدام الحزمة 40أ�عاد رئ�س�ة تضم (

 )، وتم عرض نتائج الدراسة من خلال الخطوات الآت�ة: Spssئ�ة للعلوم الإجتماع�ة (الإحصا

 _ وصف عینة الدراسة (خصائص الدراسة حسب التخصص والمؤهل وسنوات الخبرة والدورات التدر�ب�ة.1

 لسا�قة  _عرض نتائج الدراسة ط�قاً لترتیب تساؤلاتها ومناقشتها وتفسیرها وفق الإطار النظري والدراسات ا2

 ومدى الإتفاق والإختلاف.  

 _ خلاصة النتائج: 3

وقبل البدء في تحلیل النتائج لابد من التعرف على توز�ع خصائص عینة الدراسة، �ما هو موضح 

 �الجداول والأشكال الآت�ة.
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  خصائص عینة الدراسة:وصف     

ــــة عــــن تســــلؤلات الدراســــة لابــــد مــــن الت    ــــدء �الاجا� ــــل الب ــــىقب ــــة الدراســــة بنــــاءً  خصــــائص عــــرف عل  عین

 الخصائص الات�ة:وصف العینة وفق 

 .المؤهل العلميوفق في الجدول والشكل التالي یبین توز�ع  عینة الدراسة المؤهل العلمي :    1_

 المؤهل العلمي وفقعینة الدراسة ل المئو�ة ة) یبین التوز�ع التكراري  والنس�6الجدول رقم (

 ةالنس� ددالع المؤهل العلمي

 25.6% 20 متوسط
 74.4% 58 جامعي
 %100 78 المجموع

 

    

 المؤهل العلمي   وفقعینة الدراسة النس�ة المئو�ة لیبین توز�ع    )1الشكل رقم ( 
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للمعلمات عینة الدراسة �ان ل) أن أعلى نس�ه 1) والشكل رقم (6یتضح من الجدول السابق رقم (

 نمؤهله المعلمات اللاتيما أ ،%)74.40(بلغت  مئو�ة بنس�ة العلمي جامعي هنمؤهلاللاتي 

 %).25.60( المئو�ة نالعلمي متوسط فقد �انت نسبته

التخصص  وفقفي الجدول والشكل  التالي یبین توز�ع  عینة الدراسة كاد�مي : التخصص الأ   2_

 .كاد�ميالأ

 كاد�ميالتخصص الأ وفق ینة الدراسة عل ة المئو�ة) یبین التوز�ع التكراري  والنس�7الجدول رقم (   

 النس�ة العدد كاد�ميالتخصص الأ 

 88.5% 69 نسان�ةإعلوم 
 11.5% 9 علوم تطب�ق�ة

 %100 78 المجموع

 
 كاد�ميالتخصص الأ  وفقالدراسة  المئو�ة لعینة ةنس�ال) یبین توز�ع   2الشكل رقم ( 

   
للمعلمات عینة الدراسة �ان لن أعلى نس�ه  أ ،)2) والشكل رقم (7یتضح من الجدول السابق رقم (

) معلمة 33(من بینهم ،%)88.5بلغت (مئو�ة و�نس�ة إنسان�ة كاد�مي علوم الأن تخصصهاللاتي 

كاد�مي الأ نتخصصه  المعلمات اللاتيما أ ،)%14.1(مئو�ة طفال بنس�ة أتخصصها ر�اض 

 %).11.5( المئو�ة نعلوم تطب�ق�ة فقد �انت نسبته
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 سنوات الخبرة  وفقیبین توز�ع  عینة الدراسة  والشكل التاليفي الجدول لخبرة: سنوات ا _3

 سنوات الخبرة وفقعینة الدراسة ل ة المئو�ةي  والنس�) یبین التوز�ع التكرار 8الجدول رقم ( 

 

 
 سنوات الخبرة   وفقعینة الدراسة ل النس�ة المئو�ة) یبین  3الشكل رقم (          

 

 
 

عینة الدراسة �انت ل ة مئو�ة) أن أعلى نس�3) والشكل رقم (8یتضح من الجدول السابق رقم (

  ،%)37.2فوق )  و�متلون ما نسبته (  فما  سنوات 8 تتراوح (من نسنوات خبرتهللمعلمات اللاتي 

مئو�ة و�نس�ة   ،سنوات) 8 من اقل لىإ سنوات 5 (من نتم �أتي �المرت�ة الثان�ة ممن سنوات خبرته

 بنس�ة مئو�ة بلغت ،سنوات) 5 من قلأ(ن سنوات خبرتهالمعلمات اللاتي   تم ،)32.1%بلغت (

)%30.8(.  
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8الى اقل من 
سنوات

سنوات  8من 
فما فوق

30.80% 32.10%
37.20%

سنوات الخبرة

 المئو�ة ةالنس� العدد سنوات الخبرة

 30.8% 24 سنوات 5 من اقل

 32.1% 25 سنوات 8 من اقل الى سنوات 5 من

 37.2% 29 فوق  فما سنوات 8 من

 %100 78 المجموع
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عینة الدراسة حسب الدورات  توز�ع افرادالتالي یبین  لجدول والشكلفي االدورات التدر�ب�ة:  _4

 التدر�ب�ة

 الدورات التدر�ب�ةوفق عینة الدراسة ل المئو�ة ة) یبین التوز�ع التكراري  والنس�9الجدول رقم (          

 المئو�ة ةالنس� العدد الدورات التدر�ب�ة

 57.7% 45 دورات على متحصل
 42.3% 33 تدورا على متحصل غیر

 %100 78 المجموع
 

 الدورات التدر�ب�ة وفقعینة الدراسة ل النس�ة المئو�ة) یبین توز�ع  4الشكل رقم (

 

  

�انت للمعلمات عینة الدراسة ل) أن أعلى نس�ه  4) والشكل رقم (9یتضح من الجدول السابق رقم (

 المعلمات اللاتي لم ما أ ،%)57.7بلغت (مئو�ة على دورات تدر�ب�ة  و�نس�ة لن تحص اللاتي 

 %).42.3( المئو�ة نعلى دورات تدر�ب�ة  فقد �انت نسبته یتحصلن

الرئ�س التالي:         تتمحور الدراسة في الإجا�ة عن التساؤل  : الإجا�ة عن تساؤلات الدراسة   

ن هذا جا�ة عوللإ  ،دائهن المهني اللازمة لأمالاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال 

 ت�ة:الاالفرع�ة  لابد من الإجا�ة عن التساؤلات السؤال 
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ما الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الاطفال في مجال التخط�ط  :الأول ونصهجا�ة السؤال ا

 ؟والبرامج التعل�م�ة التعلم�ةللأنشطة 

للأنشطة التر�و�ة طفال في مجال التخط�ط لتحدید الاحت�اجات التدر�ب�ة اللازمة لمعلمات ر�اض الأ

فقرة ودرجة احت�اج �ل  والوزن النسبي، ،والانحراف المع�اري  ،حساب المتوسط الحسابي التكو�ن�ة، تم

      :التاليفي الجدول موضحاً والرت�ة 

الاحت�اجات التدر�ب�ة اللازمة لمعلمات ر�اض فقرات   على الدراسة عینة استجا�اتیوضح ) 10رقم ( جدول  

 ال التخط�ط للأنشطة التر�و�ةالاطفال في مج

 

 الفقرات ر.م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

الوزن 
 النسبي

درجة 
 الاحت�اج

 الترتیب

 1 كبیرة %78.0 0.85 3.90 التعلم�ة –معرفة م�ادي التخط�ط الجید للدروس والانشطة التعل�م�ة  1

في  الفصل�ة ) –الشهر�ة  -تصم�م خطة زمن�ة للانشطة ( الیوم�ة 2
 ضوء نواتج التعلم

 11 كبیرة 77.6% 0.97 3.88

 13 كبیرة %74.8 1.11 3.74 التخط�ط للانشطة �الطر�قة الافق�ة الحدیثة في �راسة التحضیر 3

 9 كبیرة %79.2 0.99 3.96 عداد نمودج لتخط�ط الانشطة وفق مصفوفة الذ�اءات المتعددةإ  4

 5 كبیرة %81.8 0.96 4.09 حظة والق�اسص�اغة اهداف سلو��ة اجرائ�ة قابلة للملا 5

ص�اغة اهداف سلو��ة اجرائ�ة في �افة مستو�ات المجالات (المعرف�ة  6
 الوجدان�ة ) –المهار�ة  –

 7 كبیرة 80.8% 0.87 4.04

 4 كبیرة %82.8 0.92 4.14 تحدید المفاه�م العلم�ة المراد اكسابها للطفل في �ل نشاط تعل�مي 7

 8  كبیرة %80.0 1.11 4.00 لاثرئ�ة والعلاج�ة وتوظ�فها �فاعل�ةبناء البرامج ا 8

 1 جداً  كبیرة %84.6 0.91 4.23 تخط�ط التكامل بین المهارات اللغو�ة والعلم�ة والاجتماع�ة 9

 6 كبیرة %81.0 0.98 4.05 اخت�ار استرات�ج�ات وطرائق التدر�س المناس�ة للموقف التعل�مي 10

 2 كبیرة %83.4 1.00 4.17 تعل�م�ة والتكنولوج�ة �ما یتلائم مع الانشطة التعل�م�ةاخت�ار الوسائل ال 11

 3 كبیرة %83.0 0.88 4.15 تحدید اسالیب التقو�م المناس�ه لتحقیق نواتج التعلم 12

 �بیرةبدرجة  %80.6 557. 4.03 الاجمالي
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الاحت�اجات التدر�ب�ة  فقرات جم�ع على الدراسة عینة استجا�اتإجمالي ن أ ،)10یتضح من الجدول (

�متوسط  جاءت بدرجة �بیرة والبرامج التعل�م�ة لمعلمات ر�اض الاطفال في مجال التخط�ط للأنشطة 

ن أا یدل على مما ،)%80.6( و�وزن نسبي قدره ،)557.(وانحراف مع�اري قدرة  ،)4.03حسابي بلغ (

 بدرجة �بیرة. تر�و�ة درجة الاحت�اجات التدر�ب�ة في مجال التخط�ط للأنشطة ال

التخط�ط للتكامل بین () ونصها 9الأولى الفقرة رقم ( في المرت�ة تنازل�اً  حیث جاءت الفقرات مرت�ة ترتی�اً 

وجاءت في ، )%84.9سبي (نو�وزن  )4.23(اللغو�ة والعلم�ة والاجتماع�ة �متوسط حسابي  المهارات

�ما یتلاءم مع الأنشطة  لوسائل التعل�م�ة والتكنولوج�ةا(اخت�ار  ) ونصها11المرت�ة الثان�ة  الفقرة رقم (

، وتحصلت على المرت�ة الثالثة الفقرة رقم )%83.4و�وزن نسبي () 4.17) �متوسط حسابي بلغ (التعل�م�ة

وزن  )4.15) �متوسط حسابي بلغ (( تحدید أسالیب التقو�م المناس�ة لتحقیق نواتج التعلم) ونصها12(

كسابها إ( تحدید المفاه�م العلم�ة المراد  ) ونصها7لمرت�ة الرا�عة الفقرة رقم (وفي ا )،%83.0نسبي (

المرت�ة الخامسة ، وفي )%82.8ووزن نسبي ( )4.14�متوسط حسابي بلغ ( )للطفل في �ل نشاط تعل�مي

�متوسط حسابي بلغ  قابلة للملاحظة والق�اس)أهداف سلو��ة إجرائ�ة  ة(ص�اغ ) ونصها5الفقرة رقم (

 (اخت�ار استرات�ج�ات ونصها )10رقم (، وفي المرت�ة السادسة الفقرة )%81.8و�وزن نسبي ( )4.9(

، )%81.0و�وزن نسبي ( )4.5�متوسط حسابي بلغ ( وطرائق  التدر�س المناس�ة للموقف التعل�مي)

ستو�ات إجرائ�ة في �افة م(ص�اغة اهداف سلو��ة  ) ونصها6لت على المرت�ة السا�عة الفقرة رقم (صوتح

، بینما تحصلت )%80.8ووزن نسبي ( )4.4(المجالات المعرف�ة والمهار�ة والوجدان�ة �متوسط حسابي بلغ 

(بناء البرامج الاثرائ�ة والعلاج�ة وتوظ�فها �فاعل�ة) �متوسط ) ونصها 8الفقرة رقم ( الثامنةعلى المرت�ة 

( إعداد نموذج ونصها) 4الفقرة رقم ( التاسعة، وفي المرت�ة )%80.0و�وزن نسبي ( )4.00(غلحسابي ب

، )%79.2و�وزن نسبي( )3.96�متوسط حسابي بلغ ( )لتخط�ط الأنشطة وفق مصفوفة الذ�اءات المتعددة

(معرفة م�ادى التخط�ط الجید للدروس والأنشطة التعل�م�ة_  ) ونصها1الفقرة رقم ( العاشرةوفي المرت�ة 
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، وعلى المرت�ة ماقبل الأخیرة الفقرة رقم )%78.0نسبي ( و�وزن  )3.90( التعلم�ة) �متوسط حسابي بلغ

الفصل�ة) �متوسط حسابي بلغ  ،، الأسبوع�ة الشهر�ةةتصم�م خطة زمن�ة للانشطة الیوم�( ) ونصها2(

(التخط�ط للانشطة �الطر�قة ونصها  )3في المرت�ة الأخیرة الفقرة رقم (، و )%77.6ووزن نسبي ( )3.88(

مما �شیر  ،)%74.8و�وزن نسبي ( )3.74(سة التحضیر) �متوسط حسابي بلغ الافق�ة الحدیثة في �ر 

لى الدورات التدر�ب�ة في مجال التخط�ط إ �بیرةجاحة  ن معلمات ر�اض الأطفال ببلد�ة جنزور فيألى إ

 .التعل�م�ة التعلم�ة للانشطة والبرامج

ات التعل�م�ة الادائ�ة الأساس�ة �القدر لا تتوافر لدیهن الكفا� ن معلمات ر�اض الأطفالأ هذه النت�جة تعزو

وص�اغة الأهداف والأنشطة التعل�م�ة تنقصهم البرامج التدر�ب�ة التي تعني �التخط�ط للدروس المطلوب، و 

  لها واسالیب التقو�م المناس�ة ت�ج�اتراواخت�ار الوسائل والاست�صورة إجرائ�ة 

ن مستوى أ) في 2020) ودراسة (عط�ة:2020:(ع�اس ل�ة دراسةإوتتفق هذه النت�جة مع ما توصلت 

النظر عن  �صرف جاء �مستوي احت�اج عالي التعل�م�ةالأهداف  لى التخط�ط للانشطة وتحدیدإالاحت�اج 

 .خبرتهنوسنوات  لنههومؤ 

ما الاحت�اجات التدر�ب�ة اللازمة لمعلمات ر�اض الاطفال في مجال استخدام :  هالثاني ونصالسؤال  إجا�ة

 ت وطرائق التدر�س؟استرات�ج�ا

الاحت�اجات التدر�ب�ة اللازمة لمعلمات ر�اض الاطفال في مجال استخدام استرات�ج�ات وطرائق  لتحدید 

ودرجة احت�اج �ل والوزن النسبي، ، والانحراف المع�اري  ،حساب المتوسط الحسابي ، تم الحدیثة التدر�س

  موضح �الجدول التالي: فقرة والرت�ة
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لازمة لمعلمات ر�اض الاطفال في الاحت�اجات التدر�ب�ة ال فقرات ىعل الدراسة عینة استجا�اتیوضح  )11جدول (   

 الحدیثة وطرائق التدر�س تاسترات�ج�امجال 

 

الاحت�اجات التدر�ب�ة  فقرات جم�ع على الدراسة عینة استجا�اتإجمالي ن أ ،)11یتضح من الجدول (

�متوسط  جاءت بدرجة �بیرةلمعلمات ر�اض الاطفال في مجال استخدام استرات�ج�ات وطرائق التدر�س 

ن درجة أعلى  مما �عني ،)%82.7وزن نسبي (و  ،)597.( ه)، وانحراف مع�اري قدر 4.135غ (حسابي بل

 �بیرة.درجة احت�اج هي الاحت�اجات التدر�ب�ة في مجال استخدام استرات�ج�ات وطرائق التدر�س 

لعاب ( توظ�ف الأ) ونصها 18في المرت�ة الأولى الفقرة رقم ( تنازل�اً  حیث جاءت الفقرات مرت�ة ترتی�اً 

 ،)%86.2و�وزن نسبي ( )4.31التعلم�ة) �متوسط حسابي بلغ (_ التعل�م�ة  المناس�ة في للمواقف التر�و�ة

 )(توظ�ف حزمة التعلم النشط لاثارة دافع�ة الطفل ) ونصها13وجاءت في المرت�ة الثان�ة  الفقرة رقم (

المتوسط  الفقرات ر.م

 الحسابي

الانحراف 

 المع�اري 

الوزن 

 النسبي

درجة 

 الاحت�اج
   الترتیب

 2 كبیرة %84.6 0.896 4.23 .توظ�ف حزمة التعلم النشط لاثارة دافع�ة لطفل 13

14 
استخدام استرات�ج�ات التعلم التعاوني لبناء المهارات الاجتماع�ة 

 .لطفل الروضة
 7 كبیرة 81.0% 1.005 4.05

 4 كبیرة %83.8 0.968 4.19 .�ف استرات�جة التعلم �الاكتشاف في الانشطة والبرامج لتعل�م�ةتوظ 15

16 
استخدام الاسلوب القصصي �اسلوب تر�وي وتعل�مي لتطو�ر مهارات 

 5 كبیرة %82.6 0.945 4.13 الأطفال.

17 
استخدام استرات�ج�ة العصف الدهني في تنم�ة المهارات الاساس�ة في 

 3 كبیرة %84.4 0.962 4.22 .الترتیب) –التصن�ف  –المقارنة  –الملاحظة التفكیر( 

 1 كبیرة %86.2 0.887 4.31 .التعلم�ة –توظ�ف الالعاب التر�و�ة المناس�ة للمواقف التعل�م�ة  18

 6 كبیرة %82.0 1.001 4.10 الأطفال. توظ�ف الدراما والمسرح في تعلم  19
 9 كبیرة %79.4 1.006 3.97 .التفكیر الناقد لطفل الروضة استخدام طرق واسالیب تنم�ة 20

 8 كبیرة %80.2 1.122 4.01 الأطفال.توظ�ف الرحلات والز�ارات البیئ�ة والمیدان�ة في تعلم  21

 �بیرةبدرجة  %82.7 597. 4.135 جماليالإ
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) 17الثالثة الفقرة رقم ( ، وتحصلت على المرت�ة)%84.6و�وزن نسبي ( )4.23(�متوسط حسابي بلغ 

 استخدام استرات�ج�ة العصف الذهني في تنم�ة المهارات الأساس�ة في التفكیر (الملاحظة،المقارنة،( ونصها

، وفي المرت�ة الرا�عة الفقرة رقم )%84.4ووزن نسبي ( )4.22�متوسط حسابي بلغ (_الترتیب) التصن�ف

اف في الأنشطة والبرامج التعل�م�ة) �متوسط حسابي بلغ ( توظ�ف استرات�ج�ة التعلم �الاكتش) ونصها15(

(استخدام الأسلوب  ) ، ونصها16، وفي المرت�ة الخامسة الفقرة رقم ()%83.8و�وزن نسبي ( ) 4.19(

ووزن نسبي  )4.13الأطفال) �متوسط حسابي بلغ (القصصي �أسلوب تر�وي وتعل�مي لتطو�ر مهارات 

(توظ�ف الدراما والمسرح في تعلم الأطفال) �متوسط  ونصها )19(فقرة ، وفي المرت�ة السادسة ال)82.6%(

استخدام (  ) ونصها14المرت�ة السا�عة الفقرة رقم ( وفي، )%82.0بوزن نسبي ( )4.10حسابي بلغ (

و�وزن  )4.5�متوسط حسابي بلغ ( استرات�ج�ات التعلم التعاوني لبناء المهارات الاجتماع�ة لطفل الروضة)

( توظ�ف الرحلات والز�ارات البیئ�ة  ) ونصها21، وفي المرت�ة الثامنة الفقرة رقم ()%81.0نسبي (

الفقرة  الاخیرة، وفي المرت�ة )%80.2(ووزن نسبي )4.1والمیدان�ة في تعلم الأطفال) �متوسط حسابي بلغ (

سابي بلغ �متوسط ح ،استخدام طرق وأسالیب تنم�ة التفكیر الناقد لطفل الروضة)( ) ونصها20رقم (

جاحة  ن معلمات ر�اض الأطفال ببلد�ة جنزور فيألى إ، وعلى مما �شیر )79.4و�وزن نسبي ( )3.97(

استخدام استرات�ج�ات وطرئق التدر�س الحدیثة في تر��ة وتعل�م أطفال لى الدورات التدر�ب�ة في مجال إ كبیرة

 الروضة.

في ر�اض الأطفال هي طرق �غلب علیها الطرق والأســــــــــــــالیب المســــــــــــــتخدمة ن أهذه النت�جة إلى  وتعزى 

  ومستجداتها.الحدیثة تدر�س الاسترات�ج�ات � في عدم الالمام  والى القصور والتدني ،الطا�ع التقلیدي

في ودراســــة   )2020 ودراســــة (عط�ة: ،)2020(ع�اس:ل�ة دراســــة إهذه النت�جة مع ما توصــــلت  وتتفق

 ة في مجال التدر�س استرات�ج�ات التدر�س الحدیثة.دورات تدر�ب� إلىمعلمات ر�اض الاطفل احت�اج 
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سالیب أما الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الاطفال في مجال :  هالثالث ونص إجا�ة السؤال

 ؟الحدیثة التقو�م

حساب  لتحدید الاحت�اجات التدر�ب�ة اللازمة لمعلمات ر�اض الاطفال في مجال اسالیب التقو�م، تم

الجدول �  حاً موض فقرة والرت�ةودرجة احت�اج �ل ، والوزن النسبي، والانحراف المع�اري المتوسط الحسابي 

 :    التالي

اجات التدر�ب�ة اللازمة لمعلمات ر�اض الاطفال الاحت� فقرات على الدراسة عینة استجا�اتیوضح ) 12رقم ( جدول

 الحدیثة سالیب التقو�مأفي مجال 

الاحت�اجات فقرات  جم�ع على الدراسة عینة استجا�اتإجمالي ن أ ،)12ضح من الجدول السابق رقم (یت

) 4.04( سالیب التقو�م جاءت بدرجة �بیرة �متوسط حسابي بلغأالتدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الاطفال في مجال 

ن درجة الاحت�اجات التدر�ب�ة أوهذا یدل على  ،)80.8( قدره و�وزن نسبي ،)624.، وانحراف مع�اري قدرة (

 �بیرة.�انت برجة سالیب التقو�م أفي مجال استخدام 

المتوسط  الفقرات ر. م

 الحسابي

الانحراف 

 المع�اري 

الوزن 

 النسبي

درجة 

 الاحت�اجات
 الترتیب

توظ�ف الاسالیب الحدیثة في التقو�م الذاتي لاغراض التطو�ر  22
 .لمهني

 5 كبیرة % 80.8 1.110 4.04

 8 كبیرة % 76.6 0.973 3.83 .استخدام التقو�م المستمر لمتا�عة سلوك الاطفال وادائهم 23

 –تصم�م الاخت�ارات والمقای�س في مجال الطفولة ( انواعها  24
 .تطب�قها)–اعدادها 

 6 كبیرة %  79.2 0.946 3.96

 4 كبیرة  % 81.0 1.056 4.05 )تطب�قها–اعدادها  –تصم�م �طاقات الملاحظة ( انواعها  25
استخدام ملف الانجاز (البورتقلیو) لتقو�م جوانب نمو الطفل (  26

 7 كبیرة 79.0% 1.056 3.95 .الوجداني ) –المهاري  –المعرفي 

 3 كبیرة % 82.0 0.975 4.10 .توظ�ف اسالیب التقو�م المتنوعة لق�اس مدى تحقق نواتج التعلم 27
 1 جداً  كبیرة     %85.6  0.820 4.28 .التشخ�ص والتدخل الم�كراستخدام اسالیب  28

توظ�ف الخطط العلاج�ة لتقو�م نقاط الضعف في البرامج  29
 .والانشطة الیوم�ة

 2 كبیرة % 82.8 0.908 4.14

 كبیرةبدرجة  % 8 .80 0.624 4.04 الاجمالي
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( استخدم أسالیب ) ونصها28في المرت�ة الأولى الفقرة رقم ( تنازل�اً  حیث جاءت الفقرات مرت�ة ترتی�اً 

وجاءت في المرت�ة الثان�ة     ،)%85.6و�وزن نسبي (  )4.28�متوسط حسابي بلغ ( ر)التشخ�ص الم�ك

 (توظ�ف الخطط العلاج�ة لتقو�م نقاط الضعف في البرامج والأنشطة الیوم�ة) ) ونصها29الفقرة رقم (

 ها) ونص27، وتحصلت على المرت�ة الثالثة الفقرة رقم ()%82.8( ووزن نسبي )4.14�متوسط حسابي بلغ (

و�وزن نسبي  )4.10�متوسط حسابي بلغ (اس مدى تحقق نواتج التعلم) �توظ�ف أسالیب التقو�م المتنوعة لق(

(إعدادها_  تصم�م �طاقات الملاحظة () ونصها25، وفي المرت�ة الرا�عة الفقرة رقم ()82.0(

امسة الفقرة رقم ، وفي المرت�ة الخ)%81.0( و�وزن نسبي )4.5�متوسط حسابي بلغ ( أنواعها_تطب�قها)

توظ�ف الأسالیب الحدیثة في التقو�م الذاتي لاغاض التطو�ر المهني) �متوسط حسابي ( ، ونصها )22(

تصم�م الاخت�ارات (  ونصها) 24(، وفي المرت�ة السادسة الفقرة )%80.8و�وزن نسبي ( )4.4بلغ (

ووزن نسبي (    )3.96بي بلغ (والمقای�س في مجال الطفولة (اعداها، أنواعها، تطب�قها) �متوسط حسا

( استخدام ملف الإنجاز (البورتفلیو) لتقو�م  ) ونصها26على المرت�ة السا�عة الفقرة رقم ( وتحصلت، )79.2

وفي المرت�ة ، )79.0بوزن ( )3.95، المهاري،الوجداني) �متوسط حسابي بلغ (جوانب نمو الطفل (المعرفي

التقو�م المستمر لمتا�عة سلوك الأطفال وأدائهم) �متوسط حسابي  استخدم( ) ونصها23الفقرة رقم ( الأخیرة

ة جاح معلمات ر�اض الأطفال ببلد�ة جنزور في أنلى إ، مما �شیر )%76.6و�وزن نسبي ( )3.83بلغ (

 أسالیب التقو�م الحدیثة.لى الدورات التدر�ب�ة في مجال إماسة 

ى اســــــــتخدم طرق وأســــــــالیب حدیثة لتقو�م ســــــــلوك حاجة معلمات ر�اض الأطفال إلهذه النتائج إلى وترحج 

 وتقو�م نموه المعرفي والمهاري والوجداني. نواتج التعلم الطفل ونشاطه في �افة 

) ودراسة 2006ودراسة (جاجان: )2020دراسة (عط�ة:ل�ة دراسة إهذه النت�جة مع ما توصلت  وتتفق

 .أسالیب التقو�م المناس�ة لطفل الروضة لى دورات تدر�ب�ة فيإمعلمات الروضة  اج) في احت�2020ع�اس:(
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طفال في مجال الوسائل الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأدرجة ما :  هالرا�ع ونصالسؤال  جا�ةإ

 والتقن�ات التر�و�ة؟

حساب  الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الاطفال في مجال  الوسائل والتقن�ات التر�و�ة، تم لتحدید

 :      الجدول التالي� موضحاً  فقرةلكل والرت�ة  ، والوزن النسبيوالانحراف المع�اري  ،سابيالمتوسط الح

       الاحت�اجات التدر�ب�ة اللازمة لمعلمات ر�اض الاطفال فيفقرات  على الدراسة عینة استجا�اتیوضح ) 13رقم (  جدول

 مجال الوسائل والتقن�ات التر�و�ة

 الفقرات ر. م
المتوسط 

 يالحساب
الانحراف 
 المع�اري 

الوزن 
 النسبي

درجة 
 الاحت�اجات

 الترتیب

 10 كبیرة %78.4 1.078 3.92 نتاج الوسائل التعل�م�ة والتر�و�ة من خامات البیئة المحل�ةإ 30

 5 جداً  كبیرة %85.4 0.878 4.27 بداعاستخدام وسائل سمع�ة و�صر�ة تحت الطفل على الإ 31

 4 جداً  كبیرة %85.6 0.788 4.28 طفاللأتصم�م موقع تعل�مي خاص �ا 32

 1 جداً  كبیرة %87.2 0.868 4.36 طفالتصم�م برنامج محوسب لتعل�م الأ 33

34 
استرات�ج�ات التدر�س الفعالة في بیئات التعلم  توظ�ف

 .لكترونيالإ
 8 كبیرة 80.6% 0.967 4.03

 9 یرةكب %78.8 1.109 3.94 .استخدام الحاسوب لبناء ادوات التقو�م 35

36 
استخدام البرامج التعل�م�ة الالكترون�ة لتصم�م الالعاب 

 .الالكترون�ة التفاعل�ة
 11 كبیرة 77.6% 1.032 3.88

37 
توظ�ف العروض التقدم�ة (البور بو�نت) لعرض الانشطة 

 .التفاعل�ة
 7 كبیرة 81.8% 1.034 4.09

 6 جداً  كبیرة %85.2 0.946 4.26 .الأمورول�اء ألكتروني في التواصل مع توظ�ف البر�د الأ 38

39 
نشطة الفرد�ة استخدام الكامیرا الرقم�ة في تصو�ر �عض الأ

 .والجماع�ة
 2 جداً  كبیرة 86.6% 0.935 4.33

40 
طفال عمال الأأ استخدام الملفات الالكترون�ة الوثائق�ة لتجم�ع 

 .وانجازاتهم
 3 جداً  كبیرة 86.4% 1.038 4.32

 كبیرةبدرجة  % 83.0 0.541 4.15 الإجمالي

 

الاحت�اجات  فقرات جم�ع على الدراسة عینة استجا�اتإجمالي ن أ ،) 13تضح من الجدول السابق رقم (ی

�متوسط حسابي  جاءت بدرجة �بیرةالتدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الاطفال في مجال الوسائل والتقن�ات التر�و�ة، 
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ن درجة الاحت�اجات أوهذا یدل على  )%83.0نسبي (و�وزن  )541.( ه) ، وانحراف مع�اري قدر 4.15بلغ (

 التدر�ب�ة في مجال استخدام الوسائل والتقن�ات التر�و�ة �بیرة.

تصم�م برنامج محوسب  () ونصها33في المرت�ة الأولى الفقرة رقم ( تنازل�اً  حیث جاءت الفقرات مرت�ة ترتی�اً    

 وجاءت في المرت�ة الثان�ة  ،)%87.2�وزن نسبي (و  )4.36�متوسط حسابي بلغ (  ،)لتعل�م أطفال الروضة

(استخدم الكامیرا الرقم�ة في تصو�ر �عض الأنشطة الفرد�ة والجماع�ة داخل الروضة  ) ونصها39الفقرة رقم (

وتحصلت على المرت�ة الثالثة الفقرة  ،)%86.6و�وزن نسبي قدره ( )4.33وخارجها) �متوسط حسابي بلغ (

) �متوسط حسابي ام الملفات الالكترون�ة الوثائق�ة لتجم�ع أعمال الأطفال و�نجازاتهم(استخد ) ونصها40رقم (

( تصم�م موقع تعل�مي  ) ونصها32، وفي المرت�ة الرا�عة الفقرة رقم ()%86.4ووزن نسبي قدره() 4.32بلغ (

ة الفقرة ، وفي المرت�ة الخامس)%85.6و�وزن نسبي ( )4.28خاص �اطفال الروضة) �متوسط حسابي بلغ (

 )4.27( استخدام وسائل سمع�ة و�صر�ة تحت الطفل على الابداع) �متوسط حسابي ( ) ونصها31رقم (

توظ�ف البر�د الالكتروني في التواصل  ( ونصها) 38(، وفي المرت�ة السادسة الفقرة )%85.4بوزن نسبي (

لى المرت�ة السا�عة الفقرة تحصلت ع و، )%85.2و�وزن نسبي( )4.26�متوسط حسابي (الأمور) مع أول�اء 

(البو�و�نت) لعرض الأنشطة التفاعل�ة) �متوسط حسابي بلغ  �ف العروض التقد�م�ة( توظ) ونصها37رقم (

توظ�ف استرات�ج�ات التدر�س () ونصها34، وفي المرت�ة الثامنة الفقرة رقم ()%81.8و�وزن نسبي ( )4.0(

، وفي المرت�ة )%80.6و�وزن نسبي () 4.3( سابي بلغالفعالة في بیئات التعلم الالكتروني) �متوسط ح

ووزن  )3.94(استخدام الحاسوب لبناء أدوات التقو�م) �متوسط حسابي بلغ ( ) ونصها35التاسعة الفقرة رقم (

( انتاج الوسائل التعل�م�ة والتر�و�ة  ) ونصها30، وعلى المرت�ة ماقبل الأخیرة الفقرة رقم ()%78.8 نسبي (

، وفي المرت�ة الأخیرة الفقرة )%78.4و�وزن نسبي ( )3.92�متوسط حسابي بلغ () ئ�ة المحل�ةمن خامات الب

�متوسط  (استخدام  البرامج التعل�م�ة الالكترون�ة لتصم�م الألعاب الالكترون�ة التفاعل�ة)ونصها  )36رقم (
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 ببلد�ة جنزور في ن معلمات ر�اض الأطفالألى إمما �شیر ، )%77.6ووزن نسبي (  )3.88حسابي بلغ (

 .التر�و�ة تكنولوج�ا التعل�م وتقنا�اتها ستخدام ال لى الدورات التدر�ب�ة في مجإجاحة ماسة 

لى درجة احت�اج إشارت أالتي  )2015) ودراسة ( الشد�قات: 2020(عط�ة: مع دراسة ةنتائج الدراس وتتفق     

                                الأطفال.ر�اض لدى معلمات  ومستحدثاتها عالي في تكنولوج�ا التعل�م

 لمعلمات ر�اض الأطفال والدرجة الكل�ة  �كل) یوضح المتوسط العام  لمجالات الاحت�اجات التدر�ب�ة 14جدول رقم (            

 

لدرجة الاحت�اجات  عینة الدراسةتقدیرات  إجمالي  نإ ،)14تبین النتائج الموضحة في الجدول رقم (

جمالي إبلغ بدرجة �بیرة  لدى معلمات ر�اض الاطفال ، حیث  �انتالدراسة  مجالاتالتدر�ب�ة في جم�ع 

  .) 81.77و�وزن نسبي ( ) 0.579نحراف مع�اري (وا )4.08(  المتوسط الحسابي

الوسائل والتقن�ات التر�و�ة  المرت�ة الأولى مجال جات التدر�ب�ة �الاتي: فيحیث جاءات درجة الاحت�ا

رائق )، وفي المرت�ة الثان�ة مجال استخدام استرات�ج�ات وط%83) و�وزن نسبي (4.15�متوسط حسابي (

)، وفي المرت�ة الثالثة مجال أسالیب % 82.7) و�وزن نسبي (4.135�متوسط حسابي ( التدر�س الحدیثة 

)، وفي المرت�ة الرا�عة مجال التخط�ط للانشطة %80.8) و�وزن نسبي ( (4.04التقو�م �متوسط حسابي ((

احت�اج معلمات لى إ مما �شیر ).%80.6و�وزن نسبي ( )4.03والبرامج التعل�م�ة �متوسط حسابي  (

 �افة مجالات الدراسة  للرقي �إدائهن المهني.لى دورات تدر�ب�ة في إر�اض الأطفال 

 مجالات الاحت�اجات التدر�ب�ة              ر.م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

الوزن 
 النسبي

درجة 
 حت�اجالا

  
 الترتیب

%80.6 0.557 4.03 التعليميةمجال التخطيط للأ�شطة  1  4 كبیرة 

%82.7 0.597 4.135 مجال استخدام اس��اتيجيات وطرائق التدريس 2  2 كبیرة 

%80.8 0.624 4.04 ساليب التقو�مأمجال استخدام  3  3 كبیرة 

%83 0.541 4.15 مجال الوسائل والتقنيات ال��بو�ة 4  1 كبیرة 

 بدرجة �بیرة 81.77% 0.579 4.08 الاجما��                                     
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 خلاصة النتائج:   

_ أن درجة احت�اج معلمات ر�اض الأطفال في مجال التخط�ط للانشطة والبرامج التعل�م�ة _ التعلم�ة 1

 .)%80.6ي قدره (وزن نسبو )  4.03( بلغ �متوسط حسابيو بدرجة �بیرة كان 

_  أن درجة احت�اج معلمات ر�اض الأطفال في مجال استخدام استرات�ج�ات وطرائق التدر�س الحدیثة  2

   .)%82.7( قدره ووزن نسبي )4.135(بلغ متوسط حسابي بدرجة �بیرة و�كان 

�متوسط و رة بدرجة احت�اج �بی �انأسالیب التقو�م درجة احت�اج معلمات ر�اض الأطفال في مجال  _ أن3

 . )%80.8(قدره يو�وزن نسب) 4.04( بلغ حسابي

بدرجة احت�اج �بیرة الوسئل والتقن�ات التر�و�ة �ان أن درجة احت�اج معلمات ر�اض الأطفال في مجال  _4

  . )% 83وزن نسبي قدره (و و  )4.15( بلغ  حسابي �متوسطو 

بدرجة جاءت  دارت التعل�م�ة �منطقة جنزور�الا الاحت�اجات التدر��ة لمعلمات ر�اض الأطفالدرجة  _ أن5

 �الاتي: تنازل�اً  مرت�ة ترتب�اً في �ل المجالات احت�اج �بیرة 

وفي )، %83(نسبي و�وزن ) 4.15(الوسائل والتقن�ات التر�و�ة �متوسط حسابي  في المرت�ة الأولى مجال

و�وزن ) 4.135(متوسط حسابي �  تدر�س الحدیثةالاستخدام استرات�ج�ات وطرائق المرت�ة الثان�ة مجال 

 ) و�وزن نسبي (4.04(�متوسط حسابي (ت�ة الثالثة مجال أسالیب التقو�م وفي المر ، )% 82.7(نسبي 

) 4.03( وفي المرت�ة الرا�عة مجال التخط�ط للانشطة والبرامج التعل�م�ة �متوسط حسابي  ،)80.8%(

على اختلاف مستو�ات  �جمعنطفال معلمات ر�اض الأ �افةن أ �شیرمما  )%80.6و�وزن نسبي (

للرقي �ادائهن  المجالاتفي �ل  على حاجتهن للدورات تدر�ب�ة وتخصصاتهنخبرتهن ومؤهلاتهن 

  كاد�مي والمهني والتر�وي.الأ
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 لخص الدراسة:م 

أن الطفولة �منظومة متكاملة الأ�عاد (الأطفال، اهتماماتهم میولهم نظم رعایتهم) واهمیتهم أص�حت بؤرة 

نشغال دول العالم �اسره على اختلاف مواقعها ومكانتها و�مكاناتها لان الاهتمام بتر��ة الأطفال �عد اهتمام إ

 بواقع الامة ومستقبلها �اعت�اره من أهم المعاییر التي �قاس بها تقدم المجتمعات.

التخط�ط للانشطة  لافي مجلمعلمات ر�ض الأطفال التعرف على الاحت�اجات التدر�ب�ة وهدفت الدراسة إلى    

، الحدیثة التقو�مأسالیب ومجال استخدام ، استخدام استرات�ج�ات وطرائق التدر�سومجال والبرامج التعل�م�ة، 

 .الوسائل والتقن�ات التر�و�ة)ومجال 

�إعت�اره المنهج المناسب لطب�عة الدراسة، وتكون مجتمع الدراسة  ات�عت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي 

عینة الدراسة حیث بلغت  ،الإدار�ة لمنطقة جنزور �مدینة طرابلسعلمات ر�اض الأطفال �الحدود من م

در�ة �الحدود الإالأطفال اللاتي �عملن في تر��ة وتعل�م ) معلمة من معلمات ر�اض الأطفال 78من (

لدراسي تم إخت�ارهن �طر�قة الحصر الشامل للفصل ا ،أطفالخمسة ر�اض  ىلمنطقة جنزور موزعین عل

واستخدمت ال�احتثان است�انة الاحت�اجات التدر�ب�ة اللازمة لمعلمات ر�اض  )،2023، 2022( خر�ف

) فقرة 40تتضمن (التدر�ب�ة إعداد الد�تورة ص�ح�ة السائح تق�س أر�عة مجالات من الاحت�اجات  :الأطفال

حزمة البرامج �استخدام الأسالیب الإحصائ�ة المناس�ة لتساؤلات الدراسة  توظ�فوتم  ،في مجملها

 لى النتائج الات�ة:إالدراسة أسفرت و ، spss) (الإحصائ�ة للعلوم الاجتماع�ة

مجال التخط�ط للانشطة والبرامج التعل�م�ة _ التعلم�ة درجة احت�اج معلمات ر�اض الأطفال في أن  _1

  ).80.6و�وزن نسبي () 4.15�متوسط حسابي (و بدرجة �بیرة كان 

  استخدام استرات�ج�ات وطرائق التدر�س الحدیثة ت�اج معلمات ر�اض الأطفال في مجالدرجة احأن  _ 2

  .)82.7و�وزن نسبي ( ) 4.135�متوسط حسابي ( بدرجة �بیرة كان
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�متوسط حسابي بدرجة �بیرة �ان أسالیب التقو�م  درجة احت�اج معلمات ر�اض الأطفال في مجال أن_ 3

  .)80.8و�وزن نسبي ()  4.04(

 بدرجة �بیرة �ان الوسائل والتقن�ات التر�و�ةدرجة احت�اج معلمات ر�اض الأطفال في مجال أن  _4

 .)%83( ) و�وزن نسبي4.15سط حسابي (و متو 

بدرجة  جاءت�الحدود الإدار�ة لمنطقة جنزور أن مستوى الاحت�اجات التدر��ة لمعلمات ر�اض الأطفال _ 5

 �الاتي: نازل�اً ت مرت�ة ترتب�اً  كبیرة في �افة المجالات

)، %83) و�وزن نسبي (4.15الوسائل والتقن�ات التر�و�ة �متوسط حسابي ( في المرت�ة الأولى مجال    

) 4.135�متوسط حسابي ( وفي المرت�ة الثان�ة مجال استخدام استرات�ج�ات وطرائق التدر�س الحدیثة 

) و�وزن نسبي 4.04م �متوسط حسابي (()، وفي المرت�ة الثالثة مجال أسالیب التقو�%82.7و�وزن نسبي (

) 4.03)، وفي المرت�ة الرا�عة مجال التخط�ط للانشطة والبرامج التعل�م�ة �متوسط حسابي  (80.8%(

 إالى) مما �عني أحت�اج معلمات ر�اض الأطفال �الحدود الإدرا�ة لمنطقة جنزور %80.6و�وزن نسبي (

 علم�ة.  دورات تدر�ب�ة في �ل المجالات التعل�م�ة الت

 التوص�ات:

المهارات والمعارف التي تطور إكسابهم  لضرورة إعداد دورات تدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الأطفال من أج _1

 .من أدائهم المهني 

 والمهن�ةالكفاات المعرف�ة �إطلاع معلمات ر�اض الأطفال على ال�حوث الحدیثة الخاصة _ضرورة 2

  م�ة في هذا المجال.لشكلها التطورات العلتزو�دهم �مظاهر التجدید التر�وي التي ت

إعداد دلیل واضح لمعلمة ر�اض الأطفال یبین ف�ه محتوى المنهاج، والأنشطة، وطرائق وأسالیب التعامل  _ 3

 مع الأطفال وأسالیب التقو�م ل�عین المعلمة على أداء عملها.
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التخط�ط للانشطة مة في مجالات مستمرة لمعلمات ر�اض قبل وأثناء الخدو عقد دورات تدر�ب�ة متعددة _4

وأسالیب  ،ومجال التقن�ات التر�و�ةالتدر�س الحدیثة، وطرائق  إسترات�ج�اتمجال ، و  والبرامج التعل�م�ة

  .تقو�م نمو الأطفال وتعلمهم

إعادة النظر في معاییر إخت�ار معلمات ر�اض الأطفال �حیث یتم إعت�ار الحصول على درجة الل�سانس  _5

في تخصص ر�اض الأطفال شرط أساسي للتعیین، �الإضافة إلى إعادة العمل على تأهیل  في التر��ة

 المعلمات من حملة درجة الدبلوم.

_ضرورة تفعیل عمل�ة الإشراف المتخصص لمعلمات ر�اض الأطفال وتزو�دهن �كل جدید في مجال 6

د�م التغد�ة الراجعة لتعز�ز التخصص من خلال تكث�ف الز�ارات المیدان�ة وحضور الدروس النموذج�ة وتق

 نقاط القوة و��جاد الحلول لنقاط الضعف.

التأكید على أهم�ة المؤهل العلمي والتدر�ب العملي لمعلمة ر�اض الأطفال، �حیث تكون من خر�جات _7

 كل�ات التر��ة (قسم ر�اض الأطفال).

 المقترحات: 

أن تكون موضوعات لمشار�ع مستقبل�ة  هناك العدید من المشكلات ماتزال في حاجة إلى دراسة و�مكن

 وهي:

 الخدمة. قبلطال�ة المعلمة لل ات التدر�ب�ةالاحت�اج_ 1

 م.�الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمة الروضة في ضوء تكنولوج�ا التعل _2

 الاحت�اجات التدر�ب�ة في ضوء الكفا�ات المهن�ة لمعلمة ر�اض الأطفال. _3

  ضة في ضوء الاتجاهات المعاصرة.الرو المعلمة  التدر�ب�ة الحاجات_4
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 قائمة المراجع
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                                       

: المصادر: 
ً
 أولا

    W�«Ëd� r�dJ�« Ê«dI�« Êu�U� s�l�U�∫ )) 9سورة الزمر: الآية(( 

   ∫V�J�« ∫ÎUO�U� 
): المهنية للمعلم�ن، مدخل جديد نحو صلاح التعليم، القاهرة، دار الفكر 2009_ بيومي محمد وسلامة عبد العظيم، (1

 العر�ي.

 )، القاهرة: دار المعرفة. 2(ط مهارات اخصائي التدر�ب 2005_ توفيق، عبد الرحمن 2

 ، مصر: مكتبة الإيمان للنشر.البحث ال��بوي �� مجال ال��بية الطفل_جابر، طلبة، 3

، دراسات و�حوث تر�و�ة، مكة المكرمة: مكتب الطالب ا قبل المدرسة الابتدائيةطفل م)، 2000_ حسان، حسن (4

  ا�جام��.

الموجة ال��بو�ة وتحديد ا�حاجات المدرسية والتعليمية والتدر�بية دائرة إعداد وتوجيھ )، 1992 إبراهيم(_صلاح الدين 5

    المعلم�ن، وزارة ال��بية والتعليم. 

 ، عمان: دار الشروق.التدر�ب مفهومة وفعاليتھ بناء ال��امج التدر�بية وتقو�مها)،  2003_الطعا�ي، حسن أحمد، (6

 ، عمان: دار الفكرالبحث العل�ي مفهومھ وأدواتھ وأساليبھ)، 2005عبيدات ، ذوقان،( _7

عمان: دار  ،تحديد الاحتياجات التدر�بية لضمان فاعلية ال��امج التدر�بيةعطاء الله، ا�خليقات عصام،(       )،  _8

 الصفاء.

    ، صنعاء: دار   الكتاب ا�جام��.إدارة ر�اض الأطفال_ العمرا�ي: عبد الغ�ي محمد إسماعيل، 9 

 ، ، عمان: دار المس��ة.معلمة الروضة) 2010_ فه�ي، عاطف عد��، (10

 )، عمان: دار الميسرة.15، (طمعلمة الروضة) 2013_فه�ي، عاطف عد��، (11
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 � qzU�d�« ∫ÎU��U  ∫WOLKF�« 

، الاحتياجات التدر�بية لمعلمات ر�اض الاطفال الاهلية �� مدينة ا�خليل، رسالة ماجست�� )2006 (_ ا�جع��ي، طارق 12

 (غ�� منشورة) �لية الدراسات العليا، جامعة القدس.

ماجست��، �لية )، "الاحتياجات التدر�بية لمعلمات ر�اض الأطفال من وجهة نطرهن"، رسالة 2020_ خضرة، بلبار، (13

 العلوم الإ�سانية والاجتماعية، جامعة محمد بوضياف بالمسيلة، ا�جزائر.

)، الاحتياطات التدر�بية لمديرات مدارس المرحلة الثانو�ة للبنات 2014_ الزهرا�ي، لطيفة بنت أحمد محمد، (14

 ية جامعة أم القري.بمدينة مكة المكرمة، من وجهة نظرهن، رسالة ماجست�� (غ�� منشورة)، �لية ال��ب

)، الاحتياجات التدر�بية لمعل�ي ومعلمات ال��بية الفنية بمدينة الطائف، 2014_ العت�ي، زاهر عواض ا�حديد، (15

 رسالة ماجست�� �� ال��بية الفنية، (غ�� منشورة)، �لية ال��بية، جامعة ام القرس، المملكة العر�ية السعودية. 

)، الاحتياجات التدر�بية لمديرات ووكيلات مدارس التعليم ا�حكومي 2003صيفان، (_ الغامدي، رحمة بنت محمد ال16

بإدارة ال��بية والتعليم بمنطقة الباحثة من جهة نظرهم رسالة ماجست�� (غ�� منشورة)، قسم الادارة ال��بو�ة 

 والتخطيط، �لية ال��بية، جامعة ام القري، مكة مكرمة. 

∫ U�—Ëb�«Ë  ö:« ∫ÎUF�«—  

مجلة عالم )"تصور مق��ح لتطو�ر برامج إعداد معلمات ر�اض الأطفال �� مصر" ، 2000_ إبراهيم، انتصار (71

 . 56)، ص2، العدد (ال��بية

) " الاحتياجات التدر�بية لمعلمات ر�اض الأطفال �� ضوء المتطلبات 2015_ الشديفات، جومانة حامد، (18

ق" مجلة اتحاد ا�جامعات العر�ية، لل��بية وعلم النفس، ا�جلد التكنولوجية من جهة نظرهن �� محافظة المفر 

  .169) ص2الثالث عشر، العدد (

)،" الاحتياجات التدر�بية لمعلمات ر�اض الأطفال من وجهة نظرهن �� مدينة 2020(_ عباس، إيمان عبد الرحيم، 19

 )48المرج"، ا�جلة الليبية العالمية، العدد (
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�لية  مجلة)، "الاحتياجات التدر�بية لمعلمات ر�اض الأطفال من وجهة نظرهن" 2020عطية، سعدي جاسم، ( _20

 ).  109، ا�جلد السادس والعشرون، العدد (ال��بية الأساسية

)، تطو�ر برامج تدر�ب معلمات الروضة التدر�بية ا�جمعية المصر�ة لمنا�ج وطرق 2007عد�� (عاطف  ، فه�ي_21

ا�جلد الثالث، ،يوليو  26-25، (تطو�ر منا�ج التعليم �� ضوء معاي�� ا�جودة). المؤتمر العل�ي التاسع عشرالتدريس 

 .1356، 1273ص 

) ، "تقييم الاحتياجات لأعضاء هيئة التدريس جامعة 2015محمد الهادي، (،يد، والفقيھ أشرف السع،_محمد 22

الواحد ، مجلد مجلة �لية ال��بية�خ��ان �� ضوء متطلبات معاي�� الهيئة الوطنية للتقو�م و الاعتماد الا�ادي�ي"، 

 )، جامعة اسيوط. 4عدد (ال، والثلاثون 

مجلة تياجات التدر�بية لمعلمات ر�اض الأطفال من وجهة نظرهن"، )، "الاح2006_ محمد، جاجان جمعة، (32

  ).1، ا�جلد الرا�ع، العدد (�لية ال��بية الأساسية أبحاث

 ا�جلة ) الاحتياجات التدر�بية لمعل�ي المدارس الابتدائية الدامجة �� مصر،2019سماعيل خالد ع�� (إالم�اوي،  _24

 )، �لية ال��بية.86، العدد (ل��بو�ةا
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 )1الم�حق رقم (

ع�� استبانة الاحتياجات ا�خطاب الموجھ للمحكم�ن 

 بأسماء ا�حكم�ن التدر�بية 
ً
 مرفقا

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 وزارة التعليم العا�� والبحث العل�ي

 جامعة طرابلس

 �لية ال��بية جن�ور/ قسم ر�اض الأطفال

 صدق ا�حكم�ن                                                            2( م�حق رقم              

 

 
 السادة ا�حكم�ن:

 ،،،،،،،تحية طيبة

 r�ô«ÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆw1œU�_« hB���«........................wLKF�« q�R*«....................... 

 

ب" محمد النع�ى، سل�ى عبد الله المشاط بإجراء "مشروع تخرج" الموسوم تقوم الطالبت�ن هديل 

الاحتياجات التدر�بية لمعلمات ر�اض الأطفال اللازمة لأدا��ن الم�ي" تحت إشراف الدكتورة صبحية 

 السائح.

 لما تتمتعون بھ من خ��ة علمية وعملية نرجوا من حضرتكم التكرم بأبداء رأيكم السديد    
ً
ونظرا

��حاتكم �شأن فقرات الاستبانة؛ فيما إذا �انت صا�حة أو غ�� صا�حة، أو تحتاج إ�� �عديل، ومدى ومق

انتماء �ل فقرة للمجال ا�حدد لها، و�نا��ا اللغوي، وأية اق��اح أو �عديل أو حذف أو دمج للفقرات وما 

 ترونھ مناسبة لتحقيق الأهداف المرجوة؛ 

 بأن بدائل الإجابة ع�� فقرا
ً
، (ت الاستبانة وفق تدرج مقياس ليكرت ا�خما��ي و��: علما

ً
احتياج كب�� جدا

 .)احتياج كب��، احتياج متوسط، احتياج قليل، لا احتاج

  

 شاكر�ن حسن �عاونكم                                                                                           

                                                                                            

 



 

ن ع�  اءأسم      مق�اس الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمات ر�اض الاطفالالأساتذة المحكمني

 
 

 

  

 

 

 

®¿©_________ 
WOLKF�« W�—b�« V�� ¡U�_« VO�d� -. 

 

hB��� WOLKF�« W�—b�« r�ô« Â Æ— 

ات�ج�ات مناهج  تدر�سواس�ت  1 صبح�ة السائح أستاذ مساعد 

�وي مساعدأستاذ  علم نفس ال�ت  2 فوز�ة الس���ي  

ات�ج�ات التدر�س ة رزق أستاذ مساعد مناهج واس�ت  3 سم�ي

�وي 4   نع�مة أبو خزام أستاذ مساعد علم النفس ال�ت  

�وي 5    خد�جة القما�ي  محا�ض  علم النفس ال�ت  

�وي  6 أ�مان الراب�ي  محا�ض  علم النفس ال�ت

 7 عواطف الشتيوي محا�ض  توج�ه و�رشاد



 
 
 
 

 
 

 

 

 

 )2الم�حق (

اقب جن�ور لتعميمھ ع��  إ��الموجھ  ا�خطاب   مر

 التعليمية لر�اض الاطفال الإدارات

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   )3م�حق (

 إا�خطاب الموجھ 
ً
 ى معلمات ر�اض الأطفال مرفقا

باستبانة الاحتياجات التدر�بة لمعلمات ر�اض 

 الأطفال 

 

 

 

 

 

 

 



 العل�يوالبحث العا�� وزارة التعليم 

 جامعة طرابلس

 الأطفالقسم ر�اض  /�بية جن�ور ��لية ال 

 الأطفال بمنطقة جن�ور معلمات ر�اض  إ��استبانة موجهة  

            
W�O� WO%،،،،،،، 

��UD�« ÂuI� q�b� 5� bL� bOB�«vLFM�«¨ vLK� b�� �« ◊UA*«    ‰UH�_« ÷U�— r�I�¡«d�S� ¢ ŸËdA�Ãd�¢ 

 Âu�u*« ¢  U�UO��ô« ULKF* WO��—b��«  ‰UH�_« ÷U�—�N*« sNz«œ_ W�“ö�« ¢ ÕU�� …—u��b�« ·«d�≈ X%

`zU��«Æ 

WO�u{u0 W�U���ô« vK� W�U�ù« p�dC� s� «u�d� UNMO�bI� ��«  U�uKF*« ÊQ� ÎULK� ¨ W�d�w�Ë  W�b)

 Y���«¡U�d�« ¨wLKF�«  qCH��«W�U�ùU� W�U���ô«  «dI� lO� vK� W�ö� l{u� p�–Ë ¨©√ ® ÂU�√  «—UO��ô«

WO�Óô«∫  

©«ÃUO��  W�—b����… «b� � ¨«ÃUO��  W�—b�¨…��� « ÃUO�� W�—b�¨WD�u�� «ÃUO��  W�—b�¨WKOK�  ô
ÃU��«®¨  V�UM� ��«� p�√— W�U���ô«  «dI� s� …dI� q�Æ 

 
 البیانات الشخصیة لمعلمة الروضة:  
   )(   جامعي            (    )متوسط               )   (أساسي  :المؤهل العلمي _1  

 ............................................... الأكادیمي: التخصص _2 
 سنوات الخبرة: _3

   (   سنوات فما فوق 8من        (    ) سنوات 8قل من ألى إسنوات 5من          )    سنوات ( 5أقل من      
     

 الدورات التدریبیة: _4
 غیر متحصلة على دورات تدریبیة (      )                      )     ( تدریبیة متحصلة على دورات      

   

                                                                                                   rJ�ËUF� s�( Î«dJ�Ë 



                                                                                           



 طفالالأ  الاحتياجات التدر�بية لمعلمات ر�اض         م ر.
 W�—b� ÃUO��«

Î«b� …��� 
 ÃUO��«�W�—b 

…��� 
 W�—b� ÃUO��«

WD�u�� 
 W�—b� ÃUO��«

WKOK� 
ÃU��« ô 

  1 WOLOKF��« WDA�_«Ë ”Ë—bK� bO'« jOD���« ÍœU�� W�dF�_ ÆWOLKF��«      
2 WO�uO�«© WDA�ú� WOM�“ WD� rOLB�_  W�dNA�«_ ¡u{ � ®WOKBH�«

ÆrKF��« Z�«u� 
     

3 Æ�C���« W�«d� � W��b(« WOI�ô« WI�dD�U� WDA�ú� jOD���«      

4  Æ…œbF�*«  «¡U�c�« W�uHB� o�Ë WDA�_« jOD��� Ã–u/ œ«b�≈      

5 Æ”UOI�«Ë WE�öLK� WK�U� WOz«d�≈ WO�uK� ·«b�√ W�UO�      

6  ¨WO�dF*«©  ôU:«  U�u��� W�U� � WOz«d�≈ WO�uK� ·«b�√ W�UO�
Æ®WO�«b�u�« ¨W�—UN*« 

     

7 ÆwLOKF� ◊UA� q� � qHDK� UN�U��≈ œ«d*« WOLKF�« rO�UH*« b�b%      

8 ÆWOK�UH� UNHO�u�Ë WO�öF�«Ë WOz«d�ô« Z�«��« ¡UM�      

9  ÆWO�UL��ô«Ë WOLKF�«Ë W�uGK�«  «—UN*« 5� q�UJ��« jOD�      

10 —UO��«  oz«d�Ë  UO�O�«��«f�—b��« W��UM*« ÆwLOKF��« n�uLK�      

11 —UO��«  WDA�_« l� Â¡ö�� U0 WO�u�uMJ��«Ë WOLOKF��« qzU�u�«
ÆWOLOKF��« 

     

12 ÆrKF��« Z�«u� oOI��� W��UM*« r�uI��« VO�U�√ b�b%      

13 ÆqHD�« WOF�«œ …—U�ù jAM�« rKF��« W�e� nO�u�      

14  UO�O�«��« Â«b���«  qHD� WO�UL��ô«  «—UN*« ¡UM�� w�ËUF��« rKF��«
ÆW{Ëd�« 

     

15 ÆWOLOKF��« Z�«��«Ë WDA�_« � ·UA��ôU� rKF��« WO�O�«��« nO�u�      

16 Â«b���« »uK�_« wBBI�« d�uD�� wLOKF�Ë Íu�d� »uK�Q�  «—UN� 
‰UH�_«Æ 

     

17  WOLM� � ��c�« nBF�« WO�O�«��« Â«b���« � WO�U�ô«  «—UN*«
WE�ö*«© �JH��«_ W�—UI*«_nOMB��«_Æ®VO���« 

     

18 WOLOKF��« n�«uLK� W��UM*« W�u���« »UF�_« nO�u� _WOLKF��«Æ      

19 Æ‰UH�_« rKF� � Õd�*«Ë U�«—b�« nO�u�      

20 ÆW{Ëd�« qHD� b�UM�« �JH��« WOLM� VO�U�√Ë ‚d� Â«b���«      

21 Æ‰UH�_« rKF� � WO�«bO*«Ë WO�O��«  «—U�e�«Ë  ö�d�« nO�u�      

22 Æ�N*« d�uD��« ÷«d�_ w�«c�« r�uI��« � W��b(« VO�U�_« nO�u�      



 

 

 

 

 

 

 

 الاحتياجات التدر�بية لمعلمات ر�اض الاطفال      ر. م
 W�—b� ÃUO��«

Î«b� …��� 
W�—b� ÃUO��« 

…��� 
 W�—b� ÃUO��«

WD�u�� 
 W�—b� ÃUO��«

WKOK� 
ÃU��« ô 

23 ÆrNz«œ√Ë ‰UH�_« „uK� WF�U�* dL��*« r�uI��« Â«b���«      

24 UN�«u�√© W�uHD�« ‰U� � fO�UI*«Ë  «—U���ô« rOLB�_ U�œ«b�≈_ 
®UNIO�D�Æ 

     

25 UN�«u�√© WE�ö*«  U�UD� rOLB�_ U�œ«b�≈_ ®UNIO�D�Æ      

26  “U$ù« nK� Â«b���« ¨�dF*«© qHD�« u/ V�«u� r�uI�� ®uOKH�—u��«©
®w�«b�u�« ¨Í—UN*«Æ 

     

27  VO�U�√ nO�u��« r�uI�*«ÆrKF��« Z�«u� oI% Èb� ”UOI� W�uM�      

28 VO�U�√ Â«b���« ÆdJ�*« q�b��«Ë hO�A��«      

29  WDA�_«Ë Z�«��« � nFC�« ◊UI� r�uI�� WO�öF�« jD)« nO�u�
ÆWO�uO�« 

     

30 ÃU��≈ qzU�u�« WOLOKF��« s� W�u���«Ë  U�U� W�O��« WOK;«Æ      

31 ÆŸ«b�ù« vK� qHD�« X% W�dB�Ë WOF� qzU�Ë Â«b���«      

32  ’U� wLOKF� l�u� rOLB�‰UH�_U�Æ      

33  rOKF�� V�u� Z�U�d� rOLB�‰UH�_«Æ      

34  f�—b��«  UO�O�«��« nO�u�Æw�Ë�J�ô« rKF��«  U�O� � W�UFH�«      

35  ¡UM�� »u�U(« Â«b���« «Ëœ√ Ær�uI��«      

36 
ù« »UF�_« rOLB�� WO�Ë�J�ù« WOLOKF��« Z�«��« Â«b���« WO�Ë�J�

ÆWOK�UH��« 

     

37 ÆWOK�UH��« WDA�_« ÷dF� ®XM�u� —u��«© WO1bI��« ÷ËdF�« nO�u�      

38  Æ—u�_« ¡UO�Ë√ l� q�«u��« � w�Ë�J�ù« b���« nO�u�      

39 ÆWO�UL'«Ë W�œdH�« WDA�_« iF� d�uB� � WOL�d�« «��UJ�« Â«b���«      

40 
 ‰UH�_« ‰UL�√ lOL��� WOIzU�u�« WO�Ë�J�ù«  UHK*« Â«b���«

ÆrN�«“U$≈Ë 
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