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فهي   تستهدف  التربية و التكوين عتبر مهنة التدريس من المهن الإنسانية و الاجتماعية و الحساسة ت          

للننء  بععلنج جنيت متوافمنا منل مسنتللماو التاننوراو التكنولوجينة كفهن ا التكنوين يتالنا جهندا معرفيننا و 

او العهنناو المصت ننة كو تابينن  سننلوايا لتحرننير المنناعل التعليميننة تحننر  ننروف انناترل اننالالتلا  بتعليمنن

سنيارتج الممرر الدراسي ...الخ اما أن ت ه المهنة تستدعي من المعلم الكثير منن الراابنة و النتحكم ل نر  

علي ال ف الدراسي في ممابل الت دي و المواجهة لبعض الرغوط الأخرى االمشاال الإعارية كشنكاوى 

التني تص نض منن معنويناو المعلنم خ وانا دفا اناعف اوليا   الأمور وسلواياو الشغا و تدني الإنعاز 

عراايل تمف أما  أعائج توالج د لي حد الشعور بالإحباط نظرا لعند  ادرتنج علني تحمنل تن ه المرنايماو و 

الوضعياو الراغاة كحيث  اعتبرو مهنة التدريس واحدل من المهن التني تتالنا مهنا  اثينرل لن ل  فهني 

اثينرل لمعلمين غير راضين عن مهنتهم مما يترتا عليج آثار سنلبية تعد من المهن الراغاة تععل بعض ا

تنعكس علي عاائهم و توافمهم المهني انالتغيراو ال عائينة فني عندع التتمين  و ااتظنا  ال ن وف و تلايند 

فوى اننعوباو التعليميننة و تنندني مسننتوى التتمينن  المننرحلين و غيرتننا ممننا يععلهننم عرضننة  عنندع التتمينن 

يؤعي دلني شنعورتم ما  م ون بعد  المدرل علي ضبط ت ه الوضعية لأنها تتعاوز دمكانياتهمللإنهاك و يشعر

 بالرغط ال ي ينعكس بدوره سلبا   علي أعائهم المهني .

  التتمينن مننل  لننلمت  والمنندير وامننل تننؤثر بشننكل واضننع علنني عتاننة المعلننم  و فكننل تنن ه الرننغوط تظهننر

و أعبننا  العمننل الإعاري و البيلننة الماعيننة للتنندريس و ازعحننا  ال  ننو    عنند  تننوفر الكتننا كعننن  فرننتك

ويععل  مما يؤثر علي سلوك المعلم و التبريد و التدفلة و الإضا ل  ال ف من وسائل   خلوا دلي  بالإضافةك

ر التحكمني الن ي يسنيار بمنول تامنة و يعمند دلني أسناليا المهنر و الإانراه هنتأخن  المظ  بالتتمي ك    تجعتا

يتبلننور العن ننر الإاراتنني التسننلاي فنني المنالنن  و مننن تنن ا والأمننر النن ي تتمحنني معننج شص ننية التتمينن  

بنين العدالنة نيننة و أالأمنان و الامدن مثل ت ا المناخ ي ر  نوعا منن الإرتناو و فمندان كالعتاة التربوية 

اند تشكل العتاة بين المعلم و التتمي  عن ر مهم لشص ية التتمين  و نسنمهم المعرفني حيث مي  اكل التت

يعاانا الا نل علني الشنغا كو منرل علني الاتمنا  حينث فني تعاملنج منل تتمين ه من  التسنلاية المعلم يتص  

و ت نبع المدرسنة بمثابنة يتهندعه الصاأ في بع المعلم في متصيل التلمي  عبارل عن وجج عمنابي  لىومرل ع

معتمل الشي  ال ي ينعكس سلبا علي ترايبتج الن سية ممنا يععنل مننج شص نية متنرععل   المنة غينر مسنتمرل   

 الصوف و الصعل و التوتر و الملن  و عند  الثمنة فني النن س فرنت عنن تندني نمنوه المعرفني  ينتبهاشص ية 

 . و العرس التي تمترن في فتنج بالحرية فعو  أن ينتبج التلمي  للدرس تراه يتشوق لسماع عاا

    -شكلة الدراسة :م

تلعننا مهنننة التنندريس عورا ابيننر فنني تنميننة المعتمننل و نظننر لنندور المعلننم الهننا  فنني تنن ه المهنننة فمنند تلاينند 

  .التي تؤثر في فاعليتج و الرغوط الاتتما  بالمعلم اما ازعاع الاتتما  بدراسة وضعج و العوامل 

و            الليبي يعيء  روفا سياسية و اات اعية و اجتماعية و امنية و تربوية تسنبا لنج التنوترو المعلم 

التنوازن بنين متالبنناو  عند  ادرتنج علنني المعلننم  يندركنندما عك الرنغط الن سني فرننت عنن ضنغوط مهنتننج

ل  تنؤثر علني أعاه الاستعابة له ه المتالباو كفإنج يشعر بهيمنة الرغوط علينج وبن  الموااف و ادرتج علي 

 الو ي ي .

و تعتبر مهنة التدريس من أاثر المهن دثمالا برغوط العمل نظرا لما تناوي عليها من أعبا  و متالباو و 

الأمر ال ي يتالا مسنتوياو عالينة منن الك نا او و المهناراو ال نينة و الشص نية  مسلولياو بشكل مستمر

  .   من جانا المعلم 

يتأثر بما يعري حولج من تغيراو و يتعر  لمشكتو و ضنغوط مصتل نة يمكنن أن  و بما أن المعلم اغيره

    المتمثلة في التسلاية   تعواج في أعائج لمهنتج و ب ل  يلعا دلي أساليا غير سوية في تعاملج مل تتمي ه
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س أن الرغوط التي يصرل لها المعلم كأو يتعر  لها اند تععنل لدينج منن مظناتر الاضناراو التني تننعك 

يصنر  علي أعائج التعليمي و التدريسني عاخنل ال  نل الدراسني و لا يعنني تن ا أنننا نوافن  علني أن ي نرز و

منن أولينا  واانل الأمنر لفسنف غينر فلن  كحينث يشنتكي اثينر  فيأننا   دلاه ضغوطاتج علي تتمي   المعلم 

و النمند الهندا  و السنصرية و التهديد  سو  ت رفاتج )التشدعالمتمثلة في عض المدرسين ب الأمور من  تسلط 

أو التسلط عليهم بالتلويع بع ا اعما  السنة و أنج يمكنج أ ن يععلهم  يرسبوا فني ماعتنج  (كالشتمو الررو 

        .دفا لم يلتحموا بالدروس الص واية لديج 

مثل الترتيا و التصويف و الررو و الشتم  اد تعرضهم دلي مشاال ن سية   تسلط مظاتر أخريتص  الاد ي

م بالإحباط تشعورأتمها عد  الثمة في الن س و  اد يعرضهم لمشاال ن سية  في ال  ل الدراسي الأمر ال ي

ممنا و الانسحاو من الموااف الاجتماعية كو منن ثنم الانانوا  و العللنة و تكنوين م هنو  سنلبي عنن الن او 

اراتينة التتمين  للمدرسنة و بنل ت نل دلني تنرك المدرسنة فني لمدرسنة أو الغياو المتكرر عن ا يدفعهم دلي

 .حالاو اثيرل 

 ضنغوط  اننر ورا  اوتو ما عفل الباحثاو دلي اختيار ت ا الموضوع كبغية تتبل العوامل و الأسنباو التني  

الأساسنني بمدينننة مرحلننة التعلننيم  يعينننة مننن معلمنن دىلنن و عتاتهننا بالتسننلاية  ة التنندريس لنندي المعلننم مهننن

الحلو  الناجحة وتي  اترل مت رعة تغديها م اعر متنوعة كتستلل  ترافر العهوع للواو  دلي  جنلور

     . لنظامنا التعليمي   المهدعلسباو الاديماف مد ت ه و ت ه المشكلة لمعالعة 

  -و من هنا ظهرت تساؤلات الدراسة:

بمديننة   والتسلاية لندي عيننة منن معلمني مرحلنة التعلنيم الأساسنية يمهنالالعتاة بين الرغوط مستوى ما 

 ؟  .جنلور 

عتاة فاو علالة دح ائية بين الرغوط المهنية و التسلاية لدي عينة من معلمي  مرحلة التعليم تل توجد -

 الأساسي بعنلور.؟

تل توجد فروق فاو علالة دح ائية بين متوسااو عرجاو الرغوط المهنية و التسلاية لدي أفراع العينة -

 دناث(.؟    –تعلي لمتغير النوع) فاور 

تل توجد فنروق فاو علالنة دح نائية بنين متوسنااو عرجناو الرنغوط المهنينة و التسنلاية .لندي أفنراع  -

 العينة تعلي لمتغير )المؤتل العلمي(  .؟

تل توجد فروق فاو علالة دح ائية بين متوسااو عرجاو الرغوط و التسلاية لدي أفراع العينة  تعلى -

 لمتغير )عدع سنواو الصبرل(.؟

  -أهداف الدراسة :

تهدف الدراسة دلي استكشاف طبيعة العتاة بين ضنغوط مهننة التندريس و عتاتهنا بالتسنلاية لندي عيننة  -

 الأساسي  بمدينة جنلور . من المعلمين مرحلة التعليم 

تهدف الدراسة التعرف علني مسنتوى ضنغوط مهننة التندريس و التسنلاية لندي عيننة منن معلمني مرحلنة  -

 التعليم الأساسي  بمدينة جنلور.

تهدف الدراسة دلي التعنرف علني ال نروق بنين ضنغوط مهننة التندريس و التسنلاية لندي عيننة منن معلمني -

 ف النوع والمؤتل العلمي و الصبرل. مرحلة التعليم الأساسي باختت

 تكمن أهمية هذه الدراسة بما يلي  .  -أهمية الدراسة :  
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تنبل  أتمية ت ه الدراسة من محاولتها التعرف علي الرغوط المهنية و عتاتها بالتسلاية لدي عيننة  -1

 .من معلمي مرحلة التعليم الأساسي بعنلور

يمكن أن تسهم ت ه الدراسة بتلويد اانعي المنرار التربنوي فني وزارل التربينة و التعلنيم با ثنار  -2

 .  و أعاه    الو ي ي المترتبة علي ضغوط مهنة التدريس علي المعلم 

يمكن الاست اعل من نتائج الدراسة في التصايط ووضل البرامج لعملياو الارشاع و العت  الن سي  -3

  ن لا يبنندون دعرااننا ديعابيننا لرننغوط الحيننال و النن ين يواجهننون الرننغوط مننن خننتللمعلمننين النن ي

 التسلاية .استراتيعياو سلبية و المتمثلة في 

اد تموع ت ه الدراسة دلي دجنرا  عراسناو أخنري تتنناو  ضنغوط مهننة التندريس و عتاتهنا بمتغينراو -4  

 غيرتا      . مستوى الاموح أخري لم تشملها الدراسة مثل : الدافعية كالتح يل الدراسي و 

  -حدود الدراسة :    

الحدوع الموضوعية :تتمثل في موضوع ضغوط مهنة التدريس و عتاتها بالتسلاية لدي عيننة منن معلمني 

 مرحلة التعليم الأساسي ببلدية جنلور.

 -الحد المكاني :

 مدرسنة  معلمني تم تابي  ت ه الدراسة في مدارس بلدية جنلور حيث تنم توزينل اسنتمارل الاسنتبيان علني  

     (السواعد -    اليرموك-الصالدية   -شهدا  عبدالعليل -  –الحرية شمس  -)الانعتاق

  -الحد اللمني :

   2022/2023 خريف  تم  دجرا  ت ه الدراسة في العا  العامعي -

  جننلور ةمرحلة التعليم الأساسي في بلدين معلميعينة من طبمر الدراسة علي   -الحد البشري : -

 ( معلم و معلمة .105 و بلغ عدع العينة )

   -اشتملت هذه الدراسة علي بعض المصطلحات وهي الآتية:   -مصطلحات الدراسة: 

  -ضغوط مهنة التدريس: 

كالرغوط المهنية تي دحساس ال رع بالتوتر و الملن  و عند  الاتنلان الناشن  2006زياع ك عرفها سهيا

عن عد  ادرتج علي  الموا مة بين  ما لديج من أمكانياو و بين ما تالبج البيلة المحياة من أفعا  تؤعي 

الرنغوط دلي حالة من الاشباع لدي ال رع ويتواف فل  أيرا علني عرجنة دحسناس ال نرع و تمنديره لهن ه 

 بل دعرااج لها والتي تتحدع بعدع من العوامل من عاخل ال رع و خارجج .

 (2006ك76ك )سهيا زياع                                                           

الداخلينننة و  تننني اسنننتعابة المعلنننم لمعموعنننة منننن العوامنننل(الرنننغوط 2016و ينننرى عمننناع الكحلنننوو )

نشأ عنها تأثيراو ن سية و جسمية و سلواية و يدراها المعلم و يميمها اموااف الصارجية التي يمكن أن ي

عمنناع )                                        فنني المدرسننة معلننم غيننر سننارل و تننؤثر سننلبيا علنني أعائننج لعملننج

 .  (44ك 2016ك حلووالك

علي اسنتبيان و المعلمة   المعلمها يتعرف الرغوط مهنة التدريس دجرائيا: بأنها الدرجة التي يح ل عل

 ضغوط مهنة التدريس . 
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  -التسلاية :

 لتتمينن   و تعنرف التسننلاية ك بأنهنا  اسننتصدا  المعلنم أسنناليا ال نر  و الإرغننا  و الترتينا و لا يسننمع

 . (2009ك7)فر  عبدالماعر ك بالنماش أو الت اتم .  

ك  التسنلاية  تني ال عاليناو و الصبنراو السنلبية العني نة التني يصرنل لهنا و 2019و يعرفج علي وط نج ك

للتسنلط االعموبناو العسندية و الاسنتهلا  و السنصرية كو غينر فلن  منن الاحباطناو يعانيها منن يصرنل 

الن سية التي تشكل المناخ العا  لحالة منن الصنوف و التنوتر و الملن  التني يعانيهنا التتمين و التني تسنتمر 

 اللمن و تؤعي دلي حالة من الاستتو و عد  المدرل علي التكيف و المباعرل .  عبر

  ( 190، 2019)علي وطفه،                                                       

 بأنها الدرجة التي يح ل عليها المعلم علي استبيان التسلاية . : و تعرف التسلاية دجرائيا 

 مرحلة التعليم الأساسي )الشق الأول( 

    من عمر الا ل.وتي المرحلة العمرية التي تبدأ من سن السر سنواو دلي سن الحاعية عشر  

 

 

 

 

 

 

 الإطار النظري

  المبحث الأول الضغوط المهنية
 .الضغوط تعريف   

الن سية و العسمية كالرغوط تتعلي في دطار الى مت اعلي ترمن العوانا  2009ف عت  زاي  كعري

 فلنن  الت اعننل مننن خننت  رعوع فعننل ن سننية ك ان عاليننةك يترننعو الاات نناعية و الاجتماعيننة و المهنيننة و

الرغوط المهنية اد تمثل عنامت تامنا يسنهم فني مصتلنف الاضناراباو الن سنية و فسيولوجية كل ل  فإن 

 العسمية و السلواية  .

 (  62، 2009)علاء محمد زكي ،                                                 

الرغوط تعني الحالة التي يظهر فيها تباين ملحو  بين المتالبناو ك 57ك ك2010تالة شواي ك وتريو 

تالنة )                                      التي ينبغي أن يؤعيها الكائن الحني  ك و ادرتنج علني الاسنتعابة لنج 

 (    2010ك57شواي  ك

رنغوط تني عملينة ن سنية بيولوجينة اجتماعينة يسنتد  عليهنا منن معموعنة ال أن النينا زيد محمند  أشار

    (2019)زيد محمد النيال ، . السلواياو التي يأتي بها ال رع نتيعة دعرااج التهديداو البيلية  

 طبيعة ضغوط مهنة التدريس :   



    

6 
 

وانتشار ت ا  الم لع بشكل واسل ت ه الأينا  ضغوط العمل  علي الرغم من الاتتما  المتلايد بموضوع

ضنغط العمنل بأنهنا  Beer,Newman,2018كن م هومنج يتبناين منن شنصر  خنرك حينث يعنرف أ دلا

هم و تدفعهم دلي الانحراف حالة تنشآ عن الت اعل بين الناس و أعمالهم و تتسم بإحداث تغيراو في عاخل

 أعائهم .  ةلابيع

أن الرننغوط المهنيننةك  Okebkola.P.A.&Jegede( 2021)جيعننداويننري اننل مننن اوانني بواننولا و 

للحواعث التي تسبا الما أو دزعاجا تعبر عن حالة من الإجهاع العملي أو العسمي و تحدث تمريبا نتيعة 

 كأو تحدث نتيعة لعوامل عد  الرضا أو نتيعة  للص ائر العامة التي تسوع بيلة العمل.  

 2021دراسة التي أجراتا ال منن ربحني علينان و محمند بنالصيركفي الBaron,2000 و يري بارون ك

التنندريس علنني النحننو التننالي ك الاتعنناه الأو  يتننناو  الرننغط بننأن تننناك ثننتث اتعاتنناو لم هننو  ضننغط 

 باعتباره أحد المؤثراو التي توجد في البيلة و يحدث تأثيره علي ال رع .

 

 و يري أن الرغط عبارل عن استعابة للمثيراو)مسبباو الرغط( -الاتجاه الثاني:

يتناو  الرغط باعتباره الت اعل ال ي يحدث بين ت ين العن رين مسبباو الرنغط  -أما الاتجاه الثالث:

   عاباو نحوتا . تو الاس

يعتبننر أن الرننغوط مهنننة التنندريس تنني معموعننة مننن الأحننداث 120ك2000و دف اننان عبنناس أبننراتيم ك

الراغاة التي يتعر  لها المعلم أثنا  الميا  بمهنتنج كو التني تشنكل تهديندا ل اتنج لأنهنا تكنون أابنر منن 

دمكاناتج ال اتية كو تؤعي دلي استعاباو ان عالينة حناعل و مسنتمرل لدينج كو ي ناحا فلن  مظناترل سنلبية 

( .ينظننر دلنني 2006يكعيسنن زينناعسننهيا فننإن ) و السننلواية ك تنننعكس علنني أعا  المعلننم و حالتننج الن سننية

ضغوط العمنل فني البيلنة المدرسنية علني أنهنا كمعمنوع الصبنراو و الحنواعث التني تسنوع بيلنة العمنل و 

 تسبا للمعلم  انلععا و تنعكس عليج ن سيا و سلوايا .   

ام هو  دنما يد  علي المواف ال ي تكنون من خت  التعري او السابمة يترع أن ضغوط مهنة التدريس 

و متالباو بيلنة العمنل علني عرجنة أابنر منن المندرل ال اتينة لكنل منن المعلنم و المعلمنة لأن فيج  روف 

و ت ننوق دمكاننناتهم الصااننة علنني التننأالم و التعامننل معهننا و تننؤعي دلنني احننداث تغييننراو فنني  يمومنوا بهننا

ك الابيعني الانحراف عن أعائهم   يعاخلهم و تسبا لهم الانلعا  و التوتر و الري  و الألم و تدفعهم دل

فت  يستايعون أعا  العمل المالوو منهم و تحمل  مسؤولياتج علي الوجج الأامنل كفيشنعرون بالرنغط 

    . ج امعلم في المدرسة يدراها المعلم  يميمها اموااف غير سارل و تؤثر سلبا علي أعائج لعملو

  -:ضغوط مهنة التدريس و انعكاسها علي الأداء الوظيفي

و          دلي أن العديد من الباحثين و العلما  توجهر جهوعتنا للتعنرف علني م ناعرتشير الدراساو   

الدراسننة التحليليننة التنني  و يترننع فلنن  مننن نتننائجانعكاسننها علنني الأعا  الننو ي ي  الرننغوط ومسننبباو 

حو  م اعر ضغوط العمنل امنا يندراها المعلنون أن سنهم وجنوع ان عنالاو  Blasé,1999بيلل أجراتا 

و      و التنوتر لانلعا  كلو  الن او  لإحساس المعلمين برغوط العمل مثل الغراك الااتلاو كا سلبية

 (15،2003).)  نضال عواد ثابت. عروية أخري أعرا  

عننامت تامننا يسننهم فنني مصتلننف  كبننأن الرننغوط  المهنيننة انند تمثننل 2019العننل ك دو ينن ار عمننر مسننع

الاضنناراباو الن سننية و العسننمية كفالعمننل يت ننف بالأعبننا  اللائنندل امننا و اي ننا و بننالتغير السننريل كو 

بالمعايير غير الوااعية لفعا  يكون مثمت بالرنغوط بالنسنبة لمعظنم الأشنصا  كو منل فلن  فنإن دعراك 
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خنر كامنا يواند أن  ناترل الرنغوط شنأنها شنأن تل  الأعبا  و استعاباو العاملين اد تصتلف من فنرع  

معظم الظاتراو الن سية االمل  والإحباط و العدوان وغيرتا وتي من طبيعة الوجوع الإنساني كو لنيس 

بالررورل أن تكون الرغوط  اترل سلبية و بالتالي الهروو منها أو نكون بمنأى عنها كلان فل  يعني 

    (33ك 2019.)عمر مسعد كمن ثم الإخ اق في الحيال  نمر فعالياو ال رع و الم ور ا ا تج و

يتعر  المعلو  و المعلماو دلي ضنغوط عديندل تنؤثر بندورتا علني   -:مصادر ضغوط مهنة التدريس 

 أعائهم المهني و ت اعلهم مل الح ة ال  ية ورضاتم عن مهنتهم ك وتي تتمثل في التالي: 

كفمد يكون ال ف مكتظا بالتتمي   وفيج عدع ابينر الأمنر زياعل عدع التتمي  ال ف من  حيث  اثافة -1

ال ي يرتا علي المعلم و المعلمة مسؤولياو مهنية و أختاية عديدل كتتمثل في دي الج الرسالة التربوية 

  لأابر عدع ممكن و تحمي  العد  و المساوال بين التتمي .

تمي  اتعاتاو سلبية عنن المدرسنة و المعلمنين اتعاتاو التتمي  السلبية نحو المدرسة كفمد يحمل الت -2

كتنعكس بدورتا علي عملية ت اعلهم مل الح ة ال  ية أو اناعتهم بنالمعلم كو بالنتيعنة علني تح نيلهم 

 مما يشعر المعلم و المعلمة أن التعامل مل ت ه ال لة من التتمي  و عملية داتحهم أمر اعا المنا .

كتبيننة كفمنند يكلننف المعلننم أو المعلمننة بأعمننا  دعاريننة دضننافية و بكتابننة اثننرل الأعمننا  الكتابيننة و الم-3

محاضر اجتماعاو أو تحرير مسوعاو رعوع مرستو رسمية أو عمل أوراق عمل لمؤتمراو و غير 

 فل  ك مما يشعرتم بلياعل العا  عليهم و يشكل لديهم نوعا من الرغط.

المعلننم و المعلننم مننن التنندريس دلنني عمليننة ضننبط التتمينن  غيننر  المنرننباين سننلوايا فمنند يتحننو  عور -4

ال ف و ح ظ النظا  فيج كو الحد منن سنلواياو الالبنة غينر المرغوبنة عاخنل ال نف كممنا ينؤثر علني 

 سير الح ة كو ممدار المعلوماو الممدمة في الح ة .

بور المسننؤولياو الإضننافية كيتالننا مننن المعلننم الميننا  بمسننؤولياو دضننافية مثننل الأشننراف علنني طننا -5

ال ننباح و عننند خننرو  الاننتو أثنننا  ال سننحة و بننين الح ننر الدراسننية و الإشننراف علنني ال ننرق 

الرياضنننية وريننناعل ال ننن وف الدراسنننية و ح نننر الانتظنننار و الأنشننناة التاننن ية و غيرتنننا منننن 

  (  22،2020)عويد المشعان ،  المسؤولياو التي توال دلي المعلمين .

كالمعلم ماالا بالواو  دلي مستوى معياري منن التندريس و أن المحافظة علي المستوى المعياري -6

دلنني تنن ا ي ننل بالتتمينن   دلنني حنند معننين لكننن انند يكننون التتمينن  مننن مسننتوى لا يمكنننهم مننن الواننو  

 المستوى المعياري أو أن المعلم ن سج غير ااعر علي نمل التتمي  دلي المستوى المالوو .

للمعلمين توجيهاو فرعية من شانها أن ت رفج عنن و ي تنج الرئيسنية و التعليماو ال رعية كاد توجج  -7

 تمون متعارضة مل م الحج الشص ية .

النمنل ال عنائي أو الإجبناري أو التكمينل فني مدرسنة أخنري دفا تعنر  المعلنم أو   المعلمنة دلني نمننل  -8

ح و سننيتأثر أعا ه بشننكل فعننائي عون طلننا أو رغبننة منننج أو أنننج أجبننر علنني فلنن  فسيشننعر بعنند  الارتيننا

 المهني.

أوليا  الأمور كفمد يالا من المعلم أمنور خارجنة عنن اخت اانهم أو انتحياتهم و يتعنار  منل  -9

  مبدأ العدالة و  المساوال. 

العتاننة غيننر المنسننعمة مننل المشننرف التربننوي كانند تتسننم العتاننة بينننج و بننين   المعلمننين بننالتوتر  -10

 يت يد الأخاا  لهم كفتكون العتاة غير منسعمة .     لاعتماعتم بأن المشرف التربوي



    

8 
 

عد  توفر الإمكانياو التزمة في المدرسة كفإفا شنعر المعلنم أن الأعواو الأساسنية المالوبنة لتن ين  -11

 الدرس غير متوفرل فسينعكس فل  علي أعائج الو ي ي.

راو التتمينن   محنندوعل أو المسننتوى المنننص ض للمنندراو مننن جانننا التتمينن  كأحيانننا انند تكننون انند-12

متواضنننعة فننني اسنننتيعاو الح نننة ال ننن ية و الت اعنننل معهنننا كفتشنننكل لننندي المعلنننم نوعنننا منننن الرنننغط 

  (44،2021.)مراد أحمد ،المهني

ضعف أو غياو المهاراو التدريسية فالمعلم الن ي لا يتعنر  لأي ننوع منن التندريا أو التانوير  -13

 رتا ال سنة و تي ليسر الاريمة المثالية .سين   ح تج ال  ية وف  طريمة واحدل يكر

الت راة و عد  المساول كاد يمو  أحيانا بعض المياعاو التربوية بالت راة و عد  المساوال فني الأعوار -14

 و المها  المالوبة من المعلمين .  

مهاراو الات ا  و العتااو الإنسانية كاد لا يمتل  بعنض الميناعاو التربوينة لمهناراو الات نا  و -15

العتانناو الإنسننانية ممننا يترتننا عليننج سننو  معاملننة المعلمننين و المعلمنناو و تنن ا يشننكل ضننغاا علننيهم . 

 (  2000ك16.)علي عسكر ك 

مهني اللائد و ازعحا  ال  و  كمل النة و تري الباحثاو أن من أتم م اعر الرغوط المهنية التعا ال

و ضنغوط الوانر وعند   و مندير ا لمدرسنة  النلمت وسنو  العتانة منل   المعيشنة غتفي  ل الدخل 

 . بالري  و التوتر  مما يععلج يشعرا ايتج للميا  بأعبا  المهنة و متالباتها 

وتمثل الرغوط الن سية و المهنية تهديدا للمعلمين بسبا ما ينشا عنها من تأثيراو سلبية ابيرل فأغلنا 

ينشنا منا المعلمين يرون أن مهنة التندريس مهننة ضناغاة و يعندتا أخنرون الماتنل ال نامر ومنن تننا 

 يعرف بالتسلاية عند المعلم .

 -: الضغوطنظريات 

 ظرية هانز سيلي:ن
يتألف النس  ال كري لنظرية سيلي  في الرغوط متغير مستمل وتو استعابة لعامل ضابط كيربط بنين 

للرغوط و حدع ثتثنة مراحنل و تسنمى مراحنل التمد  أو الدفاع ضد الرغط و بين التعر  المستمر 

 التكيف العا  وتي كمرحلة التنبيج ك مرحلة المماومة كمرحلة الإجهاع .

تعتبر نظرية سبيلرجر في المل  ممدمنة ضنرورية ل هنم نظريتنج فني الرنغوط حينث  :نظرية سبيلرجر

أنج ينربط بنين الن  الحالنة و الرنغط النناتج عنن ضناغط معنين لحالنة الملن  فكلمنة ضنغوط تشنير دلني 

الاختتفاو في الظنروف و الأحنوا   البيلينة التني تتسنم بدرجنة منا منن الصانر الموضنوعي أمنا المنة 

 (  .99ك 2000)علي عسكر ك  مواف خا  علي أنج خاير و مصيف.التهديد فتشير دلي 

فالرغط عند مواري يمثل المؤثراو الأساسية للسلوك وت ه المؤثراو توجد فني بيلنة نظرية مواري: 

ال رع فبعرها ماعي و ا خر بشري و ترتبط ا ل  بالأشصا  و الموضنوعاو و تني محكومنة بعندل 

ة و مهنية و تنمسم الي اسمين ضغوط آلف وتي توجد في الواال عوامل اات اعية و اجتماعية و اسري

 الموضوعي في بيلة ال رع و ضغوط بيتا وتي ضغوط يدراها الشصر .   

حدي المها  و دعراانج لمدراتنج اتحو  ت ه النظرل بين دعراك ال رع  نظرية التوافق بين الفرد و البيئة:

و بالتالي تكون م ندر ضنغط و  ينلعاع اتسناع امالها علي ااما  ت ه المهمة وما لديج من حافل علي د

    . ال عول بين ال رع و البيلة و بالتالي ممدار الرغط يت اوو بحسا مستوى التحدي الن ي ي رنلج ال نرع 

 (64،2019)عمر مسعد ،
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 المبحث الثاني: التسلطية 

  -التسلطية :

بأنها معموعة أعرا  شص ية يشترك فيها من لهم اتعاتاو تسلاية و أتنم منا  الاشو عاع   عرفها  

و يحدع التسلاية الاسنتبداعية يميلتم  السلوك العرفية فيما يتعل  بالعنس و الصرافاو و الميل دلي الهد  

  بالسننوك الاسننتبداعي فنني التعامننل مننل الا ننل والان ننراع باتصنناف المننراراو المتعلمننة بتربيننة   الا ننل أو

 (17، 2009شول،لا) عادل ا                                   المرات  .

 ، مصطلح التسلط في الواقع التربوي2015و يتناول محمود فتحي ،

و نشنناط بأننج نمنط يسنوع فني ال  نل الدراسني المتمرانل نشنناطج حنو  المعلنم منل سنيارل عالينة للمعلنم 

 (.     55،2015، )محمود فتحي سعد تدريسي رسمي .

سنلوك ي تمند للشنرعية و ي نر  بنالمول كو  كحينث أننج اما تعتبر التسلاية ما تي سو  استصدا  للسلاة 

بالتالي تو سلوك مرفو  من ال من يمارس عليهم كوتو غايناو فرعينة لصدمنة م نالع منن يمارسنها 

 التربوية.و  كفهي اائمة علي الان عا  و يمارس فيها الشر و المهر مما يهدع الحيال الاجتماعية

 (22، 2021 ) علي أسعد وصفي،  

 ط سنلوك التتمين  باما ينظر للتسلاية علني أنهنا معموعنة الإجنرا او و الممارسناو التني تسنتصد  لرن

)أحمد     باريمة سلاوية و اللعو  الي أسلوو التأعيا و العماو لمن يصر  عن النظا  عاخل ال  ل . 

 (   .   2016،54،   اسماعيلحسين 

   -الشخصية التسلطية :

وتي شص ية محبة للسلاة حرفية في تن يد اوانين مرجعية فاو منشأ غير عيممراطي بمعني أنها تميل 

 دلي التسلط و السيارل علي الغير .  

 منن جاننا  نمط مميلاو الشص نية التسنلاية تنو نمنط الشص نية المابنل لأسناليا النتحكم و الإخرناع 

    (  17، 2021 )علي أسعد وصفي ،الغير .

أن الشص ية تتميل بالعموع و الت رف  مل الغير وف  نظرتهنا للواانل و تني   Murphyيري ميرفي 

 (    Murphy,2018النظرل المائمة علي الابمية و السيارل و الصروع لمن تم في مرال السلاة .) 

يح  لأحد غيره أن ينااشج أو و يري العربي أن المعلم المتسلط تو من يري ن سج الأو  و الأخير كو لا 

للمتعلمين فراة للتعبير عن أرائهنم أو الإعلا  بمنا يروننج ك فهنو الامنر  لايسمعكاما أنج يعتر  عليها 

الناتي يأمر فيااع و يتوال التمبل ال وري ال أوامره و ناعرا ما يمنع المتعلمين الثنا  لاعتمناعه أن فلن  

 (  11،  2012العربي قورة ، )  ي سد العملية التعليمية .         

التسننلاية برننعف الرننبط الان عننالي و الافتمننار دلنني الاتننلان   الشص ننية  الله  و يرننيف منندحر فننتع

الوجداني و الإحساس بالعللة كالت لا العملي و انغتق المعتمداو و جموعتا كو الشنعور بعند  الراحنة 

 (21،2011 ) مدحت فتح الله  و التهديد و سيارل الأفكار المهرية و ما ينتج عنها من ال  و توتر . 
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التسنلاية للسنلاة علني أنهنا  غاينة فني حند فاتهنا كفهني تمثنل أمننا عاخلينا بالنسنبة حيث تنظر الشص نية 

و ضنعي ة كتهناجم ابنل أن تهناجم منن الأخنرين )وجينج أسنعد للشصر المتسلط وتني شص نية عدوانينة 

             (. 2017ك88عمر ك 

م انناحا تنن ه امننا توجنند عتاننة اويننة بننين السننلوك التسننلاي و عنند  العدالننة كحيننث ي ننعا علنني المعلنن

)                . الترتينا و التصوينفالشص ية التعامل بالعد  مل الانتو ك بنل يكناع ي نل دلني سنلوك 

Donat&Etall.2012.188   ) 

  -النظريات المفسرة للسلوك التسلطي:

 .اولا: نظرية التحليل النفسي

أرجعر نظرية التحليل الن سي نشأل التسلاية في الأفراع دلي السنواو الأولي التني خبروتنا فني مرحلنة 

الا ولة كواد رال أاحاو ت ه النظرية علي خبرل تدريا الا ل علي عملياو الإخنرا  كو ااندوا أ ننج 

لني تسنلاية الأبننا  حينما يكون التدريا مبكرا و ااسيا و يتسنم بناللجر و الرني  و التبنر  فإننج ينؤعي د

حيث أن الا ل في ت ه المرحلة لم يتعلم رموز اللغة و لنم يسنتايل أن يعبنر عنن رغبتنج فني الإخنرا  و 

يكاف  عنندما يحنر  بالتالي يعد الا ل ن سج حينما يصا  تدفا للعماو و تو لا يعرف السبا كاما أنج 

غامرة فني شنعور  الا نل بنالمل  لأننج علي ن سج جافا ولا يعرف سبا المكافال و ترسخ ت ه الموااف ال

يكره الغمو  و يحاو  تص يض ت ا المل  ب ا الأشنيا  فني الأشنيا  فني اوالنا غامرنة و يمينل دلني 

و يترع من ت ه العملية حينما يرغا الا نل أن يعبنر  دعراك الأشيا  علي اورل دما بيرا  أو سوعا  

لهم يكبر عدوانج نحوتما و يليع ت ا العندا  نحنو و لكنج نظرا لموتهم و بسبا حبج  عن عدوانج لوالديج

و نتيعة له ا الغمو  ال ي يكرتج ورغبتج في ن س الوار الي تحويل عدائنج يلعنا  العماعاو الأخرى 

الي جماعة خارجية يعبر عن الرفض و الكراتية و جماعة عاخلية يعبنر عنن اختانج الي تمسيم الناس 

 (   BoydR,M,c,Candless,2007)لها.

 نظرية التعلم الاجتماعي.

و أخنرون أن النتعلم وفمنا لهن ه النظرينة يحندث منن خنت  نمنوف   ( Bandura )      يؤاند بنندورا

اجتمناعي ومننن خننت  المحااننال أو النتعلم مننن خننت  العبننرل ومننن أوضنع النمنناف  التنني يحننااي الأط ننا  

ط ننا  مننل الوالنندين لنن ل  فهننم السننلوك تمننا الوالنندان وربمننا يرجننل فلنن  النني أن أغلننا الواننر يمرننيج الأ

يمنل عورتنا  لامهمنة المبكر كامنا يعتبنر المدرسنون نمناف  اجتماعينة يتوحدون معهما من  فتراو العمر 

 عن عور الوالدين في تشكيل اتعاتاو الأط ا  الن سية الاجتماعية عموما بما فيها الاتعاتاو التع بية.     

ا الا ل بعد فل  تنمي بعض الاتعاتاو الع نبية كفهني فني اما نعد أن جماعاو الأاران التي يصتلط به

أغلا الأحينان اند تندعم وجهناو نظنر الوالندين دفا انان التشنابج فني الصل ينة الاجتماعينة و الثمافينة و منا 

يسوعتا من ايم واد يعد الا ل ن سج في اراع حينما تصتلف اتعاتاو الوالدين و الاتعاتاو السائدل في 

بالتالي تنمو بالابل لدي الا ل الاتعاتاو التع بية فاو التأثير الأابر كاما تعتبنر جماعاو الااران كو 

التع نبية خنت  عملينة التنشنلة فمنن خنت  منا  وسائل الاعنت  دحندى المننواو المهمنة لنتعلم الاتعاتناو

يشاتده الأط ا  من وسائل لبعض الأشصا  أو العماعاو يكتسبون ت ه المشاعر أو تل  كممنا يننعكس 

   ( 2020ك22ك علي طريمة تعاملهم مل ا خرين .) معتل سيد عبدالله 

 -الدراسات السابقة :

       تتعلق بموضوع الدراسة الحالية.تقوم الباحثات بعرض بعض الدراسات السابقة التي 
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 بضغوط مهنة التدريس.المتعلقة الدراسات :  أولاا 

كتدفر الدراسة دلي تحديد مستوى ضغوط مهنة التندريس لندي معلمني المرحلنة 2009ك عراسة عساف 

الأساسننية النندنيا مننن ال ننف الأو  دلنني ال ننف الرابننل    فنني مدينننة نننابلس و منندي تأثرتننا بننالمتغيراو 

( معلما و معلمنة اختينروا بالاريمنة العشنوائية أفا تنم 121الديموغرافية كواد تكونر عينة الدراسة من )

كو ستبانة التي أعدتا الباحثان كو بينر النتائج أن معد  ضغوط مهنة التندريس ااننر مرت عنة تابي  الا

ت ا يعني أن غالبية المعلمين و المعلماو يعانون من ضغط ن سي بدرجة ابيرل كاما بينر النتائج وجوع 

ن أن فروق فاو علالة دح نائية فني ضنغوط مهننة التندريس تعنلي دلني متغينر جننس المعلنم كحينث تبني

المعلماو يعانون أاثنر منن  المعلمنين بيمننا لا توجند فنروق فاو علالنة دح نائية تعنلي دلني المتغينراو  

 الأخرى.

ك تننندفر الدراسنننة لمعرفنننة م ننناعر الرنننغوط المهنينننة لننندي المدرسنننين 2011عراسنننة مليكنننة شنننارفك

بعننا لاخننتتف العلائنريين و معرفننة مننا دفا ااننر تننناك فننروق فني الشننعور بالرننغوط المهنينة كو فلنن  ت

          ( مندرس210عيننة منن )المراحل التعليمية كوطبمر الباحثة ممياس م اعر الرغوط المهنية و تكونر 

و مدرسة اختارتهم باريمة عشوائية كو تبين منن نتنائج الدراسنة عالنة دح نائيا ل نالع مدرسني التعلنيم 

طبيعننة العمننل و لننم تظهننر فيننج  المتوسننط كامننا بينننر أن الم نندر الأو  فنني الممينناس كم نناعر ضننغوط 

كأمنا متغينر الصبنرل المهنينة فمند تبنين عند  وجنوع  و أن المعلمين أاثر ضغوط من المعلمناو  فروق عالة

فننروق عالننة دح ننائيا بننين ال لنناو الننثتث فنني م نناعر الرننغوط المهنيننة بشننكل عننا  كو أن ال لننة طويلننة 

   لصبرل ثم ال لة ا يرل الصبرل.الصبرل تي الأاثر شعور بالرغط تليها ال لة المتوساة ا

ك تدفر الدراسة دلي الكشف عن مدي شيوع الرنغوط المدرسنية و 2016عراسة عماع ن ر الكحلوو. 

تكوننر عينننة الدراسنة مننن كو عتاتهنا بالمؤتننل العلمنيك عبلننو  كليسنانسك بكننالوريوسمسنتوى الأعا  و 

منن 32منن المعلمنين و 34العنسنين بواانل   العليا منن ( من معلمي التكنولوجيا بالمرحلة الأساسية 66)

المعلماو بغلل و استصد  الباحث ممياس الرنغوط المدرسنية و أ هنرو النتنائج أن الرنغوط المدرسنية 

 حملة شهاعل البكالوريوس أ اثر تعنر  للرنغوط  شائعة عند أفراع العينة من معلمي المرحلة الأساسية

  في سلم أعنته ضنغوط سنلواياو التتمين  و أعنناه ( و أن الرغوط المدرسية تتدر%55عند مستوى )

 (.    %77ضغوط العتاة مل المدير كاما أن أعا  المعلمين يمل عند مستوى )

فني ضنغوط العمنل لندي المعلمنين و كفمد سعر للتعرف علي ال نروق 2019عراسة حسا  عواع ثابر ك

يس و تكوننر عيننة الدراسنة منن المعلماو في غنلل و العتانة بنين الرنغوط الاتعناه نحنو مهننة التندر

(معلمننا و معلمننة مننن مننرحلتين الأساسننية و الثانويننة و اسننتصد  الباحننث اسننتبانة ضننغوط العمننل 333)

المدرسي و ممياس الاتعاه نحو مهنة التدريس كو أ هرو النتائج وجوع فروق بين متوسااو عرجاو 

ضنافة دلني عندع ابينر منن أبعاعتنا المعلمين و المعلماو في الدرجنة الكلينة لرنغوط العمنل المدرسني د

ل الع معموعة المعلمين ال اور و وجنوع ارتبناط سنالا بنين ضنغوط مهننة التندريس و الاتعناه نحنو 

مهنة التدريس باستثنا  ضغط العتاة مل أوليا  الأمور و التتمي  لم يكن عا  في عتاتج بالاتعاه نحو 

  مهنة التدريس في العينتين.

كتندفر الدراسنة للتعنرف عنن ضنغط المعلنم و عتانج بنالتواف  بنين 2019متنولي كعراسة وفا  جمعة 

المعلماو المتلوجاو و غير المتلوجاو و فواو الصبرل أاثر منن خمنس سننواو و المعلمناو حنديثي 

( معلمننة و أ هننرو نتننائج الدراسننة أن 80التصننر  فنني عرجننة الرننغط كو تكونننر عينننة الدراسننة مننن )

معلم يمابلها نم نان فني عرجنة التوافن  كامنا وجندو فنروق بنين المعلمناو اللياعل في عرجة ضغوط ال

    فواو الصبرل و المعلماو حديثي التصر  ل الع المعلماو فواو الصبرل .
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ك أتتمر بدراسة العتاة الاجتماعية السائدل التي يلماتنا المعلنم و  2020عراسة يوسف محمد عاية ك-

(معلم ومعلمة بالمرحلة الابتدائية و 187ضغوط مهنة التدريس برضائج كو تكونر عينة الدراسة من )

ج الدراسنة استصد  الباحث استبيان الرغوط و ممياس المساندل و الرضنا عنن العمنل كو أوضنحر نتنائ

أن المعلمين أاثر ضغوط من المعلماو فني بعند اسنتغت  المهناراو كفني حنين لنم تعند نتنائج الدراسنة 

فرواا بنين العنسنين فني الدرجنة الكلينة لرنغط العمنل كفمند وجندو ارتباطنا سنالبا بنين ضنغوط العمنل 

المسنناندل كو سنننواو الصبننرل تننرتبط ديعابيننا برضننا المعلننم عننن عملننج أمننا ورضننا المعلننم عننن عملننج 

   في بعدي المساندل المالية و مساندل أسرل المعلم لج. لاالاجتماعية فت تص ف من ضغوط العمل ا

تدفر دلي التعرف دلي ال روق في الرغوط الن سية لدي  ك2020ك من وردبراتيم  اسماعيلعراسة  -

ا و معلمنة بالمرحلنة ( معلمن240معلمي المرحلة الابتدائية تبعا للعننس كو تكوننر عيننة الدراسنة منن )

فاو علالننة دح نائية بنين المعلمننين و   الابتدائينة بمحافظنة السنوتا  كو أ هننرو النتنائج وجنوع فنروق

المعلماو فني الرنغوط ل نالع المعلمناو كامنا توانلر نتنائج الدراسنة دلني أن المعلمنين و المعلمناو 

الإحساس بالنمر و عد  الك نا ل مرت عي الرغوط يميلون دلي التسلط و التوتر و الان عا  و الترعع و 

 في أعا  أعمالهم و تكوين عتااتهم بر سائهم و زمتئهم سلبية .  

    -المحور الثاني دراسات تناولت التسلطية لدي المعلم :

بدراسننة حننو  بنيننة السننلاة و اشننكالية التسننلط التربننوي فنني الننوطن  (2005 )اننا  علننى اسننعد وط ننة -

العربي من خت  طرحج لمعموعة من الأسللة تل تعاني الثمافة العربية ب ورل عامة منن انيم العننف 

و التسلط و تل تمو  التنشلة الأسرية علي أسس التسلط كتنل تتبنني المدرسنة العربينة أسناليا تسنلاية 

لإجابننة علنني تنن ه الأسننللة اننا  الباحننث بمسننع شننمولي لمصتلننف الدراسنناو و فنني العمننل التربننوي و  ل

الأبحاث التي تناولر واال السلاة في التربية و الثمافة و التعليم في الوطن العربني  و توانل الباحنث 

التسلط  اترل تمتد ج ورتا في البيلة الاجتماعية التي تصشي اطتق الموى الإبداعية و تحاو  دلي أن 

و تشننعيل الانمينناع و الرضننوخ كامننا تواننل دلنني التربيننة غالبننا مننا تننؤعي دلنني بنننا  شص ننياو ابتهننا 

اناوائية غير واثمنة  منن ن سنهاك تعناني منن مصناوف مرضنية فالتتمين  الن ين عاشنوا أجنوا  متسنلاة 

يصشون حتي تمديم الإجاباو ال حيحة في المدرسة خوفا منن ارتكناو الصانأ ك و خوفنا منن السنصرية 

التبعينننة و الأنانينننة و الكسنننل  و الإحبننناط و  ت رننني دلننني ة و التأنينننا دن التنشنننلة التسنننلاية المحتملننن

الاضاراباو الان عالية و التو افمية و العدوانية و المل  و الحلن و الااتلاو و العديد من العمد الن سية 

 . 

تسنلاية للمدرسنين و ( دلي معرفة الأساليا لغير تربوية و ال2005اما تدفر عراسة حاتم السعيدي) -

تواننلر الدراسننة دلنني أن اسننتصدا  المدرسننين لفسنناليا التسننلاية يننؤعي دلنني خننوف و النن  التلمينن  كو 

% مننن 19ضننعف ثمتننج بن سننج ممننا تنننعكس مباشننرل سننلبا علنني تح ننيلج الدراسنني كحيننث وجنند أن 

بتندمير  % يمومنون10الشنعار كو  ا% اثينر16المتأخرين عراسيا يعانون منن المينل دلني الانانوا  و 

اما بيننر % اثيرا السرحان )الشروع ال تني(80% لديهم الشعور بالنمر كو 30محتوياو ال  ل و 

 . الدراسة أن المعلمين أاثر  استصدا    للتسلاية من المعلماو

 بدراسننة نمننط سننلاة المعلننم فنني المرحلننة الإعداعيننة و(2009)وفنني ن ننس السننياق اننا  محمننوع ابوزينند 

عتاتهنا بالتح ننيل  الدراسنيك مننن خنت  الإجابننة عنن معموعننة منن التسننا لاو تنل يسنناعد المعلننون 

التتمي  علي دبدا  ا را  و طرحها للحوار و يساعدون علي خل  جو من الحرية ك أو أنهم ي رضنون 

الممنل ايوعا و ضوابط اارمة تحد من ادراو التتمي  و استعداعاتهم و ينشرون مليندا  جنو الكبنر و 

و كو توال الباحث دلي أن  النمط التسلاي تو الغالا علي سنلاة المعلمنين فني المرحلنة الإعداعينة ك
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أن العديد من المعلمين يشيعون جوا من ال مر الم انل و لوحظ أن التتمي  يستمعون للمعلم خوفنا 

التعليماو كاما تبين أن  من العماو كو امتثالا لفوامر كبينما الم تر  أن يستمل المتعلمون و يتابعون

عدعا من المعلمين لا ينمون الربط ال اتي لدي التتمي  كو دنما يستصدمون العمناو الن سني و العسندي 

أن معظنم الدراسناو التني تناولنر كيترنع  ااسنيةلربط ال  نل كو تن ا منا يصلنف لندي التتمين  أثنارا 

م النمد و التعنينف كو النبعض يسنتمتل مشاعر التتمي  لأبسط الأخاا  و يمارس عليهموضوع التسلط 

 .   بإادار الأوامر و التوجيهاو للتتمي  

التسننلاية التنني يمارسننها بعننض المعلمننين فنني  Noriega,T.2009وانن ر عراسننة جوسنني نوريعننا  -

بالعاانمة المكسنيكية و فلن  بتابين  مميناس التسنلاية علنيهم كو  ال  ل الدراسني فني ولاينة سنونورا

أشارو نتنائج الدراسنة دلني أن المعلمنين يمارسنون بال  نل التسنلاية عاخنل ف نولهم الدراسنية دلا أن 

عرجننة التسننلاية ن سننها تصتلننف بنناختتف عرجننة التعلننيم و الثمافننة العامننة و الشننعور بالثمننة و الك ننا  و 

 الرغبة في المساعدل .

دلنني عراسننة المعلمننين فنني مرحلتنني حرننانة ريننا  Ge Yudina2009بينمننا تنندفر جنني يوعينننا  -

الدراسنة حاجنة المعلمنين دلني بنرامج درشناعية و أشنارو نتنائج  الأط ا  و مرحلة المدرسنة الإبتدائينة 

 للمعلمين من أجل دتباع الأساليا السليمة في معاملة الأط ا  .

دلني ايناس تنأثير التندخل فني تنأثير Schechtman,Z  2018مان بينما تدفر عراسنة زيبنورا شيشنت -

التنندخل فنني مواجهننة معتمننداو المعلمننين بننين التسننلاية و الديممراطيننة و تكونننر عينننة الدراسننة مننن 

( عنا  و تنم معانسنهم فني الننوع و المكاننة و لمند تنم ايناس 32-51أعمارتم بين ) تترواح (معلما 46)

أسلوو التسلاية كوأسوو الديممراطية كو أشارو نتنائج الدراسنة دلني  تمد   سلواياو التتمي  بين بين

سنلواياو التتمين  تكنون أفرنل عنند ممارسنة  المعلمين أاثر استصدا  للتسلاية من المعلمناو و أن أن

 الديممراطية كو أن المعلمين في حاجة دلي برامعا درشاعية لتعليم مثل ت ه الأساليا .

ب حننر العتاننة بننين التسننلاية و الت نننيف الاجتمنناعي و  OAdmas.D 2020عراسننة أوعلاننندوعا  -

(عاما و تم تثبينر متغينراو المكاننة 21( معلم و معلمة بمتوسط عمري )52تكونر عينة الدراسة من)

الاجتماعيننة و النندخل الاات نناعي كو تواننلر نتننائج الدراسننة النني أن سننلوك التسننلاية يظهننر دفا اننان 

نحو الداتاتورية و سياعل الرأي الواحد و لنم يكنن تنناك فنروق بنين الن اور و  السياق الاجتماعي يميل

 الاناث في عرجة التسلاية .

  -تعليق علي الدراسات السابقة  :

من خت  العر  السناب  للدراسناو السنابمة لنوحظ النة الدراسناو المحلينة التني اتتمنر بموضنوع      

 اية .الرغوط المهنية للمعلمين و عتاتها  بالتسل

اش ر الدراساو السابمة عن الأثار السنلبية الناتعنة عنن الرنغوط المهنينة و اسنتصدا  بعنض المعلمنين -

لأسلوو التسلط كاا الشتم و العماو والسصرية و الررو و غيره و اد أوار الدراسنة برنرورل الحند 

 من استصدمج)التسلاية ( ادر الإمكان و استبدالج بالمكافال و التشعيل  .

دلنني وجننوع عتاننة بننين الرننغوط و تأثيرتننا علنني الأعا  الننو ي ي للمعلننم و رو بعننض الدراسنناو أشننا -

 وتي تتشابج مل نتائج ت ه الدراسة. المتمثل في التسلاية.

بينر بعض الدراساو أن أسلوو التسلط لدي بعض المعلمين ما زا  موجوع في بعض المدراس و أن  -

 اانر مت اوتة من مدرسة دلي أخري.
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يترع أن معظم الدراساو السابمة تناولر تسنلط المعلنم تمنر معالعتهنا منن خنت  ربانج بالتح نيل   - 

رنامين الثمافنة و بننا  المنناتج الدراسنية و منا يمينل تن ه الدراسنة الحالينة لكونهنا عالعنر مالدراسي أو 

و الن سنية موضوعا جديندا و مصتلنف عمنا تناولتنج منن ابنل بترايلتنا علني جاننا واحند منن الانعكاسنا

الصايرل التي تصل ها الرغوط المهنية للمعلمين وعتاتها بالتسلاية  لدي عينة من معلمي مرحلة التعليم 

  الأساسي.

 الاستفادة من الدراسات السابقة :-

 است اعو الباحثاو من عراستهما للدراساو السابمة في :

 للدراسةاختيار المنهج المناسا -1

 ختيار عينة الدراسة:ا-2

 أعال الدراسة المناسبة .اختيار  -3

 .بنا  تسا لاو الدراسة  -3

 ت سير نتائج الدراسة.-4

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 منهج وإجراءات الدراسة

 :تمهيد -
تننناو  تنن ا ال  ننل الإجننرا او المنهعيننة ك مننن حيننث منننهج الدراسننة التنني اسننتصدمتج الباحثنناو               

ثباتهنا  والإجنرا او المتبعنة فني تابيمهنا والتأاند منن انداها وتحديد معتمعج وعينتنج ك وأعواتنج منن حينث 

 وثباتها ك وأساليا المعالعة الإح ائية التي استصدمر في تحليل البياناو ك وتى على النحو التالي :

استصدمر الباحثاو  في ت ه الدراسنة المننهج الوان ي ك والن ي عرفنج  عبينداو بأننج     منهج الدراسة :ـ 

أسلوو يعتمد على جمل معلوماو وبياناو عن  اترل ما  أو واال ما  وفل  بم د التعنرف علنى الظناترل 

المدروسة وتحديد الوضنل الحنالي لهنا والتعنرف علنى جواننا المنول والرنعف فيهنا منن اجنل معرفنة مندى 

 .( 2005) عبيداو ك عواان ) حية ت ا الوضل أو مدى الحاجة لأحداث تغيراو جلئية أو أساسية  ات
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خنت   العنا   مرحلنة التعلنيم الاساسني بعننلورتكون معتمل الدراسة منن جمينل معلمني مجتمع الدراسة : 

 2022-2023)الدراسي )

 رحلة التعليم الاساسي بعنلورمن  معلمي م(  105تكونر عينة الدراسة من )    عينة الدراسة :ـ 

 وصف عينة الدراسة

 النوعحسا افراع عينة الدراسة  بين توزيل التالي ي في العدو  والشكل :  النوع ــ 1

 والنسب لأفراد عينة الدراسة حسب النوع  التكراريالتوزيع  بين( ي 1 الجدول رقم )

 ةالنسب العدد النوع

 48.6% 51 فاور

 51.4% 54 اناو

 100% 105 المعموع

 
 ( يبين توزيع  نسب افراد عينة الدراسة حسب النوع   1الشكل رقم ) 

 

 

لأفنراع عيننة الدراسنة ااننر منن  ( أن أعلنى نسنبج  1( والشنكل رانم )   1 يترع من العدو  الساب  رام )

 .% 48.6ك اما ال اور فمد اانر نسبتهم % 41.4وبنسبة بلغر   ثالانا

افنننننراع عيننننننة الدراسنننننة  بنننننين توزينننننل التنننننالي ي فننننني العننننندو  والشنننننكل ـــنننننـ المؤتنننننل العلمننننني : 2

 المؤتل العلميحسا 

 والنسب لأفراد عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي  التكراريالتوزيع  بين( ي 2 الجدول رقم )

 ةالنسب العدع المؤتل العلمي

 45.7 48 معلمين دبلوم

 28.6 30 تربية ليسانس

 25.7 27 بكالوريوس

 100% 105 المجموع

47

47.5

48

48.5

49

49.5

50

50.5

51

51.5

ذكور انات

48.6

51.4
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 ( يبين توزيع  نسب افراد عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة  2الشكل رقم )

 

لأفنراع عيننة الدراسنة ااننر ممنن  ( أن أعلنى نسنبج 2( والشنكل رانم )  2 يترع من العدو  الساب  رانم )

ك  يلنيهم ممنن  منؤتلهم العلمني )  ليسنانس   %45.7( حيث بلغنر نسنبتهم     مؤتلهم العلمي ) عبلو  معلمين 

( حينث بلغنر    وسك ك واانر اال نسبة ممن مؤتلهم العلمني )  بكنالوري 26.6تربية   ( وبنسبة بلغر  % 

 . %25.7نسبتهم 

افننننننراع عينننننننة  بننننننين توزيننننننل التننننننالي ي فنننننني العنننننندو  والشننننننكل ـــننننننـ عنننننندع سنننننننواو الصبننننننرل : 3

 عدع سنواو الصبرل حسا الدراسة 

 والنسب لأفراد عينة الدراسة حسب  عدد سنوات الخبرة  التكراريالتوزيع  بين( ي 3 الجدول رقم )

 ةالنسب العدع سنواو الصبرل

 25.7 27 سنوات  1 - 5

 33.3 35 سنوات 6 - 10 من

 41.0 43 سنوات 10 قوق

 100% 105 المجموع
 

 ( يبين توزيع  نسب افراد عينة الدراسة حسب عدد سنوات الخبرة  3الشكل رقم ) 
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لأفنراع عيننة الدراسنة ااننر ممنن  ( أن أعلنى نسنبج 3( والشنكل رانم )  3 يترع من العدو  الساب  رانم )

(     سنوات 6 - 10 منيليهم ممن سنواو خبرتهم )%ك   41( حيث بلغر نسبتهم   سنوات 10 قوق  سنواو خبرتهم )  

% 25.7( حيث بلغر نسنبتهم    سنوات  1 - 5ك واانر اال نسبة ممن سنواو خبرتهم )    33.3%وبنسبة بلغر  

. 

 الدراسة:أداة 
مميننننناس منننننا فننننني البحنننننث الن سننننني تتالنننننا البحنننننث بنننننين الممننننناييس المتنننننوفرل  عتمننننناعادن عملينننننة 

بنننننننا  ممينننننناس جدينننننند  أو  نسننننننا بهننننننا كسننننننلوو الأالأ ختينننننناراوث حننننننفاو العتاننننننة بموضننننننوع الب

خرنننننناعها لننننننن س دن تنننننن ه الممنننننناييس العنننننناتلل يننننننتم دوفنننننن  شننننننروط بنننننننا  الممنننننناييس الن سننننننية ك و

جننننننرا او المعتمنننننندل فنننننني بنننننننا  الممنننننناييس اعرضننننننها علننننننى الصبننننننرا  والتحمنننننن  مننننننن تننننننوافر الإ

 اعاتين تما : عتماعتم ا داف الدراسة لها ولتحم  أتالص ائر السيكومترية 

 / استبيان التسلاية لدى المعلم  استبيان الرغوط المهنية

  استبيان الضغوط المهنية _ 1

 واف الاستبيان

( فمنننننرل وأمنننننا  انننننل فمنننننرل توجننننند ثنننننتث بننننندائل  39يتكنننننون اسنننننتبيان الرنننننغوط المهنينننننة  منننننن )  

 ( على التوالي3-2-1ابدا( تأخ  الاوزان التالية )  –احيانا  –)  ناعرا  يت

 الاستبيان:تصحيح 

بعد التحم  من الص ائر المياسية المتمثلة في ال دق والثباو ك اابع استبيان  الرغوط المهنية ب يغتج 

(     117)          وبدل   فأن الدرجة الكلية لتستبيان  في حدتا الاعلى (  فمرل ك  39النهائية يتكون من ) 

والما زاعو عرجة المستعيا على  ( عرجة  78( عرجة ك وبمتوسط فرضي )   39وفي حدتا الاعنى )  

عرجتج عن  نص رراالما و كمستوى الرغوط المهنية  رت اعاالمتوسط ال رضي اان فل  مؤشرا على 

  الرغوط المهنية مستوى المتوسط ال رضي اان فل  مؤشرا على تدني

 صدق وتبات المقياس في الدراسة الحالية : 
منننننن معلمننننني مرحلنننننة التعلنننننيم ( 30تنننننم تابيننننن  المميننننناس علننننني عيننننننة اسنننننتاتعية مكوننننننة منننننن ) 

 باو الممياس في البيلة المحلية ثمن أجل التحم  من ادق و الاساسي بعنلور

 الصدق
 تم ايعاع ال دق باريمتين تما
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  6) علننننننى  كتننننننم عرضننننننجتسننننننتبيان ل الظنننننناتري  للتحمنننننن  مننننننن ال نننننندق صدددددددق المحكمددددددين :ا_ 

( مننننننن اسننننننات ل متص  ننننننين فنننننني علننننننم  1امننننننا تننننننو مبننننننين فنننننني الملحنننننن  راننننننم )   محكمننننننين ( 

هم متحظنننننناتحيننننننث انننننناموا بإبنننننندا  آرائهننننننم و والمننننننناتج وطننننننرق التنننننندريس ك الننننننن س التربننننننوي

ك واننننننن ل  وضنننننننوح انننننننياغاتها  لدراسنننننننةمنننننننل اتنننننننداف احنننننننو  مناسنننننننبة فمنننننننراو الاسنننننننتبيان 

 .اللغوية

ادق   الممارنة الارفية   وال ي يم د بج حساو ايمة اختبار )و(  ستصدا ا: تم  ب ـ المقارنة الطرفية

%  50% من الميم الدنيا( ومتوسط ايم الربيل الأعلى )50لدلالة ال روق بين متوسط ايم الربيل الأعنى )

(  مما يدلل على ادق 0.05الدراسة  وجا و النتائج عالة عند مستوى المعنوية ) لأعالمن الميم العليا ( 

 الدراسة اما جا  في العدو  التالي : أعال

لاستبيان الضغوط  دنى وقيم الربيع الاعلى( يبين صدق المقارنة الطرفية بين قيم الربيع الأ   4جدول ) 

 المهنية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثبات بطريقة الفا كرونباختم حساب الثبات :تانيا 
( وفل   من خت   ) معاعلة ال ا ارونباخ الباحثاو استصدمرلغر  اياس  مدى ثباو أعال الدراسة    

واد تم معلمي مرحلة التعليم الاساسي بعنلورك ( من  30تابيمها على عينة استاتعية مكونج من  ) 

 طري  ( وعن SPSS)    الحلمة الإح ائية للعلـو  الاجتماعيـة  باستصدا من العينة ال علية و استبعاعتا

والتى يعد  من الاختباراو الإح ائية المهمة لتحليل بياناو  (اختبار أل ا ارونباخ ) معامل استصرا 

   . الإستبانة ك وتو اختبار يبين مدى ثباو الاستبانة

 يوضح معاملات ثبات اداة الدراسة. التاليوالجدول   

 (5جدول )

 استبيان الضغوط المهنيةيبين نتائج معامل الفا كرونباخ لقياس ثبات 

 معامل الفا كرونباخ عدد العبارات داة الدراسةأ

 798. 39 الرغوط لمهنية

 جيدل( وتعتبر ايمة 0.798اكل تساوي )الاستبيان  ( دن معامل الثباو لعباراو 5  يترع من العدو  رام )

عال أوب ل  تم التأاد من ثباو وادق  وت ا مؤشرا على اتحيتها للتابي  ك ( 0.70لأنها اابر من )

 .عليها في التابي  الميداني عتماعالاالدراسة والتى يمكن 

  استبيان التسلاية لدى المعلم _ 2

 واف الاستبيان

( فمننننننرل وأمننننننا  اننننننل فمننننننرل توجنننننند ثننننننتث  25يتكننننننون اسننننننتبيان التسننننننلاية لنننننندى المعلننننننم  مننننننن )  

 التوالي( على 3-2-1ابدا( تأخ  الاوزان التالية )  –احيانا  –)  ناعرا  يبدائل ت

 

 

 عالالأ

 

 % من الميم الدنيا50

 15ن= 

 % من الميم العليا50

 15ن= 
ايمة اختيار 

 )و( المحسوبة
المتوسط  مستوى الدلالة

الانحراف  الحسابي

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 000. 11.438 3.33524 86.133 5.14735 75.733 الرغوط المهنية
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 الاستبيان:تصحيح 

بعد التحم  من الص ائر المياسية المتمثلة في ال دق والثباو ك اابع استبيان  التسلاية لدى المعلم 

 75)      وبدل   فأن الدرجة الكلية لتستبيان  في حدتا الاعلى (  فمرل ك 25ب يغتها النهائية يتكون من ) 

والما زاعو عرجة المستعيا على ( عرجة 50( عرجة وبمتوسط فرضي ) 25(  وفي حدتا الاعنى )

عرجتج عن  نص رراالما و كمستوى التسلاية لدى المعلم  رت اعاالمتوسط ال رضي اان فل  مؤشرا على 

  التسلاية لدى المعلم مستوى المتوسط ال رضي اان فل  مؤشرا على تدني

 

 صدق وتبات المقياس في الدراسة الحالية : 
منننننن معلمننننني مرحلنننننة التعلنننننيم ( 30تنننننم تابيننننن  المميننننناس علننننني عيننننننة اسنننننتاتعية مكوننننننة منننننن ) 

 في البيلة المحلية  الاعالباو ثمن أجل التحم  من ادق و الاساسي

 الصدق

 تم ايعاع ال دق باريمتين تما

 6 ) علننننننى  كتننننننم عرضننننننجتسننننننتبيان ل الظنننننناتري  للتحمنننننن  مننننننن ال نننننندق صدددددددق المحكمددددددين :ا_ 

( مننننننن اسننننننات ل متص  ننننننين فنننننني علننننننم  2امننننننا تننننننو مبننننننين فنننننني الملحنننننن  راننننننم )   محكمننننننين ( 

هم متحظنننننناتحيننننننث انننننناموا بإبنننننندا  آرائهننننننم و والمننننننناتج وطننننننرق التنننننندريس ك الننننننن س التربننننننوي

ك واننننننن ل  وضنننننننوح انننننننياغاتها  لدراسنننننننةمنننننننل اتنننننننداف احنننننننو  مناسنننننننبة فمنننننننراو الاسنننننننتبيان 

 .اللغوية

ادق   الممارنة الارفية   وال ي يم د بج حساو ايمة اختبار )و(  ستصدا ا: تم  ب ـ المقارنة الطرفية

%  50% من الميم الدنيا( ومتوسط ايم الربيل الأعلى )50لدلالة ال روق بين متوسط ايم الربيل الأعنى )

(  مما يدلل على ادق 0.05الدراسة  وجا و النتائج عالة عند مستوى المعنوية ) لأعالمن الميم العليا ( 

 الدراسة اما جا  في العدو  التالي : أعال

لاستبيان التسلطية  دنى وقيم الربيع الاعلى( يبين صدق المقارنة الطرفية بين قيم الربيع الأ  6جدول )  

 لدى المعلم 

 

 

 

 

 

تانيدددددا 

الثدددددب:

ات 

 تم حساب الثبات بطريقة الفا كرونباخ

( وفلننن   منننن  ) معاعلنننة ال نننا ارونبننناخ الباحثننناو اسنننتصدمرلغنننر  ايننناس  مننندى ثبننناو أعال الدراسنننة 

واننند معلمننني مرحلنننة التعلنننيم الاساسننني ( منننن  30خنننت  تابيمهنننا علنننى عيننننة اسنننتاتعية مكوننننج منننن  ) 

)           الحلمننننة الإح ننننائية للعلننننـو  الاجتماعيننننـة  باسننننتصدا مننننن العينننننة ال عليننننة و اسننننتبعاعتاتننننم 

SPSS معامننل اسننتصرا  طرينن  ( وعننن ( اختبننار أل ننا ارونبنناخ)  والتننى يعنند  مننن الاختبننناراو

 .الإح ائية المهمة لتحليل بياناو الإستبانة ك وتو اختبار يبين مدى ثباو الاستبانة 

 

 

 

 

 

 عالالأ

 

 % من الميم الدنيا50

 15ن= 

 % من الميم العليا50

 15ن= 
ايمة اختيار 

 )و( المحسوبة
 المتوسط مستوى الدلالة

الانحراف  الحسابي

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 000. 17.200 4.3730 57.533 5.2626 46.466 التسلاية لدى المعلم
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 يوضح معاملات ثبات اداة الدراسة. التاليوالجدول 

 ( 7  جدول )

   استبيان التسلطية لدى المعلميبين نتائج معامل الفا كرونباخ لقياس ثبات 

 

 معامل الفا كرونباخ عدد العبارات داة الدراسةأ

 814. 25 استبيان التسلاية لدى المعلم

 

 جيندل( وتعتبر ايمنة    814.اكل تساوي )الاستبيان  ( دن معامل الثباو لعباراو 7 يترع من العدو  رام )

عال أوبن ل  تننم التأاند مننن ثبناو وانندق  وتن ا مؤشننرا علنى اننتحيتها للتابين  ك ( 0.70لأنهنا اابنر مننن )

 .عليها في التابي  الميداني عتماعالايمكن  يالدراسة والت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عرض وتفسير النتائج  

عينة من معلمي مرحلة  لدىالضغوط المهنية والتسلطية    ما مستوى ونصة : عرض التساؤل الاول

 ؟ التعليم الاساسي بجنزور 

بحسننناو الاختبنننار التنننائي لدلالنننة ال نننروق بنننين  الرنننغوط المهنينننة اامنننر الباحثننناو  لتنننـحديد مسنننـتوى_ 1

عيننننة منننن معلمننني  لننندى المهنينننةالمتوسنننط ال رضننني والمتوسنننط الحسنننابي لتمننندير مسنننتوى الرنننغوط 

 والعدو  التالي يوضع نتائج فل مرحلة التعليم الاساسي  

 (  8الجدول )  
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دير مسنننننتوى لدلالنننننة ال نننننروق بنننننين المتوسنننننط ال رضننننني والمتوسنننننط الحسنننننابي لتمننننن يالاختبنننننار التنننننائ

 عينة من معلمي مرحلة التعليم الاساسي   لدىالمهنية الرغوط 

المتوسط  الفقرات الاداة

 الفرضي

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 (ت)

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 78 39 الرغوط المهنية
80.619 9.615 85.917 104 .000 

تبنننين أن    المهنينننةالرنننغوط  لاسنننتبانة( وبنننالنظر النننى الدرجنننة الكلينننة  8يترنننع منننن العننندو  رانننم )  

(   وعننننند ممارنننننة المتوسننننط   9.615  ( وانحننننراف معينننناري )  80.619  المتوسننننط الحسننننابي الكلنننني بلننننغ )

( وباسننننتعما  الاختبننننار التننننائي لعينننننة واحنننندل  78  والبننننالغ ) لتسننننتبيانالحسننننابي بالمتوسننننط ال رضنننني 

(  ممنننا  0.05اح نننائية عنننند مسنننتوى ) عالنننة ( وتنننى   85.917  ائينننة المحسنننوبة بلغنننر )تتبنننين ان الميمنننة ال

  . المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم الاساسي بعنلوريشير الى ارت اع مستوى الرغوط 

   2011عراسة مليكة شارف و  2009عساف كوتده النتيعة تت   مل عراسة     

المعلم الليبي يعيء  روفا سياسية و اات اعية و اجتماعية و أمنية و تربوية  تعلوا الباحثاو فل  دلى ان    

كفرت عن ضعف مستوى التتمي   اعبة تسبا لج التوتر و الرغط الن سي يمكن أن تعواج في أعائج لمهنتج

 .المناتج الدراسية و عا  المهنة اعوبة و

اامنننر   عيننننة منننن معلمننني مرحلنننة التعلنننيم الاساسننني  التسنننلاية لننندى عرجننناو  لتنننـحديد مسنننـتوى _ 2

بحسنننناو الاختبننننار التننننائي لدلالننننة ال ننننروق بننننين المتوسننننط ال رضنننني والمتوسننننط الحسننننابي  الباحثنننناو 

والعننندو  التنننالي يوضنننع عيننننة منننن معلمننني مرحلنننة التعلنننيم الاساسننني   لننندى التسنننلايةلتمننندير مسنننتوى 

 نتائج فل 

 

 (  9الجدول )  

لدلالددددة الفددددروق بددددين المتوسددددط الفرضددددي والمتوسددددط الحسددددابي لتقدددددير مسددددتوى  الاختبددددار التددددائي

 عينة من معلمي مرحلة التعليم الاساسي   لدىالتسلطية 

المتوسط  ال مراو الاعال

 ال رضي

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ايمة 

 (و)

عرجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 50 25 التسلاية
50.790 7.79632 66.756 104 .000 

تبنننين أن  المتوسنننط   لاسنننتبيان التسنننلاية( وبنننالنظر النننى الدرجنننة الكلينننة   9يترنننع منننن العننندو  رانننم ) 

(   وعننننننند ممارنننننننة  7.79632  ( وانحننننننراف معينننننناري )   50.790  بلننننننغ ) لتسننننننتبيانالحسننننننابي الكلنننننني 

( وباسننننتعما  الاختبننننار التننننائي   50.790  والبننننالغ ) لتسننننتبيانالمتوسننننط الحسننننابي بالمتوسننننط ال رضنننني 

اح نننائية عنننند مسنننتوى )  عالنننة( وتنننى   66.756  لعيننننة واحننندل تبنننين ان الميمنننة الثائينننة المحسنننوبة بلغنننر )

التسنننلاية متوسنننط لننندى معلمننني مرحلنننة التعلنننيم الاساسننني  عرجننناو مسنننتوى ان(  ممنننا يشنننير النننى  0.05

  . بعنلور

 2020و عراسة دسماعيل دبراتيم 2005حاتم السعيدي ك وتده النتيعة تت   مل عراسة     

 كالص ائر  الشص ية لكل معلم و الظروف الحياتية تصتلف من معلم لأخرأن  و تعلوا  الباحثاو فل  دلي 

 . فر  التمد  الو ي ي للمعلم  تأخر  فرت عن 

  

ونصة : هل توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين الضغوط المهنية والتسلطية لدى  نيالتساؤل الثاعرض 

 ؟عينة من معلمي مرحلة التعليم الاساسي بمدينة جنزور
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منن معلمني مرحلنة  لندى عيننة  الرنغوط المهنينة والتسنلايةلمعرفة دفا منا انان تنناك عتانة بنين مسنتوى 

 ( يوضع نتائج فل  10  )  والعدو ون تم استصدا  معامل ارتباط بيرسالتعليم الاساسي 

 مستوى الدلالة قيمة معامل الارتباط 

 استبيان الرغوط المهنية
.**263. .007 

 استبيان التسلاية

 0.01دالة عند مستوى دلالة  **

اسنننننننتبيان الرنننننننغوط المهنينننننننة تبنننننننين دن ايمنننننننة ارتبننننننناط بيرسنننننننون بنننننننين  السننننننناب منننننننن العننننننندو  

( 0.5مننننننننن ) ااننننننننلالدلالننننننننة  مسننننننننتوى عا  دح ننننننننائيا لأن ايمننننننننةي وتنننننننن (   .263**.) والتسننننننننلاية 

الرننننننغوط المهنيننننننة بننننننين  ضننننننعي ة طرعيننننننة  المعتمنننننند فنننننني الدراسننننننة ممننننننا يشننننننير وجننننننوع عتاننننننة

بمعنننننننى انننننننج المننننننا  كوالتسننننننلاية لنننننندى عينننننننة مننننننن معلمنننننني مرحلننننننة التعلننننننيم الاساسنننننني بعنننننننلور

ة تت ننننننن  منننننننل وتنننننننده النتيعنننننن زاعو الرننننننغوط المهنينننننننة لنننننندى المعلمنننننننين زاعو لنننننننديهم التسننننننلاية

  2020دسماعيل دبراتيم ك عراسة 

طبيعة المرحلة الدراسية و خ ائ ها فهم بحاجة دلي ب   جهد دضافي في عملية تعلوا الباحثاو فل  دلى       

باين ملحو  بين المتالباو التي ينبغي أن يوعيها المعلم و وجوع ت كدضافة دلي و توايل المعلومة التدريس

 .ادرتج علي الاستعابة لها 

الضغوط  بين متوسطات درجات فروق ذات دلالة إحصائية هل  توجد  ونصة :  ثالثال عرض التساؤل

 اناث (  –افراد العينة تعزى لمتغير النوع ) ذكور  لدى والتسلطية المهنية

_ للإجابة على ت ا التسا   اامر الباحثاو باستصدا  اختبار  و  لدلالة ال روق بين متوسااو افراع 1

(   spssاناث( ك  وبعد المعالعة بنظا  )   -عينة الدراسة  في الرغوط المهنية تبعا لمتغير النوع ) فاور

 تح لنا على النتائج  الموضحة في العدو  التالي:

 (11جدول)

لمعرفة  ةومستوى الدلال  T-testسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة اختبار ""ت" يبين  المتو

 اناث(.-الفروق في الضغوط المهنية  وفقا لاختلاف  النوع )ذكور

المتوسط  العدع النوع الاعال

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

عرجة  (و)ايمة 

 الحرية

 مستوى الدلالة

الرغوط 

 المهنية
 9.641 83.82 51 دكر

3.493 103 .001 
 نثىا

54 77.59 8.632 

 
( وان ايمة 77.59) ث( وعند الانا83.82(  ان المتوسط الحسابي لدى ال اور بلغ )  11يتبين من العدو  )     

(  مما 0.05( و مستوى علالة ) 103(  وتي ايمة عالة عند عرجة حرية )  3.493 و   المحسوبة تساوي )  

افراد العينة تعزى لمتغير  لدىفروق فاو علالة اح ائية  في الرغوط المهنية   وجوع يشير بوضوح الى

 ول الع ال اور. بمعنى ان ال اور ااثر ضغوط مهنية من الاناث   النوع

اثرل المسلولياو الملمال علي  تعلوا الباحثاو فل  دلى و 2011مليكة شارف ك وتده النتيعة تت   مل عراسة    

 .     عات  المعلم 
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للإجابة على ت ا التسا   اامر الباحثاو باستصدا  اختبار  و  لدلالة ال روق بين متوسااو افراع _ 2

(   spssاناث( ك  وبعد المعالعة بنظا  )   -عينة الدراسة  في عرجاو التسلاية تبعا لمتغير النوع )فاور

 تح لنا على النتائج  الموضحة في العدو  التالي:

 ( 12جدو )

لمعرفة  ةومستوى الدلال  T-testيبين  المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وايمة اختبار   و  

 اناث(.-ال روق في متوسااو عرجاو التسلاية وفما لاختتف  النوع )فاور

المتوسط  العدد النوع الاداة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة  (ت)قيمة 

 الحرية

 مستوى الدلالة

 7.901 53.35 51 دكر التسلاية
3.439 103 .001 

 ثيان
54 48.37 6.934 

 
  )            ثنالا( وعند ا  53.35  (  ان المتوسط الحسابي لدى ال اور بلغ )12يتبين من العدو  )           

( و مستوى علالة  103( وتي ايمة عالة عند عرجة حرية )  3.439( وان ايمة  و   المحسوبة تساوي )48.37

افراد العينة  لدىفروق فاو علالة اح ائية  في عرجاو التسلاية  (  مما يشير بوضوح الى وجوع0.05)

 ول الع ال اور. بمعنى ان ال اور ااثر تسلاية من الاناث   لمتغير النوع واتعز

بسبا النظرل الصاطلة التي تؤاد و تعلوا الباحثاو فل  .2005حاتم السعيدي كوتده النتيعة تت   مل عراسة     

بان المعلم المتسلط تو المعلم ال ي يتحم  لديج مستوى الك ا ل العلمية و التربوية معا و ت ا مصالف 

 للنظرياو التربوية الحديثة .

  تعلوا الباحثاو فل      
الضغوط  بين متوسطات درجات فروق ذات دلالة إحصائية  هل توجد  :  عرض التساؤل الرابع ونصه

 افراد العينة تعزى لمتغير )المؤهل العلمي (لدى والتسلطية  المهنية 

لدلالننة  (ANOVA)_ للتعننرف علننى الاجابننة اامننر الباحثنناو بننإجرا  اختبننار تحليننل التبنناين الاحنناعي  1

ال روق بين متوسااو افراع عينة الدراسة  في الرغوط المهنية باختتف المؤتل العلمي ك  وبعد المعالعة 

 (  تح لنا على النتائج  الموضحة في العدو  التالي: spssبنظا  )  

 

 ( 13جدول)

متغير ل في الضغوط المهنية تبعا ( بين افراد عينة الدراسةANOVAحادي )يبين تحليل التباين الأ

 المؤهل العلمي

م ننننننننننننننننننننندر  الاعال

 التباين

معمننننننننننننننننوع 

 المربعاو

عرجننننننننننننة 

 الحرية

متوسنننننننننط 

 المربعاو

ايمنننننننننة 

 ف

 مستوى الدلالة

الرنننننننغوط 

 المهنية
 569.874 2 1139.749 بين المعموعاو

عاخل  002. 6.859

 المعموعاو
8475.013 102 83.088 

 104 9614.762 المعموع
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ن لأ اح ائيا وتي ايمة عالة  (   6.859تساوي )المحسوبة  ن ايمة اختبار ) ف ( أ الساب يوضع العدو  

مما  ك (  المعتمد في الدراسة الحالية05.) ةمستوى الدلال من االوتي  (   002.  )مستوى الدلالة يساوي

افراد العينة تعزى  لدىفروق فاو علالة اح ائية  في عرجاو الرغوط المهنية   يشير بوضوح الى وجوع

للممارنة البعدية و  LCS. ولمعرفة اتعاه ال روق اامر الباحثاو باستصدا  اختبار لمتغير المؤهل العلمي

 فل   نتائج  يوضع العدو   التالي

 ( 13جدو )                           

 سبكالوريو تربية ليسانس معلمين دبلوم المؤهل العلمي

 -7.995-*   معلمين دبلوم

    تربية ليسانس

   7.995* سبكالوريو

 0.05دالة عند مستوى دلالة  .                                   *

 حملة المؤتل العلميبين  الرغوط المهنيةوجوع فروق عالج اح ائيا في مستوى    الى ( 13)يشير العدو 

يعنني ان افنراع عيننة  س وتن اول نالع حملنة المؤتنل العلمني بكنالوري (   سوبكنالوري – عبلو  معلمنين)   

 س ااتر ضغوط مهنية من بااي حملة المؤتتو الاخرى  وحملة البكالوري الدراسة من 

 ازعحا  ال  و لى دتعلوا الباحثاو فل  ك2016عماع ن ر كعراسة  جوتت   ت ه النتيعة مل ما توالر الي

 و الة الوعا  اللمني للح ة.

لدلالننة  (ANOVA)للتعننرف علننى الاجابننة اامننر الباحثنناو بننإجرا  اختبننار تحليننل التبنناين الاحنناعي  _ 2

ال روق بين متوسااو افراع عينة الدراسة  في عرجاو التسلاية تعلى لاخنتتف المؤتنل العلمني ك  وبعند 

 (  تح لنا على النتائج  الموضحة في العدو  التالي: spssالمعالعة بنظا  )  

 ( 14جدو )

متغيننر ل فنني عرجنناو التسننلاية تبعننا ( بننين افننراع عينننة الدراسننةANOVAحنناعي )يبننين تحليننل التبنناين الأ

 المؤتل العلمي

م ننننننننننننننننننننندر  البعد

 التباين

معمننننننننننننننننوع 

 المربعاو

عرجننننننننننننة 

 الحرية

متوسنننننننننط 

 المربعاو

ايمنننننننننة 

 ف

مسنننننننننننننتوى 

 الدلالة

 201.345 2 402.690 بين المعموعاو التسلاية

عاخل  035. 3.470

 المعموعاو
5918.700 102 58.026 

 104 6321.390 المعموع

ن لأ اح ائيا وتي ايمة عالة  (   3.470  تساوي )المحسوبة  ن ايمة اختبار ) ف ( أ الساب يوضع العدو  

مما يشير  ك (  المعتمد في الدراسة الحالية05.) ةمستوى الدلال من االوتي  (  035.)مستوى الدلالة يساوي

افراد العينة تعزى لمتغير  لدىفروق فاو علالة اح ائية  في عرجاو التسلاية   بوضوح الى وجوع

للممارنة البعدية و العدو    LCD. ولمعرفة اتعاه ال روق اامر الباحثاو باستصدا  اختبار المؤهل العلمي

  نتائج الممارنة البعدية يوضع التالي

 (15جدو  )                              
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 بكالوريوس تربية ليسانس معلمين عبلو  المؤتل العلمي

 -4.722-*   معلمين عبلو 

    تربية ليسانس

   4.722* بكالوريوس

 0.05دالة عند مستوى دلالة  .                                   *
 

)         حملة المؤتل العلميبين عرجاو التسلاية وجوع فروق عالج اح ائيا في  ( الى  15)  يشير العدو  

يعني ان افراع عينة الدراسة  س وت اول الع حملة المؤتل العلمي بكالوري  (  سوبكالوري – عبلو  معلمين

 س ااتر تسلاية من بااي حملة المؤتتو الاخرى  وحملة البكالوري من 

الرغوط التي يتعرضون تعلوا الباحثاو فل  دلى   ك 2009كجوسي نوريعا ك وتده النتيعة تت   مل عراسة     

المتبعة و الدمج  نتيعة لتدني مستوى التح يل لدي بعض التتمي  و فل  نتيعة لسياسة الترحيل   لها وتي

 كمما يتالا من المعلم ب   جهد ابير لتوايل المعلومة.

الضغوط بين متوسطات درجات  فروق ذات دلالة إحصائية  هل توجد  :  ونصهالتساؤل الخامس  

 افراد العينة تعزى لمتغير )عدد سنوات الخبرة (لدى  والتسلطية  المهنية

لدلالننة  (ANOVA)_ للتعننرف علننى الاجابننة اامننر الباحثنناو بننإجرا  اختبننار تحليننل التبنناين الاحنناعي  1

ال روق بين متوسااو افنراع عيننة الدراسنة  فني الرنغوط المهنينة بناختتف عندع سننواو الصبنرل ك  وبعند 

 (  تح لنا على النتائج  الموضحة في العدو  التالي: spssالمعالعة بنظا  )  

 (16جدول)

 في درجات الضغوط المهنية تبعا ( بين افراد عينة الدراسةANOVAحادي )يبين تحليل التباين الأ

 سنوات الخبرة عدد متغيرل

مجموع  مصدر التباين الاداة

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 ف

 مستوى الدلالة

الرنننننننغوط 

 المهنية
 183.565 2 367.130 بين المعموعاو

عاخل  137. 2.025

 المعموعاو
9247.631 102 90.663 

 104 9614.762 المعموع

 
 اح ائيا وتي ايمة غير عالة  (    2.025تساوي )المحسوبة  ن ايمة اختبار ) ف ( أ الساب يوضع العدو  

مما  ك (  المعتمد في الدراسة الحالية05.) ةمستوى الدلال ابر منأوتي  (   137.)ن مستوى الدلالة يساويلأ

 لدىفروق فاو علالة اح ائية بين متوسااو عرجاو الرغوط المهنية   يشير بوضوح الى عد  وجوع

 . لمتغير عدد سنوات الخبرة واافراد العينة تعز

المعلم اغيره يتأثر بما   تعلوا الباحثاو فل  دلى ان ك 2011مليكة شارف  وتده النتيعة تت   مل عراسة    

   يعري حولج من تغيراو و يتعر  لمشكتو متشابهة بحكم طبيعة عملهم .  

لدلالننة  (ANOVA)للتعننرف علننى الاجابننة اامننر الباحثنناو بننإجرا  اختبننار تحليننل التبنناين الاحنناعي  _ 2

ال روق بنين متوسنااو افنراع عيننة الدراسنة  فني عرجناو التسنلاية وفن  لاخنتتف عندع سننواو الصبنرل ك  

 (  تح لنا على النتائج  الموضحة في العدو  التالي: spssوبعد المعالعة بنظا  )  
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 (17جدول)

 عدد متغيرل في درجات التسلطية تبعا ( بين افراد عينة الدراسةANOVAحادي )يبين تحليل التباين الأ

 . سنوات الخبرة

معموع  م در التباين الاعال

 المربعاو

عرجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعاو

 مستوى الدلالة ايمة ف

 214.218 2 428.437 بين المعموعاو التسلاية

عاخل  028. 3.708

 المعموعاو
5892.954 102 57.774 

 104 6321.390 المعموع

ن لأ اح ائيا وتي ايمة عالة  (   3.708تساوي )المحسوبة  ن ايمة اختبار ) ف ( أ الساب يوضع العدو  

مما يشير  ك (  المعتمد في الدراسة الحالية05.)مستوى الدلالج  من االوتي  (  028.)مستوى الدلالة يساوي

افراد العينة تعزى لمتغير عدد  لدىفروق فاو علالة اح ائية  في عرجاو التسلاية   بوضوح الى وجوع

للممارنة البعدية و العدو    LCD. ولمعرفة اتعاه ال روق اامر الباحثاو باستصدا  اختبار سنوات الخبرة

  نتائج الممارنة البعدية يوضع التالي

 (18جدو  )                              

 6 - 10 من سنوات 1 - 5 سنوات الخبرة

 سنوات

 سنوات 10 قوق

    سنوات 1 - 5

 4.626*   سنوات 6 - 10 من

  -4.626-*  سنوات 10 قوق

 0.05دالة عند مستوى دلالة  .                                   *
ممن سنواو خبرتهم  فلتي  بينعرجاو التسلاية وجوع فروق عالج اح ائيا في  ( الى 18)   يشير العدو  

 - 10 منل الع ممن سنواو خبرتهم ) (   سنوات 10 قوق   –   سنوات 6 - 10 من)   تتراوح ما بين

ااتنر    (سننوات 6 - 10 مننسننواو خبنرتهم )  منن ميعنني ان افنراع عيننة الدراسنة  ( وتن ا  سننوات 6

 .الاخرى  لتسلاية من بااي سنواو الصبر

مل عراسنة يوسنف عاينة التني  و تصتلف نتائج ت ه الدراسة2019وفا  متولي كه النتيعة تت   مل عراسة  وت   

المعلمنين   تعنلوا الباحثناو فلن  دلنى ان كلمتغير سننواو الصبنرل  لوااادو علي عدو وجوع في التسلاية تع

بسنبا عنم اندرل المعلنم تغاينة الح نة بسنبا النة  حديثي الصبرل أاثنر شنعورا بالرنغوط  يميلنون للتسنلاية

تغل ال راغ من خت  عملية التسلط و تغاينة الننمر يحاو  أن يس نمر الك ا ل خبرتج في معا  التدريس و

 .   باتباع أساليا التسلط علي التتمي 

 توالر نتائج الدراسة الحالية دلي التالي.-نتائج الدراسة :

 . بعنلور ارت اع مستوى الرغوط المهنية لدي معلمي مرحلة التعليم الأساسيبينر الدراسة   -1

مسننتوى عرجنناو التسننلاية متوسننط لنندي عينننة مننن معلمنني مرحلننة التعلننيم الأساسنني اترننع مننن الدراسننة أن -2

 بعنلور.

زاعو لنديهم لندي معلمني مرحلنة التعلنيم الأساسني بعننلور الما زاعو الرنغوط المهنينة اش ر الدراسة أنج -3

 التسلاية .
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 المعلماو.  أاثر ضغوط من  بمرحلة التعليم الأساسي بعنلور المعلمينأشارو الدراسة دلي أن  -4

لمعلمين من حملة شهاعل البكالوريوس في مرحلنة التعلنيم الأساسني بعننلور أاثنر ضنغوط أادو الدراسة أن -5

 مهنية و تسلاية من بااي المؤتتو الأخرى .

لا توجد فروق فاو علالة دح ائية لدي معلمي مرحلة التعليم الأساسني بعننلور تعنلي أ هرو الدراسة أنج -7

 لصبرل .    لمتغير سنواو ا

لأساسي بعنلور ل الع فروق فاو علالة دح ائية لدي معلمي مرحلة التعليم اتمصرر الدارسة عن وجوع  -8

          الأال خبرل.

  -في ضو  نتائج الدراسة تواي الباحثاو بما يلي  :– توصيات الدراسة

 و المعلم  الن سي و العاط ي لدي التتمي عتا الأل ة و الموعل و الأمن سوالمساتمة في ديعاع بيلة تربوية ت -1

يعا علي العهاو المصت ة النظر في الرنغوط التني يعناني منهنا بعنض المعلمنين و محاولنة ديعناع حلنو   –2

 للمشكتو التي تواجههم  الحد منها.

منهنا   المتبعنة عنند بعنض المعلمنين ساليا السلبية لف المعلمين علي وزارل التعليم دادار ارار يمنل أستصد  -3

 .مل التتمي  التهديد و السصرية و الررو و الشتم   نوع منأو استصدا  أي التسلاية  

تنمية الربط ال اتي لدي التتمي  بال  ل و دشغالهم الدائم في أعما  جناعل و العمنل بنروح ال رين  التعناوني  -4

    بين التتمي . 

عملية التعلمية علي توفير المناخ الأمن و تكوين عتاة وثيمة مل التتمين  و تعلينل  حث المعلمين و أطراف ال-5

 . الت اعل و الات ا  معهم كمما من شانج تمليل التسلاية في المدراس 

  -مقترحات الدراسة :
 التتمي .ضرورل ت عيل مكاتا التوجيج و الإرشاع الن سي و الاجتماعي عاخل المدراس لتوجيج ورعاية  -

دافعيننة و مسننتوى الالتسننلاية و عتاتهننا ب الميننا  بدراسنناو مشننابهة للدراسننة الحاليننة باسننتصدا  متغيننراو أخننري-

 الاموح و التح يل لدي التتمي . 

دجنرا  عراسننة تتعلنن  الرننغوط و عتاتهننا بالتسننلاية باسننتصدا  منننهج مصتلننف و عينننة مصتل ننة عننن عينننة تنن ه  -

 الدراسة .
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    -ملخص الدراسة :

تلعا مهنة التدريس عورا ابير في تنمية المعتمل و نظر لدور المعلم الها  في ت ه المهننة فمند 

تلايد الاتتما  بالمعلم اما ازعاع الاتتما  بدراسة وضعج و العوامل و الرغوط التي تنؤثر فني 

 فاعليتج .

اات نناعية و اجتماعيننة و امنيننة و تربويننة تسننبا لننج و المعلننم الليبنني يعننيء  روفننا سياسننية و 

التننوتر و الرننغط الن سنني فرننت عننن ضننغوط مهنتننج كعننندما ينندرك المعلننم  عنند  ادرتننج علنني 

التوازن بين متالباو الموااف و ادرتنج علني  الاسنتعابة لهن ه المتالبناو كفإننج يشنعر بهيمننة 

 الرغوط عليج وب ل  تؤثر علي أعاه الو ي ي .

نة التدريس من أاثر المهن دثمالا برغوط العمل نظرا لما تناوي عليهنا منن أعبنا  و تعتبر مه

و متالبنناو و مسننلولياو بشننكل مسننتمر الأمننر النن ي يتالننا مسننتوياو عاليننة مننن الك ننا او و 

 المهاراو ال نية و الشص ية من جانا المعلم    . 

  لمشننكتو و ضننغوط و بمننا أن المعلننم اغيننره يتننأثر بمننا يعننري حولننج مننن تغيننراو و يتعننر

مصتل ة يمكنن أن تعوانج فني أعائنج لمهنتنج و بن ل  يلعنا دلني أسناليا غينر سنوية فني تعاملنج منل 

 تتمي ه المتمثلة في التسلاية     .

و لا يتواف التسلط تنا علي الإجبار الرنمني أو المباشنر بأخن  عروس خ وانية و دنمنا  اند 

ن سننية   مثننل الترتيننا و التصويننف و  يتصنن  التسننلط مظنناتر أخننري انند تعرضننهم دلنني مشنناال

الررو و الشتم في ال  ل الدراسي الأمر ال ي اد يعرضهم لمشاال ن سية  أتمها عند  الثمنة 

في الن س و شنعورتم بالإحبناط و الانسنحاو منن المواانف الاجتماعينة كو منن ثنم الانانوا  و 

كننرر عننن المدرسننة أو العللننة و تكننوين م هننو  سننلبي عننن النن او ممننا ينندفعهم دلنني الغينناو المت

 اراتية التتمي  للمدرسة و بل ت ل دلي ترك المدرسة في حالاو اثيرل .

وتو ما عفل الباحثاو دلي اختينار تن ا الموضنوع كبغينة تتبنل العوامنل و الأسنباو التني ااننر  

ورا   ضغوط  مهنة التدريس لندي المعلنم وعتاتهنا بالتسنلاية لندى عيننة منن معلمني مرحلنة 

ساسي بمدينة جنلور وتي  اترل مت رعة تغديها م ناعر متنوعنة كتسنتلل  ترنافر التعليم الأ

العهوع للواو  دلي الحلو  الناجحة لمعالعة ت ه المشكلة و ديمناف مند تن ه الاسنباو المهندعل 

 لنظامنا التعليمي   .    

  -و من تنا  هرو تسا لاو الدراسة:
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ة لنندي عينننة مننن معلمنني مرحلننة التعلننيم مننا مسننتوى العتاننة بننين الرننغوط المهنيننة والتسننلاي

 الأساسي  بمدينة جنلور .  ؟

تل توجد عتاة فاو علالة دح ائية بين الرغوط المهنية و التسنلاية لندي عيننة منن معلمني  -

 مرحلة التعليم الأساسي بعنلور.؟

تل توجد فنروق فاو علالنة دح نائية بنين متوسنااو عرجناو الرنغوط المهنينة و التسنلاية -

 دناث(.؟    –راع العينة تعلي لمتغير النوع) فاور لدي أف

تل توجد فروق فاو علالة دح نائية بنين متوسنااو عرجناو الرنغوط المهنينة و التسنلاية  -

 .لدي أفراع العينة تعلي لمتغير )المؤتل العلمي(  .؟

تل توجد فروق فاو علالة دح ائية بين متوسااو عرجاو الرغوط و التسلاية لندي أفنراع -

 ينة  تعلى لمتغير )عدع سنواو الصبرل(.؟الع

 -أتمية الدراسة:

 تكمن أتمية ت ه الدراسة بما يلي  .  -أهمية الدراسة :

تنبننل  أتميننة تنن ه الدراسننة مننن محاولتهننا التعننرف علنني الرننغوط المهنيننة و عتاتهننا -1

ي بالتسلاية لدي عينة من معلمي مرحلة التعليم الأساسني بعننلورو بالتنالي  اند يسنهم فن

 فهم مشكتتهم و طريمة تعاملهم و ادرتهم علي الت دي للرغوط   .

يمكننن الاسننت اعل مننن نتننائج الدراسننة فنني التصاننيط ووضننل البننرامج لعملينناو الارشنناع و  -2

العت  الن سي للمعلمين ال ين لا يبدون دعرااا ديعابيا لرغوط الحيال و ال ين يواجهنون 

 مثلة في التسلاية .الرغوط من خت استراتيعياو سلبية و المت

اد تموع ت ه الدراسة دلي دجرا  عراساو أخري تتناو  ضنغوط مهننة التندريس و عتاتهنا -3  

بمتغيراو أخنري لنم تشنملها الدراسنة مثنل : الدافعينة كالتح نيل الدراسني و مسنتوى الامنوح 

 غيرتا      .       

  -أهداف الدراسة :

ة بين ضغوط مهنة التدريس و عتاتها بالتسنلاية تهدف الدراسة دلي استكشاف طبيعة العتا -

 لدي عينة من المعلمين مرحلة التعليم الأساسي  بمدينة جنلور . 

تهنندف الدراسننة التعننرف علنني مسننتوى ضننغوط مهنننة التنندريس و التسننلاية لنندي عينننة مننن  -

 معلمي مرحلة التعليم الأساسي  بمدينة جنلور.

بنين ضنغوط مهننة التندريس و التسنلاية لندي عيننة تهدف الدراسة دلي التعرف علي ال نروق -

 من معلمي مرحلة التعليم الأساسي باختتف النوع والمؤتل العلمي و الصبرل.  
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منننهج الدراسننة اسننتصدمر الباحثنناو المنننهج الارتبنناطي نظننر لمتئمتننج لأتننداف الدراسننة كو 

كامنا اسنتصدمر (منن معلمني مرحلنة التعلنيم الأساسني بعنلور105تكونر عينة الدراسة من )

 الباحثاو استبيان الرغوط و استبيان التسلاية من دعداع الباحثاو. 

 و توالر الدراسة دلي نتائج منها  .

 توصلت نتائج الدراسة الحالية إلي التالي.-نتائج الدراسة :

 بينر الدراسة ارت اع مستوى الرغوط المهنية لدي معلمي مرحلة التعليم الأساسي بعنلور .  -1

اترننع مننن الدراسننة أن مسننتوى عرجنناو التسننلاية متوسننط لنندي عينننة مننن معلمنني مرحلننة التعلننيم الأساسنني -2

 بعنلور.

اش ر الدراسة أنج الما زاعو الرنغوط المهنينة لندي معلمني مرحلنة التعلنيم الأساسني بعننلور زاعو لنديهم -3

 التسلاية .

 أشارو الدراسة دلي أن المعلمين بمرحلة التعليم الأساسي بعنلور أاثر ضغوط من المعلماو.   -4

أادو الدراسة أن لمعلمين من حملة شهاعل البكالوريوس في مرحلنة التعلنيم الأساسني بعننلور أاثنر ضنغوط -5

 مهنية و تسلاية من بااي المؤتتو الأخرى .

فاو علالة دح ائية لدي معلمي مرحلة التعليم الأساسني بعننلور تعنلي أ هرو الدراسة أنج لا توجد فروق -7

 لمتغير سنواو الصبرل .    

تمصرر الدارسة عن وجوع فروق فاو علالة دح ائية لدي معلمني مرحلنة التعلنيم الأساسني بعننلور  -3

    ل الع الأال خبرل.

 و في ضوء النتائج التي تم الوصل إليها توصي الباحثات بالاتي:  

اعتماع برامج عوراو تأتينل للمعلمنين كالغنر  منهنا تنمينة الأسناليا الإيعابينة لنديهم فني مواجهنة  -1

 الرغوط التي يتعرضون دليها .

 توعية المعلمين بتبني أساليا ديعابية فعالة تميهم  و تعنبهم العر  للموااف الراغاة . -2

تمثلة في التسلاية في التعامل مل تدريا المعلمين علي التصلر من استصدا  الأساليا السلبية و الم -3

 التتمي  .

 كما تقترح الطالبات بالاتي :   

 .     أخري  دجرا  عراسة مشابهة تاب  علي بيلاو-1 

دجننرا   عراسننة الرننغوط وعتاتهننا بمتغيننراو أخننري مثننل كالتح ننيل الدراسنني كالدافعيننة  -2

 كمستوى الاموح  . 
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  -:  المراجع

كالرننغوط الن سننية و عتاتهننا بننالعنس و منندل الصبننرل لنندي معلمنني 2020من ننور كأسننماعيل أبننراتيم  .1

 18كعدع 20الم رية كالماترل كالمعلد  المرحلة الابتدائية كالمعلة الم رية للدراساو الن سية الانعلو

ن و تأثيرتننا علنني  هننور السننلوك يكالعمنناو العسنندي و الممننوي  للمدرسنن2012حسننين كه العربنني اننور .2

 الاعاوالعدائي لدي التلمي  المتمندرس فني مسنتوى التعلنيم المتوسنط و الثنانوي كرسنالة ماجسنتير الينة 

 والعلو  الإنسانية العلائر.

كضغوط العمنل و عتاتهنا بالاتعناه نحنو مهننة التندريس لندي المعلمنين بغنلل 2019حسا  عواع ثابر ك .3

 ل .كرسالة ماجستير غير منشور

(الأساليا  التسلاية لغينر تربوينة عنند بعنض المعلمنين لمرحلنة التعلنيم 2005حاتم م ا ي السعيدي) .4

كالانتمنا  2009ربحني علينان ومحمند سنعيد بنالصير - .20ك 7معلة علو  التربينة كالعندع ‘ المتوسط 

ر كجامعنة للمدرسة و عتاتج ببعض الرنغوط الن سنية لندي أط نا  المرحلنة الابتدائينة كرسنالة ماجسنتي

 عين شمس .

كالانتما  للمدرسة و عتاتنج بنبعض الرنغوط الن سنية لندي   2021 ربحي عليان ومحمد سعيد بالصير  .5

 أط ا  المرحلة الابتدائية كرسالة ماجستير كجامعة عين شمس .

الاحتننراق الن سني لنندي معلمنني التربيننة الصاانة كماتيننة و أسننبابج و عتجننج  ك2019زيند محمنند البتننا ك .6

 اااعيمية التربية الصااة . اراواداكسلسلة 

الاحتنراق  الن سني لندي معلمني التربينة الرياضنية فني الأرعان و كمسنتوياو 2006سهيا زياع عيسيك .7

 معلة عراساو العلو  التربوية.ال عتاتها ببعض المتغير

(بنية السلاة و اشكالية التسلط التربوي في النوطن العربني كمرانل عراسناو  2019) علي أسعد وط ة .8

 الوحدل العربية .

 . 191كالبحث العلمي م هومج و أعواتج و أساليبج كعمانكالأرعن كعار ال كر  2005عبيداو عواانك .9

كالمؤتمر العلمي ك معلمة الروضة و أساليا مواجهتها الرغوط المهنية و الحياتية 2000علي عسكر ك .10

 السنوي كالية ريا  الأط ا  كجامعة الماترل.

الرنننغوط المدرسنننية و عتاتهنننا بنننأعا  معلمننني التكنولوجينننا بالمرحلنننة  (2016الكحلوو )ن نننرعمننناع  .11

عراسة ممدمنة للمنؤتمر العاشنر بعامعنة الأا نى بغنلل  المنناتج ال لسناينية الواانل و  الأساسية العليا ك

 التالعاو  

كم اعر الرغوط في العمل كعراسة ممارننة بنين المنو  ين فني الماناع 2020لمشعان كعويد سلاان ا .12

 الحكومي و الصا  كمعلة المل  سعوع .  

 فني الكنت  عنند الأط نا  مناكعراسة العتاة بين ضغوط الوالندين و اللعلعنة 2009عت  محمد زاي ك  .13

 ابل المدرسة كرسالة ماجستير كمعهد عراساو الا ولة .

   مكتبة الانعلو الم رية. كعائرل معارف التربية الصااة كالماترلك2009الاشو ك عاع  أحمد .14

كالرغوط الن سية لدي معلمي التربية الصااة كرسالة ماجستير غير منشورل  2019عمر مسعد العل ك .15

 كالية التربية كجامعة المن ورل . 
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ماجستير غير منشورل جامعنة كالاشراف و عتاتج بالتواف  المهني كرسالة  2021علي اسعد وا ي ك .16

 .المنيا 

كضغوط مهننة الندريس لندي معلمني المرحلنة الأساسنية فني مديننة ننابلس 2009عساف محمد عساف ك .17

 .(7كمعلة العلو  التربوية و الن سية كالمعلد )

( المناترل عار ابنا  للاباعنة و 9كعلنم النن س ال نناعي و التنظيمني طبعنة )2009فر  عبندالماعر طنجك .18

   لحكومية في محافظة اللراا  كرسالة ماجستير كالأرعن. النشر و التوزيل.  

عراسننة ممارننة فنني  ك م ناعر الرننغوط المهنينة لندي المدرسننين العلائنر2011مليكنة شنارف خوجننة ك .19

 المراحل التعليمية الثتث كرسالة ماجستير كالية الأعاو كعلو  التربية العلائر.

ك أثر ضغوط الو ي ة علي الولا  التنظيمي كعراسة حالة معلمي المندارس 2021ك ىمراع أحمد الكاتان .20

 كالكوير.25كمعلة المعرفة كالعدع  الابتدائية 

الدراسنننية ة المعلمنننين فننني البيلنننة المدرسنننية و المينننو  للمنننواع ك تسنننلاي2011مننندحر أحمننند فنننتع الله ك .21

  كالإسكندرية كعار الحيال كللاباعة والنشر.

     كعلم الن س الاجتماعي كالماترل مابعة النهرة2015محموع فتحي سعد ك .22

  كعلم الن س التربوي كعمان عار ال  ا  للتوزيل والنشر الأرعن 2009كسيد عبداللهمعتل  .23

( نمنننط سنننلاة معلنننم المرحلنننة الإعداعينننة كمعلنننة التربينننة المعاانننرل كعار 2009ابوزيننند )محمنننوع   .24

 . 109مارس ك  31النشرالمعرفة العامعية كالعدع 

لنندي المعلمننين   ك ضننغوط العمننل و عتاتهننا بالاتعنناه نحننو مهنننة التنندريس2003نرننا  عننواع ثابننر ك  .25

 محافظة غلل كرسالة ماجستير غير منشورل كجامعة الأزتر .

كمنندي فاعليننة برنننامج درشنناعي لص ننض عرجننة الرننغوط الن سننية لنندي 2010تالننة شننواي عبنندالرحيم ك .26

 الاالباو بالمدن العامعية كجامعة حلوان كرسالة ماجستير كجامعة عين شمس.

كضننغوط الحيننال الموجبننة و ضننغوط عمننل المعلننم امتنبنن  للتوافنن  كمعلننة 2019وفننا  جمعننة متننولي ك  .27

 (.30البحث في التربية كجامعة بنها كالعدع )

ك العتايننة الاجتماعيننة السننائدل و ضننغوط مهنننة التنندريس و عتاتهننا 2020يوسننف محمنند عايننة ك -28

 كمعلة التربية كالمعلد العاشر.برضائجك
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 جامعة طرابلس

 كلية التربية جنزور

 قسم معلم فصل

 الصورة المبدئية للمقياس

 الدكتور الفاضل 

 بعد التحية ............

تحمين  تن ا  فني الينة التربينة جننلور و  جنل  اللسنانستمو  الباحثاو بإعداع عراسة للح و  علي عرجنة 

لدي عينة منن معلمني  الهدف تمو  الباحثاو بإعداع الاستبيان  لمياس الرغوط المهنية و عتاتها بالتسلاية 

 مرحلة التعليم الأساسي بعنلور.

 و تحديد وجهة نظرام كو فل  وفما ستبيان لافمراو اطتع علي لإ عليج نأمل من حررتكم ا    

 للعدو  المرف  في حالة تميس أو يمكن تعديلها .

 

 الباحثات                                     

 سالمة محمد الورفلي-2                                                 الجربي عامر فرح-1

 كوثرمصطفي الفرجاني-4             بكار                                  عادل رحاب -3

 ه ديكننبيل أسراء -5
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 استبيان ضغوط مهنة التدريس 

غير  صالحة الفقرات الرقم
 صالحة

تحتاج 
 تعديل

    أشعر بالضيق وأنا ذاهب لعملي . 1

    أشعر بسرعة الإنهاك البدني وأنا في العمل . 2

    مناخ العمل يملأه التسلط . 3

عدم تقدير الجهود المبذولة من طرف الإدارة  4

 المدرسية.

   

    سوء الإدارة في التعامل مع  بعض المعلمين. 5

    الوضع العام للعمل لا يجعلني استشعر بالبهجة . 6

    تأخر ترقياتي . 7

    أشعر بعدم تحقيق مكانتي في عملي. 8

    كثرة الضغوط الوظيفية في المدرسة . 9

    أشعر أن هناك أعباء تفوق تحملي في وظيفتي. 10

    ضغوط الحياة اليومية تثقل كاهلي   11

 الحاجاتدخلي الشهري من وظيفتي  لا يلبى  12

 الضرورية

   

    فقدان هيبة المعلم في المجتمع  13
    عدم توفير الكتاب المدرسي.   14

الإنسجام مع قدرات التلاميذ العقلية المختلفة يعد أمرا  15

 مستحيل مع العدد الكبير في الفصل .
   

    أشعر أني لا أخذ حقوقي في عملي.  16

    أري في مناهجنا عقما كبيرا .  17

    عدم مراعاة إدارة المدرسة للظروف الصحية للمعلم.  18
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    التعاون مفتقد بين الزملاء في العمل.  19

تعنت رئيسي معي لاختلافي معه في الراي أو   20

 المصالح
   

    الوعاء الزمني للحصة غير كافي لشرح الدرس .  21

    ازدحام الفصول يفوق قدرتي. 22
    عدم و جود عدالة في توزيع الجداول الدراسية . 23

    مع المعلم  . ضعف تواصل الإباء 24
    المستوى المتدني لبعض التلاميذ بسبب  نظام الترحيل. 25

    عدم و جود حوافز معنوية و مادية للمعلم.  26
اتباع إدارة المدرسة    اسلوب التفرقة و المحاباة  27

 لبعض المعلمين.
   

القرارات التعسفية التي تصاغ علي المعلم من وقت لي  28

 اخر . 
   

    عدم اهتمام الجهات المختصة لشكوي المعلمين. 29
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 جامعة طرابلس

 كلية التربية جنزور

 قسم معلم فصل

 الصورة النهائية للاستبيان

   -بيانات أولية : 

 )انثي(                    )ذكر (           -النوع :

 -المؤهل العلمي :

 )بكالوريوس(           دبلوم معلمين(        )ليسانس(  )

    -سنوات الخبرة:

 فوق سنوات( 10سنوات    ) (10-6سنوات          ) (1-5)

 أخي المعلم 

 أختي المعلمة 

 ،،،،،بعد التحية 

تمنننو  الباحثننناو بإعنننداع عراسنننة بعننننوان ضنننغوط مهننننة التننندريس و عتاتهنننا بالتسنننلاية لننندي عيننننة منننن 

معلمننني مرحلنننة التعلنننيم الأساسنننيك فيمنننا يلننني نعنننر  عليننن  عننندعا منننن العبننناراو نأمنننل ارأتهنننا ووضنننل 

 عتمنننة )/( أمنننا  خاننننة عائمنننا دفا ااننننر تنابننن  عليننن  عائمنننا كأو أمنننا  خاننننة )أحياننننا ( دفا ااننننر تنابننن 

عليننن  فننني بعنننض الأحينننان أو خاننننة )لا( دفا ااننننر لا تنابننن  عليننن  نهائينننا  علمنننا بنننأن تننن ه المعلومننناو 

 .سرية و تصد  البحث العلمي 

 و لكم جزيل الشكر و التقدير                                

 الباحثات                                      

 هديكن نبيلبكار                                   اسراءعادل رحاب 
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 الجربيعامر الفرجاني                              فرح  مصطفيكوثر

 الورفليمحمد سالمة 

 

 استبيان ضغوط مهنة التدريس 

 ابدا احيانا انادر الفقرات الرقم

    أشعر بالضيق وأنا ذاهب لعملي . 1

    البدني وأنا في العمل .أشعر بسرعة الإنهاك  2

    مناخ العمل يملأه التسلط . 3

    عدم تقدير الجهود المبذولة من طرف الإدارة المدرسية. 4

    سوء الإدارة في التعامل مع  بعض المعلمين. 5

    الوضع العام للعمل لا يجعلني استشعر بالبهجة . 6

    تأخر ترقياتي . 7

    مكانتي في عملي.أشعر بعدم تحقيق  8

    كثرة الضغوط الوظيفية في المدرسة . 9

    أشعر أن هناك أعباء تفوق تحملي في وظيفتي. 10

    ضغوط الحياة اليومية تثقل كاهلي   11

    حتياجات الضروريةلادخلي الشهري من وظيفتي  لا يلبى ا 12

    فقدان هيبة المعلم في المجتمع  13

    عدم توفير الكتاب المدرسي.   14

نسجام مع قدرات التلاميذ العقلية المختلفة يعد أمرا مستحيل لاا 15

 مع العدد الكبير في الفصل .

   

    أشعر أني لا أخذ حقوقي في عملي.  16

    أري في مناهجنا عقما كبيرا .  17

    عدم مراعاة إدارة المدرسة للظروف الصحية للمعلم.  18

    التعاون مفتقد بين الزملاء في العمل.  19

    تعنت رئيسي معي لاختلافي معه في الراي أو المصالح  20

    الوعاء الزمني للحصة غير كافي لشرح الدرس .  21

    ازدحام الفصول يفوق قدرتي. 22

    عدم و جود عدالة في توزيع الجداول الدراسية . 23

    المعلم  . ضعف تواصل الإباء مع 24

    المستوى المتدني لبعض التلاميذ بسبب  نظام الترحيل. 25

    عدم و جود حوافز معنوية و مادية للمعلم.  26

   اتباع إدارة المدرسة    اسلوب التفرقة و المحاباة لبعض  27
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 المعلمين.

    القرارات التعسفية التي تصاغ علي المعلم من وقت لي اخر .  28

    عدم اهتمام الجهات المختصة لشكوي المعلمين. 29

 

 جامعة طرابلس

 كلية التربية جنزور

 قسم معلم فصل

 الصورة المبدئية للمقياس

 الدكتور الفاضل 

 بعد التحية ............

و  جنل تحمين  تن ا  يسنانس فني الينة التربينة جننلورلتمو  الباحثاو بإعداع عراسة للح و  علي عرجنة ال

لدي عينة منن معلمني  الهدف تمو  الباحثاو بإعداع الاستبيان  لمياس الرغوط المهنية و عتاتها بالتسلاية 

 مرحلة التعليم الأساسي بعنلور.

 

 ستبيان و تحديد وجهة نظركم ،و ذلك وفقاالاطلاع علي فقرات لاعليه نأمل من حضرتكم ا

 يمكن تعديلها .للجدول المرفق في حالة تقيس أو 

 

 الباحثات

 الورفلي سالمة محمدالفرجاني                              مصطفي كوثر 

 الجربي عامر بكار                                   فرحعادل رحاب 

 ديكنةنبيل أسراء 

 

 و لكم منا جزيل الشكر

 و السلام عليكم ورحمة الله و بركاته
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 مقياس التسلطية 

 

غير  صالحة الفقرات الرقم
 صالحة

تحتاج إلي 
 تعديل

    أشعر بمتعة  خالصة عندما أجد  صمتا أثناء التدريس . 1

    أحب أن أري نظرات الرهبة في عيون تلاميذي. 2

    أجد من الاحترام للمعلم أن يخشاه و يخافه تلاميذه . 3

    لا اسمح بمقاطعتى  اثناء شرح الدرس 4

المعلم الذي يسمح لتلاميذه بمناقشته هو معلم لم أري أن  5

 يفرض شخصيته بالشكل الكافي في الفصل.

   

كان التعليم قديما أفضل لأن المعلم كان يستخدم دوما  6

 الضرب.

   

    أعتقد بأن التلميذ يستفز المعلم حتي يقوم بضربه.  7

    إذا قمت و ضربت التلميذ فهو يستحق ذلك. 8

    دائما علي حق. أري أني 9

أعتقد أنه لا يمكن للتلميذ أن يكون رايه أفضل من رأي  10

 المعلم .

   

    أحيانا يكون الترهيب من وسائل ضبط الفصل. 11

أتعمد تصعيب بعض النقاط في الدرس حتي يلجا التلاميذ  12

 لسؤالي.

   

    أخشي من فقدان سلطتي داخل الفصل. 13

التلاميذ هو المبدأ الأول الذي يجب أن  السيطرة علي سلوك 14

 يراعيه كل معلم .

   

    لا أحبذ ممارسة السلوك الديمقراطي داخل الفصل. 15

    هذا الجيل لا ينفع معه أسلوب التشاور.  16

أومن تماما بمبدأ التربية قبل التعليم و بالشكل الذي يراه  17

 المعلم فقط .

   

يمكن للمعلم أن يمارس بعضا من الغموض في شرح  18

 الدروس حتي يلجا إليه التلاميذ. 

   

من الأساليب التي يمكن أن يلجا اليها المعلم السخرية من  19

 بعض التلاميذ.

   

الجا إلي عقاب أحد التلاميذ بشكل قاسي حتي يكون عبرة  20

 لغيره. 

   

   يظهر لتلاميذ قوة قد يتفوه المعلم بألفاظ نابية حتي  21
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 شخصيته.

    المعلم هو الأمر و الناهي داخل الفصل. 22

    الوح بالعقاب عند أي بادرة من عدم الالتزام داخل الفصل  23

    المعلم هو صاحب السلطة الوحيدة داخل الفصل. 24

وظيفتي هي إيصال المادة العلمية فقط دون مراعاة مشاعر  25

 وسيلة كانت.التلاميذ و باي 

   

    افرض سيطرتي التامة علي تلاميذي. 26

    استعمل العصا للسيطرة على الفصل. 27

    أومن بان الأكبر دوما هو الاحكم. 28

    العقاب الصارم ينتظر من يخالف تعليماتي . 29

أضع قواعد صارمة من اللحظة الأولي التي ادخل فيها إلي  30

 الفصل  .

   

    لا أسمح بالاعتراض  31
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 جامعة طرابلس

 كلية التربية جنزور

 قسم معلم فصل

 الصورة النهائية للاستبيان

   -بيانات أولية : 

 )فار (                 )انثي(   -النوع :

 -المؤهل العلمي :

 )عبلو  معلمين(        )ليسانس(         )بكالوريوس(     

    -سنوات الخبرة:

 فوق سنواو(10سنواو    ) (10-6سنواو          ) (1-5)

 أخي المعلم 

 أختي المعلمة 

 ،،،،،بعد التحية 

تمنو  الباحثناو بإعنداع عراسنة بعننوان ضنغوط مهننة التندريس و عتاتهنا بالتسنلاية لندي عيننة منن معلمني 

العبناراو نأمنل ارأتهنا ووضنل عتمنة )/( أمنا  مرحلة التعليم الأساسيك فيما يلي نعنر  علين  عندعا منن 

خانة عائما دفا اانر تناب  علي  عائما كأو أما  خانة )أحيانا ( دفا اانر تناب  علي  في بعنض الأحينان أو 

 خانة )لا( دفا اانر لا تناب  علي  نهائيا  علما بأن ت ه المعلوماو سرية و تصد  البحث العلمي .

 رو لكم جزيل الشكر و التقدي

 الباحثات

 هديكن نبيلبكار                                   اسراءعادل رحاب 

 الجربيعامر الفرجاني                              فرح مصطفي كوثر 

 الورفلي سالمة محمد

 

 مقياس التسلطية

 ابدا احيانا نادرا الفقرات الرقم

    التدريس .أشعر بمتعة  خالصة عندما أجد  صمتا أثناء  1

    أحب أن أري نظرات الرهبة في عيون تلاميذي. 2

    من الاحترام للمعلم أن يخشاه و يخافه تلاميذه . أري 3
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    اثناء شرح الدرس  بسؤاليلا اسمح  4

أري أن المعلم الذي يسمح لتلاميذه بمناقشته هو معلم  5

 لم يفرض شخصيته بالشكل الكافي في الفصل.

   

التعليم قديما أفضل لأن المعلم كان يستخدم دوما كان  6

 الضرب.

   

    أعتقد بأن التلميذ يستفز المعلم حتي يقوم بضربه.  7

    إذا قمت و ضربت التلميذ فهو يستحق ذلك. 8

    أري أني دائما علي حق. 9

أعتقد أنه لا يمكن للتلميذ أن يكون رايه أفضل من رأي  10

 المعلم .

   

    أحيانا يكون الترهيب من وسائل ضبط الفصل. 11

أتعمد تصعيب بعض النقاط في الدرس حتي يلجا  12

 التلاميذ لسؤالي.

   

    أخشي من فقدان سلطتي داخل الفصل. 13

السيطرة علي سلوك التلاميذ هو المبدأ الأول الذي  14

 يجب أن يراعيه كل معلم .

   

    الديمقراطي داخل الفصل.لا أحبذ ممارسة السلوك  15

    هذا الجيل لا ينفع معه أسلوب التشاور.  16

أومن تماما بمبدأ التربية قبل التعليم و بالشكل الذي  17

 يراه المعلم فقط .

   

يمكن للمعلم أن يمارس بعضا من الغموض في شرح  18

 الدروس حتي يلجا إليه التلاميذ. 

   

أن يلجا اليها المعلم السخرية من الأساليب التي يمكن  19

 من بعض التلاميذ.

   

الجا إلي عقاب أحد التلاميذ بشكل قاسي حتي يكون  20

 عبرة لغيره. 

   

    .يرفع المعلم صوته حتي يظهر لتلاميذ قوة شخصيته  21

    المعلم هو الأمر و الناهي داخل الفصل. 22

الوح بالعقاب عند أي بادرة من عدم الالتزام داخل  23

 الفصل 

   

    المعلم هو صاحب السلطة الوحيدة داخل الفصل. 24

وظيفتي هي إيصال المادة العلمية فقط دون مراعاة  25

 مشاعر التلاميذ و باي وسيلة كانت.

   

    افرض سيطرتي التامة علي تلاميذي. 26

    على الفصل.استعمل العصا للسيطرة  27

    أومن بان الأكبر دوما هو الاحكم. 28
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    العقاب الصارم ينتظر من يخالف تعليماتي . 29

أضع قواعد صارمة من اللحظة الأولي التي ادخل فيها  30

 إلي الفصل  .

   

    لا أسمح بالاعتراض  31

  

 

 (5الملحق رقم )

 للإستبيانبيان بأسماء لجنة الأساتذة المحكمين 

 الدرجة العلمية له اسم الاستاذ م

 أستاف مساعد م باح السائع 1

 أستاف مساعد فهيمة عيكنة 2

 أستاف مساعد مريم أبوعلا  3

 أستاف مساعد سعاع الاشصم 4

 محاضر غلوسجمعة عليو  5
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