
  
 

 اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة بالتعلٌم العام بمنطقة الجفارة 

           abdulatef.hablous@gmail.com               من / د . عبد اللطٌف سعد حبلوص ةمقدم دراسة

 : دراسةالمقدمــــــة ومشكلة ال  

واحتٌاجات العصر ، لذلك  وتقوٌم مستمر لمساٌرة متطلباتتحتاج عملٌة التربٌة والتربٌة البدنٌة إلى تطوٌر 

فً نضج الاطفال مسؤولٌة العمل على التطوٌر والمساهمة ومدرسً التربٌة البدنٌة تقع على عاتق المدارس 

المعاصرة اثبتت بما لا ٌدع مجالاُ للشك ان بداٌة التقدم الحقٌقٌة بل والوحٌدة والشباب ، فالتجارب الدولٌة 

العقلٌة والوجدانٌة ، وتأهٌله للتعامل البدنٌة وبناء وتكوٌن وتشكٌل مكونات الانسان و تكمن فً التربٌة العلمٌة

للتطورات الحدٌثة التً مع العلم والمعرفة واستٌعاب آلٌات التقدم والمعلوماتٌة المتسارعة الخطى ، وكان 

حدثت فً السنوات الاخٌرة فً الدراسات والنظرٌات السٌكولوجٌة اثرها فً نبذ فكرة العامل العام ، والتأكٌد 

على وجود مهارات ٌشتمل علٌها الذكاء الانسانً ، وقد تأثرت مناهج التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً كثٌر من 

 . لنظرٌات العلمٌة دول العالم بالتربٌة العلمٌة  وهذه ا

وفً ظل التطور الحاصل والمستمر ولمواكبة مسٌرة العلم كان لزاما علٌنا الاستمرار فً اقامة دورات 

 المنهجٌة لمدرسً ومدرسات التربٌة البدنٌة .التقوٌة 

بٌة تحدٌاً كبٌراً ٌتعلق بطرق وأسالٌب تدرٌس الترواجه معلم التربٌة البدنٌة ( ان 991 وٌؤكد محمد عزمً )

التقنٌات الحدٌثة ، ومدى فاعلٌتها فً تحقٌق أهدافها ، وهً فً حاجة إلى تقوٌم دائم وإلى  باستخدامالبدنٌة 

العمل على تعدٌلها وتطوٌرها واستبدالها وفقاً لما تسفر عنه عملٌة التقوٌم ، وقد شهدت السنوات الأخٌرة 

تقلٌدٌة الجدٌرة بالاعتبار ، والتً ٌجب الاستفادة ظهور كثٌر من أسالٌب التدرٌس فً التربٌة البدنٌة غٌر ال

منها فً المواقف التعلٌمٌة ، فكثٌر من المتعلمٌن لا ٌستجٌبون لعملٌة التعلٌم بأسلوب واحد ، ولذلك ٌجب 

الاستخدام الأمثل لأسالٌب متنوعة فً كثٌر من الأحوال التً تعتمد كثٌراً على مدى تفاعل المتعلم واستجاباته 

 (9: 991 عزمً )                                                                  . التدرٌس المتبعة لأسالٌب 

تتأثر بعوامل متعددة التربٌة الرٌاضٌة كمادة تخضع للعملٌة التعلٌمٌة ( ان مادة 991 وٌرى محسن حمص )

الرٌاضٌة الحدٌثة ، لذا ٌجب ان ٌعد منهج من اهمها المنهج ، المدرس ، التلمٌذ ، والامكانات والاجهزة 

التربٌة البدنٌة بحٌث ٌتناسب مع خصائص التلمٌذ فً كل مرحلة دراسٌة ، كما ٌجب اعداد معلم التربٌة 

من واجبات وما ٌتحمله من مسؤولٌات داخل وخارج  البدنٌة اعدادا مهنٌا جٌدا بما ٌتناسب مع ما ٌقوم به

 ( 8:  991 )حمص :                                        المادٌة والمعنوٌة  المدرسة ، وٌلً ذلك الامكانات 

      لقد تغٌر دور المعلم خلال الحقبات التارٌخٌة التً تعاقبت علٌه من تقدٌم و شرح الكتاب المدرسً 

خطٌط التالتكنولوجٌا ووتحضٌر الدروس واستخدام الوسائل ووضع الاختبارات وأصبح دوره ٌرتكز على 

للعملٌة التعلٌمٌة وتصمٌمها ومعرفة أجزائها فهو فً هذا المجال أصبح المخطط والموجه والمرشد والمدٌر 

والمقٌم للعملٌة التعلٌمٌة ، ناهٌك عن إتاحة الفرصة للطالب للمشاركة بحرٌة اكبر مع إكسابه مهارات أكثر 

دراته، وبناء شخصٌته واطلاعه على احدث مما انعكس على قدرة الطالب على الاتصال و تفجٌر طاقاته و ق
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البٌئة تامة بأن ٌكون على معرفة التربٌة البدنٌة ما توصل له العلم فً شتى المجالات ، وهذا ٌتطلب من معلم 

ووضع الأهداف  التعلٌمٌة وخصائص المتعلمٌن ومهاراتهم وقدراتهم واختٌار الطرق التدرٌسٌة المناسبة ،

لأن طرق وكٌفٌة استخدام الأدوات والأجهزة الرٌاضٌة الحدٌثة  اة الفروق الفردٌة ،التعلٌمٌة المناسبة ومراع

من أهم مكونات المنهج الأساسٌة ، ذلك أن الأهداف التعلٌمٌة ، والمحتوى الذي  تعتبر وأسالٌب التدرٌس

لذلك ،  فً تدرٌسهٌختاره المختصون فً المناهج لا ٌمكن تقوٌمهما إلا بواسطة المعلم والأسالٌب التً ٌتبعها 

ٌمكن اعتبار التدرٌس بمثابة همزة الوصل بٌن الطالب ومكونات المنهج والأسلوب بهذا الشكل ٌتضمن 

غرفة الملاعب والصالات الرٌاضٌة وٌنظمها المعلم داخل ٌتبعها والتعلٌمٌة المتنوعة التً والطرق المواقف 

  .  تبحٌث ٌجعل هذه المواقف فعالة ومثمرة فً ذات الوقلصف ا

أصبح ضرورة  فً العملٌة التعلٌمٌةالمنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة  إقامة الدوراتإن وٌرى الباحث         

ملحة تفرض على النُظم التعلٌمٌة إحداث نقلةً نوعٌة فً الأهداف التً تسعى إلى تحقٌقها لٌكون التركٌز على 

، منها مهارات التعـلم  الحٌاة فً عصر المعلومات إكساب المتعلمٌن مجموعة من المهارات التً تتطلبها

الذاتً المعلوماتٌة وما تتضمنه من مهارات التعامل مع المستحدثات التكنولوجٌة ومهارات إدارة الذات بدلا 

 .  من التركٌز على إكسابهم المعلومات

بمدارس التعلٌم العام  ربوي عمله السابق كموجه توومن خلال خبرة الباحث المٌدانٌة ببرامج التربٌة البدنٌة 

بل توقف شبه تام  لمدرسً التربٌة البدنٌةمنهجٌة إقامة دورات تقوٌة فقد لاحظ أن هناك بعض القصور فً 

، وقد تولد لدى الباحث ربٌة البدنٌة تمدرسً الالتدرٌسً لداء لالهذه الدورات المنهجٌة مما اثر سلبا على ا

ذلك ، مما اثر سلبا على مستوى الرئٌسٌة التً تحول دون  سبابالاشعوراً بأن هناك بعض العقبات أو 

 . المدرسٌة من جهة وعلى الرٌاضة ككل فً لٌبٌا الرٌاضة 

التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التً ادت الى توقف دورات الحقٌقٌة الاسباب هدف الى معرفة ت : دراسةهدف ال

 الجفارة .ومدرسات التربٌة البدنٌة للتعلٌم العام بمكتب التعلٌم 

 :  دراسةال تتساؤلا

 .         اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة بالتعلٌم العام بمنطقة الجفارةما  -1

 معرفةفً  مدراء الادارات التعلٌمٌةو وجهٌن التربوٌٌنهل توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن الم - 

 ؟                                                                                                                   اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة بالتعلٌم العام 

مدراء الادارات و ٌٌنوجهٌن التربوالمهل توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن متوسطات درجات  -3

حسب  اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة بالتعلٌم العام  معرفةفً  التعلٌمٌة

    مستوٌات المؤهل العلمً ؟

 : دراسةمصطلحات ال

التربٌة منهج التربٌة البدنٌة والاطلاع على ما هو جدٌد فً مجال  هً دورات لمراجعة:  تقوٌة المنهجٌةال

  تعرٌف اجرائً() لمدرسً التربٌة البدنٌة .                                      البدنٌة لتحسٌن الاداء التدرٌسً
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هو التعلٌم المتوسط )الثانوٌة العامة ، والمعاهد الفنٌة المتوسطة( ، والتعلٌم الاساسً )ابتدائً : علٌم العام الت

 ( تعرٌف اجرائً)                                                                .                     اعدادي( –

 الدراسات السابقة :

 (3) (1999) السٌد علً شحاتة دراسة  -1

 : الهدف من الدراسة -" للبنٌنمعوقات التربٌة الرٌاضٌة بالمدارس الثانوٌة الصناعٌة ": عنوان الدراسة 

قلة الامكانات  -:  أهم النتائج - الرٌاضٌة بالمدارس الثانوٌة الصناعٌة للبنٌنالتربٌة معوقات التعرف على 

 –إدارة المدارس تفضل الحصص العلمٌة التخصصٌة على حصص التربٌة الرٌاضٌة  –المادٌة والبشرٌة 

 ضعف التخطٌط لمنهج وبرامج الانشطة الرٌاضٌة .  –عدد الحصص وزمن الدرس غٌر كافً 

 (6)( 2222)  عمر العٌاطدراسة  -2

أهم النتائج  -.   -بمنطقة طرابلس الاساسً المدرسٌة بمرحلة التعلٌم التربٌة البدنٌة  واقعا"عنوان الدراسة : 

الملاعب غٌر كافٌة وغٌر  –التشجٌعٌة للتلامٌذ المشاركٌن فً الانشطة الرٌاضٌة  : قلة الحوافز كانت

  تمثل سببا رئٌسٌا للاصابة . –لتلامٌذ صالحة للاستخدام وتفتقر لعوامل الامن والسلامة ل

تقٌٌم البنٌة التحتٌة  : "عنوان الدراسة ( 1) (2229)، عبٌر رجب مسعود  كساب بالقاسمابراهٌم دراسة 3-

عدد ، وكانت اهم النتائج كالآتً :  "للنشاط الرٌاضً المدرسً الداخلً والخارجً ببعض مناطق غرب لٌبٌا

مادة التربٌة المجتمع بأكمله له نظرة سلبٌة تجاه  –حصص التربٌة البدنٌة غٌر مناسب لتحقٌق الاهداف 

 الغاء حصة التربٌة البدنٌة فً فترة الامتحانات والاختبارات . –البدنٌة 

ً هدفت الدراسة الى التعرف على تحدٌد العوامل الرئٌسٌة الت( 7( )2212دراسة فحجان سامً خلٌل )4-

واشتملت عٌنة الدراسة  –واستخدم المنهج الوصفً بالأسلوب المسحً  –تسهم فً تحقٌق التوافق المهنً 

( من مدرسً التربٌة البدنٌة بالمرحلة 11( مدرس تربٌة بدنٌة بالمرحلة الثانوٌة وعدد )11 على عدد )

  وكانت من اهم النتائج ان التوفق المهنً ٌتأثر بالمرحلة التعلٌمٌة التً ٌعمل بها المدرس .  ،الاعدادٌة 

 : دراسةإجراءات ال

،  دراسةال بالأسلوب المسحً ، وذلك لملاءمته لطبٌعة  استخدم الباحث المنهج ألوصفً:  منهج الدراسة 

  .ٌد أسبابه ولان الأسلوب المسحً ٌقوم بوصف ما هو كائن وتفسٌره مع تحد

مدراء وً التربٌة البدنٌة للتعلٌم الأساسً والثانوي موجهمن  دراسةتكون مجتمع ال : دراسةالمجتمع  

 ة.( ٌبٌن توصٌف الدراس رقم )والجدول (9 )تقرٌباً  وعددهمبمكتب تعلٌم منطقة الجفارة  لادارات التعلٌمٌةا

 

 

 



  
 

 دراسةٌوضح توصٌف لمجتمع ال (1 جدول )

 نطقة الجفارةالتعلٌمٌة لم لخدماتمكتب ا

 11 الموجه التربوي 1

 8 مدراء الادارات التعلٌمٌة 2

 19 المجموع     3

 

تعلٌم منطقة بومدراء الادارات التعلٌمٌة  التربٌة البدنٌةً موجهمن  دراسةاختٌار عٌنة ا تم : دراسةال عٌنة

 بتنوع مدارس التعلٌمشمولها توخً الدقة ووذلك لغرض  (9 وعددهم تقرٌباً ) ، العمدٌةبالطرٌقة ، ة الجفار

 .البحث لمتطلبات  اختبارهاوكذلك التنوع فً المواصفات الفردٌة للعٌنة المراد ، 

                :                                                                                     مجالات الدراسة 

وعددهم  تعلٌم الجفارة التربٌة البدنٌة بمكتبً كافة موجهعلى  دراسةاشتملت عٌنة الشري : المجال الب - 1

                .( 9 الكلٌة  ) الدراسة عٌنة( وبذلك ٌكون عدد 8الادارات التعلٌمٌة وعددهم )( ومدراء   )

 بٌانات منالفً الفترة التً تم فٌها جمع   الدراسة ذهٌتمثـل المجـال الـزمنً لهـ المجال الزمنً : -2

 م( . 3 1 /   1 بالعام الدراسً )المبحوثٌن 

تحدٌد ( وٌهدف الى  ( )111 من دراسة عبدالقادر البصباص )تم الاستعانة باستبٌان :  أدوات الدراسة

له وصٌاغة عدٌوتم ت، معوقات إدراك استخدام التقنٌات التعلٌمة الحدٌثة فً درس التربٌة البدنٌة و وبٌان

لمعرفة الاسباب التً ادت الى توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً  لدراسةا العبارات الملائمة لهذ

  . الجزء الأول على بٌانات عامة ضمت سبعة عبارات - : من الأجزاء التالٌةبحٌث تتكون التربٌة البدنٌة 

تم  : المحور الأولونت من ثلاث محاور وهً : الجزء الثانً احتوى على بنود الاستبٌان التً تك -2

ٌتم  ات( عبار1 ، باستخدام )المدرسٌةالتعلٌمٌة والخاصة بالإدارة  الاسبابعلى تصمٌمه بهدف التعرف 

 الخاصة بالمعلم الاسبابعلى  للتعرفتم تصمٌمه :  المحور الثانً.  الإجابة علٌها بمقٌاس تدرٌجً

تم تصمٌمه بهدف التعرف على :  المحور الثالث.  علٌها بمقٌاس تدرٌجً ة ٌتم الإجابة( عبار3 باستخدام )

وللخروج  ٌتم الإجابة علٌها بمقٌاس تدرٌجً ،( عبارات 5باستخدام )الترٌوي ، الموجهالخاصة ب الاسباب

الأبعاد للإجابة عن الفقرات  الخماسًباستخدام مقٌاس لٌكرت  الباحثقام  البحث ابنتائج علمٌة دقٌقة لهذ

لا أوافق بشدة(، وتترجم هذه التقدٌرات الوصفٌة إلً ،  لا أوافق،  لا أعرف ، ، أوافق )أوافق بشدة:  وهً

 تلمٌذ( لكلاً منها، وكان ٌطلب من ال (،) (،)3)(، (،)5)تقدٌرات رقمٌة على أساس تخصٌص الأرقام 

أمام واحدة من فئات التقدٌر الموضوعة أمام كل بند بحٌث )√( قراءة كل بند من بنود المقٌاس بدقة تم ٌضع 

 . تلامٌذتعكس العلامات الموضوعة أمام بنود إجابات ال



5 
 

  استخراج معاٌٌر الصدق والثبات للاستبٌان :

 من مجموعة على عرضها تم ، افهأهدا مع تسقت اأنه من والتأكد دراسةال أداة محتوى صدق من للتحققّ

 دراسة إلٌهم وطُلبِ   ،طرابلس  جامعةالتربٌة البدنٌة )التدرٌس(  قسمكلٌة التربٌة البدنٌة ب فً المحكمٌن

 عدد حٌث من الأداة كفاٌة مدى فً النّظر إلٌهم وطُلب   ،المحتوى  حٌث من فٌه رأٌهم وإبداء ،الاستبٌان

ٌّتها، الفقرات، ون هاملاحظات  أٌة أو والإخراج، اللغّوٌة، الصٌّاغة مستوى وتقوٌم ،محتواها وتنوع وشمول  ٌ ر 

بالأخذ  الباحث وقام،ضرورٌاً  المحكم ٌراه ما وفق الحذف أو التّغٌٌر، أو بالتّعدٌل، ٌتعلق فٌما مُناسِبة

 إلٌها المشار التّعدٌلات وإجراء همتوصٌات ضوء فً التّعدٌلات وأجرى واقتراحاتهم، المُحكمٌن، بملاحظات

 ما لقٌاس صالحالاستبٌان  أن الباحث واعتبر بحثال لأداة المحتوى وصدق الظّاهري، الصّدق بمثابة أعلاه

 .  له وضع

     :الدراسة  نتائجومناقشة ض عر

 ؟      ً التربٌة البدنٌةاسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسما  : والرئٌسً الاولعرض نتائج التساؤل 

   فً  دراسةٌبٌن المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والنسبة المئوٌة لإجابات عٌنة ال ( جدول )ال

 ة"المدرسٌالتعلٌمٌة  بالإدارة الخاصة الاسباب المحور الأول "

 العبارات ت 
المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعٌاري

معامل 

 الاختلاف

النسبة 

 المئوٌة
 الرأي السائد
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الامكانات المادٌة لإدارة الدورات عدم توافر 

 المنهجٌة .
4 56 2 71 15 53  91 23  

تسًهم بدرجة 

 جدا كبٌرة

  77 88  37 17 77 2 44 4 الدعم والارادة من وزارة التعلٌم عدم توفر  2
تسًهم بدرجة 

 جدا كبٌرة

  46 88  61 18 82 2 42 4 قلة الامكانٌات اللازمة لإقامة الدورات المنهجٌة  3
تسًهم بدرجة 

 جدا كبٌرة

4 

وكذلك  جدٌدٌوضح ما هو متطور  منهجعدم وجود 

الرٌاضٌة الأجهزة والوسائل التقنٌة التعلٌمٌة 

 وكٌفٌة استخدامها رسابالمد

4 33 2 71 16 33  86 62  
تسًهم بدرجة 

 جدا كبٌرة

5 
لاقامة  العدد الكافً من المحاضرٌنعدم توافر 

 الدورات المنهجٌة 
4 33 2 87 22 26  86 62  

تسًهم بدرجة 

 جدا كبٌرة

6 
غٌر مهٌأة فنٌاً الرٌاضٌة  والملاعب ساحاتإن ال

 رٌن الرٌاضٌة .اوالتم التدرٌباتلاستخدام 
4 29 2 86 19 94  85 77  

تسًهم بدرجة 

 جدا كبٌرة
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7 
لا ٌوجد وعً بالرٌاضة وخاصة من مدراء الادارات 

 التعلٌمٌة 
4 27 2 79 18 47  85 31  

تسًهم بدرجة 

 جدا كبٌرة

  31 85  47 19 83 2 27 4 تعتبر مادة تحت المجموع وغٌر مهمة  8
تسًهم بدرجة 

 جدا كبٌرة

 مادة الرٌاضة تهمٌش الاهتمام بالمواد العلمٌة و 9
تسًهم بدرجة   46 82  36 22 92 2 12 4

 جدا كبٌرة

 لقٌام الدورات المنهجٌة لا ٌوجد الوقت الكافً 12
تسًهم بدرجة   38 65  82 42 33 1 27 3

 كبٌرة

حول  دراسة( ٌبٌن المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والنسبة المئوٌة لإجابات عٌنة ال ) الجدول

جابات المبحوثٌن كانت المتوسط الحسابً أن إوٌلاحظ من خلال النسب المئوٌة و المحور مرتبة تنازلٌاً،

% ، 3   9" ٌحتل المرتبة الأولى بنسبة الامكانات المادٌة لإدارة الدورات المنهجٌة عدم توافر تشٌر إلى "

%، ٌلٌها 11 88" فً المرتبة الثانٌة وبنسبة  الدعم والارادة من وزارة التعلٌمعدم توفر تأتً بعد ذلك " 

، و ٌلاحظ من التحلٌل %1  88" بنسبة  قلة الامكانٌات اللازمة لقٌام الدورات المنهجٌةبالمرتبة الثالثة " 

" حٌث جاءت فً المرتبة  لا ٌوجد الوقت الكافً لقٌام الدورات المنهجٌةانخفاض الأهمٌة النسبٌة للعبارة " 

كان  ةالمدرسٌٌة وة التعلٌمالإدارمدراء محور %، وان الرأي السائد للدرجة الكلٌة ل38 15الأخٌرة بنسبة 

 اقامة دورات التقوٌة المنهجٌة التً تحول دون  الاسبابٌشٌر إلى الإسهام بدرجة كبٌرة فً العقبات أو 

من التقنٌات التعلٌمٌة، وبالتالً  المعلمونٌساعد فً استفادة هؤلاء  الدوراتمعلمو التربٌة البدنٌة لتلك ل

( وبنسبة مئوٌة بلغت     لمتوسط الحسابً )، حٌث بلغ ا الاهتمام بالمواد العلمٌة وتهمٌش مادة الرٌاضة

     . %( وبحسب إجابات عٌنة الدراسة بالكامل1 . 8)

المحور فً  دراسة( ٌبٌن المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والنسبة المئوٌة لإجابات عٌنة ال3جدول )ال

 " الاسباب الخاصة بالمعلمعلى التعرف  الثانً "

 العبارات ت
المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعٌاري

معامل 

 الاختلاف

النسبة 

 المئوٌة
 الرأي السائد

  تسًهم بدرجة كبٌرة  92 89  27 18 81 2 52 4 بأهمٌة إقامة الدورات المنهجٌة  لست مقتنع 1

 تسًهم بدرجة كبٌرة  23 81  62 24 22 1 26 4 لٌس لدي رغبة فً حضور الدورات المنهجٌة 2

3 
 بشكل كاف لاستخدام التقنٌةلم ٌتم تأهٌلً 

 التعلٌمٌة خلال سنوات الدراسة الرٌاضٌة
 تسًهم بدرجة كبٌرة  15 76  41 31 22 1 81 3
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4 
المدراء  من الفكر التقلٌدي عدم تحرر المعلمٌن و

 الرٌاضً الداخلً والخارجً  النشاطفً إدارة 
 تسًهم بدرجة كبٌرة  23 74  83 31 18 1 71 3

5 
الرٌاضٌة  الاجهزة بقواعد استخدامضعف إلمامً 

 ٌقلل من استخدامً لها الحدٌثة
 تسًهم بدرجة كبٌرة  85 71  55 31 13 1 59 3

6 
 عدم اتاحة الفرصة من قبل ادارات المدارس

  .لاستخدام الاجهزة الرٌاضٌة 
3 24 1 22 42 16  62 77  

تسًهم بدرجة 

 محدودة

  85 58  94 46 38 1 94 2 . المنهجٌةالدورات الشعور بعدم أهمٌة  7
تسًهم بدرجة 

 محدودة

8 
ٌحتاج إلى الرٌاضٌة  الادوات والاجهزةإن استخدام 

 .مجهود أكبر من التدرٌس 
2 94 1 25 42 45  58 77  

تسًهم بدرجة 

 محدودة

9 
عدم الاهتمام بمادة التربٌة البدنٌة من الجهات 

 المسؤولة بالدولة . 
2 92 1 27 43 59  58 46  

تسًهم بدرجة 

 محدودة

12 
فً الرٌاضٌة على توظٌف التقنٌات عدم القدرة 

 درس التربٌة الرٌاضٌة .خدمة 
2 75 1 32 47 31  54 92  

تسًهم بدرجة 

 محدودة

11 
فً تنفٌذ برامج التعلٌم  الدورات المنهجٌةلا تساعد 

 بمادة التربٌة البدنٌة .
 تسًهملا   77 44  52 52 13 1 24 2

12 
عملٌة إنهاء  ٌؤخرالمنهجٌة  الدوراتاستخدام 

 المنهج الدراسً فً وقته المحدد
 تسًهملا   54 41  26 54 12 1 28 2

13 
أثناء الخدمة فً مجال  منهجٌةلا توجد دورات 

 .فً التدرٌس الادوات والاجهزة الرٌاضٌةاستخدام 
 تسًهملا   62 36  84 58 28 1 83 1

  16 62  24 17 53 2 11 3 الدرجة الكلٌة
تسًهم بدرجة 

 محدودة

 

حول  دراسة( ٌبٌن المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والنسبة المئوٌة لإجابات عٌنة ال3الجدول )

المحور مرتبة تنازلٌاً، وٌلاحظ من خلال النسب المئوٌة و المتوسط الحسابً أن إجابات المبحوثٌن كانت 

% ، تأتً بعد  9 89" ٌحتل المرتبة الأولى بنسبة بأهمٌة إقامة الدورات المنهجٌة  لست مقتنعتشٌر إلى " 

%، ٌلٌها بالمرتبة 3   8" فً المرتبة الثانٌة وبنسبة  لٌس لدي رغبة فً حضور الدورات المنهجٌةذلك " 

" بنسبة اسة التعلٌمٌة خلال سنوات الدر الرٌاضٌة لم ٌتم تأهٌلً بشكل كاف لاستخدام التقنٌةالثالثة " 

أثناء الخدمة فً  منهجٌةلا توجد دورات %، و ٌلاحظ من التحلٌل انخفاض الأهمٌة النسبٌة للعبارة " 5  11

" حٌث جاءت فً المرتبة الأخٌرة بنسبة  .فً التدرٌس الادوات والاجهزة الرٌاضٌةمجال استخدام 
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بالمعلم كان ٌشٌر إلى الإسهام بدرجة الخاصة  الاسبابمحور %، وان الرأي السائد للدرجة الكلٌة ل 1 31

،  بشكل كامل و التً تؤدي إلى استفادة الطلاب منهاللدورات المنهجٌة  المعلمٌن حضورمحدودة فً 

، بالرغم مما أكدته الدورات المنهجٌة وبالتالً سٌحرمون من الخدمات والفوائد التً ٌجنٌها التلامٌذ من 

الدورات المدارس بتوظٌف والتعلٌم  مكاتبرورة اهتمام بعض الدراسات و البحوث السابقة على ض

ٌث بلغ المتوسط الحسابً ، حالتعلٌمٌة وتنظٌم الأعمال وتوثٌق البٌانات والمعلومات ونتائج التقوٌمو المنهجٌة

 . بالكامل دراسة%(  وبحسب إجابات عٌنة ال1   1( وبنسبة مئوٌة بلغت )   3)

المحور فً  دراسةوالانحراف المعٌاري والنسبة المئوٌة لإجابات عٌنة الٌبٌن المتوسط الحسابً  ( جدول)

 الترٌوي "، الاسباب الخاصة بالموجهالتعرف على  " الثالث

 العبارات                    ت
المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعٌاري

معامل 

 الاختلاف

النسبة 

 المئوٌة
 الرأي السائد

1 
من قبل الموجه التربوي ونزٌه التقوٌم الغٌر دقٌق 

 اقامة الدورات .عدم ٌساهم فً 
4 32 2 93 21 75  85 92  

 تسًهم بدرجة كبٌرة

 جدا

2 
قلة الرغبة لدى مدرسً التربٌة البدنٌة لحضور 

 هذه الدورات المنهجٌة 
3 11 1 25 33 87  62 15  

تسًهم بدرجة 

 محدودة

3 
الموجه التربوي بإقامة الدورات عدم رغبة 

 المنهجٌة لعدم وجود الحافز المادي .
 تسًهملا   85 43  14 52 14 1 19 2

4 

عدم استفادة مدرسً التربٌة البدنٌة من الدورات 

المنهجٌة بسبب تطبٌق المناهج وطرق واسالٌب 

 . القدٌمةالتدرٌس التقلٌدٌة 

 تسًهملا   77 38  58 52 98 2 94 1

5 
امة الدورات لإقٌشكل عائق اساسً قلة الامكانٌات 

 المنهجٌة  .
 ابدآتسًهم لا   46 34  15 58 22 1 72 1

  23 53  23 24 64 2 65 2 الدرجة الكلٌة
تسًهم بدرجة 

 محدودة

 

حول  لدراسة( ٌبٌن المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والنسبة المئوٌة لإجابات عٌنة ا الجدول )

المحور مرتبة تنازلٌاً، وٌلاحظ من خلال النسب المئوٌة و المتوسط الحسابً أن إجابات المبحوثٌن كانت 

" ٌحتل المرتبة التقوٌم الغٌر دقٌق ونزٌه من قبل الموجه التربوي ٌساهم فً عدم اقامة الدورات تشٌر إلى " 

مدرسً التربٌة البدنٌة لحضور هذه  قلة الرغبة لدىوجود % ، تأتً بعد ذلك "  9 85الأولى بنسبة 

الموجه التربوي عدم رغبة %، ٌلٌها بالمرتبة الثالثة "5   1" فً المرتبة الثانٌة وبنسبة  الدورات المنهجٌة

ٌلاحظ من التحلٌل انخفاض الأهمٌة %، و85 3 " بنسبة بإقامة الدورات المنهجٌة لعدم وجود الحافز المادي
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لامٌذ بسرعة ما تعلموه بواسطة الأجهزة التقنٌة " حٌث جاءت فً المرتبة الأخٌرة النسبٌة للعبارة " ٌنسى الت

الخاصة بالمعلم كان ٌشٌر إلى الإسهام  الاسبابمحور وان الرأي السائد للدرجة الكلٌة ل%، 1   3بنسبة 

،  ب منهابشكل كامل و التً تؤدي إلى استفادة الطلاللدورات المنهجٌة  المعلمٌن حضوربدرجة محدودة فً 

، بالرغم مما أكدته الدورات المنهجٌة وبالتالً سٌحرمون من الخدمات والفوائد التً ٌجنٌها التلامٌذ من 

الدورات والمدارس بتوظٌف التعلٌم  مكاتببعض الدراسات و البحوث السابقة على ضرورة اهتمام 

ٌث بلغ المتوسط الحسابً ، حائج التقوٌمالتعلٌمٌة وتنظٌم الأعمال وتوثٌق البٌانات والمعلومات ونتو المنهجٌة

  .بالكامل دراسة%(  وبحسب إجابات عٌنة ال53.13( وبنسبة مئوٌة بلغت )15. )

اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة ما :  لإجابة على التساؤل الرئٌسً للدراسةل

اسباب هم لأمدراء الادارات التعلٌمٌة والموجه التربوي تقٌٌم مفردات العٌنة من  (5جدول ) البدنٌة

 ؟ توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة

 المجــــــــــــــال ت
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 مستوى التطبٌق الوزن النسبً

  
التعلٌمٌة الإدارة بالخاصة  الاسباب

 المدرسٌةو
 جداً  ةعالٌ  13  8 1  1 3   

 ةعالٌ  1   1 53 1    3 وجه التربويالخاصة بالم الاسباب  

 محدودة  13 53  1 1 15   بالمعلمالخاصة  الاسباب 3

 ةعالٌ   9 15 35 1 31 3 الدرجة الكلٌة

التعلٌمٌة الإدارة بالخاصة  لأسبابلأعلاه أن المتوسط العام  (5) ٌتبٌن من خلال البٌانات الواردة فً الجدول

 الخاصة الإدارة المدرسٌة بالترتٌب الأول بنسبة  الاسبابكان بدرجة " عالٌة  "، حٌث جاءت المدرسٌة و

%( 1   1جاءت بالترتٌب الثانً بنسبة ) بالموجه التربوي %(، كما ٌلاحظ أن المعوقات خاصة13  8)

 .    %( 13 53بوزن نسبً بلغ ) بالمعلمالخاصة  الاسبابٌلٌه 

التعلٌمٌة وموجهً  مدراء الاداراتهل توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن  : تائج التساؤل الثانًعرض ن

                ؟ اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌةمعرفة فً التربٌة البدنٌة 

فً إدراكهم  رات التعلٌمٌةادالموجهٌن ومدراء الالإختبار ما إذا كان هناك اختلاف فً وجهات النظر بٌن 

" ، للمقارنة بٌن تتم استخدام اختبار " اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة

)كمتغٌر تابع ( مع  همالتً تواجه بالاسبابمتوسطات إجابات مفردات العٌنة على مجمل العبارات المتعلقة 

: الفرضٌة الصفرٌة   نتائج كما فً الجداول التالٌة  حٌث كانتكمتغٌر مستقل فكانت ال بحثعٌنة الخصائص 

اسباب توقف دورات فً إدراكهم  الموجهٌن ومدراء الادارات التعلٌمٌةبٌن  إحصائٌةلا توجد فروق دالة 
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جهٌن والمبٌن  إحصائٌة: توجد فروق دالة  مقابل الفرضٌة البدٌلة التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة

  .فً إدراكهم لمعوقات استخدام التقنٌات التعلٌمٌة فً درس التربٌة البدنٌة ء الادارات التعلٌمٌةومدرا

الموجهٌن  من دراسةٌبٌن المتوسطات الحسابٌة وقٌمة "ت" لإجابات المبحوثٌن من عٌنة ال (1جدول )الو

 . البدنٌةاسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة فً إدراكهم  والمدراء

   (15 1) دلالة مستوى إحصائٌاً عند دال (* )     (. 1 1) دلالة مستوى إحصائٌاً عند دال (**) 

 ٌةتعلٌمالإدارة البالخاصة  الاسبابظهر المتغٌر المستقل  -  : الآتً( نلاحظ 1من خلال الجدول رقم )

قٌمة المعلمات ، وان  ( لصالح191 1( ، وبفارق ) 3   ( و للمعلمٌن  بمتوسط )     بمتوسط حسابً )

(  والتً لٌس لها دلالة إحصائٌة ،  15 1ن )( و مستوى دلالتها اكبر م111 1بلغت )إحصائً الاختبار "ت" 

الموجهٌن ومدراء بٌن إحصائٌة وجود فروق ذات دلالة عدم وهذا ٌدل على  الصفرٌة لذلك نقبل بالفرضٌة 

 .          اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌةهم لأمعرفة فً  الادارات التعلٌمٌة

  ( وللموجهٌن81  3بمتوسط حسابً ) مدٌر الادارةو وجهالخاصة بالم الاسبابظهر المتغٌر المستقل  - 

(  9  1بلغت )قٌمة إحصائً الاختبار "ت" المعلمات ، وان  ( لصالح 11 1( ، وبفارق )9   3بمتوسط )

وهذا  الصفرٌة بالفرضٌة لذلك نقبل (  و التً لٌس لها دلالة إحصائٌة ،  15 1ومستوى دلالتها اكبر من )

اسباب توقف هم لأفً  الادراة التعلٌمٌةو وجهٌنالمبٌن إحصائٌة وجود فروق ذات دلالة عدم ٌدل على 

.                                                                                     دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة

  مدراء الادارة التعلٌمٌة( و111  بمتوسط حسابً ) بالمعلمالمعوقات الخاصة ظهر المتغٌر المستقل  -3

( و 31  1بلغت )قٌمة إحصائً الاختبار "ت" ، وان  المعلم ( لصالح135 1( ، وبفارق ) 13  بمتوسط )

وهذا ٌدل  الصفرٌة لذلك نقبل بالفرضٌة (  و التً لٌس لها دلالة إحصائٌة ،  15 1مستوى دلالتها اكبر من )

اسباب توقف دورات  معرفة فً والادارة التعلٌمٌةو المعلمبٌن إحصائٌة وجود فروق ذات دلالة عدم على 

 اسباب توقف الدورات ت
 تعلٌمٌة الادارةمدراء  وجه التربويالم

 ت   قٌمة الفرق
مستوى 

 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الدلالة

  
  الخاصة الاسباب 

 ٌةتعلٌمالإدارة الب
      1   1    3  1  88 1 191 1 111 1 995 

  
الخاصة  الاسباب

 وجه التربويبالم
3  81 1  95 3   9 1 511 1 11  1  9  1 11  

3 
الخاصة  الاسباب

 معلم التربٌة البدنٌةب
  111 1 1     13  1 11  1 135 1  31 1 113 

 919 1 5 1 1 115 1 311 1  9  3 338 1 319 3 الدرجة الكلٌة



   
 

 الادارة التعلٌمٌةو بٌن المعلم إحصائٌةعلٌه : لا توجد فروق دالة  - التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة

 .  اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة فً معرفة

وجهٌن هل توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن متوسطات درجات الم  : عرض نتائج التساؤل الثالث   -3

اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة  معرفةفً  التعلٌمٌةمدراء الادارات و التربوٌٌن

ما إذا كان هناك اختلاف فً وجهات النظر  لاختبار  حسب مستوٌات المؤهل العلمً ؟البدنٌة بالتعلٌم العام  

إجابات " ، للمقارنة بٌن متوسطات فتم استخدام اختبار " ،مستوٌات المؤهل العلمًتعود إلى  لعٌنة البحث

التعلٌمٌة فً درس التربٌة  كنولوجٌالمعوقات استخدام التاأبعاد بمفردات العٌنة على مجمل العبارات المتعلقة 

البدنٌة )كمتغٌر تابع ( مع مستوٌات المؤهل العلمً كمتغٌر مستقل فكانت النتائج كما فً الجداول التالٌة  

إحصائٌة بٌن مستوٌات المؤهل العلمً، فً إدراكهم الفرضٌة الصفرٌة : لا توجد فروق دالة  :  حٌث كانت

توجد فروق دالة إحصائٌة  مقابل الفرضٌة البدٌلة لمعوقات استخدام التقنٌات التعلٌمٌة فً درس التربٌة البدنٌة

  . بٌن مستوٌات المؤهل العلمً، فً إدراكهم لمعوقات استخدام التقنٌات التعلٌمٌة فً درس التربٌة البدنٌة

 بحسب المستوى العلمً دراسةلإجابات المبحوثٌن من عٌنة ال (f) بٌن المتوسطات الحسابٌة وقٌمة(1ٌجدول)

 ؟ اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌةفً 

 مصدر الاختلاف بحثمتغٌرات ال
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرٌة

متوسط 

 المربعات

   إحصائً الاختبار

f 

المعنوٌة الدلالة 

 المحسوبة

الإدارة بالخاصة  الاسباب

 المدرسٌةالتعلٌمٌة و

 425 2 3 274 1 بٌن المجموعات

 212 2 256 244 54 مع المجموعات 114 2 225 2

  259 519 55 المجموع

موجه الخاصة بال الاسباب

 التربوي

 145 2 3 434 2 بٌن المجموعات

 282 2 256 232 72 مع المجموعات 674 2 513 2

  259 666 72 المجموع

 معلمالخاصة بال الاسباب

 198 2 3 594 2 بٌن المجموعات

 429 2 256 595 124 مع المجموعات 693 2 485 2

  259 189 125 المجموع

 (.15 1) دلالة مستوى إحصائٌاً عند دال (* )        (. 1 1) دلالة مستوى إحصائٌاً عند دال (**) 

الخاصة  الاسبابلبعٌد " للدرجة الكلٌة Fقٌمة إحصائً الاختبار " -  ( نلاحظ أن :1خلال الجدول رقم )من 

( و التً لٌس لها دلالة 15 1( ومستوى دلالتها اكبر من )115  المدرسٌة بلغت )التعلٌمٌة والإدارة ب



   
 

إحصائٌة بٌن لالة إحصائٌة ، وبالتالً نقبل بالفرض الصفري ، وهذا ٌعنً عدم وجود فروق ذات د

 . اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌةالمستوٌات المؤهل العلمً فً 

( ومستوى 3 5 1بلغت ) وجةالخاصة بالم الاسبابلبعٌد " للدرجة الكلٌة Fقٌمة إحصائً الاختبار " - 

( والتً لٌس لها دلالة إحصائٌة ، وبالتالً نقبل بالفرض الصفري ، وهذا ٌعنً عدم 15 1دلالتها اكبر من )

اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة المستوٌات المؤهل العلمً فً إحصائٌة بٌن وجود فروق ذات دلالة 

                                                          .                                  لمدرسً التربٌة البدنٌة

( ومستوى دلالتها 85  1بلغت ) معلمالخاصة بال الاسبابلبعٌد " للدرجة الكلٌة Fقٌمة إحصائً الاختبار " -3

( و التً لٌس لها دلالة إحصائٌة ، وبالتالً نقبل بالفرض الصفري ، وهذا ٌعنً عدم وجود 15 1اكبر من )

اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة  معرفةالمستوٌات المؤهل العلمً فً إحصائٌة بٌن ذات دلالة  فروق

اسباب توقف علٌه : لا توجد فروق دالة إحصائٌة بٌن مستوٌات المؤهل العلمً، فً  .لمدرسً التربٌة البدنٌة

 . دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة

 : مناقشة نتائج البحث -

 الأول :التساؤل مناقشة نتائج  -1

 بالإدارة الخاصة الاسباب"  عن لدرجة الكلٌة للإفصاح( أن المتوسط الحسابً ل جدول )الٌتبٌن من         

فقد ،  العبارات المذكورة على بحثعٌنة الموافقة ، مما ٌشٌر إلى " 3   " بلغت"  ةالمدرسٌالتعلٌمٌة و

التربٌة البدنٌة بشكل موسع  امعلمودورات منهجٌة ل تقاممعوقات التً تحول دون أن و اسباباتضح وجود 

الامكانات عدم توافر ولتأكٌد تلك الرغبة ، وقد أكد الغالبٌة على أن ، المعلمٌن ٌساعد فً استفادة هؤلاء 

مكانٌات اللازمة لإقامة قلة الا الدعم والارادة من وزارة التعلٌمعدم توفر   المادٌة لإدارة الدورات المنهجٌة

 .(  ابراهٌم كساب ) وهذا ما اكدته دراسة، الدورات المنهجٌة 

حٌث بلغت الدرجة الكلٌة للإفصاح الاسباب الخاصة بالمعلم على التعرف ب( والخاص 3بٌن جدول رقم )وٌ

لا ( وتعنً موافقة عٌنة البحث بدرجة محدودة على العبارات ، وقد أجمعت عٌنة البحث على أنه    3)

لم ٌتم تأهٌلً  لٌس لدي رغبة فً حضور الدورات المنهجٌة ولست مقتنع بأهمٌة إقامة الدورات المنهجٌة 

( فً 5) وهذا ما اكدته دراسة حبلوص ٌمٌة خلال سنوات الدراسةالتعل الرٌاضٌة بشكل كاف لاستخدام التقنٌة

 استخدام الاسالٌب الحدٌثة .

وقد بلغت الدرجة الكلٌة  الترٌوي الاسباب الخاصة بالموجهالتعرف على ( تضمن  جدول رقم )     

على أن الإعاقة المهمة  بحث( والتً تعنً محدودٌة تلك المعوقات ، فقد أجمعت عٌنة ال15  للإفصاح )

قلة الرغبة وجود التقوٌم الغٌر دقٌق ونزٌه من قبل الموجه التربوي ٌساهم فً عدم اقامة الدورات هً كانت 

 ( . وهذا ما اكدته دراسة عبدالقادر البصباص ) لدى مدرسً التربٌة البدنٌة لحضور هذه الدورات المنهجٌة
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 الثانً : لتساؤلمناقشة نتائج ا -2

اسباب  على دراسةمن عٌنة ال وجهٌن( المتوسطات الحسابٌة وقٌمة "ت" لإجابات الم5ٌن من الجدول )ٌتب    

 وجهٌنالمإحصائٌة بٌن عدم وجود فروق ذات دلالة  توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة

المنهجٌة  الدواراتالخاصة بالإدارة المدرسٌة فً استخدام  للأسبابفً إدراكهم الادارات التعلٌمٌة  ومدراء

ومدراء الادارات  الموجهٌنإحصائٌة بٌن ، كذلك عدم وجود فروق ذات دلالة  فً درس التربٌة البدنٌة

الحدٌثة  واسالٌب التدرٌسالتعلٌمٌة  كنولوجٌاالخاصة بالمعلم فً استخدام الت للأسبابفً إدراكهم التعلٌمٌة 

المعلمات فً إدراكهم والمعلمٌن  إحصائٌة بٌن وعلى عدم وجود فروق ذات دلالة  تربٌة البدنٌةفً درس ال

وهذا ما اكدته دراسة  لتعلٌمٌة فً درس التربٌة البدنٌةا كنولوجٌاللمعوقات الخاصة بالتلمٌذ فً استخدام الت

 (1عمر العٌاط )

فً إدراكهم الادارات التعلٌمٌة  مدراءو وجهٌنعلى ضوء ذلك " لا توجد فروق دالة إحصائٌة بٌن الم    

 ". سباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌةلا

 الثالث : تساؤلالمناقشة نتائج  -3

بحسب  دراسةمن عٌنة ال علمٌن" لإجابات المf( المتوسطات الحسابٌة وقٌمة "1،1ٌتبٌن من الجدول )     

عدم وجود ، و اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة عرفةمالمستوى العلمً فً 

اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة  عرفةمالمستوٌات المؤهل العلمً فً إحصائٌة بٌن فروق ذات دلالة 

 عرفةمالمستوٌات المؤهل العلمً فً إحصائٌة بٌن ، عدم وجود فروق ذات دلالة  لمدرسً التربٌة البدنٌة

إحصائٌة بٌن ، عدم وجود فروق ذات دلالة  اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة

وهذا ما  اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة عرفةمالمستوٌات المؤهل العلمً فً 

لة إحصائٌة بٌن مستوٌات المؤهل على ضوء ذلك " لا توجد فروق دا( . اكدت علٌه دراسة اجمد ابوسٌف )

 . " اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة عرفةمالعلمً، فً 

التالٌة :              الاسباب المهمة تمكن الباحث من استنتاج  فً ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة: الاستنتاجات  -

                                                                                               .الدورات المنهجٌة . الامكانات المادٌة لإدارةعدم توافر  - 

 .                                                                                         الدعم والارادة من وزارة التعلٌم العام عدم توفر  - 

.                                                                 عدم الاهتمام بمادة التربٌة البدنٌة من الجهات المسؤولة بالدولة ٌقلل من اقامة الدورات المنهجٌة  -3

                                    .                              العدد الكافً من المحاضرٌن لاقامة الدورات المنهجٌةعدم توافر  -  

                                         . لٌس لدى المعلمٌن الرغبة الكافٌة فً حضور الدورات المنهجٌة -5

          التقوٌم الغٌر دقٌق والنزٌه من قبل الموجه التربوي ٌساهم فً عدم اقامة الدورات .             -1

         جه التربوي بإقامة الدورات المنهجٌة لعدم وجود الحافز المادي .                 الموعدم رغبة  -1

          قلة الامكانٌات ٌشكل عائق اساسً لإقامة الدورات المنهجٌة  .                                    -8

الدورات المنهجٌة .                                                                            بعدم أهمٌة المعلم شعور  -9

 الرٌاضً . النشاطمن الفكر التقلٌدي فً إدارة الادارات التعلٌمٌة ومدراء  وجهٌنعدم تحرر الم -1 



   
 

 بالنقاط التالٌة :   ًٌوصفإنه  الباحثفً ضوء ما توصل إلٌه  التوصٌات : -

 .التربٌة البدنٌة  معلمالمتعلقة بإعداد الرٌاضٌة إعادة النظر فً محتوى البرامج  - 

 . التأكٌد على إقامة دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة - 

 التأكٌد على تنظٌم المحاضرات و الندوات الثقافٌة التربوٌة لمعلمً التربٌة البدنٌة. -3

والاسالٌب استخدام التقنٌات و بصفة دورٌةالمنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة  الدوراتالعمل على إجراء  - 

  .بدرس التربٌة البدنٌة  فً تعلٌم المهارات الأساسٌةالحدٌثة التعلٌمٌة 

 .اداء المعلم  العمل على تخصٌص مٌزانٌة خاصة لإقامة الدورات المنهجٌة للرفع من مستوى -5

                 استراتٌجٌة لإقامة هذه الدورات المنهجٌة بصفة مستمرة . على وزارة التعلٌم العام وضع خطة -1

   . واللوجستٌة لمكاتب التعلٌم الفرعٌة لإقامة مثل هذه الدورات المنهجٌةالتعلٌمٌة  الامكاناتتوفٌر  -1

على  ٌجب ان تكون الدورات المنهجٌة لكل معلمً ومعلمات التربٌة البدنٌة دون استثناء ولا تقتصر -8

   . ضعاف المستوى

 الدورات المنهجٌة وكذلك الوعاء الزمنً لها . ٌجب ان ٌحدد الوقت المناسب لإقامة -9 

 الاستعانة بأساتذة الجامعات من كلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة لإقامة الدورات المنهجٌة .  -1 

 قائمة المصادر والمراجع :

 اولا: المراجع العربٌة 

تقٌٌم البنٌة التحتٌة للنشاط الرٌاضً المدرسً الداخلً ( : 119 ابراهٌم كساب ، وعبٌر رجب مسعود ) -1

 والخارجً ببعض مناطق غرب لٌبٌا ، المؤتمر العلمً لعلوم التربٌة البدنٌة والرٌاضة ، جامعة الزاوٌة .

عض المهارات الحركٌة تأثٌر استخدام تكنولوجٌا التعلٌم على تعلم ب:  (111 احمد سالم ابوسٌف ) -2

، رسالة ماجستٌر غٌر منشورة، كلٌة التربٌة  بدرس التربٌة البدنٌة للشق الثانً من التعلٌم الأساسً

 . ، جامعة طرابلس ، لٌبٌا البدنٌة وعلوم الرٌاضة

( : "اهم معوقات التربٌة الرٌاضٌة فً المدارس الثانوٌة الصناعٌة للبنٌن " ، 999 السٌد علً شحاتة ) -3

 الة ماجستٌر غٌر منشورة ، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة للبنات ، جامعة حلوان ، القاهرة .رس

تأثٌر استخدام بعض الوسائط المتعددة فً إعداد الطالب : "  (111 ) عبد القادر احمد عمر البصباص -4

رٌاضة، جامعة المعلم بكلٌة التربٌة البدنٌة ، رسالة ماجستٌر غٌر منشورة، كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم ال

 طرابلس ، لٌبٌا. 
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"اسالٌب تدرٌس قائمة على الذكاءات المتعددة وأثرها على تعلم : (   1 عبد اللطٌف سعد حبلوص ) -5

بعض المهارات الحركٌة والتحصٌل المعرفً بدرس التربٌة البدنٌة لتلامٌذ مرحلة التعلٌم الاساسً 

 الاسكندرٌة. –ة بنٌن، جامعة الاسكندرٌة بلٌبٌا" رسلة دكتوراه منشورة، كلٌة التربٌة الرٌاضٌ

( : دراسة واقع التربٌة البدنٌة المدرسٌة بمرحلة التعلٌم الاساسً الحلقة الثالثة  11 عمر العٌاط ) -6

 ، كلٌة التربٌة البدنٌة ، جامعة الزاوٌة ، لٌبٌا.   بمنطقة طرابلس ، مجلة التربٌة البدنٌة والرٌاضة ، عدد 

ناء لدى معلمً التربٌة ( : التوافق المهنً والمسؤولٌة وعلاقتها بمرونة الا1 1 )فحجان سامً خلٌل  -7

 الخاصة ، رسالة ماجستٌر غٌر منشورة ، الجامعة الاسلامٌة ، غزة 

، دار الوفاء   ط ، "طرق واسالٌب التدرٌس فً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة: "( 991 )محسن حمص  -8

 . ، الاسكندرٌة  للطباعة

أسالٌب تطوٌر وتنفٌذ درس التربٌة البدنٌة فً مرحلة التعلٌم الأساسً ( : "991 ) د عزمًمحمد سعٌ -9

 . منشأة المعارف ، الإسكندرٌة،  "بٌن النظرٌة والتطبٌق

أمانً محمد ، محسن فراج : جودة منهج أم منهج من أجل الجودة :  شبكة المعلومات الدولٌة )النت( -12

 .http://scienceeducator.jeeran.com/nafeza/archive/2006/9/99862.html 

 ملخص الدراسة :

اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة بالتعلٌم العام بمنطقة ": عنوان الدراسة

 "الجفارة 

           عبد اللطٌف سعد حبلوص/ دمن الباحث :  ةمقدم دراسة

 الجفارة ب ٌة البدنٌة بالتعلٌم العاماسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربمعرفة  : أهداف الدراسة

اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة بالتعلٌم العام ما  - :  تساؤلات الدراسة

مدراء الادارات و وجهٌن التربوٌٌنهل توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن الم -  ؟ الجفارةبمنطقة 

                                   ؟                                                                                 اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة بالتعلٌم العام  معرفةفً  التعلٌمٌة

مدراء الادارات و وجهٌن التربوٌٌنهل توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن متوسطات درجات الم -3

حسب اسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة بالتعلٌم العام   معرفةفً  التعلٌمٌة

    مستوٌات المؤهل العلمً ؟

،  الدراسةهذه بالأسلوب المسحً ، وذلك لملاءمته لطبٌعة  : استخدم الباحث المنهج ألوصفً الدراسةمنهج 

  .ولان الأسلوب المسحً ٌقوم بوصف ما هو كائن وتفسٌره مع تحدٌد أسبابه 

http://scienceeducator.jeeran.com/nafeza/archive/2006/9/99862.html
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الادارات مدراء موجهً التربٌة البدنٌة للتعلٌم الأساسً والثانوي ومن  دراسةتكون مجتمع ال : دراسةال عٌنة

 .( ٌبٌن توصٌف الدراسة. والجدول رقم )(9 وعددهم تقرٌباً)بمكتب تعلٌم منطقة الجفارة  التعلٌمٌة

تحدٌد ( وٌهدف الى  ( )111 من دراسة عبدالقادر البصباص )تم الاستعانة باستبٌان :  أدوات الدراسة

 . م العاماسباب توقف دورات التقوٌة المنهجٌة لمدرسً التربٌة البدنٌة بالتعلٌ

فً ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة تمكن الباحث من استنتاج الاسباب المهمة  التالٌة :              : الاستنتاجات

                                                                                              الامكانات المادٌة لإدارة الدورات المنهجٌة .عدم توافر  - 

 .                                                                                         الدعم والارادة من وزارة التعلٌم العام عدم توفر  - 

               التربٌة البدنٌة من الجهات المسؤولة بالدولة ٌقلل من اقامة الدورات المنهجٌة .                                                   عدم الاهتمام بمادة -3

               العدد الكافً من المحاضرٌن لاقامة الدورات المنهجٌة .                                                  عدم توافر  -  

                                         .لٌس لدى المعلمٌن الرغبة الكافٌة فً حضور الدورات المنهجٌة  -5

التقوٌم الغٌر دقٌق والنزٌه من قبل الموجه التربوي ٌساهم فً عدم اقامة الدورات .                       -1

ورات المنهجٌة لعدم وجود الحافز المادي .                          الموجه التربوي بإقامة الدعدم رغبة  -1

قلة الامكانٌات ٌشكل عائق اساسً لإقامة الدورات المنهجٌة  .                                              -8

                                  الدورات المنهجٌة .                                          بعدم أهمٌة المعلم شعور  -9

                            . الرٌاضً النشاطمن الفكر التقلٌدي فً إدارة الادارات التعلٌمٌة ومدراء  وجهٌنعدم تحرر الم -1 

   ) Study summary:      ملخص الدراسة باللغة الانجلٌزٌة 

The title of the study: "The reasons for stopping the systematic strengthening 

courses for physical education teachers in general education in the Jafara 

region."      Research submitted by the researcher: Dr. Abdel-Latif Saad Hablous 

Objectives of the study: To find out the reasons for stopping the systematic 

strengthening courses for physical education teachers in general education in Jaffara 

Study questions : 1- What are the reasons for stopping the systematic remedial courses 

for physical education teachers in general education in the Jaffara region?                                      

2- Are there statistically significant differences between educational counselors and 

directors of educational departments in knowing the reasons for stopping the 

systematic strengthening courses for physical education teachers in general education? 

3- Are there statistically significant differences between the mean scores of educational 

counselors and directors of educational departments in knowing the reasons for 

stopping the methodological strengthening courses for physical education teachers in 

general education according to the educational qualification levels? 
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Study Methodology: The researcher used the descriptive survey method, due to its 

suitability to the nature of this study, and because the survey method describes and 

interprets what is happening while identifying its causes. 

Study sample: The study population consisted of physical education instructors for basic 

and secondary education and directors of educational departments in the Al-Jafara 

district education office, and their number was approximately (19), and Table No. (1) 

shows the description of the study.. 

Study tools : A questionnaire was used from the study of Abdel-Qader Al-Bassas (2007) 

(4) and aims to determine the reasons for stopping the systematic strengthening 

courses for physical education teachers in general education. 

Conclusions: In light of the results of the study, the researcher was able to conclude the 

following important reasons: 

 1- The lack of material capabilities to manage the systematic courses. 

 2- Lack of support and will from the Ministry of Public Education. 

 3- The lack of interest in the subject of physical education from the responsible 

authorities in the state reduces the establishment of systematic courses. 

 4 - The lack of a sufficient number of lecturers to hold systematic courses. 

 5- The teachers do not have enough desire to attend the systematic courses. 

 6- The inaccurate and impartial evaluation by the educational instructor contributes to 

the failure to hold courses. 

 7- The educational director's unwillingness to hold systematic courses due to the 

lack of financial incentive. 

 8- The lack of resources constitutes a major obstacle to the establishment of 

systematic courses. 

 9- The teacher's feeling that the methodological courses are not important.  

10- Mentors and directors of educational departments are not free from 

traditional thought in managing sports activities. 


