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 في تحقيق التنمية المستدامةدور المؤسسات الجامعية
 من خلال التدريب المهني

.امال ميلاد حديدان/  ابتسام ميلاد حديدان 
 جامعة نالوت / كلية التربية كاباو السواني/ كلية الآداب طرابلسجامعة 

 مستخلص:

في تحقيق التنمية المســــــتدامة من خلال التدريب المهني تناول البحث قضــــــية التعرف عليدور المؤســــــســــــات الجامعية

الدور الذي يمكن أن تلعبه مراكز ور الدراسة أو عقب التخرج ، وقد انبثقت أهمية البحث منللشباب الجامعيين ط

التدريب المهني بالمؤســـــــــــســـــــــــات الجامعية في العمل علي تنمية المهارات المهنية لدي الشـــــــــــباب الجامعيين كرأس مال 

لي أهميــة تنميــة الشـــــــــــبــاب  بشـــــــــــري يمكن من خلالــه حلحلــة المشـــــــــــــاكــل المترتبــة علي بطــالــة الخريجين ، والتــأكيــد ع

الجامعيين كرأس مال بشـــري أثناء الدراســـة وعقب التخرج مباشـــرة من خلال التدريب المهني لتمكينهم من اكتســـاب  

المهارات المهنية الكفيلة لتحقيق تنمية مســـــــــتدامة للحصـــــــــول علي مهن تعتمد علي الذات بإقامة مشـــــــــاريع صـــــــــغيرة 

 العمل.  ومتوسطة أو الالتحاق بمهن يتطلبها سوق 

 المقدمة:

لا يمكن الحــــديــــث عن التنميــــة المســـــــــــتــــدامــــة من دون التطرق لــــدور المؤســـــــــــســـــــــــــــات الجــــامعيــــة وتــــأهيــــل 

تستهدف الشباب بشكل كبير في إطار سعيها للقضاء 5222الشباب؛فتحقيق خطة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 

مفاهيم التنمية المســـــــــــتدامة تأتي كحاجة على الفقر وخلق فرص عمل للجميع. فانتشـــــــــــار الفكر التنموي وأســـــــــــس و 

ملحة في ظل التطورات التي يعيشها مجتمعنا الليبي على المستويات الاقتصادية والسياسية والاجتماعية والبيئية، 

لأنه هناك ارتباط قوي بين الرأس المال البشــــــري والمجتمع ولأن الرأس المال البشــــــري هو مرادف لجملة من المهارات 

ســــــمات المعرفية والمهنية. والمؤســــــســــــات الجامعية تعد رأس الهرم في النظم التعليمية في أنحاء العالم والقدرات وال

 في العصــــــــر الحالي، حيث تعتبر إحدى 
ً
كافة وهي تعتبر العمود الأســــــــاســــــــ ي للتنمية البشــــــــرية المســــــــتدامة خصــــــــوصــــــــا

ء والمتخصـــــــــــصـــــــــــين في مجالات المؤســـــــــــســـــــــــات الاجتماعية التعليمية التي أصـــــــــــبحت مركز اهتمام العديد من العلما

مختلفة، وذلك نظرا لما تؤديه من مهام متعددة منها وصـــــــفها أداة أســـــــاســـــــية في تشـــــــكيل خطط التنمية المســـــــتدامة 

والتي يمكن للمؤســــــــســــــــات الجامعية تحقيقها. عليه فأن هذا البحث قد تناول قضــــــــية الدور التي ينب ي أن تقوم به 



 مجلة الجامعة

 

 36صفحة  عدد خاص)  5252 -مارس (( 52العدد الخامس و العشرون)   -السنة الثالثة  عشرة 

 
 
 

لدور، هذا اســـــــــتدامة من خلال التدريب المهني من خلال تناوله لعرض المؤســـــــــســـــــــات الجامعية في تحقيق التنمية الم

افق للتعليم الجامعي في تحقيق التنمية المستدامة.  وتناوله لأهمية التدريب المهني المر

 مشكلة البحث:

يرتبط الرأس المال البشـــــــــــري بالنشـــــــــــاط الاقتصـــــــــــادي لأنه يتضـــــــــــمن مؤهلات ومميزات للأفراد تخدم النشـــــــــــاط       

تصـــــــــادي،وفي إطار إن التنمية المســـــــــتدامة لا تحتاج إلى رأس المال المادي فقط وإنما تحتاج إلى أنواع أخرى من الاق

رؤوس الأموال التي تخلق تحفز وتؤدي إلى الاســـــــــــتدامة والذي يعد الرأس المال البشـــــــــــري أحداها. فإن هذا البحث 

هم حقيق التنمية المســتدامة من خلال تمكينهم و ينظر إلى الشــباب الجامعيين كرأس مال بشــري ينب ي اســتثماره لت

في طور الدراســـــــــة الجامعية أو عقب التخرج مباشـــــــــرة؛من اكتســـــــــاب مخزون واســـــــــع من المهارات المهنية المطلوبة في 

 على نحو ينمي الاقتصـــاد ويحقق الاســـتدامة. 
ً
 ومســـتقبليا

ً
 لذلك فإنمشـــكلة البحث تتمثســـوق العمل حاليا

ً
ل ووفقا

في تحقيق التنمية المســـتدامة من خلال التدريب المهني للشـــباب الجامعيين ر المؤســـســـات الجامعيةالتعرف علىدو  في

 طور الدراسة أو عقب التخرج.

 أهمية البحث:

. الإشـــارة إلى الدور الذي يمكن أن تلعبه مراكز التدريب المهني بالمؤســـســـات الجامعية في العمل على تنمية المهارات 3

 امعيين كرأس مال بشري يمكن من خلاله حلحلة المشاكل المترتبة على بطالة الخريجين.المهنية لدي الشباب الج

. التأكيد على أن المؤســــــــســــــــات الجامعية ينب ي أن تتحمل المســــــــؤولية المجتمعية لتحقيق التنمية المســــــــتدامة من 5

 خلال الشباب كرأس مال بشري أثناء وبعد المرحلة التعليمية. 

نمية الشـــباب الجامعيين كرأس مال بشـــري أثناء الدراســـة وعقب التخرج مباشـــرة من خلال . التأكيد على أهمية ت2

التدريب المهني لتمكينهم من اكتســـــاب المهارات المهنية الكفيلة لتحقيق تنمية مســـــتدامة للحصـــــول على مهن تعتمد 

 على الذات بإقامة مشاريع صغيرة ومتوسطة أو الالتحاق بمهن يتطلبها سوق العمل.

 ف البحث:أهدا

 . التعرف على دور المؤسسات الجامعية في تحقيق تنمية مستدامة.3

افق للتعليم الجامعي في تحقيق التنمية المستدامة.5  . الإشارة إلى أهمية التدريب المهني المر

 . تبين المسؤوليات التي تقع على عاتق المؤسسات الجامعية في إطار تحقيق التنمية المستدامة.2

 ث:تساؤلاتالبح

 . هل للمؤسسات الجامعية دور في تحقيق تنمية مستدامة؟3

افق للتعليم الجامعي أهمية لتحقيق التنمية المستدامة؟5  . هل للتدريب المهني المر
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 . هل للمؤسسات الجامعية مسؤولية تقع على عاتقها في إطار تحقيق التنمية المستدامة؟2

تدريب الشـــــباب الجامعين أثناء وعقب الدراســـــة تدريب مهني فرضـــــية البحث: في حال قيام المؤســـــســـــات الجامعية ب

 فإن هذا سوف يقود إلى تنمية مستدامة؟

 مفاهيم البحثالإجرائية:

: مجتمع علمي يهتم بالبحث عن المعرفة التي من وظائفها الأساسية التعليم والبحث العلمي . المؤسسات الجامعية

 وخدمة المجتمع.

ارات وقدرات الشـــــــباب الجامعيين لتلبية احتياجاتهم من خلال التدريب المهني لهم . التنمية المســـــــتدامة:توســـــــيع خي

 وهم في طور الدراسة أو عقب التخرج. 

:نظـام يوفر التـدريـب الهـادف إلى اكســــــــــــاب الشـــــــــــبـاب الجـامعيين المهـارات المهنيـة التي تســــــــــــاهم على . التـدريـب المهني

 الالتحاق بسوق العمل.

 لراس المال البشري:نطريه ا -النظرية المفسرة 

جذبت النظرية الانتباه للعنصـــــــر البشـــــــري وتحديد ماهيته وإدخال الفرد كأحد مكوناته  والتركيز علي الاســـــــتثمار      

البشـــــري لتحســـــين مهارات وانتاجية الفرد ، وتقدير قيمته كرأس مال بشـــــري لتحديد الأهمية الاقتصـــــادية لمخزون 

قتصــــادية للأفراد بالنســــبة للمجتمع ، كذلك ادخال مفهوم الخســــارة في الرأس الموارد البشــــرية ولتحديد القيمة الا

المــال البشـــــــــــري  النــاتج عن الموت أو العجز أثنــاء الحروب الــذي يقلــل من مخزون الثروة القوميــة وتحــديــد الربحيــة 

حسن ب)والتدري الاقتصــادية للرأس المال البشــري الناتجة عن  جرة العمالة والاســتثمار في مجال الصــحة والتعليم

:5222  ،52 .) 

ومن أهم رواد هذه النظرية شـــــولتز الذي تعتبر أبحاثه رائدة في مجال قياس العائد الاقتصـــــادي للتعليم وقد بني       

نظريته على ثلاث فروض أســـــــاســـــــية وهي: أن النمو الاقتصـــــــادي الذي لا يمكن تفســـــــيره بالزيادة في المدخلات المادية 

 للاختلاف في  يمكن تفســــيره بالمخزون
ً
المتراكم لرأس المال البشــــري، وأنه يمكن تفســــير الاختلافات في الإيرادات وفقا

مقدار رأس المال البشري المستثمر في البشر، وأنه يمكن تحقيق العدالة في الدخل من خلال زيادة نسبة رأس المال 

تحليل الاقتصــــــادي للتعليم يجب أن يأخذ في . كما يري أن ال(5225،303)ســـــــلاطنيةوقيره:البشــــــري إلى رأس المال المادي

الحســـــــــــبــان نوعيتين من الموارد أولهمــا كــل الموارد الضـــــــــــروريــة واللازمــة لإتمــام عمليــة التعليم واكتســــــــــــاب المعــارف 

والكفاءات، وثانيهما كل مداخيل وايرادات فرص العمل الضـــــــــــائعة التي كان بإمكان الفرد الحصـــــــــــول عليها لو أنه 

. ومن رواد هذه النظرية أيضـــــا بيكر الذي تركزت أبحاثه بصـــــفة خاصـــــة على التدريب (52، 5222:حســـــن راوية اســـــتغلها)

الذي يراه من أكثر جوانب الاســـــتثمار البشـــــري فعالية، في توضـــــيح تأثير رأس المال البشـــــري علي الإيرادات والعمالة 
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لتــدريــب وقــد فرق بين نوعين من وعلى المتغيرات الاقتصــــــــــــاديــة الأخرى، في محــاولــة لتحليــل الجــانــب الاقتصــــــــــــادي ل

 (.5225،322)سلاطنيةوقيره:التدريب هما التدريب العام والتدريب المتخصص

وما يحاول هذا البحث الإشــــارة إليه من أنه يمكن الاســــتثمار في الشــــباب الجامعين كرأس مال بشــــري من خلال        

 دراســــــتهم وهم في قيد الدراســــــة أو عقب التخرج،تدريبهم تدريب مهني منفصــــــل عن التدريب الأكاديمي الذي يتعلق ب

من خلال التنســــــيق من وزارة التدريب المهني التي يمكنها ربط احتياجات ســــــوق العمل بأنواع التدريب التي ينب ي أن 

 يتم التركيز عليها.

 الدراسات السابقة:  

اقع دور مراكز التــدريــب المهني في تحقيق ال5252دراســــــــــــة الحرمليــة ) تنميــة المســـــــــــتــدامــة في ظــل مجتمع (: بعنوان و

 المعرفة بسلطنة عمان من وجهة نظر موظفي تلك المراكز، وقد هدفت

اقع دور مراكز التـدريـب المهني التـابعـة لوزارة التربيـة والتعليم في تحقيق التنميـة المســـــــــــتدامة  الـدراســــــــــــة إلى تقييم و

اقع دور هــذه المراكز بــالســـــــــــلطنــة في ضـــــــــــوء مجتمع المعرفــة، والتعرف على تقــديرات الموظفين ب تلــك المراكز حول و

اقع دور مراكز  التدريبية. وتوصـــــــــلت الدراســـــــــة إلى عدد من النتائج منها: تقديرات الموظفين بمراكز التدريب حول و

( حيث جاء محور البرامج 2.22التدريب المهني في تحقيق التنمية المستدامة جاء بدرجة متوسطة بمتوسط عام بلغ )

(، بينما جاء المتوســـــــط الحســـــــابي للمحور الثاني علاقة 2.5ز التدريب بمتوســـــــط حســـــــابي عالي بلغ )المنفذة في مراك

 .(253 - 200، 5252)الحرملية: (2.3مراكز التدريب بمؤسسات المجتمع المحلي بدرجة متوسطة بمتوسط حسابي )

 ية في مجال التنمية المســــتدامة،(: بعنوان دور الجامعات الأردنية في تحقيق المســــؤولية المجتمع5252دراســــة نعيم )

وقـــد هـــدفـــت الـــدراســـــــــــــة لمعرفـــة دور الجـــامعـــات الأردنيـــة في تحقيق المســـــــــــؤوليـــة المجتمعيـــة وفق متطلبـــات التنميــة 

( قائدا أكاديميا من الجامعات الأردنية )الرســــــمية والخاصــــــة( تم 220المســــــتدامة. وقد تكونت عينة الدراســــــة من )

ائية. وكانت أبرز النتائج أن درجة تحقيق المســــــــــؤولية المجتمعية في الجامعات اختيارهم بالطريقة الطبقية العشــــــــــو 

الأردنية وفق متطلبات التنمية المســـــتدامة قد جاءت بدرجة مرتفعة. وكذلك أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات 

 ين لدور الجامعاتتعزى لمتغير الموقع القيادي في تقديرات القادة الأكاديمي (00.05) دلالة إحصـــــــائية عند مســـــــتوى 

الأردنية في تحقيق المســـؤولية المجتمعية وفق متطلبات التنمية المســـتدامة وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصـــائية 

في تقــديرات القــادة الأكـاـديميين في الجــامعــات الأردنيــة )الرســـــــــــميــة والخــاصـــــــــــــة( حول دور  (00.05) عنــد مســـــــــــتوى 

عية وفق متطلبات التنمية المســــــتدامة، بينما كان هناك فروق ذات الجامعات الأردنية في تحقيق المســــــؤولية المجتم

في متغير الكلية ولصــــــــالح الكليات العلمية في المجال الاقتصــــــــادي والمجال  (00.05) دلالة إحصــــــــائية عند مســــــــتوى 

 .( 053،  5252) نعيم : البيئي
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تعزيز التنمية المســـتدامة، وقد هدفت (: بعنوان الدور المأمول من الجامعات الفلســـطينية في  5232دراســـة الكرد ) 

الدراســــة إلى اســــتعراض متطلبات عملية ربط الجامعات بعملية التنمية المســــتدامة، وقد كان من أهم النتائج التي 

تم التوصــــــــــــل إليهــا: تركيز الاهتمــام علي الراس المــال الفكري والعمــل علي توجيــه البحــث العلمي نحو تحقيق تنميــة 

ســــــتدامة ، كذلك توطيد العلاقات الخارجية بين الجامعات المحلية والجامعات الدولية ، اقتصــــــادية واجتماعية م

وزيادة اهتمام الجامعات بالتعليم التقني والتعليم القائم علي الابداع والابتكار، وتحويل دور الجامعات من التركيز 

 – 022، 5232) الكرد  مية المســـــــــــتدامة علي التوظيف إلى التركيز علي مبدأ خلق فرص عمل مما يســـــــــــاهم في تعزيز التن

052 ) . 

(:بعنوان دور الجامعة في تنمية رأس المال البشــري لتحقيق التنمية المســتدامة، وقد تمثلت 5232دراســة ابراهيمي )

مشــــكلة الدراســــة في التعرف هل تؤدي تنمية الرأس المال البشــــري إلى تحقيق التنمية المســــتدامة. ومن أهم النتائج 

التوصل اليها: أن التنمية المستدامة تركز على دعم مختلف الجوانب وتطبيق مختلف السياسات واشراك التي تم 

كافة الأطراف والفئات بطريقة تتيح تنمية شــــــــــــاملة في المجالات الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية والبيئية، وأن وظائف 

رى تكمن في المســـــــــــــاهمــة في خــدمــة الجــامعــة لا تقف عنــد التكوين الجــامعي والبحــث العلمي بــل هنــاك وظيفــة أخ

المجتمع وتنميته، من خلال تحقيق الشـــراكة مع مؤســـســـات المجتمع وامداد ســـوق العمل بالكفاءات التي يحتاجها 

 .(5232)ابراهيمي:عن طريق قيام الجامعة بالتعليم والتدريب المستمر

ية، نمية المســــــتدامة في الأراضــــــ ي الفلســــــطين(:بعنوان دور التعليم التقني والمهني في تعزيز الت5232دراســــــة نصــــــر الله )

وقد هدفت الدراســـــــــــة إلى التعرف على دور التعليم التقني والمهني في الحد من البطالة والمســـــــــــاهمة في تعزيز التنمية 

المســـــــتدامة. وقد كان من أهم النتائج التي تم التوصـــــــل إليها: عدم تطور المنا ج والتخصـــــــصـــــــات المطروحة من قبل 

العالي لتتلاءم مع متطلبات ســـــــــــوق العمل في ظل التطور التقني والمعرفي، وأنه في ظل التطور  مؤســـــــــــســـــــــــات التعليم

المعرفي وتغير بيئة العمل ويتطلب الأمر تعزيز المهارات المهنية والســـــــلوكية للخريجين وتحســـــــين قدراتهم على التكيف 

عمـــل ممـــا يزيـــد الأعبـــاء الاقتصـــــــــــــاديــة مع العـــالم المهني الجـــديـــد، كـــذلـــك ارتفـــاع نســـــــــــبـــة الخريجين العـــاطلين عن ال

 على تحقيق التنمية 
ً
 .(5232)نصر الله:والاجتماعية للأجيال الحالية والمستقبلية والذي بدوره سيؤثر سلبا

(: بعنوان إدارة التنمية المســـــــــــتدامة وتحدياتها في التعليم العالي والبحث العلمي، وقد 5222دراســـــــــــةكاظم لطيف )

رض لتوسيع اختيارات البشر وقدراتهم بما يلبي حاجاتهم الآنية دون التعرض لحاجات تمثلت مشكلة الدراسة في ع

الأجيال القادمة للخطر، كذلك الإشـــــــــــارة إلى ماهية الموارد البشـــــــــــرية ومســـــــــــتلزماتها والقدرة على الارتقاء بمهارات 

ي الي لأنشــطة البحث العلمومعارف الأفراد. وقد كان من أهم النتائج التي تم التوصــل إليها: عدم وجود تخصــيص م

على شـــكل فقرة مســـتقلة موازية للحكومة، ضـــعف اســـتخدام مؤشـــرات التنمية البشـــرية المســـتدامة ضـــمن عملية 
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افد المؤســســات  تقويم الأداء والاعتماد الأكاديمي، لا يوجد مركز متخصــص لســياســات التنمية المســتدامة كأحد رو

للتدريب أو ورش العمل أو حتى مؤتمرات تختص بالتنمية الجامعية، ضـــــــــــعف تنظيم مؤســـــــــــســــــــــــات التعليم العالي 

 . (220 - 5222،255)كاظمولطيف:البشرية ومتطلباتها وآلياتها 

(: بعنوان فاعلية التدريب التحويلي منهل الثقافة التربوية تمثلت مشــــــكلة الدراســــــة في  5225دراســــــة بن ســــــليمان ) 

نفــذهــا مراكز خــدمــة المجتمع والتعليم المســـــــــــتمر بــالجــامعــات التعرف علي فــاعليــة برامج التــدريــب التحويلي التي ت

والكليات التقنية لتحقيق المواءمة بين مخرجات المؤســـــــــســـــــــات التعليمية ومتطلبات ســـــــــوق العمل ، وقد توصـــــــــلت 

نتائجها إلى أن من أهم الأســـــباب التي دفعت الجامعات والكليات التقنية إلى طرح برامج التدريب التحويلي وإنشـــــاء 

خدمة المجتمع والتعليم المســـــتمر هو الرغبة في تقليل الفجوة بين جهات التعليم والإعداد والتأهيل من جهة مراكز 

 (.5225وبين جهات التوظيف من جهة أخرى) بن سليمان : 

اقف الشباب واتجاهاتهم نحو بعض قضايا التنمية، وقد كانت مشكلة الدراسة 5225دراسة همومه) (:بعنوان مو

اقف الشــــــباب واتجاهاتهم نحو قضــــــايا التنمية في المجتمع الليبي خاصــــــة فيما يتعلق  متمثلة في وصــــــف وتحليل مو

بميــدان العمــل والطموحــات المســـــــــــتقبليــة، وكــذلــك مــا يتعلق بمــدي مشــــــــــــاركتهم في بنــاء المجتمع وتحقيق الرفــاهيــة 

دافعيـــة نحو العمـــل والتنميـــة الاجتمـــاعيـــة وقـــد كــاـن من أهم نتـــائجهـــا أن الشـــــــــــبـــاب لـــديهم شـــــــــــعور بـــالمســـــــــــؤوليـــة و 

 .(5225)همومه: والانجاز

 التعقيب على الدراسات السابقة: 

اقع دور مراكز التدريب المهني في تحقيق التنمية المستدامة في ظل مجتمع المعرفة،  . ركزت الدراسات السابقة على و

ية في هني بالمؤسسات الجامعوهذا ما يسعي البحث الإشارة إليه بشأن الدور الذي يمكن أن تلعبه مراكز التدريب الم

العمل على تنمية المهارات المهنية لدي الشـــــــــــباب الجامعيين كرأس مال بشـــــــــــري يمكن من خلاله حلحلة المشـــــــــــاكل 

 المترتبة على بطالة الخريجين. 

.  تناولت الدراســــات الســــابقة قضــــية دور الجامعات في تحقيق المســــؤولية المجتمعية في مجال التنمية المســــتدامة، 

ا البحث يري أن المؤســــســــات الجامعية ينب ي أن تتحمل المســــؤولية المجتمعية لتحقيق التنمية المســــتدامة من وهذ

 خلال الشباب كرأس مال بشري أثناء وبعد المرحلة التعليمية الجامعية. 

أس المال مية ر . أشـارت الدراسـات السـابقة إلى الدور المأمول من الجامعات في تعزيز التنمية المسـتدامة ودورها في تن

البشـــــــــــري لتحقيق التنمية المســـــــــــتدامة، كذلك دور التعليم المهني في تعزيز التنمية المســـــــــــتدامة في للحد من البطالة. 

وهذا أيضا يتفق مع ما يحاول البحث التأكيد عليه من أن للجامعات دور مهم في تعزيز التنمية المستدامة للحد من 

 بطالة خريجي الجامعات.
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ســـــــات الســـــــابقة أهمية إدارة التنمية المســـــــتدامة وتحدياتها في التعليم العالي والبحث العلمي من خلال . بينت الدرا

توســـــــيع اختيارات الشـــــــباب في طور الدراســـــــة الجامعية وقدراتهم بما يلبي حاجاتهم، كذلك الإشـــــــارة إلى ماهية إدارة 

ف الشـــــــــــباب الجامعين. وهذا يتفق مع ما يؤكد الموارد البشـــــــــــرية ومســـــــــــتلزماتها والقدرة على الارتقاء بمهارات ومعار 

عليه هذا البحث بأهمية تنمية الشـــــــباب الجامعيين كرأس مال بشـــــــري أثناء الدراســـــــة وعقب التخرج مباشـــــــرة من 

خلال التدريب المهني لتمكينهم من اكتســـــــاب المهارات المهنية الكفيلة لتحقيق تنمية مســـــــتدامة للحصـــــــول على مهن 

 ة مشاريع صغيرة ومتوسطة أو الالتحاق بمهن يتطلبها سوق العمل.تعتمد على الذات بإقام

. وضــحت الدراســات الســابقة فاعلية برامج التدريب التحويلي التي تنفذها مراكز خدمة المجتمع والتعليم المســتمر 

 يتفق مع 
ً
ا مبالجامعات لتحقيق المواءمة بين مخرجات المؤســـســـات التعليمية ومتطلبات ســـوق العمل، وهذا أيضـــا

 يسعي هذا البحث من الإشارة إليه.

 دور المؤسسات الجامعية من أجل تنمية مستدامة: 

أصبحت المؤسسات الجامعية اليوم تواجه تحديات حقيقية لمواكبة عصر العولمة والتحديث وتعاظم دورها في       

 عليهــا اعــداد  تحقيق تنميــة المجتمع ومعــالجــة قضــــــــــــايــاه ومشــــــــــــاكلــه التي من بينهــا مشـــــــــــكلــة البطــالــة، ممــا
ً
كـاـن لزامــا

الكفاءات المتمكنة من التفاعل مع المعطيات الجديدة والمتطلبات المتغيرة لمفاهيم العمل وبيئاته التي تتميز بسرعة 

التغير وتنوع المهارات التي يجب أن تتوفر عند الخريجين الباحثين عن فرص العمل ، لذا لابد من تضــــــــــــافر الجهود 

تعليمية والإنتاجية في وضــع المعايير المناســبة لنوعية المخرجات التي يتطلع لها ســوق العمل والتعاون بين الجهات ال

والكفاءات المهنية والوظيفية والقيم الأخلاقية التي ينب ي أن يكتســـــــــــبها طالبي العلم بالمؤســـــــــــســـــــــــات الجامعية حتى 

ات لك بانخراطه المباشــر في مؤســســيكونوا مســتعدين وجاهزين للمســاهمة بفعالية في العمل والإنتاج ســواء أكان ذ

 .(352 -25، ص 3002بوطنه : الإنتاج أو من خلال خلق فرص وظيفية ذاتية )

ومن الملاحظ أن الشــــــــــباب يعانون من البطالة عقب تركهم للمقاعد الدراســــــــــية الجامعية، ولعل ذلك يعود إلى        

 ب التالية: عدم مؤامة مخرجات التعليم لسوق العمل والتي ترجع إلى الأسبا

 . عدم وجود معلومات دقيقة عن الاحتياجات الفعلية لسوق العمل. 

 . قبول خريجي الثانوية في تخصصات قد لا يحتاجها سوق العمل. 

 . سرعة تغيير احتياجات سوق العمل وبطء استجابة الجامعة لهذا التغيير. 

 لتطبيقية. . عدم اقبال العدد الكافي من الطلاب على التخصصات والبرامج ا

 . ضعف الارتباط بين التخطيط التربوي والتخطيط للقوي العاملة. 
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. حــــــاجــــــة خريجي الجــــــامعــــــة لتمنيــــــه بعض المهــــــارات الأخرى غير التخصـــــــــــصـــــــــــيــــــة الملائمــــــة لاحتيــــــاجــــــات ســـــــــــوق 

 .(5222،22)التل:العمل

 لابد من: ولتلافي هذه الأسباب وتحقيق المواءمة بين مخرجات الجامعة ومتطلبات سوق العمل       

. تركيز المؤســـــــــســـــــــات الجامعية على بحوث احتمالات التغيير وتوقعاته مثل تغير الأوضـــــــــاع الاقتصـــــــــادية والتغييرات 

 المجتمعية والتغيرات في مجال الصناعة والتقنية. 

 . العناية بالتعليم الجامعي المهني لإعداد إطارات متخصصة ومؤهلة. 

نــا جهــا وتحســـــــــــينهــا وتطويرهــا لتصـــــــــــبح أكثر التصـــــــــــــاق بحــاجــات الطلاب . مراجعــة برامج الجــامعــات والكليــات وم

 واحتياجات المجتمع. 

. تفعيل الحوار وتعزيز التعاون والتنســــــــيق بين الجامعات والجهات ذات الاختصــــــــاص بســــــــوق العمل وذلك لوضــــــــع 

ي تحقق لتالخطط والســــــــياســــــــات والاســــــــتراتيجيات التي تحقق التكامل وتخدم مطالب التنمية والاســــــــتراتيجيات ا

 التكامل وتخدم مطالب التنمية. 

. مراجعة الجامعات للتخصــصــات والبرامج والمنا ج التعليمية التي تقدمها مراجعة دورية في ضــوء رؤية مســتقبلية 

 للحاجات التنموية ومطالب سوق العمل. 

ما، ومن يق التكامل بينه. التأكيد على ضــرورة ارتباط التعليم العالي والجامعي بحاجة العمل بصــورة مســتمرة وتحق

 .(3022،322)جمال الدين ن: تم تحقيق رفع كفاءة الأداء لهذه المؤسسات والقيام بوظائفها بصورة مرضية 

للمؤســـــــــســـــــــات الجامعية دور لا غني عنه في تحديد الســـــــــبل التي تتعلم الأجيال القادمة بفضـــــــــلها حيث أنها تقوم       

توفر فرص للتعليم العالي والتعليم مدي الحياة وتسهم في تقديم المعارف بإعداد خريجين ذوي مؤهلات عالية، كما 

واغنائها ونشـــرها من خلال البحوث، كما توفر للمجتمعات الخبرة المتخصـــصـــة اللازمة لمســـاعدتها في مجال التنمية 

. (25، 5225يد:)الســــــــــــالثقافية والاجتماعية والاقتصـــــــــــادية وذلك كجزء من الخدمات التي تقدمها لمجتمعاتها المحلية

وتقوم المؤســـــــــــســــــــــــــات الجـــامعيـــة بـــالأدوار والوظـــائف التي منهـــا تعميق التـــدريس والبحوث فيمـــا يتعلق بـــالعمليـــات 

المجتمعية التي تقضــــــــ ي إلي تبني نماذج حياتية أكثر اســــــــتدامة والانصــــــــراف عن النماذج غير المســــــــتدامة، وتحســــــــين 

الفجوة بين العلم والتعليم وبين المعارف التقليدية  مســـــــــــتوى الجودة والكفاءة في مجال التدريس والبحوث وســـــــــــد

والتعليم، وتقوية أشــــكال التفاعل مع الأطراف غير الجامعية ولاســــيما المجتمعات المحلية وأوســــاط عملها، وتمكين 

. فمن المســــــؤوليات التي تقع على عاتق (02، 3005)بدران: الطلاب من الحصــــــول على المهارات اللازمة للعمل المشــــــترك

 لمؤسسات الجامعية في إطار تحقيق التنمية المستدامة: ا
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. تنمية رأس المال البشـــــــــــري لتحقيق التنمية الاقتصـــــــــــادية من خلال اعطاء الأولوية للتعليم والتدريب، واعتبار       

يــة مدور الخبرة والمهـــارات المكتســـــــــــبـــة كــأـحـــد المتغيرات المســـــــــــتقلـــة الرئيســـــــــــيـــة المؤثرة في عمليـــة الإنتـــاج وعمليـــة التن

الاقتصـــــــادية.  وهذا يتفق مع ما يذهب إليه هذا البحث من أنه بالإمكان خلال المرحلة الدراســـــــية الجامعية القيام 

بتدريب الطلاب على مهنة معينة حســـــــــــب متطلبات ســـــــــــوق العمل والميول الشـــــــــــخصـــــــــــية، تمكنهم من الاعتماد على 

 خرج مباشرة.أنفسهم ومن الالتحاق السريع بالعمل أثناء الدراسة أو عقب الت

. تنمية رأس المال البشري كوسيلة لتحقيق التنمية البشرية المستدامة فالتنمية البشرية تتعلق بتوسيع الخيارات 

المتاحة للطلاب الجامعيين لكي يعيشـــوا الحياة التي يقدرونها ، وبالتالي فهي تتعلق بأكثر من النمو الاقتصـــادي،  لأن 

معية هي تنمية للطلاب الجامعيين بالتركيز على تنمية قدراتهم المهنية من خلال التنمية البشــــرية  بالمؤســــســــات الجا

التعليم والتدريب، كما أنها تنمية من أجل تمكينهم من اســـــــــــتخدام الأنشـــــــــــطة الإنتاجية بما يضـــــــــــمن اســـــــــــتمرارية 

تخرجهم ،  الاســتقرار الذي يتحقق بحصــولهم على مدخل مادي ســواء منذ وجودهم على المقاعد الدراســية أو عقب

وهي أيضـــــــــــا تنمية بواســـــــــــطة الطلاب الجامعيين لأنها تعتمد على توســـــــــــيع اختياراتهم وتعميق مشـــــــــــاركتهم في اتخاذ 

 القرارات من خلال التأكيد على الإنتاجية والانصاف والتمكين والاستدامة. 

 نب وتطبيق مختلف. تنمية رأس المال البشــــــــــري كأحد متطلبات التنمية المســــــــــتدامة من خلال دعم مختلف الجوا

الســــــــياســــــــات ، واشــــــــراك كافة الأطراف والفئات بطريقة تتيح تنمية شــــــــاملة في المجالات الاقتصــــــــادية والاجتماعية 

والبيئية دائمة بين الحاضـــــــــــر والمســـــــــــتقبل عن طريق الحد من اهدار كافة الموارد الاقتصــــــــــــادية والمادية والمعنوية 

ور التنمية المســـــــــــتدامة لا ينب ي حصـــــــــــر التفاعل مع رأس المال واســـــــــــتخدامها اســـــــــــتخدام أمثل ، لذا فأنه من منط

البشـــري ضـــمن المجال الاقتصـــادي ، بل تنمية رأس المال البشـــري لإرشـــاد مختلف أبعاد التنمية المســـتدامة واعتبار 

ا أن الطلاب (. والباحثتان تري 25 -22،  5222) أبوزنط وغنيم : رأس المال البشـــري أداة قاعلة في تجســـيد الأبعاد الأخرى 

الجامعين في أثناء المرحلة الدراســــية الجامعية يمكن اعتبارهم رأس مال بشــــري، لو تم توظيفه في التدريب المهني إلى 

جانب المســــــار العلمي فأن هذا ســــــوف يؤســــــس للتنمية المســــــتدامة الشــــــبابية القادرة على الاعتماد على الذات دون 

راكة مع وزارة القوي العاملة والجهات الاقتصـــــادية الخاصـــــة وطرح انتظار العمل الحكومي، بل أنه يمكن عمل شـــــ

 الأعمال المرغوبة في سوق العمل ودفع الرأس المال البشري الطلابي الجامعي نحوه وتأسيسهم فيه. 

افق للتعليم الجامعيفي تحقيق التنمية المستدامة:   أهمية التدريب المهني المر

لى أن للتنمية فاعلية اجتماعية حركية تتضـــــــــــمن تغييرات كمية ونوعية في حياة أشــــــــــــارت تقارير الأمم المتحدة إ      

اقتصادية  الناس من خلال فترة زمنية معينة، فهي كذلك عملية مجتمعية واعية موجهه تتضمن تحولات هيكلية و

يق تحقواجتماعية، تهدف إلى تكوين قاعدة مادية تســـــــــــتخدم من أجل توســـــــــــيع الطاقات الإنتاجية الذاتية بهدف 
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تزايد منتظم في متوســـط إنتاجية الفرد وقدرات المجتمع، ضـــمن إطار من العلاقات الاجتماعية التي تؤكد الارتباط 

بين الكفاءة والجهد. كما تهدف إلى تعميق متطلبات المشــاركة مســتهدفة توفير الحاجات الأســاســية المادية منها وغير 

 . (5222،22)عبد المحسن:والوطني  المادية من أجل ضمان الأمن الفردي والاجتماعي

والتنمية هي ليســــــت مجرد عملية اقتصــــــادية تســــــتخدم الموارد المتاحة بكفاءة لزيادة الإنتاج الســــــلعي، وإنما هي       

عملية هادفة مركبة تعني حاصـــــل تفاعل جميع عناصـــــرها وتشـــــمل حركة المجتمع كله وتســـــتهدف مكوناته جميعها 

 
ً
 واجتماعيا

ً
 الأمر الذي ترتب عليه ظهور  ســياســيا وثقافيا

ُ
 ومتســقا

ً
 ، وبالشــكل الذي يجب أن يكون كاملا

ً
اقتصــاديا و

مفهوم التنمية البشـــــــــــرية المســـــــــــتدامة  الذي يعني توســـــــــــيع اختيارات الأفراد وقدراتهم، من خلال تكوين رأس مال 

بدون التعرض لحاجات اجتماعي الذي يســـــــــــتخدم بأكثر درجة متمكنة من العدالة لتلبية حاجات الأجيال الحالية 

الأجيال المســـــــتقبلية للخطر ، أي انها تنمية لا تولد نمو اقتصـــــــادي فقط ولكنها توزع منافعه بالتســـــــاوي كذلك تعيد 

 .  (220 - 255،  5222) كاظم ولطيف : بناء البيئة بدلا من تدميرها وهي تؤهل البشر بدلا من تهميشهم

تنمية البشــــــرية فأنها تتضــــــمن ثلاثة أبعاد أســــــاســــــية أولها تأصــــــيل وصــــــقل ووفق تعريف الأمم المتحدة لمفهوم ال      

القدرات البشـــــــرية ذلك لكون الأفراد يولدون متســـــــاوين في القدرات إلا أن هذه القدرات تصـــــــقل من خلال التعليم 

ســياسـية لوالتدريب والتنشــئة الاجتماعية، ثانيهما توظيف أو اســتغلال القدرات البشــرية في التنمية الاقتصــادية وا

. وهكــذا أصـــــــــــبحــت أهميــة التعليم (5222،25)عبــد المحســــــــــــن:والمجتمعيــة، وثــال همــا يتعلق بمســـــــــــتوي رفــاهيــة المجتمع

 بها على نطاق واســـــع خلال 
ً
والتدريب المهني مقترنة بهدف تحقيق التنمية المســـــتدامة والنمو والنهوض بالدول معترفا

ات الماضـــــــــــية توصـــــــــــلت مجموعة العشـــــــــــرينومنظمة التعاون العقود الأخيرة في جميع أنحاء العالم،فخلال الســـــــــــنو 

الاقتصـــــادي والتنميةومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة والعديد من الهيئات الحكومية إلى اســـــتنتاج 

 عن دوره في تحقيق النمو الاقتصادي والتخفيف 
ً
مفاده،أن التدريب المهني لديه تأثير إيجابي على عطاء الشبابفضلا

ن عــبء الفقر وتحســـــــــــين فرص التوظيف.ومن نــاحيــة أخرى ازدادت أهميــة برامج التــدريــب والمهني بــاعتبــارهــا آليـة م

وعند تحليل أي برنامج تنموي اقتصـــــــادي  .لتوفير المهارات والمعرفة التي يريدها أصـــــــحاب العمل لتلبية احتياجاتهم

برامج وعدم وجودها يؤدي إلى غياب جزء مهم من واجتماعي في أي بلد نلاحظ أن التدريب المهني في صـــــــــــميم هذه ال

خطــة التنميــة، إذيســـــــــــــاعــد التــدريــب المهني في تزويــد الطلاب بــالمهــارات والمعــارف ذات الصـــــــــــلــةوبــالتــالي تمكينهم من 

 لتطوير أي 
ً
 ضــــــروريا

ً
المشــــــاركة بفعالية في عمليات الابتكار الاجتماعية والاقتصــــــادية والتكنولوجية حيث يعتبر أمرا

 .(5222،353)طعمية :تماعيةبنية اج

والتجــارب التعليميــة التي تقــدمهــا برامج التــدريــب المهني تركز على إعــداد الشـــــــــــبــاب للــدخول إلى عــالم الشـــــــــــغــل مع 

المهارات والأفكار المتواكبة مع ســـــــــــوق العمل، وتعتبر هذه البرامج أداة لتعزيز القدرة وإطلاق العنان للفرص وتقوية 
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عي للبلدان التي تتبناها وتعتمدها. فالتدريب المهني أداة فاعلة تســــهم في تزويد الأفراد النســــيج الاقتصــــادي والاجتما

 بأن فائدتها تظهر بصـــــــورة جماعية وليس على نطاق فردي
ً
  225، 5232)عبد الله وآخرون :بالمهارات اللازمة للنجاح علما

– 225.) 

 على برامج التــدريــب الم
ً
 متزايــدا

ً
هني فــإن المفــاهيم الخــاطئــة التي تحوم حولهــا لا تزال وعلى الرغم من أن هنــاك طلبــا

تلقي بظلالها، فهناك اتجاه ســــائد ينظر إلى التدريب المهني على أنه أقل أهمية من التعليم العالي وبقدرته على تطوير 

ناطق التي وتنمية المهارات. وتظهر الأدلة العالمية أن البطالة ولاســــــــــيما البطالة بين الشــــــــــباب مرتفعة في البلدان والم

 لليونســـــــــــكو هناك حاجة إلى توفير ما يقرب من 
ً
مليون وظيفة  052ليس لديها نظام للتعليم والتدريبي المهني. ووفقا

 .(5235،52التاج:مليون شاب عاطل عن العمل في جميع أنحاء العالم على مدى العقد المقبل ) 52لاستيعاب 

 لا يتجزأ من التنميةإن التمسك بهذه المفاهيم الخاطئة من شأنه تهميش 
ً
 دور برامج التدريب المهني التي تشكل جزءا

 عن دورها في تعزيز البنية التحتية الاقتصــــــادية 
ً
المســــــتدامة والتي يتجلى دورها في فتح آفاق جديدة للشــــــباب فضــــــلا

لاوة على عوالاجتماعية للبلدان، إضـافة إلى ذلك فإنها تسـهم في صـقل المهارات وتلبية احتياجات السـوق للتوظيف 

تمـــاشـــــــــــيهـــا مع الأجنـــدات والأولويـــات الوطنيـــة، وبـــالتـــالي تعزز هـــذه البرامج دور التعليم في عـــالم دائم التغيير وأكثر 

 لدورها المهم الذي تلعبه في .عولمةوتحقق المســــاواة والشــــمولية وتمنح الأمل وتســــهم في إحداث تغيير في الحياة
ً
ونظرا

 في التدخلات البرامجيةللهدف التنمية المســــــــتدامة أصــــــــبحت برامج التع
ً
 أســــــــاســــــــيا

ً
ليم والتدريب المهني اليوم مكونا

ومن .الرابع من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المســــــــتدامة الذي يركز على التعليم والتدريب التقني والمهني للشــــــــباب

ة لفــاعلــة في الحيــاالمتوقع أن يســـــــــــــاعــد هــذا التركيز على تزويــد الشـــــــــــبــاب بــالمهــارات والمعــارف اللازمــة للمشـــــــــــــاركــة ا

 . (5223،302)عزيز: الاجتماعية والاقتصاديةوهو أمر ضروري لتطوير أي بنية اجتماعية

ومع الاعتراف العالمي بأهمية التعليم والتدريب المهني والمهارات والمزايا التي يوفرها التدريب المهني فإن هذا القطاع 

ميته، والتغلب على التحديات من هذا النوع يتم فقط من يواجه تحديات تتعلق بتحقيق إمكاناتهوالحفاظ على أه

 
ً
خلال التعاون بين القطاعات ســـواء كان ذلك بشـــكل عام أو حول كيفية تمهيد الطريق أمام الشـــباب للمضـــ ي قدما

في مســار جديد في حياتهم، فمثل هذا التعاون من شــأنه الارتقاء بالتدريب والمهني لأن هذا النهج يضــمن الوصــول إلى 

 .(5235،55)التاج:تعلم والمعرفة والرؤى وجعلها متاحة للجميعال

افق للتعليم الجـامعي أهميـة متزايـدة لتوفير فرص عمـل ملائمـة لاحتيـاجـات ســـــــــــوق العمل         وللتـدريـب المهني المر

ية من لوالقدرة على زيادة الكفاءة الإنتاجية بما يســـــهم في تعزير التنمية المســـــتدامة خاصـــــة في حال وجود نســـــبة عا

الخريجين العــاطلين عن العمــل ، فــالتــدريــب المهني يعمــل على تقــديم دورات مهنيــة تــدريبيــة موجهــة نحو احتيــاجــات 

سوق العمل في المرحلة الحالية والمستقبلية في ظل تغير بيئة العمل القائمة ، وعلى التنبؤ الطويل المدي لاحتياجات 
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رفية لتمكن من توجيه نسبة من الخريجين لخيارات مهنية يمكن سوق العمل من وظائف تتلاءم مع التطورات المع

الالتحــــاق بهــــا فور التخرج من خلال العمــــل في القطــــاع الخــــاص أو العمــــل الــــذاتي الحر بهــــدف تخفيض معــــدلات 

 . ( 350،  5222) طعمية :البطالة وتطوير المشروعات الإنتاجية والخدمية التي تسهم في تعزيز التنمية المستدامة

افق للتعليم الجامعي لها علاقة قوية بالتنمية المســــــــــتدامة لأنها اســــــــــتثمار في البشــــــــــر         وعملية التدريب المهني المر

وللبشــر، وتعتبر عملية تكوين وتدريب وتأهيل للطلاب الجامعيين الذين يعدون الخطوة الأولي واللبنة الأســاســية في 

افق للتعليم الجامعي يرتبط بمتطلبات التنمية في كافلتنمية المســـــــتدامة. ومما لا شـــــــك فيه أن التدريب ا ة لمهني المر

الأنشــــــــــطة الاقتصــــــــــادية والاجتماعية ويعد أحد المرتكزات الأســــــــــاســــــــــية للتنمية، وتشــــــــــير تجارب التنمية إلى أن رفع 

 معـدلات التنميـة المســـــــــــتـدامـة يتم عن طريق زيـادة الطـاقـة الإنتـاجيـة والاســـــــــــتثمـارات في الأصـــــــــــول الملموســــــــــــة وغير 

الملموســــة مثل الابتكار والتعليم النوعي، ويشــــكل التدريب مصــــدر ومركز لتحقيق أهداف رفع الإنتاجية ومســــتويات 

 التشغيل على المدي الطويل.

والباحثتان تريا في هذا الســـياق أنه من الممكن ربط التعليم الجامعي بالتدريب المهني في كافة التخصـــصـــات العلمية 

امة مركز للتنمية البشـــــــــرية بالجامعات الليبية تعني بتوجيه الطلاب للتدريب المهني الغير والأدبية وذلك من خلال إق

 مرتبط بالتدريب التخصص ي، تدريب مرتبط باحتياجات سوق العمل الحالية والمستقبلية.

 نوع البحث والمنهج المستخدم:

ـــــة باستخدام أسلوب ال ــــــ ـــ ـــ ـــــن البحوث الوصفيـــــــــــــ ـــ ــــــ ـــ بحث الارتباطي الذي تم استخدمته للربط بين يعد هذاالبحث مـــــــــــــ

 ب المهني. ، ومتغير البحث التابع التدريدور المؤسسات الجامعية في تحقيق التنمية المستدامةمتغير البحث المستقل

 نتائج البحث:

 أ. يتمثل دور المؤسسات الجامعية لتحقيق التنمية المستدامة في: 

 ة على بحوث احتمالات التغيير وتوقعاته. . العمل على تركيز المؤسسات الجامعي3

 . العناية بالتعليم الجامعي المهني لإعداد إطارات متخصصة ومؤهلة. 5

. مراجعة برامج الجامعات ومنا جها وتحســـــــــــينها وتطويرها لتصـــــــــــبح أكثر التصـــــــــــاق بحاجات الطلاب واحتياجات 2

 المجتمع. 

معات والجهات ذات الاختصــــــاص بســــــوق العمل وذلك لوضــــــع . تفعيل الحوار وتعزيز التعاون والتنســــــيق بين الجا0

الخطط والســــــــياســــــــات والاســــــــتراتيجيات التي تحقق التكامل وتخدم مطالب التنمية والاســــــــتراتيجيات التي تحقق 

 التكامل وتخدم مطالب التنمية. 
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قبلية وء رؤية مست. مراجعة الجامعات للتخصصات والبرامج والمنا ج التعليمية التي تقدمها مراجعة دورية في ض2

 للحاجات التنموية ومطالب سوق العمل. 

. التأكيد على ضـــــــــرورة ارتباط التعليم العالي والجامعي بحاجة العمل بصـــــــــورة مســـــــــتمرة وتحقيق التكامل بينهما، 5

 ومن تم تحقيق رفع كفاءة الأداء لهذه المؤسسات والقيام بوظائفها بصورة مرضية. 

 عاتق المؤسسات الجامعية في إطار تحقيق التنمية المستدامة في:  ب. تتضح مسؤولية التي تقع على

. تنمية رأس المال البشـــــــــري لتحقيق التنمية الاقتصـــــــــادية من خلال اعطاء الأولوية للتعليم والتدريب واعتبار دور 3

 تنمية الاقتصادية.  الالخبرة والمهارات المكتسبة كأحد المتغيرات المستقلة الرئيسية المؤثرة في عملية الإنتاج وعملية 

. تنمية رأس المال البشــــــــــري كوســــــــــيلة لتحقيق التنمية البشــــــــــرية المســــــــــتدامة فالتنمية البشــــــــــرية تتعلق بتوســــــــــيع 5

الخيارات المتاحة للطلاب الجامعيين لكي يعيشـــــوا الحياة التي يقدرونها، من أجل تمكينهم من اســـــتخدام الأنشـــــطة 

ر الذي يتحقق بحصــــــــولهم على مدخل مادي ســــــــواء منذ وجودهم على الإنتاجية بما يضــــــــمن اســــــــتمرارية الاســــــــتقرا

 المقاعد الدراسية أو عقب تخرجهم.

. تنمية رأس المال البشــــــري كأحد متطلبات التنمية المســــــتدامة من خلال دعم مختلف الجوانب وتطبيق مختلف 2

ية الاقتصــــــــادية والاجتماع الســــــــياســــــــات، واشــــــــراك كافة الأطراف والفئات بطريقة تتيح تنمية شــــــــاملة في المجالات

والبيئية دائمة بين الحاضـــــــــــر والمســـــــــــتقبل عن طريق الحد من اهدار كافة الموارد الاقتصــــــــــــادية والمادية والمعنوية 

 واستخدامها استخدام أمثل 

افق للتعليم الجامعي لتحقيق التنمية المستدامة في:    ج. تمكن أهمية التدريب المهني المر

افق للتعليم الجامعي يمكن من خلاله تحقيق التنمية المستدامة والنمو والنهوض بالدول. . أن التدريب المهني ا3  لمر

 عن دوره 5
ً
افق للتعليم الجامعي يمكن من خلالهالتأثير الايجابي على عطاء الشـــــباب، فضـــــلا . أن التدريب المهني المر

 .في تحقيق النمو الاقتصادي والتخفيف من عبء الفقر وتحسين فرص التوظيف

افق للتعليم الجــامعي يعتبرا آليــة لتوفير المهــارات والمعرفــة التي يريــدهــا أصـــــــــــحــاب العمــل 2 . أن التــدريــب المهني المر

 لتلبية احتياجاتهم.

افق للتعليم الجامعي يعد جزء مهم في صـــــــــميم التنمية المســـــــــتدامة وعدم وجوده يؤدي إلى 0 . أن التدريب المهني المر

 ة.غياب جزء مهم من خطة التنمي

افق للتعليم الجـــامعييســــــــــــــاعـــد في تزويـــد الشـــــــــــبـــاب الجـــامعيين بـــالمهـــارات والمعـــارف ذات 2 . أن التـــدريـــب المهني المر

الصـــــــــــلـــةبـــالمجـــال المهني، وبـــالتـــالي تمكينهم من المشـــــــــــــاركـــة بفعـــاليـــة في عمليـــات الابتكــاـر الاجتمـــاعيـــة والاقتصـــــــــــــاديــة 

 والتكنولوجية. 
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افق للتعليم ال5 جامعي يعمل على تقديم دورات مهنية تدريبية موجهة نحو احتياجات ســـوق . أن التدريب المهني المر

العمل في المرحلة الحالية والمستقبلية في ظل تغير بيئة العمل القائمة، وعلى التنبؤ الطويل المدي لاحتياجات سوق 

ن نيـــة يمكالعمـــل من وظـــائف تتلاءم مع التطورات المعرفيـــة لتمكن من توجيـــه نســـــــــــبـــة من الخريجين لخيـــارات مه

الالتحــــاق بهــــا فور التخرج من خلال العمــــل في القطــــاع الخــــاص أو العمــــل الــــذاتي الحر بهــــدف تخفيض معــــدلات 

 البطالة وتطوير المشروعات الإنتاجية والخدمية التي تسهم في تعزيز التنمية المستدامة.

افق للتعليم الجامعيله علاقة قوية بالتنمية المســــــت5 وللبشــــــر،  دامة لأنه اســــــتثمار في البشــــــر . أن التدريب المهني المر

ويعتبر عملية تكوين وتدريب وتأهيل للطلاب الجامعيين الذين يعدون الخطوة الأولي واللبنة الأســـــــــاســـــــــية في لتنمية 

 المستدامة.

افق للتعليم الجامعييرتبط بمتطلبات التنمية في كافة الأنشــــطة الاقتصــــادية والاجتماعية 2 . أن التدريب المهني المر

 يعد أحد المرتكزات الأساسية للتنمية.و 

 التوصيات: 

 بناءَ على النتائج التي تم التوصل إليها يوص ي بالتالي:      

 . العمل على أن يكون للمؤسسات الجامعية دور لتحقيق التنمية المستدامة. 3

 امة.. السعي الحثيث على أن يكون للمؤسسات الجامعية دور ومسؤولية لتحقيق التنمية المستد5

افق للتعليم الجامعي لتحقيق التنمية المستدامة.2  . التركيز على أهمية التدريب المهني المر

 المراجع:

دراســــــــــــة حالة  -( دور الجامعة في تنمية رأس المال البشـــــــــــري لتحقيق التنمية المســـــــــــتدامة5232. ابراهيمي نادية )3

 س، كلية الاقتصاد.جامعة المستلة، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة فرحات عبا

دراســــــــــة نظرية في المفهوم والمحتوي، مجلة المنارة ـ  –(، التنمية المســــــــــتدامة 5222. أبوزنط ماجدة وغنيم عثمان )5

 .25 -22المجلد الثاني عشر ـ العدد الأول،بغداد، 

ؤتمر جســــــــور ( الاقتصــــــــاد الأخضــــــــر وتحديات التنمية المســــــــتدامة في الدول العربية، م5235. التاج محمد جمعة )2

 التنمية، الكويت.

(، التكاملية بين الاســـتثمارات البشـــرية والصـــادرات كمحددات للنمو الاقتصـــادي، دار 5222. التل محمد قاســـم )0

 المعرفة، الإسكندرية.
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اقع دور مراكز التــدريــب المهني في تحقيق التنميــة المســـــــــــتــدامــة في ظــل مجتمع 5252. الحرمليــة أمــل عبــد الله)2 (، و

بســـلطنة عمان من وجهة نظر موظفي تلك المراكز، المجلة العربية لبداب والدراســـات الإنســـانية،القاهرة، المعرفة 

200 - 253. 

 خبرات عالمية، دار الوفاء، الإسكندرية. –(، التعليم والتنمية البشرية 5225. السيد إبراهيم أحمد )5

لســـــــــــطينيـة في تعزيز التنميـة المســـــــــــتـدامـة، مؤتمر (، الـدور المـأمول من الجـامعـات الف5232. الكرد ضـــــــــــيـاء احمـد )5

 التنمية المستدامة في ظل بيئة متغيرة، جامعة النجاح الوطنية.

 (، التعليم في الجامعات العربية، ندوة التعليم في البلدان العربية، القاهرة.3005. بدران إبراهيم )2

قـــافـــة التربويـــة، مجلـــة جـــامعـــة أم القرى، (، فـــاعليـــة التـــدريـــب التحويلي منهـــل الث5225. بن ســـــــــــليمـــان أســـــــــــــامـــة )0

 السعودية. 

(، الجــامعــات وتحــديــات المســـــــــــتقبــل، جلــة عــالم الفكر، المجلــد التــاســـــــــــع عشـــــــــــر، العـدد 3002. بوطنــه عبــد الله)32

 .352 -25الثاني،الكويت، 

 (، التعليم الجامعي المعاصر، دار الثقافة للطباعة والنشر، القاهرة.3022. جمال الدين نادية )33

 (، مدخل استراتيجي لتخطيط وتنمية الموارد البشرية، الدار الجامعية،الإسكندرية.5222. حسن راوية )35

 (، قضايا لتعليم وتحديات العصر ن دار العالم العربي، القاهرة.5222. طعمية سعيد )32

 ي، الجزائر.(، تنمية الموارد البشرية، دار الهد5225. سلاطنية علي غربي وقيره إسماعيل بلقاسم )30

المفهوم والعناصــر والأبعاد، مجلة ديالي، العدد الســابع  –(، التنمية المســتدامة 5232. عبد الله محمد وآخرون )32

 .225 – 225والستون،بغداد، 

 (، دراسات في التنمية البشرية في الوطن العربي، المطبعة العربية، بغداد.5222. عبد المحسن صلاح )35

 (، رؤى مستقبلية في تحديث منظومة التعليم، مكتبة الانجلو المصرية، القاهرة.5223حمد ). عزيز إبراهيم م35

( دور التعليم التقني والمهني في تعزيز التنمية المســــــتدامة في الأراضــــــ ي الفلســــــطينية، 5232. نصــــــر اللهعبد الفتاح)32

 جامعة النجاح الوطنية، رام الله.

ات الأردنية في تحقيق المســـــؤولية المجتمعية في مجال التنمية المســـــتدامة، (، دور الجامع5252. نعيم علي عودة )30

 المجلة العربية لبداب والدراسات الإنسانية، القاهرة.

(،إدارة التنمية المســـتدامة وتحدياتها في التعليم العالي والبحث 5222. كاظم براهيم جواد ولطيف يوســـف علي )52

 .220 – 255الية،أربيل، العلمي، مؤتمر العلوم الإدارية والم
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اقف الشـباب واتجاهاتهم نحو بعض قضـايا التنمية، رسـالة ماجسـتير 5225. همومه محمد عبد السـلام )53 (، مو

 غير منشورة، جامعة الزاوية ـ كلية الآداب، قسم علم الاجتماع.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


