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 :ة لمقدما

طريق استعارة ونقل التقنية المتطورة والخبرات من الدول المتقدمة ، بل تتحقق عن طريق تنمية القدرات إن التنمية لا تتم عن                

 الذاتية المحلية بوضع نظام مدروس علميا واقتصاديا واجتماعيا وسياسيا وثقافيا يؤدي إلى خلق وبلورة شخصية علمية مستقلة تساير وتواكب

 .ءمم مع متطلاات الايةة المحلية التطور التقني في العالم الحديث وتتلا

ن برامج وإدراكا من الدولة اللياية  بأهمية دور التعليم والتدريب التقني والمهني في إعداد العناصر والكوادر الاشرية إعدادا علميا مهنيا ضم         

المتغيرات والمستجدات في مجالات التكنولوجيا وخطط منظمة ومقننة تكساها المهارات والمعارف التي تجعل تلك الكوادر قادرة على مواكاة 

وتحقق رفاهية  والاقتصاد والمعلومات والتجارة العالمية ، وتمكنها من الإحلال محل الخبرات والعمالة الأجناية ، وترفع من مستوى التنمية الاقتصادية

حيث أنشةت . وتطوير قطاع التعليم والتدريب كميا ونوعيا فقد سعت إلي اتخاذ الكثير من الإجراءمات والاستراتجيات لخلق . الفرد والمجتمع 

وقد شكلت لجان . خلال العقود الثلاثة الماضية قطاعات وهيةات إشرافية وتنفيذية وتخصصية في مجالات التعليم والتدريب التقني والمهني والحرفي 

 نشر وييادة مؤسسات ومراك  ومعاهد التعليم والتدريب المختصة استشارية وتخطيطية لوضع الأهداف والاستراتيجيات والخطط والهيكلية ، كما تم

، وأدخلت أساليب وأنماط وتقنيات جديدة وأعيد النظر في التخصصات المعتمدة واستحدثت تخصصات ملائمة للمرأة وبرامج للمتسربين من 

كتب ومذكرات منهجية منفذة ، إضافة إلى إنشاءم مسارات التعليم والتدريب وبرامج لذوي الاحتياجات الخاصة ، كما أعدت مناهج والفت  

 .وتطوير المااني والمؤسسات والورش والمعامل التي تتناسب مع التخصصات المعتمدة 

- :فى مجال التعليم والتدريب المهنى  الإجراءات والإصلاحات المنجزة  -:أولا  

- :التشريعات واللوائح والاستراتيجيات -أ       

عت نت التشريعات والقوانين ووض  جميع برامج التعليم التقني والتدريب المهني بجميع مستوياته وجهاته س   ضمانا لفعالية    

السياسات والاستراتيجيات التي تضمن الحقوق للجميع وتوحد المعايير والمجهودات بشكل تنسيقي بين جهات الإشراف المختلفة 

  -:لذلك شملت التشريعات أهم المفاهيم التالية . ا العامة والخاصة لتحقيق الأهداف التنموية المخطط له
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 ( 9،  11) .إل امي ( المرحلتين الابتدائية والإعدادية) إن التعليم العام في مرحلته الأساسية   -1

يكفل نظام التعليم تنوع تخصصاته بما يلائم بين رغاات أبنائه وخططه التنموية لتوفير حياة حرة كريمة ، وبما  -1

 ( 9،  33) . فراده في تطوير قدراتهم وقدرات مجتمعهم في امتلاك أسااب القوة يضمن مستقال أ

إن خدمات التعليم العام والتقني والمهني لجميع مراحله وتخصصاته تقدم عبر مؤسسات مرخص لها طاقا للقانون  -3

مؤسسة عامة ، المختصة وتكون في صورة فردية  أو شركة مساهمة أو  ويارةولوائحه التنفيذية وتحت إشراف ال

نظام عملها وطرق تمويلها ، ولا تنشا أية مؤسسة لرفع الكفاءمة أو للإعداد الأساسي بغرض الويارة وتضع 

 ( 7،  11).المختصة الويارة إكساب المهارة أو المعرفة في أي مجال أو تخصص إلا بعد موافقة 

الضوابط رئاسة الويراءم يع المراحل وتضع يتحمل المجتمع بالتضامن تعليم غير القادرين على تحمل نفقاته في جم -4

 .المتعلقة بذلك 

ذو خصوصية متمي ة في المنطلقات والأهداف واليات التنفيذ ، ويتفاعل مع الدولة اللياية ان النظام التعليمي في  -5

لتعليم التطورات الحاصلة في العالم فيتأثر بها و يؤثر فيها ، ويتجلى ذلك في تقديم عدة تجارب كتجربة من لية ا

ني فعال يستجيب وصياغة الانية التعليمية الجديدة باستحداث الثانويات التخصصية وخلق نظام تدريبي مه

 .المستقالية لمجتمع لطموحات ا

 1371لسنة (  33) رقم سابقا   بتنمية القوى العاملة وتطويرها فقد صدر قرار اللجنة الشعاية العامة الدولة اللياية وتأكيدا لاهتمام             

، وقد حددت المادة الأولى من  سابقا    بشان تنظيم الجهاي الإداري للجنة الشعاية العامة للقوى العاملة والتدريب والتشغيل(  1004) ر .و

دريب في مجالات إعداد وتنمية القوي العاملة بشتى طرق الت فاعلة  القرار إن الهدف الأساسي من استحداث هذا القطاع هو تنفيذ قرارات

- :والتشغيل في مختلف المراحل المهنية ، وخلق إدارة قادرة وفعالة لتحقيق الأهداف والغايات المحددة لذلك وفقا للأتي 

وتنظيمها  ،الهيةات والمؤسسات والشركات العامة في مختلف  المناطق بتطوير وتحديث ورفع قدرة الأداءم الإداري للأجه ة الإدارية  -

 .ي يجعلها قادرة علي أداءم المهام المناطة بها وهيكلتها بالمستوى الذ
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تطوير التشريعات والنظم المتعلقة بمجالات القوى العاملة والتدريب والتشغيل ، ومتابعة تنفيذها ضمانا لحسن الأداءم وسلامة التطايق  -

 .، واقتراح وتنفيذ سياسات القوي العاملة والاستخدام 

 .رة على الاستعمال الأمثل للمعدات والآلات التقنية الحديثة وصيانتها وإطالة عمرها وضع خطط لإعداد الملاكات الاشرية القاد -

 .تشجيع التدريب والإقاال على ممارسة واكتساب المهارات التقنية والمهنية  -

وتشجيع المرأة وضع خطط تدريب وتأهيل القوي العاملة الوطنية ، وإكسابها المهارات اللايمة للمساهمة في بناءم الاقتصاد الوطني ،  -

 . وإقحامها للمساهمة بفاعلية في قوى العمل الوطنية 

دراسة احتياجات المجتمع من القوى العاملة على ضوءم خطط التنمية ، واقتراح أساليب التواين بين العرض والطلب كمّا  ونوعا ،  -

 .وتنظيم سوق العمل ووضع ضوابط الاستخدام 

 – 13) .عمل والراغاين في التحول إلى الإنتاج من موظفي الجهاي الإداري إلى مواقع الإنتاج الاهتمام بتحويل الأفراد الااحثين عن  -

15  ،3 . ) 

 :التعليم والتكوين الأساسي  -ب

هنية التربية الم) تحديثا لفلسفة ومناهج التعليم العام الأساسي فقد تم إدخال ماادئ التعليم المهني ضمن هذه المرحلة بتدريس مادة            

 .كتمهيد لمجال التعليم التقني والمهني وتعريف الطالب بسوق العمل المستقالي ومجالاته ولإكساب المعارف والمعلومات المتطورة ( والتقنية 

لأساسي وضمانا  لتقليص نساة الاطالة فقد احتضنت الدولة المتسربين من مرحلة التعليم العام الأساسي حيث أنشأت مراك  التكوين ا          

ية لتدرياهم وإكسابهم حرفة مهنية تمكنهم من المشاركة بسوق العمل والانخراط بمجالات الإنتاج ، وقد صممت المناهج بحيث تكون تدرياية عمل

 ( . 1،  75).حرفية 
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 -( :الثانويات التخصصية ) التعليم المتوسط  -ج         

ية وجوهرية في فلسفته ومناهجه وعلاقته بالتدريب و التعليم العالي وسوق العمل ، ومن أهم هذه التغيرات النظرة لقد مر التعليم المتوسط بتغيرات أساس          

مل والإنتاج الوظيفية الم دوجة لهذه المرحلة  بمعنى إعداد خريجيها لمواصلة الدراسة بالتعليم والتدريب العالي ، وفي نفس الوقت تأهيلهم لسوق الع

 .من المهارات والمعارف التخصصية التي تساعدهم علي م اولة مهنة منتجة بت ويدهم بأساس 

وبناءم على ذلك تم إحلال الثانويات العامة بالثانويات التخصصية والتي تهدف إلى التخصص الماكر الذي يساعد الطالب على اختياره          

كما ت ود الطلاب بأساس مهني عملي يمكنهم من ممارسة مهنة ( امعات معاهد مهنية تقنية عليا أو ج) لتخصصه الدقيق في التعليم العالي 

وقد تم تجسيد النظرة الوظيفية الم دوجة للتعليم الثانوي التخصصي . مناساة ضمن تخصصاتهم لمن لم تمكنه ظروفه أو قدراته من مواصلة الدراسة 

 ( 7، 55).المجالات العلمية والفنية بما يتفق مع احتياجات التنمية  من خلال التواين ما بين المقررات النظرية والعملية و من خلال تنوع

- ( :الثانويات المهنية ) التدريب المتوسط  -د

تم إدخال تعديلات متتالية على هذه المرحلة نظرا لأهميتها حيث أنها تهدف إلى تدريب المتدربين على مهن وتخصصات محددة بهدف            

تمثل الحد الضروري من المعارف النظرية ، ولا تعد هذه % 30تدريب عملي و % 70ة ، حيث صممت المناهج بنساة توفير أيد مدربة ماهر 

بحيث تتيح المجال ( تخصص  47) المرحلة منتسايها للدراسة الجامعية ، بل تؤهلهم لسوق العمل مااشرة ، وقد تنوعت التخصصات المعتمدة بها 

يشكل خريجو هذه المرحلة حلقة الوصل و التخصص الملائم وبحيث تغطي المجالات المطلوبة بسوق العمل ،  لطلاب التعلم الأساسي من اختيار

 ( 9، 73).بين خريجي الجامعات والمعاهد والمراك  المهنية العليا وبين العمال غير المهرة في هرم القوى العاملة 

اللياية اهتماما خاصا بافتتاح مراك  تدريب المرأة ذات التخصصات الدولة ولت فقد أ( إناث /ذكور) وفي إطار التواين بين الجنسين          

 .تخصص  11الملائمة لطايعتها وقد شملت ما ي يد عن 

وقد تم إعداد المناهج بالتعاون مع مؤسسات عالمية متخصصة ، وتم تألف العديد من الكتب والمذكرات المنفذة ووردت المعدات والوسائل         

 . اية والورش والمعامل اللايمة ، كما طورت المااني لتتناسب والتخصصات المهنية التدري
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- ( :المراكز المهنية العليا ) التدريب العالي  -هـ

فقد حرصت الدولة على ( كلية   90جامعة ضمت  14) إضافة إلى الجامعات والكليات التي انتشرت في جميع مناطق الجماهيرية اللياية          

 147) تاج ءم المراك  التدرياية العليا التي تساهم في توفير الكوادر التقنية ذات المؤهلات العالة وفقا للتكنولوجيا المتقدمة بسوق العمل والإنإنشا

 ( 11،  11) .شملت المراك  التخصصية ومراك  إعداد المدربين والمراك  الشاملة ومراك  إعداد المعلمين ( مرك ا  

- : تدريب المتسربين-و

لهم كمواطنين ضمانا  لتقليص نساة الاطالة فقد احتضنت الدولة المتسربين من مراحل التعليم المختلفة وهيةت لهم برامج علاجية تؤه       

م من المسجلين بمرحلة التعلي% 15من المسجلين بمرحلة التعليم الثانوي وحوالي % 10وقد بلغت نساة المتسربين حوالي ، فاعلين في المجتمع 

 (   4،  113).العالي الجامعي أو المهني ومعظمهم من الفتيات 

- :ومن أسااب التسرب الآتي       

تدني مستوي استيعاب بعض الطلاب نظرا لضعف قدراتهم الشخصية أو لتدني مستوي التعليم مما يجعلهم يفضلون ترك مقاعد  -

 .الدراسة والتوجه إلي سوق العمل رغم عدم كفاءمتهم لذلك 

ار بعض التلاميذ من الأسر ذوي الدخل المحدود إلي ترك الدارس للانخراط في النشاطات الخدمية والإنتاجية لمساعدة الأسر اضطر  -

 .ماليا 

ة إصرار بعض أولياءم الأمور وخاصة في الأرياف والمناطق النائية على عدم مواصلة بناتهم للتعليم العالي والإقامة بايوت الطالاات التابع -

 .لمدنلجامعات ا

اللياية علي تاني هؤلاءم المتسربين وتوفير البرامج والمؤسسات التي توفر لهم مستوى من التعليم والتدريب يتناسب الدولة وقد حرصت          

دهم عن وقدراتهم وظروفهم الخاصة وقدر الإمكان للرفع من مستواهم الفكري والتربوي والثقافي والمهني لإدماجهم ضمن المجتمع المنتج وإبعا

 .الانحراف والفشل 
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- :ومن هذه البرامج ما يلي  

تهدف لتدريب المتسربين من التعليم الأساسي لإكسابهم حرفة ( سنة تدرياية  1-1مدتها من ) اعتماد مراك  التكوين الأساسي  -1

 مهنية تمكنهم من الإنخراط بسوق الإنتاج وفقا لمجالات محددة وبقدرات مقننة

للمتسربين من التعليم والتدريب العالي لتأهيلهم في مجال مهني محدد ( ثلاث دورات تدرياية ) الفني التخصصي  اعتماد نظام الدبلوم -1

 وبتوصيف مهني ووظيفي مقنن يمكنهم من المشاركة بفعالية بيةة العمل 

لهم للعمل ضمن تلك برامج التدريب النوعي والتي تتم داخل المؤسسات والمصانع بغرض تهيةة الطلاب ورفع كفاءمتهم وتأهي -3

 المؤسسات والمواقع على أن يتم اعتماد المناهج والشهادات من الجهات المختصة بالدولة 

توفير المنارات الدينية والمساجد كمؤسسات تعليمية تقدم برامج لتدريس القران الكريم وعلومه وآدابه وعلوم اللغة العربية والثقافة  -4

 ى رفع المستوى التعليمي والتربوي والأخلاقي والثقافي للطلاب الإسلامية بمستويات مختلفة تساعد عل

والموجهة بقصد التوعية والحماية الاجتماعية إضافة ( الراديو ) والمسموعة ( التلف يون ) البرامج التعليمية التي تقدمها الإذاعات المرئية  -5

عن العمل أو الفتيات اللواتي يسعين للدخول لسوق العمل  إلى التأهيل التربوي والمهني الذي يساعد الشااب غير المؤهل أو العاطل

أو العودة إليه على معرفة فرص العمل ومجالاته المتاحة وطرق التأهيل لها والحصول عليها إضافة إلى البرامج التدرياية المختصة التي 

 تمدهم بالمعارف والمعلومات المختصة 

ونظام الدراسة بها عن طريق الانتساب، وقد ( ولكنها ذات مورد مالي ذاتي )للياية وهي تعد من ضمن الجامعات ا/ الجامعة المفتوحة  -6

أسهمت هذه الجامعة في تأهيل وإعادة تأهيل الكثير من الطلاب سواءم أكانوا عاملين أو لم تسمح لهم ظروفهم بمواصلة الدراسة 

 .بالجامعات اللياية المنتظمة 

لقطاع الأهلي في شكل مدارس خاصة أو أهلية أو تعاونية ، وهذا النوع لا يتقيد بأنماط البرامج التي يقدمها القطاع الخاص أو ا -7

التعليم التقليدي بل يتمتع بمرونة علي شكل دورات وبرامج تدرياية وتأهيلية تستجيب للحاجات المختلفة للطلاب اللذين لم 

 (  1،  71. )  نتجةيستطيعوا مواصلة دراستهم ويرغاون بالمشاركة في الحياة العملية والم
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  -:برامج ذوي الاحتياجات الخاصة  -ز

اللياية والتي تنص علي إن التعليم العام الدولة بناءم على الاستراتيجيات والسياسات والأهداف التي بني عليها نظام التعليم والتدريب في           

فقد سعت الدولة إلى توفير برامج ومؤسسات التعليم والتدريب التقني والمهني مجانا والتعليم التقني والمهني حق لجميع أفراد المجتمع يكفله القانون ، 

 . لكل الشرائح والفةات مهما كانت أوضاعها الاجتماعية أو الاقتصادية أو الثقافية أو الجغرافية أو الدينية

ة ذات تخصصات ملائمة للمرأة لتشجيعها على التعامل اهتماما خاصا  بالفةات الخاصة حيث أنشةت مراك  تدرياي الدولة  وقد أولت          

وقد شكلت نساة الإناث المنتساات إلى جميع مراحل . مع التقنيات الحديثة ووسائل الإتصال المتجددة والمشاركة بفعالية في التنمية الاقتصادية 

 ( 3،  67) . لاب من المجموع الكلي للط%  50التعليم والتدريب الأساسي والمتوسط والعالي ما يعادل 

والتي استهدفت الأسر الريفية خاصة ، حيث أنها تعتبر ( مراك  التنمية الريفية ) كما تم إنشاءم العديد من مراك  التكوين الأساسي للمرأة        

ها وإمكانياتها المتاحة وجهدها وحدة إنتاجية واستهلاكية في نفس الوقت ، وذلك لمساعدتها على محو الأمية المهنية وعلى الاستغلال الأمثل لموارد

الريف الذاتي ، وذلك بإدخال الأساليب التقنية الحديثة وتوفير المرشدين والموجهين المتخصصين ، ولخلق فرص عمل تقلل من الهجرة الداخلية من 

 .إلى المدن وتسهم في إعادة التوييع السكاني وفقا  لمواقع الإنتاج وبالتالي خفض نساة الاطالة 

أهمية الاهتمام بذوي الإعاقات الجسدية أو الذهنية ، حيث أقيمت لهم مدارس ومراك  خاصة تمنحهم الرعاية والتعليم  دولة ولم تنسى ال      

 .والمهارات الممكنة والتواين الاجتماعي والتفاعل مع الايةة 

لرعاية والإصلاح الاجتماعي مثل مؤسسات رعاية الأحداث أو كما تم التركي  على برامج التعليم والتأهيل التي تقدم في إطار مؤسسات ا       

السجون أو مدمني المخدرات ، بحيث يتم إعدادهم للعودة والتكيف مع الحياة الاجتماعية والتمكن من حرفة أو مهنة لكسب الريق ضمانا  

 .لتحويلهم إلى مواطنين فاعلين اجتماعيا  واقتصاديا  

لخلق جو بيةي اجتماعي ، والرفع من روحهم ( مثل مرضى الإيدي ) داد برامج خاصة للمرضى الم منين المع ولين وقد وصل الاهتمام إلى إع      

 .المعنوية عبر قدرتهم الفعالة على العطاءم والجهد المثمر 
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 .وقد صممت كل تلك البرامج الموجهة للفةات الخاصة وفقا  لاحتياجات كل فةة والأسلوب الأمثل لها       

- ( :القطاع الخاص ) الحر  لتعليم والتدريبا -ح

اللياية إتاحة الفرصة للقطاع الخاص للمشاركة تطوير وتمويل الدولة نظرا  لارتفاع كلفة نشر التعليم والتدريب التقني والمهني ، فقد رأت            

التدريب من رياض الأطفال وحتى التعليم والتدريب العالي ، وقد العملية والتدرياية بإنشاءم مؤسسات التعليم والتدريب الحر لجميع مراحل التعليم و 

- :تم استصدار عدة قرارات وتشريعات تنظم هذه المشاركة ، وبناءم على هذه القرارات تم ظهور النشاطات الحرة التالية 

- :منزلية التعليم الأساسي  -1

( أو من فاته الالتحاق بالمدارس ) والمعرفة ومحو الأمية ، حيث يتلقى الطفل  وهو نوع من التعليم الحر الذي يساعد على نشر التعليم             

المخصصة لهذا الغرض والتي توفر بالصورة والصوت مادة علمية بأسلوب ( التلف يونية ) تعليمه الأساسي بالمن ل عن طريق القنوات التعليمية المرئية 

ع المتابعة المشرفة من المدرسة والتي يرتاط بها الطالب من خلال الاختيارات الدورية تربوي مناسب لكل مرحلة ، وذلك بمساعدة الوالدين م

انات ، بحيث والامتحانات النهائية والتقييم المستمر ، ولا يشترط هذا البرنامج مواعيد دراسية محددة لادءم كل سنة دراسية ولا مواعيد ثابتة للامتح

 .تقدم في السلم التعليمي خلال برنامج يمني مثالي تتيح الفرصة للطلاب الموهوبين للتمي  وال

 93/1999ورغم أن عمر التجربة قصير نسايا  إلا أنها لاقت إقاالا  جماهيريا  مشجعا  حيث بلغ عدد المنساين إلى من لية التعليم خلال عام           

 (  13، 116) .وهو العام الاول لانطلاق هذه التجربة  طفلا  وطفلة ( 13435)

- :التعليم والتدريب الحر -2

قد  –خاصة في ظل التطورات التقنية المتسارعة  –اللياية وتعدد مناطقها الجغرافية فإن العملية التعليمية والتدرياية الدولة نظرا  لاتساع ربوع          

تبر استراتيجية هامة لدعم نشر التعليم وتعميمه ومحو أصاحت تمثل عاةا  ثقيلا  على الدولة ، ولهذا فإن اعتماد التعليم والتدريب الحر ومؤسساته تع

المتجددة بسوق الأمية وخاصة المهنية ، ولتمويل برامج التدريب المهني والتقني ذات الكلفة العالية ووفقا  لمستجدات التكنولوجيا الحديثة والتطورات 

 .العمل والإنتاج 
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في ضوءم الأهداف والاستراتيجيات والسياسات التعليمية والتدرياية المقننة والمعتمدة ، إلا انه  ورغم أن التعليم والتدريب الحر ي اول نشاطاته       

طلاات سوق يتمتع بعدة مي ات مثل المرونة وتعدد مساراته وتخصصاته مما يوسع حرية الاختيار للطلاب ، وإمكانية تغير برامجه وفقا للطلب ووفقا لمت

 .العمل 

طالاا وطالاة في مختلف  17463 تضم، مؤسسة (  143)  93/1999ل سنة التعليمية التدرياية خلاؤسسات الموقد بلغ عدد          

وهذا العام هو الاول لتنفيذ هذه الرؤية مستويات التعليم والتدريب المهني والتقني الأساسية والمتوسطة والعليا إضافة إلى الدورات التدرياية القصيرة 

.(47  ،5 ) 

- :الجامعة المفتوحة  -3

 1937لسنة (  670) دعما  لحرية التعليم وباعتااره عملية مستمرة متلايمة مع تطور العلم وتطور وسائل الإنتاج فقد صدر القرار رقم        

جية والمرجعية ، وتعتمد على بإنشاءم الجامعة المفتوحة والتي تعتمد على التمويل الذاتي من خلال الرسوم الدراسية وعائدات نشر وبيع الكتب المنه

فرع لهذه الجامعة (  14) طالاا وطالاة وقد تويع عدد (  15000)  1003نظام الانتساب ، وقد بلغ عدد الطلاب المنتساين إليها خلال سنة 

ى مواصلة دراستهم أثناءم الخدمة وإعادة بالمناطق المختلفة بالجماهيرية ومن ممي ات نظامها وبرامجها المرونة والتنوع مما يساعد الكثير من العاملين عل

 (  9،  95)  .تأهيلهم

- :التعاون العربي والدولي  -ط

سااقة دائما إلى دعم جميع أنواع التعاون العربي والإقليمي والدولي في جميع المجالات ، ونورد فيما يلي  -ومايالت -اللياية  دولة كانت ال           

 .لفة ملخصا عن مجالات التعاون المخت
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 :التعاون العربي والإقليمي    

مع العديد من المنظمات العربية والإقليمية التربوية والثقافية والعلمية حيث تم تنفيذ العديد من الدورات التدرياية والحلقات ليايا تتعاون          

س الاحث العلمي العربية ، هذا إضافة إلى العديد من الاتفاقيات التعاون العملية مع الاتحاد العربي للتعليم التقني واتحاد الجامعات العربية واتحاد مجال

 الثنائية بين الجماهيرية وشقيقاتها من الالدان العربية 

- :من أهمها ( تحت مظلة اتحاد المغرب العربي ) وفي إطار التكامل العربي بريت العديد من المؤسسات والنشاطات والبرامج المغاربية        

المجلس الوياري للتكوين  -ة الويارية المتخصصة المكلفة بالموارد الاشرية والتي اناثقت عنها في مجال التعليم العالي والتقني والمهنياللجن -

 .والتشغيل والشؤون الاجتماعية والجالية المغاربية 

 .الأكاديمية المغاربية للعلوم ومقرها طرابلس  -

  .الجامعة المغاربية ومقرها طرابلس -

إطار هذه المؤسسات المغاربية تم بذل الجهود للتنسيق بين مناهج التعليم الأساسي والثانوي وإجراءم الاحوث العلمية المشتركة في  -

 (  3،  64) وتاادل العلماءم والأساتذة والااحثين والطلاب 

- :التعاون الدولي 

- :لدول الأجناية ، حيث عقدة عدة اتفاقيات من بينها على مد جسور التعاون مع المنظمات العالمية وا ليايا  تحرص            

 اتفاقية تعاون مع منظمة العمل الدولية لتطوير معاهد ومراك  التدريب المهني  -

التعليم ) شملت  دولة اللياية بعض جوانب التعليم في ال ومنظمة اليونسكو لدراسةليايا ي في تعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائ -

تقيم  -التدريب التقني والمهني-تعليم الحاسوب -تعليم اللغة الإنجلي ية -مدربي مراك  التدريب المهني -دريب المعلمينت -الأساسي

 ( .وصيانة المختبرات والورش التعليمية 

 تعاون مع منظمة اليونسكو في مشروع مراجعة وتقييم نظام التعليم العالي  -
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بجامعة منها تجهي  كلية الهندسة ) ات والمراك  الاحثية بمعدات وأجه ة تعليمية وتدرياية اتفاقيات مع منظمة اليونسكو لتجهي  المؤسس -

 ( .مع تدريب كوادر فنية وإعداد فنيي الصيانة بنغايى 

 ( ، طرابلسمثل مرك  الأحياءم الاحرية بتاجوراءم) اتفاقيات مع منظمة اليونسكو لإنشاءم مراك  علمية متخصصة  -

 -:التكوين المهني وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة اليونسكو لتطوير الآتي سابقا وادارة انة التعليم اتفاقية التعاون بين أم -

 تقنية المعلومات في مرحلتي التعليم والتدريب الأساسي والمتوسط -

 المقررات الدراسية للثانويات التخصصية -

 تدريب المعلمين ورفع كفاءمتهم  -

 د من الاتفاقيات شملت التاادل الدولي للمطاوعات واستيراد المواد التربوية والعملية والثقافية على العديليايا صادقت  -

 (  3،  55) اتفاقية مكافحة التميي  في التعليم  -

- :أوجه القصور والتحديات والصعوبات  -:ثانياً 

- :برامج التعليم والتدريب  -أ

ت والصعوبات التي تواجه التعليم والتدريب في العالم العربي ، ورغم الجهود الجدية التي بذلتها تتعدد وتتشابه أوجه القصور والمشكلا           

في فرص اللياية لتطوير أنظمة التعليم عامة والتعليم والتدريب التقني والمهني خاصة ، ورغم الايجابيات الملموسة مثل تحقيق المساواة التامة الدولة 

، وتوفير البرامج الملائمة للمرأة والفةات الخاصة ، وفتح ليايا بجميع مناطق  ومجانية التعليم والتدريب ، وانتشارهما التعليم والعمل لجميع الفةات

من مااني المجالات أمام مؤسسات التعليم والتدريب الحر ، ورغم المي انيات المالية الضخمة التي صرفت على عناصر العملية التعليمية والتدرياية 

برامج وكوادر تدريسية وتدرياية ، إلا أن برامج التعليم والتدريب مايالت قاصرة عن تحقيق المستهدف من خريجيها ، ولم تصل بهم إلى وتجهي ات و 

 ( 10،  45)  المستوي المطلوب من الكفاءمة والقدرة لشغل سوق العمل الحالي

- :التدريب التقني والمهني ما يلي ومن أهم التحديات والصعوبات وأوجه الضعف لبرامج التعليم و           
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عدم توفر المعلومات والايانات المفصلة عن احتياجات سوق العمل الفعلية الحالية والمستقالية ومواقع الإنتاج المطلوبة مما يؤدي إلى  -1

 .ضعف إعداد برامج التعليم والتدريب التقني والمهني وإرتجاليتها 

يع الجغرافي لمؤسسات التعليم والتدريب من حيث الكيف والكم ، ووفقا لحاجة كل منطقة الافتقار للتخطيط العملي المدروس للتوي  -1

 وحاجة السوق الفعلية لكل بيةة وملائمتها له 

ضعف العلاقة بين مؤسسات التعليم والتدريب ومواقع الإنتاج والعمل، وعدم ربطها بالتدريب العملي الميداني الذي يمنح الطلاب  -3

 ( 6،  17) المهنة وإجادتها والتأقلم مع بيةة العمل والتعود على العمل الإنتاجي الجماعي  القدرة علي استيعاب

 تدني مستوي كفاءمة التدريب وعدم مواكاته للتطور التكنولوجي المتسارع لسوق العمل والإنتاج ووفقا للوظائف والمهن المستحدثة  -4

رغم وجود المناهج الجديدة والتجهي ات  -العملية التعليمية والتدرياية تدني مستوي أداءم المدرسين والمدربين أدى إلى تدني مستوى -5

 وبالتالي أدى إلى انخفاض مستوى استيعاب الطلاب  -المناساة

 قصور التوجيه الفني والتربوي للطلاب والمدرسين والمدربين -6

 ضعف إلادارة التعليمية والتدرياية وعدم قدرتها على تطوير وتحسين وإدارة المؤسسات -7

عدم متابعة الخرجين بعد التخرج للاستفادة من معلومات التغذية الراجعة من مواقع العمل والإنتاج لمراجعة البرامج والمناهج وإعادة  -3

 تقييمها وتطويرها وفقا للإيجابيات والسلايات الواردة

ذه المجالات أو العمل فيها ، وتفضل المجالات رغم فتح المجالات الملائمة للمرأة فما يالت التقاليد الاجتماعية تمنعها من الانتساب له -9

 الإدارية والخدمية بما في ذلك المتحصلات على شهادات تقنية ومهنية 

عدم توفر برامج تعليمية وتدرياية مرنة ومتعددة المستويات بحيث تناسب جميع الفةات والمتطلاات التعليمية وخاصة لإعادة التأهيل  -10

 اية ورفع الكفاءمة والدورات التدري

 انعدام الخدمات الاستشارية والإرشادية والتوجيهية التي تدعم التعليم والتدريب والإنتاج -11

- :العلاقة بين مؤسسات التعليم والتدريب وسوق العمل والقطاعات الإنتاجية -ب
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ني ، إلا أن الشراكة بينهما شاه بالرغم من أن مصالح القطاعين العام والخاص غير متضاربة وتتحقق مصلحة كل متهما بمساعدة الثا        

، فرغم أن نجاح مؤسسات التعليم والتدريب يقاس من خلال قدرة مخرجاته علي تلاية احتياجات سوق العمل من حيث الكم والكيف ،  ةمعدوم

ها وجعلها قوي بشرية فاعلة وكفاءمة سوق العمل تكمن في قدرته على استيعاب مخرجات برامج التعليم والتدريب وتوفير الظروف المناساة لاحتوائ

اية من ، إلا أن التنسيق بين الطرفين لا وجود له وقد ايدادت الهوة بين القطاعين اتساعا خلال السنوات القليلة الماضية نتيجة لعدة عوامل سل

- :أهمها 

امج التعليم عدم مساهمة أرباب العمل ومسةولي مواقع الإنتاج في وضع السياسات ورسم الاستراتيجيات وصياغة بر  -1

 والتدريب 

عدم توفر الايانات والمعلومات المحددة والدقيقة عن متطلاات سوق العمل الحالية والمستقالية من القوى الاشرية  -1

 .وتخصصاتها ومؤهلاتها بحيث يتم بناءم عليها تصميم العمليات التعليمية والتدرياية 

  الاقتصادية والإنتاجية وتذبذب معدلات النمو فيهضعف القدرة الاستيعابية لسوق العمل بساب ضعف النشاطات  -3

رغم أن سوق العمل يعاني من عج  واضح في بعض المهن والتخصصات إلا إن أنظمة التعليم والتدريب مايالت تقدم  -4

 . مخرجات في تخصصات ومجالات يعاني سوق العمل من التشاع منها مثل العلوم الإدارية والمالية والإنسانية والطايعية 

رغم معانات مؤسسات القطاع العام فما يال يعول عليها لتوظيف الخريجين وإدارة المشروعات والمؤسسات والمنشات  -5

 .الاقتصادية التي أصاحت عاةا ثقيلا عليه 

عدم وضع الخطط والسياسات وإتاحة الفرصة للقطاع الخاص للمشاركة في تمويل برامج ونشاطات التعليم والتدريب  -6

المادية ، إضافة إلي مشاركته في التدريب الميداني والتطايقي للطلاب أثناءم الدراسة مما يخفف من العبءم رغم إمكانياته 

 على القطاع العام ويمكن الطلاب من الانفتاح على عالم العمل والإنتاج وييادة استيعابهم للمهن المختلفة 

ر التنمية الاقتصادية الإنتاجية وانعدام مشاريعها ، الاعتماد على المورد النفطي خلال السنوات الماضية أدى إلى تدهو  -7

 . وتذبذب أسعاره اثر بشكل سلبي على تنفيذ خطط التنمية المستهدفة 
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الت ايد الملحوظ في نساة عدد السكان في سن الشااب أدى إلى نمو كاير في إعداد الطلاب في مراحل التعليم  -3

التعليم والتدريب وتساب ذلك في تدني مستوي خريجيه والتدريب مما استدعي متطلاات مضاعفة من مؤسسات 

 .وتراجع إمكانياته وفعالياته وأدائه 

ت ايد الطلب على التعليم الجامعي بساب النظرة التقليدية للمجتمع الذي مايال يفخر ويتااهى اجتماعيا بنيل أبنائه  -9

يدية أدت إلى تكرس خريجيه في الوظائف للشهادة الجامعية ، رغم إن مناهجه الأكاديمية وأساليب تطايقها التقل

 .الإدارية والمكتاية بقطاعات ومؤسسات الدولة وهجر المهن اليدوية والإنتاجية 

نظرا لأن مؤسسات العمل الخاصة ومواقع الإنتاج والتشغيل ذات قدرة أكثر على تاني التقنيات الحديثة واستيعاب  -10

متطلااتها وبين كفاءمة مخرجات التعليم والتدريب الذي يعاني من بطءم التكنولوجيا المستحدثة ، فقد يادت الفجوة بين 

 .واستخدام التقنيات التعليمية والتدرياية المتطورة   في التغيير والتطوير في مناهجه وأساليب تطايقها

في بعض  عدم التخطيط والمرونة في تنقل وتوييع القوى العاملة في مواقع العمل المختلفة تساب في إيجاد عج  ونقص -11

 .المهن في مناطق مع توفر فائض وييادة في مناطق أخرى 

اللياية تسعى حاليا دولة ان ال ورغم كل تلك السلايات والصعوبات وضعف العلاقة بين مؤسسات التعليم والتدريب وسوق العمل إلا        

كن كل طرف من أداءم مهامه بكفاءمة وجدارة للوصول إلى تحقيق جادة على توثيق هذه العلاقة ودعم الطرفين ل يادة التعاون بينهما وليتم بجهود

 .التنمية الاقتصادية المستهدفة التي تحقق رفاهية الفرد والمجتمع 

 .وسيتم خلال هذه الدراسة استعراض تلك الجهود ومقوماتها الايجابية       

  -:التوجيه والإرشاد المهني  -ج

شاد على انه عملية تفتيش على المعلم والمدرب لضاط قصوره وأخطائه ومعاقاته عليها ، بينما أهداف وأهمية مايال ينظر إلى التوجيه والإر          

ستطيع التوجيه والإرشاد والإشراف التربوي تتجاوي بسمو هذه النظرة المتخلفة ، وتتجسد أهمية التوجيه والإرشاد في جميع مراحل الفرد ، حيث ي

ح أن ي ود طلاب مراحل التعليم الأساسية بالمعلومات والايانات اللايمة عن سوق العمل والمهن المتاحة ويساعدهم نظام الإرشاد والتوجيه الناج
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رب والطالب على تحديد قدراتهم وميولهم واختياراتهم ، كما يتولى تقييم العملية التعليمية والتدرياية من خلال الإشراف التربوي على المعلم والمد

لتحديد المؤشرات السلاية للتنايه عنها ووضع الأسس والجهود لتفاديها ، والمؤشرات الايجابية لدعمها وتقويتها وتطويرها ،  والمسةول الإداري

كما يستهدف التوجيه والإرشاد الناجح مسةولي تخطيط . في مراحل ما قال الالتحاق بالعمل وأثناءم الخدمة  المهنى ويستمر التوجيه والإرشاد

 .اءم الأمور والتنفيذ وأولي

 وفي ظل التطورات السريعة للمعلومات والتقنيات وبالتالي التغير المستمر للوظائف والمهن مع قصور التعليم والتدريب التقني والمهني عن           

ريب بمتطلاات سوق العمل مجارات هذا التسارع ، فإن الحاجة إلى التوجيه والإرشاد المهني أصاحت أكثر أهمية وجدية لربط برامج التعليم والتد

 .المتجددة 

مايال التوجيه والإرشاد المهني عاج ا عن أداءم مهامه وتحقيق أهدافه ، ومايال تأثيره  –كما في معظم الدول العربية   -اللياية دولة وفي ال          

- :محدودا ومتواضعا وذلك لعدة عوامل سلاية من أهمها 

علاقة الموجه والمرشد المهني والمشرف التربوي بمراحل التعليم والتدريب المختلفة عدم دقة ووضوح التشريعات المنظمة ل -1

 .وصلاحياته ومهامه ومسؤولياته 

عدم كفاءمة معظم العناصر التي تعمل بمجال التوجيه والإرشاد المهني من حيث مؤهلاتهم العلمية والعملية ، إضافة إلى  -1

 .النقص الكمي في إعدادهم 

 .رياية التنشيطية الموجهة للموجهين والمرشدين لربطهم بالأساليب والوسائل الجديدة في مجالاتهم قلة الدورات التد -3

عدم توفر قواعد للايانات والمعلومات عن مجالات سوق العمل والمهن المستحدثة لربطها ببرامج التعليم والتدريب  -4

 .ودراسة مدى ملائمتهما لاعضهما 

 .لتي تساعد الموجه والمرشد المهني على أداءم مهامه نقص الموارد المالية والإدارية ا -5

ضعف التوعية الإعلامية بأهمية التوجيه والإرشاد لجميع الأفراد من طلاب بالمراحل المختلفة ومعلمين ومدربين  -6

 ( 11،  36) .ومسةولي التخطيط والإدارة وأولياءم الأمور
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- :المتابعة والتقييم  -د

والتقييم المثلى لبرامج التعليم والتدريب التقني والمهني يجب أن تكون ج ءما من عملية متابعة وتقييم شاملة لما قال  إن عملية المتابعة           

التعليم والتدريب من سياسات وإستراتيجيات وخطط ومدخلات ، إلى تقييم لعناصر العملية التعليمية والتدرياية من مؤسسات ومناهج وأعضاءم 

إلى أساليب التطايق وأساليب التقييم والتوجيه والإرشاد وتوفر المواد الخام والتجهي ات ووسائل الإيضاح ، إلى متابعة  هيةة التدريس والتدريب

وتقييم لما بعد التخرج من حيث مدى ملائمة مستوي وكفاءمة المتخرجين لمتطلاات سوق العمل الحالي والمستقالي ومدى مساهمتهم في التنمية 

 ( 10،  34) .الاقتصادية 

اللياية لم تغفل عمليات المتابعة والتقييم لكل تلك المراحل إلا أنها تتم بصورة متقطعة وغير مترابطة وبأسلوب متواضع  دولة ال ورغم إن         

  -:ا يلي تقليدي لا يتمشى مع الأساليب المتطورة في هذا المجال ، ومن أهم المشاكل والصعوبات التي واجهت برامج المتابعة والتقييم م

لا تتم برامج التقييم لمراحل التعليم العام والتدريب التقني والمهني بمستوياتها المختلفة بصورة مترابطة باعتاارها حلقات  -1

 في سلسلة واحدة 

 عدم توفر الايانات والمعلومات وعدم دقتها إن وجدت مما يؤدي إلى عدم مصداقية نتائج التقييم والمتابعة  -1

بعة والتقييم للأوضاع الحالية فقط دون الوضع في الاعتاار المعايير المستقالية المطلوبة من برامج التعليم تتم عمليات المتا -3

 والتدريب ومن سوق العمل المتغير 

عدم إشراك أرباب العمل ومسةولي مواقع الإنتاج في عملية التقييم لمخرجات برامج التعليم والتدريب للاستفادة من  -4

 تغذية الراجعة من سوق العمل لإعادة تطوير العملية التعليمية والتدرياية وعناصرها المختلفة بيانات ومعلومات ال

عدم كفاءمة مسةولي المتابعة والتقييم وعدم قدرتهم على استخدام الوسائل الحديثة لذلك مثل قواعد المعلومات  -5

 والحاسوب وشاكات المعلومات 
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 :توصيات للإصلاح والتطوير

استراتيجيات التعليم والتدريب التقني والمهني وفقا للأهداف الاقتصادية والاجتماعية تعديل سياسات و  -1

 . وخطط التنمية الشاملة 

رسم السياسات بمشاركة الشركاءم الاجتماعين ومساهمتهم في صياغة الأهداف والخطط والبرامج والمجالات  -1

 التقنية والمهنية المطلوبة بمواقع الإنتاج وسوق العمل 

وضع الأسس والاستراتيجيات بناءم على الدراسات الإستشرافية لتطورات سوق العمل والإنتاج ضرورة  -3

 المستقالية 

تعديل إطارات المؤهلات التقنية والمهنية والمهارات بما يتناسب مع الطلب ويتجاوب مع التغيرات  -4

 التكنولوجية المتجددة والنمو الاقتصادي المتوقع

ومتعددة تسمح بالترابط الأفقي والرأسي داخل تلك الأنظمة وبين  خلق أنظمة تعليم وتدريب مرنة -5

 مؤسسات التعليم والتدريب وسوق العمل 
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