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 الدلخص:

الدتمثل في جودة التعرؼ على دكر آليات حوكمة الشركات في برقيق الإفصاح المحاسبي  ىدفت الدراسة إلى    
استخداـ الدنهج الوصفي في شركة راس لانوؼ لإنتاج النفط كالغاز ، من أجل برقيق ىذا الذدؼ تم الدعلومات المحاسبية 

كزعت على عينة من موظفي شركة رأس لانوؼ لتصنيع النفط كالغاز   التحليلي ، حيث تم تصميم استمارة استبياف
%8 كمن خلاؿ التحليل 9885استمارة، أم بدعدؿ استًجاع بلغ  (77)، كتم استًداد (77)مفردة من تتمثل في 

إلى أف آليات الحوكمة في شركة رأس لانوؼ تساىم  ؛كالتي كاف من ألعها الإحصائي للبيانات ظهرت لرموعة من النتائج
إلغابينا في توفير معلومات لزاسبية دقيقة كشفافة من خلاؿ سياسة إفصاح كاضحة، لشا يؤثر على جودة كمصداقية 

بين تطبيق آليات التقارير الدالية كلػسن أداء الشركة كثقة أصحاب الدصلحة8 كما أظهرت الدراسة كجود ارتباط قوم 
الحوكمة الداخلية كجودة الدعلومات المحاسبية الدعلنة، كتأثير آليات الحوكمة الخارجية )خاصة دقة الدعلومات( في تعزيز 

تعزيز جودة ضركرة جودة كقيمة ىذه الدعلومات8  كما خرجت الدراسة بدجموعة من التوصيات كالتي كاف من ألعها؛ 
اسة بضركرة تفعيل كتقوية آليات الحوكمة الداخلية من خلاؿ الدكر المحورم لمجلس الإدارة الإفصاح المحاسبي، توصي الدر 

في اختيار كمراقبة الدديرين كتطوير خبرات الأعضاء، بالإضافة إلى الاىتماـ بالآليات الخارجية لضماف دقة الدعلومات 
الدستقبلية بشكل موثوؽ، مع الاستمرار في تعزيز كقيمتها، كالعمل على تقويتها لتمكينها من بسثيل الحقائق كالتوقعات 

الوعي بألعية جودة الدعلومات المحاسبية كعلاقتها بكلا نوعي الحوكمة، كالتًكيز على الجوانب التي برتاج إلى مزيد من 
 جودة الدعلومات المحاسبية ،حوكمة الشركات ، الإفصاح المحاسبيالكلمات الدالة: .الإدراؾ بألعيتها

 الدقدمة:

برظى الدعلومات كالتقارير المحاسبية بألعية بالغة لدل لستلف الأطراؼ، سواء كانوا أفرادنا أك مؤسسات، فهي بدثابة 
البوصلة التي توجو العديد من القرارات الاستثمارية8 كلكي تكوف ىذه القرارات سليمة، لغب أف تستند إلى معلومات 

 يرة بالثقة من قبل الدستفيدين8دقيقة كذات صلة، تتسم بخصائص معينة بذعلها جد
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كمع ذلك، فإف ىذه الدعلومات كالتقارير يتم إعدادىا من قبل الإدارة، التي قد تسعى لتحقيق مصالحها الخاصة من 
خلالذا، ثم تقُدـ إلى جهات أخرل متعددة لكل منها أىدافها الدتنوعة التي تسعى لتحقيقها من خلاؿ استخداـ ىذه 

تكوف ىذه الدصالح كالأىداؼ متعارضة إلى حد كبير8 فالإدارة، في حدكد الدعايير كالتعليمات،  الدعلومات8 غالبنا ما
تسعى دائمنا لإظهار صورة إلغابية عن أداء الدنشأة كمركزىا الدالي للحفاظ على استقرارىا الوظيفي8 كبالدثل، يسعى 

ز الإفصاح المحاسبي كالدساءلة كحماية مصالح الدسالعوف للحفاظ على سمعة الدنشأة8 تهدؼ حوكمة الشركات إلى تعزي
أصحاب الدصلحة كقيمة الدسالعين8 كمع ذلك، يظل الدكر الدقيق لآليات حوكمة الشركات في برقيق الإفصاح 

 .الدعلوماتي بحاجة إلى مزيد من التوضيح

الحاجة إلى التًكيز على آلياتها،  كنظرنا للاىتماـ الدتزايد بدفهوـ حوكمة الشركات من قبل الباحثين كالدنظمات، فقد برزت
ىذه الآليات تهدؼ إلى الحد من تعارض الدصالح بين الإدارة كأصحاب الدصلحة الآخرين، كبالتالي حماية حقوقهم من 

 خلاؿ برفيز الدديرين لضو تعظيم قيمة الدنشأة كبرسين أدائها الدالي8

 مشكلة البحث:

 ثة عناصر رئيسة ىي:إف بنُية مشكلة البحث ينبغي أف تتكوف من ثلا

دؼ حوكمة الشركات إلى توفير إطار عمل يضمن إدارة الشركات كمراقبتها بشكل فعاؿ، بدا لػقق مصالح الدسالعين ته
كأصحاب الدصلحة الآخرين8 كتعتمد الحوكمة على لرموعة من الآليات الداخلية كالخارجية التي تعمل بشكل متكامل 

 .الي برقيق إفصاح لزاسبي عالي الجودةلضماف الشفافية كالدساءلة، كبالت
في ظل التحديات الاقتصادية كالسياسية الراىنة التي تشهدىا ليبيا، كالألعية الاستًاتيجية لقطاع النفط، يكتسب البحث 
الدعمق في حوكمة الشركات ألعية قصول8 يصبح من الضركرم فهم كيف تؤثر لشارسات الحوكمة في ىذا القطاع الحيوم 

التحديات التي تعتًض تطبيقها في البيئة الليبية8 فنظرنا لاعتماد الدوازنة العامة للدكلة بشكل كبير على تقديرات كبرديد 
أسعار النفط الحالية كالدستقبلية، فإف تعزيز الاستقرار في لستلف القطاعات الاقتصادية كبرقيق الشفافية كالدساءلة من 

حة لدواجهة التقلبات الاقتصادية كضماف برقيق تنمية اقتصادية مستدامة في خلاؿ تطبيق مبادئ الحوكمة لؽثل ضركرة مل
  .ليبيا

بناءن على ذلك، تسعى ىذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على دكر آليات حوكمة الشركات في برقيق الإفصاح المحاسبي 
 :التالي كالدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية ، كذلك من خلاؿ الإجابة على التساؤؿ الرئيسي

 ما هو دور آليات حوكمة الشركات في تحقيق الإفصاح المحاسبي؟

 :كلتوضيح أبعاد ىذه مشكلة الدراسة بشكل أعمق، لؽكن طرح التساؤلات الفرعية التالية

  ما دكر لآليات الحوكمة الداخلية في برقيق الإفصاح المحاسبي كالدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية في شركة راس
 لتصنيع النفط  كالغاز ؟لانوؼ 

  ما دكر لآليات الحوكمة الخارجية في برقيق الإفصاح المحاسبي كالدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية في شركة راس
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 لانوؼ لتصنيع النفط  كالغاز ؟
  ما علاقة آليات حوكمة الشركات بتحقيق الإفصاح المحاسبي كالدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية في شركة راس

 لانوؼ لتصنيع النفط  كالغاز ؟
 أهداف البحث:

لؽكن صياغة أىداؼ البحث إما بشمولية، أم في شكل جملة كاحدة من العبارات، أك في شكل عبارات منفصلة     
تتكوف من ثلاثة عناصر رئيسة، ينبغي أف إف بنية أىداؼ البحث  ،كأيان كانت طريقة صياغة أىداؼ البحث 8مرقمة
 ىي:

دكر تطبيق آليات حوكمة الشركات على برقيق الإفصاح المحاسبي كالدتمثل بجودة الدعلومات التعرؼ على   -1
 المحاسبية في شركة راس لانوؼ لتصنيع النفط كالغاز8

التعرؼ على العلاقة التي تربط ما بين آليات الحوكمة كجودة الدعلومات المحاسبية لدل شركة راس لانوؼ لتصنيع  -2
 النفط كالغاز8

ل عملي يدعم نتائج الدراسات السابقة، كالوصوؿ إلى توصيات كمقتًحات عملية تساىم في تعزيز تقديم دلي -3
الوعي بألعية تطبيق مبادئ حوكمة الشركات كدكرىا في برقيق إفصاح لزاسبي فعاؿ داخل شركة رأس لانوؼ 

 .لتصنيع النفط كالغاز
 :أهمية البحث

 عليو بردد ألعية الدراسة في الاتي :

ىذه الدراسة ألعيتها من ألعية موضوع حوكمة الشركات، حيث تتفق أغلب الدراسات على ألعيتها في تستمد  -7
 إلصاز الأعماؿ بكفاءة كفاعلية8

تساعد ىذه الدراسة على برليل العلاقة كالأثر لحوكمة الشركات في برقيق الإفصاح المحاسبي في شركة راس لانوؼ -2
 لتصنيع النفط كالغاز8

الدراسة في تأصيل مفهوـ دكر حوكمة الشركات على برقيق الإفصاح المحاسبي لدل شركة راس لانوؼ تساىم ىذه  -3
 لتصنيع النفط كالغاز8

 فرضيات الدراسة:

 :تيةالآ الصفرية اتتتمثل فرضية الدراسة في الفرضي     

 :الفرضية الأولى

H0- " المحاسبي والدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية في لا يوجد دور لآليات الحوكمة الداخلية في تحقيق الإفصاح
 ."شركة راس لانوف لتصنيع النفط  والغاز
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 :الفرضية الثانية

H0- "مدي لتأثير لآليات الحوكمة الخارجية في تحقيق الإفصاح المحاسبي والدتمثل بجودة الدعلومات  لا يوجد
 المحاسبية.

 . "لثةالفرضية الثا

H0 " ليات حوكمة الشركات بتحقيق الإفصاح المحاسبي والدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية لا يوجد مدي لعلاقة آ
 ".في شركة راس لانوف لتصنيع النفط  والغاز

 متغيرات الدراسة:

 بناءن على الفركض الدقدمة في ىذه الدراسة فإف الدتغيرات تتمثل في التالي:

الذياكل كالإجراءات كالعمليات التي يتم من خلالذا توجيو كرقابة الدتغير الدستقل آليات حوكمة الشركات : كىي لرموعة 
 الشركة8

 الدتغير التابع : برقيق الإفصاح المحاسبي: كىو مدل كجودة الدعلومات المحاسبية التي تفصح عنها الشركة للأطراؼ الدعنية8

 الإطار النظري والدراسات السابقة:

 أولًا: الإطار النظري:

لرموعة من القواعد كالنظم كالدعايير كالإجراءات التي تنظم العلاقة بين إدارة الشركة كالدلاؾ : ىي حوكمة الشركات
 (8 2778 للوصوؿ إلى برقيق الجودة كالتميز في الأداء )مناكر،

ىي الآليات التي تتواجد داخل الشركة كىيكلها التنظيمي، كالتي تركز على الأنشطة  آليات الحوكمة الداخلية: 
كعمليات الإدارة كابزاذ القرارات، من أجل برقيق أىداؼ كل من حملة الأسهم كباقي الأطراؼ ذات الدصالح"  الداخلية

 (8 2773)بوالزليفة،

"ىي الآليات التي تقوـ بها أطراؼ من خارج الشركة، كالتي بسثل أحد الوسائل الذامة لتطبيق  آليات الحوكمة الخارجية:
،  (8 2776   مبادئ كقواعد حوكمة الشركات" )بلغوـ

"تلك الخصائص التي لغب أف تتسم بها الدعلومات المحاسبية، كالتي تعبر عن الفائدة الدرجوة جودة الدعلومات المحاسبية: 
ارير الدالية في تقييم نوعية الدعلومات التي تنتج عن تطبيق الطرؽ كالأساليب المحاسبية البديلة" من إعداد التق

 (8 2779 )سلمي،

 أهداف حوكمة الشركات:

 (:2778تسعى حوكمة الشركات إلى برقيق لرموعة من الأىداؼ الذامة، من أبرزىا )قباجة كآخركف، 
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 لاؿ برسين صورتها كانطباع الأطراؼ الأخرل عنها8تعزيز قدرة الشركات على برقيق أىدافها من خ 
  بذويد عملية ابزاذ القرارات داخل الشركات عن طريق تعزيز شعور الدديرين بالدسؤكلية كإمكانية لزاسبتهم من

 قبل الجمعية العامة8
 8برسين مصداقية البيانات كالدعلومات كتسهيل فهمها على الدستول الدكلي 
  البيئية كالأخلاقية في منظومة صنع القرارات8إدراج الاعتبارات 
 8رفع مستول الشفافية كالوضوح كالإفصاح كنشر البيانات كالدعلومات 
 8زيادة قدرة الشركات على تعزيز مركزىا التنافسي كجذب الاستثمارات كرؤكس الأمواؿ 
 8بسكين الإدارة من برفيز الدوظفين كبرسين معدلات دكراف العمالة كاستقرارىم 
 ع استًاتيجية بسكن الشركة من برقيق أىدافها8كض 
 8الفصل بين الدلكية كالإدارة كمراقبة الأداء 
 8الفصل بين مهاـ أعضاء لرلس الإدارة كالدديرين التنفيذيين 
 8لزاسبة أعضاء لرلس الإدارة كتقييم أدائهم 
 8توزيع مسؤكلية الرقابة بين لرلس الإدارة كالدسالعين 

 ركات:مقومات تطبيق حوكمة الش

يتطلب التطبيق السليم كالفعاؿ لحوكمة الشركات توافر دعائم أساسية تضمن قيامها بدكرىا بذاه منظمات الأعماؿ، 
 (:2775كتشمل ىذه الدقومات )لزمود، 

كجود قوانين كتشريعات كلوائح بردد حقوؽ كمسؤكليات كاختصاصات الأطراؼ الدعنية، بالإضافة إلى  78
 أك التقصير في الدسؤكليات أك بذاكز الاختصاصات8عقوبات لسالفة ىذه الحقوؽ 

فعالية نظاـ التقارير الدالية كاتسامو بالشفافية كتوفير الدعلومات الدناسبة عن أداء الشركات لجميع الأطراؼ التي  28
 تستخدـ ىذه الدعلومات في ابزاذ القرارات الاستثمارية8

بأنظمة مثل نظاـ الرقابة الداخلية كنظاـ لزاسبة  ىيكل تنظيمي كاضح لػدد السلطات كالدسؤكليات، مدعومنا 38
 الدسؤكلية لتوفير مؤشرات مالية كغير مالية ضركرية للمساءلة كالتقييم8

تفعيل دكر الدؤسسات الرقابية الدنظمة لعمل الشركات كالجهات غير الحكومية الداعمة لذا لتمكينها من أداء  48
 شركات8مسؤكلياتها في تطبيق كتطوير إجراءات حوكمة ال

 كضع رؤية كاضحة بردد استًاتيجية الشركة ككيفية برقيقها من خلاؿ خطط كأىداؼ طويلة كقصيرة الأجل8 58
مشاركة مناسبة لأعضاء لرلس الإدارة غير التنفيذيين في صنع القرارات كتوجيو مسار العمل كبرديد لرالات  68

 النشاط8
 ؾ الأخلاقي كقواعد السلوؾ الدهني الرشيد8ضماف التزاـ جميع الأطراؼ ذات العلاقة بالحوكمة بالسلو  78

 خصائص حوكمة الشركات:

 (:2778تتمثل خصائص حوكمة الشركات فيما يلي )خليل، 
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توفير بيانات كاضحة للجمهور، كجود حافز لدل الإدارة لتحقيق سعر عادؿ للسهم، التقدير السليم  الانضباط:-أ
لحقوؽ الدلكية، استخداـ الديوف في مشركعات ىادفة، كإظهار نتيجة الحوكمة في التقييم السنوم لتقديم صورة كاضحة 

 كحقيقية8

 لشركة8تقديم صورة حقيقية ككاضحة لكل ما لػدث في ا الشفافية:-ب

 عدـ كجود تأثيرات أك ضغوط غير ضركرية8 الاستقلالية: -ج

 إمكانية تقييم كتقدير أداء لرلس الإدارة كالإدارة التنفيذية8 الدساءلة: -د

 احتًاـ حقوؽ لستلف أصحاب الدصالح في الشركة8 العدالة: -ق

 كجود مسؤكلية بذاه جميع الأطراؼ ذكم الدصلحة في الشركة8 الدسؤولية: -ك

 اعتبار الشركة "مواطننا صالحنا" في المجتمع8 الدسؤولية الاجتماعية: -ز 

 مبادئ حوكمة الشركات

 برديد لرموعة من مبادئ حوكمة الشركات بناءن على مراجعة الدراسات السابقة ذات الصلة، مع مراعاة ملاءمتها تم
 ما يلي:للبيئة الليبية كما أشارت إليها تلك الدراسات8 كتتضمن ىذه الدبادئ 

يركز ىذا البعد على الأدكار الأساسية لمجلس الإدارة، كالتي تشمل مراجعة استًاتيجية الدنظمة،  لرلس الإدارة: 78
كاختيار كتعويض الإدارة، كالإشراؼ على عمليات الاستحواذ كالتصفية الرئيسية، كضماف سلامة أنظمة المحاسبة 

 (27778كالتقارير الدالية )جار حدك، 
يعني ىذا الدبدأ صراحة الدنظمة ككضوحها بذاه الأطراؼ الدعنية، كبذنب إخفاء الدعلومات  لشفافية:الإفصاح وا 28

الذامة، حتى السلبية منها، من خلاؿ تقدلؽها بأسلوب مبهم8 كما يتطلب أف تكوف الإفصاحات عادلة كدقيقة 
من حيث الأىداؼ كالرسالة  كموثوقة كسهلة الفهم لأصحاب الدصلحة8 لغب أف يكوف التواصل الشفاؼ كاضحنا

لجميع الأطراؼ الدعنية8 فالشفافية كالإفصاح الدتوازف كالعادؿ يعتبراف من الدبادئ الذامة للحوكمة الفعالة، كلا يقتصر 
ذلك على الدعلومات الدالية فحسب، بل يشمل أيضنا الدعلومات الدتعلقة بالعمليات كالذياكل الإدارية كتعويضات 

 (Rezace, 20078ين الدرتبطة بالأداء الدالي طويل الأجل )الدديرين التنفيذي
تشجع مبادئ حوكمة الشركات على التعاكف الفعاؿ بين الدنظمات كأصحاب الدصالح، كتؤكد  أصحاب الدصالح: 38

 ,Strieweعلى ألعية الاعتًاؼ بحقوقهم سواء الدنصوص عليها قانونان أك من خلاؿ الاتفاقيات الدتبادلة )
20158) 

لؽثل الدراجع الداخلي آلية للرقابة الإدارية تهدؼ إلى تزكيد الدسالعين بدعلومات أكثر تطورنا  جع الداخلي:الدرا 48
كملاءمة8 كتلعب كظيفة الدراجعة الداخلية دكرنا حاسمنا في التقييم الدستمر لنظم كعمليات الرقابة الداخلية كإدارة 

داخليوف على النظم القائمة على الدخاطر في برديد خطط الدخاطر كالحوكمة8 كيعتمد الدراجعوف كالدشرفوف ال
 (27748كإجراءات عملهم )متابعية، 
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تعتبر كظيفة الدراجع الخارجي آلية حوكمة خارجية تهدؼ إلى حماية الدستثمرين من الدعلومات  الدراجع الخارجي: 58
كلوف عن مراجعة البيانات الدالية للمنظمة، الدالية غير الكاملة أك غير الدقيقة أك الدضللة8 فالدراجعوف الخارجيوف مسؤ 

خاصة فيما يتعلق بعرضها العادؿ كمطابقتها لدبادئ المحاسبة الدقبولة عمومنا8 كتسعى ىذه الوظيفة إلى إضفاء 
مصداقية على التقارير الدالية كتقليل لساطر بريزىا أك تضليلها أك عدـ دقتها أك اكتمالذا8 كعلى الرغم من ذلك، قد 

لمراجعين الخارجيين دكر في التقارير الدالية الاحتيالية، إما عن طريق الإخفاؽ في اكتشاؼ الأخطاء الدالية يكوف ل
كالإبلاغ عنها نتيجة للإلعاؿ، أك من خلاؿ سلوكيات غير أخلاقية تسمح أك تسهل ارتكاب الدخالفات في 

 (27748الدنظمات )الجزراكم، 
ت كابزاذ قرارات بشأف سُبل تطويرىا مهمة معقدة نظرنا لطبيعة ىذا الدفهوـ إف تقييم جودة حوكمة الشركا التقييم: 68

متعدد الأكجو8 كفي ىذا السياؽ، تبرز ألعية إجراء ىذا التقييم الذم يهدؼ إلى تلخيص أبعاد ىذه الظاىرة غير 
ول جودة الدتجانسة في تصنيف كاضح، كذلك لعدة أسباب جوىرية8 فهو لؽكّن الدنظمات من الوقوؼ على مست

الحوكمة لديها، كيتيح لأصحاب الدصالح ابزاذ قرارات استثمارية أكثر دقة، خاصة بالنسبة للمستثمرين من لستلف 
الجهات، حيث يساعدىم على الحد من مشاكل الوكالة بين الدديرين كالدسالعين كتقليل تضارب الدصالح سواء بين 

اخلية كالخارجية ذات الدصلحة8 كالأىم من ذلك، فقد اكتسب الدسالعين الأقلية كالأغلبية أك بين الأطراؼ الد
( ألعية خاصة في الآكنة الأخيرة في لراؿ تقييم  CGQالتقييم الذم يتم من خلاؿ تقييم جودة حوكمة الشركات )

 (Cosma, et.al; 20178كفاية رأس الداؿ من قبل الجهات الرقابية )
لواضح لقواعد كمسؤكليات الحوكمة كحماية إدارة الدنظمة كمصالح يشير مبدأ الدسائلة إلى التحديد ا الدسائلة: 78

الدسالعين من قبل لرلس الإدارة8 بالإضافة إلى ذلك، فإف الدسائلة ىي الكشف عن أدكار كمسؤكليات الحوكمة 
(8 2774كتقديم الدعم الطوعي لضماف امتثاؿ الدسالعين كالدديرين كمراقبتهم من قبل لرلس الإدارة )عبدم، 

نتمي الدسائلة إلى فئة مهمة من الدعايير الاجتماعية التي لؽكن أف يطلق عليها لرتمعة "معايير الحوكمة"، كتصف كت
 –أم أنها تتعامل مع استخداـ كإساءة استخداـ السلطة  -قواعد الحوكمة الألظاط الشرعية للسلطة الدسيطرة 

 (Dragomir, 20198كلؽكن اعتبار الدسائلة كعلامة لشيزة لحوكمة الشركات )
يؤكد مبدأ العدالة على أف حوكمة الشركات تعامل جميع الدسالعين كأصحاب الدصالح معاملة  :لإنصاف والعدالةا -8

متساكية في جميع أنشطتها كتسعى لدنع أم تضارب لزتمل في الدصالح8 كيتيح ىذا الدبدأ لدديرم الدنظمات التعامل 
تتأثر بالقرارات الدتخذة، كحماية حقوؽ جميع الأطراؼ الضركرية لاستمرار الدنظمة بشكل لزايد مع جميع الأطراؼ التي 

 (2774)الجزراكم، 

 آليات حوكمة الشركات

ىيكل حوكمة الشركات على لرموعة من الآليات التي كضعت لحل مشكلة الوكالة التي تنشأ بين الإدارة كحملة  يرتكز
هم كبين الأغلبية الدسيطرة، حيث تقوـ ىذه الآليات بالوظائف الإدارية الأسهم عمومان، كبين الأقلية من حملة الأس

 كالرقابية كالإشرافية كالتحفيزية كتنظم العلاقات بين الأطراؼ الدختلفة في الشركة كتنقسم إلى:

 الآليات الداخلية لحوكمة الشركات: -1
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بة كالإشراؼ على أنشطتها كذلك لزيادة جودة يقصد بها لرموعة القواعد كالأساليب التي بزرج من داخل الشركة للرقا
 : (مرجع سابق)لزمود، التقرير الدالي كلضماف الالتزاـ بدتطلبات التقرير الإلزامية، كتتمثل في 

 آلية مكافآت الدديرين التنفيذيين: -أ

يفتًض أف يتصرؼ أحد التحديات الأساسية في الشركات ذات الدلكية العامة يكمن في الفصل بين الإدارة كالدلكية8 
الدديركف بدا لؼدـ مصالح الدسالعين، لكنهم قد يستغلوف سلطتهم لتحقيق أىدافهم الشخصية على حساب الدسالعين8 
للحد من ىذا السلوؾ، يتم ربط مصالح الدديرين بدصالح الدسالعين عبر برامج حوافز تشمل الأسهم كخيارات الأسهم، 

افز طويلة الأجل8 كمع ذلك، قد لا تتماشى الدكافآت القائمة على الأسهم دائمنا بالإضافة إلى الركاتب الأساسية كالحو 
مع أىداؼ الدسالعين، لشا لػد من تقليل تكلفة الوكالة8 كيرجع ذلك إلى إمكانية التلاعب بالأرباح المحاسبية عبر 

بني استًاتيجيات عمل أكثر أساليب لزاسبية مبتكرة، كما أف الشركات التي تستخدـ خيارات الأسهم قد بسيل إلى ت
 خطورة8

 آلية لرلس الإدارة: -ب

يعُد لرلس الإدارة كسيلة رقابية فعالة لدراقبة سلوؾ الإدارة كحماية حقوؽ الدسالعين من أم استغلاؿ8 يشارؾ المجلس في 
كالدراجعين، كاختيار  كضع السياسات التي تتوافق مع أىداؼ الدسالعين كيتخذ قرارات ىامة مثل تعيين الدديرين التنفيذيين

الددراء، كمراقبة أداء الشركة كالإدارة التنفيذية، كبرديد مرتبات الددراء8 كما يقع على عاتقو مسؤكلية تأسيس كمراقبة نظم 
الرقابة الداخلية لضماف سير أعماؿ الشركة كفقنا للقانوف8 لتعزيز فاعلية المجلس كآلية للحوكمة، لغب توافر عاملين 

ائف كأدكار المجلس )الرقابة، توفير الدعلومات كالدوارد، كالإدارة(، كحجم كاستقلالية المجلس )كجود أعضاء رئيسيين: كظ
غير تنفيذيين في لجانو(8 كبذلك، يؤدم المجلس كظيفة حوكمة أساسية لكونو جزءنا لا يتجزأ من الذيكل التنظيمي للشركة 

 الحوكمة8 كيتًبع على قمتو الذرمية، لشا لغعلو من أىم آليات

 :ثانياً: الدراسات السابقة

 أولاً : الدراسات المحلية :

ىدفت ىذه الدراسة إلى بحث تأثير الآليات المحاسبية لحوكمة الشركات على  ( :0202دراسة )جنقر أسامة ، -7
تعزيز الأداء الدالي كالقدرة التنافسية للمؤسسات الدالية8 كلتحقيق ىذا الذدؼ، اعتمد الباحث على الدنهجين 

اسبة الليبي موظفنا من مراجعي ديواف المح 87الاستقرائي كالاستنباطي، كاستهدؼ عينة عشوائية بسيطة قوامها 
استبانة مسُتًجعة8 كقد توصلت الدراسة إلى نتيجة رئيسية  77موظفنا(، حيث تم برليل  237)من أصل 

مفادىا كجود علاقة إحصائية دالة بين تطبيق الآليات المحاسبية )الالتزاـ بالإفصاح كالشفافية في التقارير الدالية 
خلية، دكر الدراجع الخارجي، كاستقلالية لجاف الدراجعة( كبرسين الأداء كالدعايير المحاسبية كالدراجعة، الدراجعة الدا

 .الدالي بدا يدعم القدرة التنافسية للمؤسسات الدالية
سعت ىذه الدراسة إلى برديد الدكر الذم تلعبو قواعد حوكمة   :0212دراسة السحيري ، وآخرون، -2

 تعزيز جودة الدعلومات المحاسبية من ، في2774ك  7999لعامي  OECD الشركات، الدستندة إلى مبادئ
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منظور الدراجع الخارجي الليبي8 كلاختبار فرضيات الدراسة، تم استطلاع آراء عينة من الدراجعين الخارجيين 
التابعين لديواف المحاسبة كالدكاتب الخاصة الدرخصة8 كقد تم برليل البيانات باستخداـ التحليل الوصفي8 كخلصت 

 .ثير إلغاي  لقواعد حوكمة الشركات على جودة معلومات القوائم الداليةالدراسة إلى كجود تأ
 ثانياً : الدراسات العربية 

ىدفت الدراسة إلى برديد آليات حوكمة الشركات ككيفية الاستفادة منها في  (2020دراسة )ابوبكر محمد زكريا،  -7
ضركرة التعرؼ على إلغابيات حوكمة الشركات ككيفية  برسين جودة الدعلومة المحاسبة كذلك بغرض إعادة الثقة بها كذلك

الاستفادة منها في الحصوؿ على معلومات لزاسبية ذات جودة كمصداقية بالإضافة إلى التعرؼ على كاقع حوكمة 
الشركات بشركة اليانس للتأمينات الجزائرية كمدل التزامها بدبادئ حوكمة الشركات8 ككاف من أىم النتائج التي توصلت 

يها الدراسة: تلعب حوكمة الشركات دكرا كبيرا في إدارة الأزمات، فهي تعتبر بدثابة الأداة التي تضمن كفاءة كإدارة إل
الدؤسسة في استغلالذا لدواردىا كدراستها للمخاطر كىو ما يعتبر كمؤشر عن برقيق الدؤسسة لأىدافها بالدرجة الأكلى 

مة الشركات أكبر قدر من الدصداقية كالجودة في الدعلومات المحاسبية من كأىداؼ الأطراؼ ذات العلاقة بها، كبرقق حوك
خلاؿ تقدمو آلياتها الداخلية كالخارجية من خدمات، كذلك أف  شركة أليانس للتأمينات الجزائرية تسعى للتقيد بدبادئ 

 بالإضافة إلى كسب ثقة  حوكمة الشركات كالعمل على تطبيقها من أجل تعزيز مصداقية كجودة لسرجات النظاـ المحاسبي
 كافة الأطراؼ الفاعلة مع الدؤسسة كرعاية مصالحهم8

كعلاقتها بحوكمة (SCF) تهتم ىذه الدراسة بالدعلومات الدالية الدفصح عنها كفق: (0212دراسة )زلاسي رياض،  -2
الشركات باعتبار أف المحتول الدعلوماتي الدفصح عنو مدخل أساسي لإرساء مبادئ الحوكمة من خلاؿ العمل على حماية 
 الدسالعين كالأطراؼ الأخرل أصحاب الدصلحة في الشركة، كمن ثم الاىتماـ بتحقيق التقارب بين المحتول الدعلوماتي كفق 

(SCF) بذاه الذم تدعمو مبادئ الحوكمة، حيث يعمل النظاـ المحاسبي الدالي من خلاؿ لسرجاتو كىذه الأطراؼ كىو الا
على زيادة مستول الإفصاح عن الدعلومات الدقدمة لكافة الأطراؼ الدهتمة بأمر الشركة، كىذا ما يتفق كجوىر حوكمة 

ة لحوكمة الشركات حيث تعكس الشركات الذم يركز على حماية الدسالعين كأصحاب الدصالح كمن ثم لشارسات جيد
التقارير كالقوائم الدالية الدنشورة للدكر المحاسبي في حوكمة الشركات8 كلقد توصلت الدراسة إلى كجود علاقة كثيقة بين 
الدعلومات الدالية كحوكمة الشركات، حيث أف مبادئ كقواعد النظاـ المحاسبي الدالي تعمل على توفير معلومات مالية 

 اؼ، كبالتالي تفعيل حوكمة الشركات8لدختلف الأطر 

توضح ىذه الدراسة مدل إمكاف الإفصاح المحاسبي من ( : 0212دراسة )حكيم مزارقية، عبدالدالك زوازي،  -3
إرساء حوكمة الشركات الاقتصادية، كتطرقت إلى التعرؼ على الحوكمة، حيث يعتبر العدؿ، الشفافية، الدسؤكلية 

فالتطبيق الجيد لدبادئ حوكمة الشركات يؤدم إلى: تقليل الدخاطر، برفيز الأداء،  .ة لذاكالدساءلة ىي القيم الأساسي
برسين فرص الوصوؿ إلى أسواؽ رأس الداؿ، برسين القدرة على تسويق الدنتجات كالخدمات، برسين القيادة، زيادة 

قدـ الدعلومات المحاسبية كالدالية بشيء من الشفافية8 كما يعتبر الإفصاح المحاسبي من الأمور الدهمة للحوكمة، فهو الذم ي
التفصيل كالشفافية من دكف لبس أك تضليل كفي الوقت الدناسب، كأنو يظهر نتائج كاضحة عن الوضعية الدالية للشركة، ك 

كلية8 كأف من ثم لغب على أم شركة أف تقوـ بالإفصاح عن الدعلومات الدالية كالمحاسبية كفقا لدتطلبات الدعايير المحاسبية الد
 .تطبيق الإفصاح المحاسبي يسهم بدرجة كبيرة في إرساء حوكمة الشركات
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ىدفت ىذه الدراسة لدعالجة موضوع "إسهامات حوكمة الشركات في برقيق ( : 0212دراسة )هيدوب ليلي،  -4
ع العملي للحوكمة في متطلبات الإفصاح المحاسبي كتفعيل السوؽ الدالية الجزائرية"، كذلك من خلاؿ لزاكلة تشخيص الواق

الشركات الددرجة في بورصة الجزائر، لدعرفة مدل التزامها كلشارستها الفعلية لدبادئ كآليات الحوكمة كدراسة أثر ىذا الالتزاـ 
 على مستول الإفصاح في الدعلومات المحاسبية في القوائم الدالية كدكره في تفعيل كتنشيط السوؽ الدالية الجزائرية8

الدفاىيم النظرية الخاصة بحوكمة الشركات، إضافة إلى آلياتها كدكرىا في برقيق الكفاءة في السوؽ الدالية،  بعد استعراض
تأتي الدراسة الديدانية من خلاؿ توزيع استبانة خصصت لدعرفة مدل تأثير مبادئ الحوكمة على مستول الإفصاح، موازاة 

راسة لقياس مؤشر الإفصاح فيها كمعرفة علاقتو بالتطبيق السليم لآليات مع ذلك تم برليل القوائم الدالية للشركات عينة الد
الحوكمة، في الأخير توصلت الدراسة إلى كجود علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بين تطبيق آلية)حجم لرلس الإدارة ، 

  استقلاؿ أعضاء لرلس الإدارة( كمستول الإفصاح في القوائم الدالية8

برظى حوكمة الشركات باىتماـ كبير من الدؤسسات كالدنظمات الإقليمية ( : 0212ل، دراسة )العابدي دلا -5
كالدكلية كعلى لضو خاص بعد الأزمة الدالية الحالية التي أدت إلى حدكث أزمة ثقة في الدعلومة المحاسبية، كمن ىنا 

اـ ببحث يربط العلاقة بين أصبحت الحوكمة حقلان خصبان للبحث كالدراسة كمن أجل ذلك كانت الحاجة ماسة لقي
حوكمة الشركات كالدعلومة المحاسبية للاستفادة من إلغابياتها الدتعددة، إذ تساعد في القضاء على التعارض كبرقيق 
الانسجاـ كالتوازف بين مصالح كافة الأطراؼ ذات العلاقة بالدؤسسة، بالإضافة إلى إحكاـ الرقابة على إدارة الشركات 

ستعماؿ سلطتها كتوفير الشفافية كإعادة الثقة في الدعلومة المحاسبية كذلك باستخداـ آليات الحوكمة لدنعها من إساءة ا
كتأتي الدراسة التطبيقية  الداخلية كالخارجية ألعها الدراجعة الداخلية، لجنة الدراجعة لرلس الإدارة كالدراجعة الخارجية8

ل الشركة كمستول الجودة في الدعلومة المحاسبية، كقد توصلت لاختبار العلاقة بين كجود آليات حوكمة الشركات داخ
 الدراسة إلى كجود ارتباط كثيق كالغاي  بين آليات حوكمة الشركات الدطبقة بالشركة كمستول الجودة في الدعلومة المحاسبية8

ؤسسية في ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة مدل تطبيق مبادئ الحاكمية الد( : 0212دراسة )خليل الرفاعي،  -6
الشركات الدسالعة العامة الددرجة في السوؽ الأكؿ في بورصة عماف، كلتحقيق ىذا الذدؼ قاـ الباحث بتوزيع استبيانات 

( شركة، كما استخدمت الدراسة لرموعة من الأساليب 22على شركات السوؽ الأكؿ في بورصة عماف كعددىا )
الحسابية كالالضرافات الدعيارية، كتوصلت الدراسة إلى أف ىناؾ تطبيق  الإحصائية الدناسبة لتحليل البيانات كالدتوسطات

قوم لدبادئ الحوكمة في الشركات الدسالعة العامة الددرجة في السوؽ الأكؿ في بورصة عماف، ككجود الطفاض في توعية 
الدعلومات عن الدسالعين، موظفي الشركات بألعية الحاكمية الدؤسسية كمبادئها، ككجود الطفاض فيما يتعلق بإخفاء بعض 

سواء كانت مالية أك غير مالية، ككجود الطفاض في الإفصاح عن نقاط القوة كالضعف سواءن في النظاـ الدالي للشركة أك 
  إدارتها في الإفصاحاف بالتقارير الدالية8

ت في الجزائر، ىدفت ىذه الدراسة على لزاكلة تصور إطار لحوكمة الشركا( : 0212دراسة )عمر عبدالصمد،  -7
مبين على التجارب الدكلية يسمح بضبط لشارسات الآليات الدطبقة للحوكمة، خصوصان في ظل سعي الجزائر إلى 
الاندماج في الاقتصاد العالدي كالانتقاؿ إلى اقتصاد السوؽ كالذم حتم عليها تعزيز آليات الشفافية كحماية حقوؽ 

وقعات في بيئة التدقيق ، كقد توصلت الدراسة إلى أف تطبيق حوكمة الأطراؼ ذات العلاقة بدا يقلل من فجوة الت
الدؤسسات في الدؤسسات لزل الدراسة لا يرقى للمستول الدطلوب، حيث أف لشارسة الحوكمة فيها مطبق بصفة جزئية 
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لضركرة  لزافظي الحسابات((، في حين أف ىناؾ إدراؾ للمهنيين 2846بدتوسط حساي  للمجموع الكلي أك الأداة ككل 
تفعيل تطبيق الحوكمة في الدؤسسات الجزائرية كدكرىا في التقليل من فجوة التوقعات، كىذا ما أكده تقدير لظوذج )الحوكمة 

، كالذم يعين أف الدتغيرات الدستقلة )التفسيرية()مبادئ ك آليات 7898فجوة التوقعات( حيث بلغ معامل التحديد  –
% تعود إلى عوامل عشوائية 2لتغيرات التي برصل في فجوة التوقعات، كالباقي % من ا98الحوكمة( تستطيع أف تفسر 

 أخرل، لشا يؤكد القبوؿ الكلي للنموذج كالقوة التفسيرية العالية لنموذج الالضدار الخطي الدتعدد من الناحية الإحصائية8

علاقة إلغابية كقوية بين تطبيق آليات حوكمة تتفق أغلب الدراسات السابقة ، سواء المحلية في ليبيا أك العربية، على كجود 
الشركات كبرسين جودة الدعلومات المحاسبية8 ىذا يشير إلى فهم مشتًؾ لألعية الحوكمة في تعزيز مصداقية كموثوقية 
التقارير الدالية حيث حددت العديد من الدراسات آليات حوكمة لزددة تلعب دكرنا ىامنا في برسين جودة الدعلومات 

  .يعتبراف عنصرين أساسيين للحوكمة يسالعاف في توفير معلومات موثوقة ككاضحة سبية، أبرزىا أف الإفصاح كالشفافيةالمحا
إضافة إلى أف  .سواء كانت داخلية أك خارجية، تعتبر آليات رقابية تضمن جودة الدعلومات :كما أف الدراجعة كلجانها

تؤكد الدراسات على دكر  ، كما ثراف على مستول الإفصاحمن حيث حجمو كاستقلالية أعضائو يؤ :لرلس الإدارة
بعض الدراسات ابزذت  . الحوكمة في حماية حقوؽ الدسالعين كالأطراؼ الأخرل ذات العلاقة كتعزيز الثقة في الدؤسسة

 .منهج دراسة الحالة لفهم كيفية تطبيق الحوكمة كتأثيرىا في سياقات مؤسسية لزددة

لستلفة كمناىج بحثية متنوعة، شملت الاستقرائي كالاستنباطي، كالوصفي، كالكمي من  استخدمت الدراسات قطاعات 
خلاؿ الاستبيانات، مثل الدؤسسات الدالية، شركات التأمين، كالشركات الددرجة في البورصة، لشا يشير إلى ألعية الدوضوع 

يدنا للدكر الحيوم الذم تلعبو حوكمة الشركات في لستلف الأنشطة الاقتصادية، حيث تظُهر الدراسات السابقة إدراكنا متزا
في تعزيز جودة الدعلومات المحاسبية، سواء على الدستول النظرم أك التطبيقي في الدنطقة العربية كليبيا8 كمع ذلك، كنظرنا 

تقديرات الدوازنة للتحديات الاقتصادية كالسياسية الراىنة في ليبيا كالألعية الحيوية لقطاع النفط كتأثيره بشكل مباشر على 
العامة للدكلة ، يظل السياؽ الليبي بحاجة إلى مزيد من البحث الدتعمق حوؿ حوكمة الشركات كالتحديات التي تواجو 
تطبيقها في البيئة الليبية ، لشا يعزز الاستقرار كبرقيق الشفافية كالدساءلة من خلاؿ تطبيق مبادئ الحوكمة كىو ما لؽيز ىذه 

 الدراسة 8

 الدراسة:منهجية 

لتحقيق غايات الدراسة، تم الأخذ بالدنهج الوصفي التحليلي الذم يرمي إلى إيضاح كفحص الدعطيات الدتعلقة    
 8بدتغيراتها

 لرتمع وعينة الدراسة:

يتكوف لرتمع البحث من مدراء، رؤساء أقساـ، مشرفي، كموظفي الإدارة العامة للمالية  يتكوف لرتمع الدراسة من     
، عينة إحصائية بسثل المجتمع بينما بسثل عينة البحث (99رأس الأنوؼ لتصنيع النفط كالغاز كالبالغ عددىم )بشركة 
كالذم لؽثل نسبة  (70) ككاف عدد الاستمارات الدستًجعةعينة البحث استمارة استبياف على (77)عتم توزيحيث 
 % من الاستمارات الدوزعة8  9885
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 أداة جمع البيانات. -7
جل برقيق أىداؼ الدراسة كاختبار فرضياتها استخداـ الباحث الاستبياف لجمع البيانات كقُسمت استمارة أمن 

 :ػ  كلعاالاستبياف الى قسمين 

  ــ الوظيفة القسم الاول الدعلومات العامة لأفراد عينة الدراسة وهي )الدؤهل العلمي ــ التخصص العلمي 
 الحالية ــ عدد سنوات الخبرة بالشركة(.

 .القسم الثاني يتضمن ثلاثة لزاور وهي 
آليات الحوكمة الداخلية في برقيق الإفصاح المحاسبي كالدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية في ور الاول )المح 

 شركة راس لانوؼ لتصنيع النفط  كالغاز( كيتضمن تسعة عبارات8
المحاسبي كالدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية( آليات الحوكمة الخارجية على في برقيق الإفصاح المحور الثاني ) 

 كيتضمن ستة عبارات8
آليات حوكمة الشركات كعلاقتها بتحقيق الإفصاح المحاسبي كالدتمثل بجودة الدعلومات المحور الثالث ) 

 المحاسبية في شركة راس لانوؼ لتصنيع النفط  كالغاز( كيتضمن خمسة عبارات8
حسب الاتي : ) رتبيو الاجابات  تات على اساس  مقياس ليكرث الخماسي حيث كاناجابات الاستبياف مغلقة للعبار 

غير موافق بشدة التًتيب الأكؿ، كغير موافق التًتيب الثاني، كلزايد التًتيب الثالث، كموافق التًتيب الرابع، كموافق بشدة 
 التًتيب الخامس(8

 حدود الدراسة:

 كلؽكن تقسيم الحدكد إلى:

دكر آليات حوكمة الشركات على برقيق الإفصاح المحاسبي  الدراسة على هتقتصر ىذ ية:الحدود الدوضوع  -1
 8كالدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية

 ـ2024تم إجراء ىذه الدراسة سنة الحدود الزمنية:  -2
 في شركة راس لانوؼ لتصنيع النفط كالغاز88 المحاسبين الدراسة على هيقتصر ىذ الحدود البشرية: -3
 منطقة خليج السدرة8: الدكانية أو الجغرافيةالحدود  -4
 الاتساق الداخلي: -2

من متوسط  بيرسوف بين كلان ارتباط  الباحث اختبارلتحقق من درجة صدؽ الاتساؽ الداخلي استخداـ  

( يبين العبارة كمعامل الارتباط كمستول 7للعبارات كالجدكؿ رقم ) الكلي المحوركمتوسط  الاجابات عن العبارة

 الدعنوية الدشاىد8

 

 



13 

 

(1جدول )  
رقم 
 العبارة

معامل ارتباط  العبارة
 بيرسون

مستوى الدعنوية 
 الدشاهد

 المحور الاول
 0.000 0.628 يساهم وجود لرلس إدارة فعال في تحسين جودة الإفصاح المحاسبي 1

ـــــة  2 ـــــا في ضـــــمان دقـــــة وموثوقي تلعـــــ  لجـــــان التـــــدقيق الدســـــتقلة دوراً هامً
 الدعلومات المحاسبية الدفصح عنها.       

0.190 0.114 

 0.000 0.501 تساهم هيكلة الدلكية الواضحة والشفافة في تعزيز الإفصاح المحاسبي.                                   3

تساهم سياسات وإجراءات الحوكمة الداخليـة في تطبيـق معـايير الإفصـاح  4
 0.000 0.546 المحاسبي بشكل فعال 

 0.083 0.209 يتم تشجيع الإفصاح الطوعي للمعلومات غير الدالية الذامة في الشركة.                                   5

6 
ـــزام الإدارة بتطبيـــق سياســـات الإفصـــاح  ـــة لضـــمان الت ـــاك آليـــات فعال هن

 0.005 0.331 المحاسبي.                               

7 
يــتم تــوفير تــدري  كــافين للمــوظفين الدســؤولين عــن إعــداد التقــارير الداليــة 

 0.016 0.286 والإفصاح عنها

يتم استخدام التكنولوجيا بشكل فعال لتحسين عملية الإفصاح المحاسـبي  8
 ونشر الدعلومات.                   

0.517 0.000 

تعتـــبر الشـــركة أن الإفصـــاح المحاســـبي الشـــفاف يعـــزز ثقـــة الأطـــراف  ات  9
  .الدصلحة 

0.298 0.012 

 المحور الثاني

والتنظيمية الصادرة من الجهات  ساهم التزام الشركة بالدتطلبات القانونيةي 1
 0.000 0.434 .الخارجية في ضمان جودة الدعلومات المحاسبية الدفصح عنها

 0.000 0.626 تعرض الشركة بياناتها الدالية على مراجع خارجي  و كفاءة وسمعة مهنية 2

3 
ــتم اليكيــز ــة  ي ــام الشــركة بالإفصــاح عــن الأحــداث الجوهري علــى أهميــة قي
 0.000 0.624 الدركز الدالي لذاالدؤثرة على 

يتم إعداد الدعلومـات المحاسـبية وفقـاً للمعـايير لزاسـبية وماليـة دوليـة عاليـة  4
 الجودة

0.287 0.016 

الــزيادة في دقـــة الدعلومــات المحاســـبية تــؤدي إلى زيادة جودتهـــا وقيمتهـــا في  5
 .التعبير عن الحقائق التاريخية أو التوقعات الدستقبلية

0.525 0.000 

 0.000 0.545 تعرض الشركة بياناتها الدالية على مراجع خارجي  و كفاءة وسمعة مهنية 6
 المحور الثالث

 0.000 0.611تمكــنكم الدعلومــات المحاســبية مــن التنبــؤ بالأحــداث ومــن صــياغة وتصــميم  1
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 الخطط الدستقبلية

2 
عـــن غـــايات الإدارة  والابتعـــادتضـــمن الدوثوقيـــة حياديـــة القيـــاس المحاســـبي 

 0.000 0.563 وأحكامها الذاتية

 0.000 0.582 تعتبر الدعلومات المحاسبية لدى الشركة مفهومة لكافة الدستخدمين 3
 0.000 0.599 تمكنكم الدعلومات المحاسبية من مقارنة أدائكم من سنة لأخرى 4

يـــــتم اســـــتخدام الأســـــس والطـــــرق المحاســـــبية لتـــــوفير خاصـــــية الثبـــــات في  5
  .الدعلومات المحاسبية

0.504 0.000 

 

عبارات الكلية للمحور ال متوسطلعبارة ك الدرجح ل الدتوسطعلاه أف قيمة معاملات الارتباط بين أيتضح من نتائج الجدكؿ 

 كمنو نستنتج الاتي: ]78774ػػ  78777[كقيمة مستول الدعنوية لزصورة بين  ]78628ػػ   78797[لزصورة بين 

  يػػدؿ علػػى كجػػود اتسػػاؽ داخلػػي بػػين العبػػارة كعبػػارات المحػػور  7875مسػػتول الدعنويػػة اقػػل مػػن العبػػارات الػػتي

 الكلي8

لشا يدؿ على عدـ كجود اتساؽ داخلي بين العبارة كالمحور  7875( مستول الدعنوية اكبر من 5ػ  2العبارات ارقاـ ) 
 نتائج التحليل الاحصائي8من الكلي كلقد تم استبعادىا 

 الإحصائية:الدعالجة 
(، كمنها قاـ SPSSمن أجل معالجة البيانات أستخدـ الباحث برنامج الرزـ الإحصائية للعلوـ الاجتماعية )     

 الباحث باستخداـ الأساليب كالإجراءات الإحصائية التالية:
ي كاسػػػػتخداـ الباحػػػػث الاسػػػػاليب الاحصػػػػائية التاليػػػػة كىػػػػ spssاسػػػػتخداـ الباحػػػػث بػػػػرنامج الحزمػػػػة الإحصػػػػائية 

 بيرسػػػوف للارتبػػػاطالدئويػػػة كالدتوسػػطات الحسػػػابية  كالالضػػراؼ الدعيػػػارم كاختبػػار  التكػػػرار كالتكػػرار)أسػػلوب 

 للعينة الواحدة(T-Test  8كاختبار 

 ثانياً: التحليل الوصفي للمعلومات العامة. 
 ( يبين التوزيع التكرارم 2الجدكؿ رقم ) لعينة الدراسة8كالتوزيع التكرارم الدئوم للمعلومات العامة 

 نتائج الدراسة:

 -أولًا: الخصائص الشخصية لأفراد عينة البحث:

 ( يبين الخصائص الشخصية لأفراد عينة البحث2الجدكؿ رقم )     
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 (0الجدول رقم )
 توزيع عينة الدراسة تبعا لدتغيراتها

 (0جدول )
 النسبة % العدد الفئة الدتغير

 الدؤهل العلمي
 15.7 11 متوسط
 72.9 51 بكالوريوس
 11.4 8 ماجستير

التخصص 
 العلمي

 55.7 39 لزاسبة
 22.9 16 ادارة اعمال
 11.4 8 تمويل ومصارف
 10.0 7 أخرى

 الخبرة
 11.4 8 سنوات 2اقل من 

12 اقل من سنوات الي 2من   21 30.0 
سنة 12سنوات إلى  12من   41 58.6 

 الوظيفة

 2.9 2 مدير عام
 2.9 2 إدارةمدير 

 12.9 9 رئيس قسم
 1.3 1 مشرف
 80.0 56 موظف

 

 من الجدكؿ اعلاه يتضح الاتي :

  ( من اجمالي عينة الدراسة72898غلب افراد عينة الدراسة مؤىلتهم بكالوريوس بنسبة )أف أ% 

 ( من أجمالي افراد عينة الدراسة55878غلب افراد عينة الدراسة بزصصهم لزاسبة بنسبة  )أ% 

 ( مػن  5886سػنة بنسػبة  ) 75سنوات إلى  77غلب افراد عينة الدراسة كانت خبرتهم من أ%

 أجمالي افراد عينة الدراسة8

  ( من أجمالي افراد عينة الدراسة87878غلب افراد عينة الدراسة موظفوف بنسبة  )أ% 

 -:يثانياً: النتائج الدتعلقة بالسؤال الرئيس
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 ما هو دور آليات حوكمة الشركات في تحقيق الإفصاح المحاسبي؟ 8والذي ينص على الآتي:      

 للإجابة على ىذ السؤاؿ سيتم الإجابة على الأسئلة الفرعية التالية:     

ما دكر لآليات الحوكمة الداخلية في برقيق الإفصاح المحاسبي كالدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية في شركة راس  -7
 كالغاز ؟لانوؼ لتصنيع النفط  

ما دكر لآليات الحوكمة الخارجية في برقيق الإفصاح المحاسبي كالدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية في شركة راس  -2
 لانوؼ لتصنيع النفط  كالغاز ؟

ما علاقة آليات حوكمة الشركات بتحقيق الإفصاح المحاسبي كالدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية في شركة راس  -3
 لنفط  كالغاز ؟لانوؼ لتصنيع ا

تم احتساب الدتوسط الحساي  كالالضراؼ الدعيارم كالنسب الدئوية لكل فقرة من الفقرات، كللمستول الكلي      
 (8 .3للمجاؿ، كذلك كما ىو مبين في الجدكؿ رقم )

 رابعاً: التحليل الاحصائي للمحاور.
المحاسبي والدتمثل بجودة الدعلومات المحاسبية في )لآليات الحوكمة الداخلية في تحقيق الإفصاح  الاول المحور   -1

 شركة راس لانوف لتصنيع النفط  والغاز(.
 التحليل الوصفي لعينة الدراسة: 

( يبػػػين عبػػارات المحػػػور كالدتوسػػػط الحسػػاي  كالالضػػػراؼ الدعيػػػارم كترتيػػب عبػػػارات المحػػػور كالػػػوزف 3الجػػدكؿ رقػػػم )
 النسبي8

     
 والانحراف الدعياري وترتي  الإجابات عن عبارات  المحور.( الدتوسط الحسابي 2جدول )

 العبارات ت
الدتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدعياري

ترتي  
 العبارات

الوزن 
 النسبي %

يسـاهم وجــود لرلـس إدارة فعــال في تحسـين جــودة الإفصــاح  1
 المحاسبي

4.23 0.73 5 84.6 

0 
تساهم هيكلة الدلكية الواضحة والشفافة في تعزيز الإفصاح 

 84.3 6 0.68 4.21 المحاسبي.                                  

ـــق  2 ـــة في تطبي تســـاهم سياســـات وإجـــراءات الحوكمـــة الداخلي
 86.3 3 0.53 4.31 معايير الإفصاح المحاسبي بشكل فعال 

هنــاك آليــات فعالــة لضــمان التــزام الإدارة بتطبيــق سياســات  2
 الإفصاح المحاسبي.                               

4.10 0.57 7 82.0 

2 
يـــتم تـــوفير تـــدري  كـــافين للمـــوظفين الدســـؤولين عـــن إعـــداد 

 84.9 4 0.58 4.24 التقارير الدالية والإفصاح عنها
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ـــة  2 ـــا بشـــكل فعـــال لتحســـين عملي ـــتم اســـتخدام التكنولوجي ي
 الإفصاح المحاسبي ونشر الدعلومات.                   

4.40 0.55 1 88.0 

2 
ــــة  ــــزز ثق ــــبر الشــــركة أن الإفصــــاح المحاســــبي الشــــفاف يع تعت

 87.4 2 0.59 4.37  .الأطراف  ات الدصلحة 

 82.2 0.29 4.27 اجمالي المحور
   

%( ككػػاف متوسػػط 8887% الي 8287الجػػدكؿ أعػػلاه أف الػػوزف النسػػبي للإجػػابات بػػين )يتضػػح مػػن نتػػائج 

( كىػي )يػتم 6%( كأعلػي متوسػط اجػابات ىػي العبػارة رقػم )8583( بػوزف نسػبي )4.27اجمالي ىذا المحػور)

 استخداـ التكنولوجيا بشكل فعاؿ لتحسين عملية الإفصاح المحاسبي كنشر الدعلومات8(8

 :اختبار الفرضية 

 بجػػػػودة كالدتمثػػػػل المحاسػػػبي الإفصػػػػاح برقيػػػق في الداخليػػػػة الحوكمػػػة لآليػػػػات دكر يوجػػػد لافرضػػػية الصػػػػفرية: ال

 8كالغاز  النفط لتصنيع لانوؼ راس شركة في المحاسبية الدعلومات

 ( يبين نتائج الاختبار48للعينة الواحدة كالجدكؿ رقم )  tاستخدـ الباحث اختبار 

 للعينة الواحدة t( يبين نتائج اختبار 2جدول رقم )

 العام الدتوسط
الانحراف 
 الدعياري

 Sigمستوي الدعنوية الدشاهد t احصاءه

2.02 2.02 22.22 0.000 
 

( كىػو )اصػغر( مػن مسػتول الدعنويػة 78777من الجدكؿ أعلاه يتبين أف قيمة مستول الدعنويػة الدشػاىد تسػاكم )

 الداخلية الحوكمة لآليات دكر يوجدالصفرية أم اف ىذا يدؿ على اف ) ( كىذا يعني )رفض( الفرضية0580)

 (8كالغاز  النفط لتصنيع لانوؼ راس شركة في المحاسبية الدعلومات بجودة كالدتمثل المحاسبي الإفصاح برقيق في

 
 الدعلومــات بجـودة والدتمثـل المحاســبي الإفصـاح تحقيـق في علــى الخارجيـة الحوكمـة آليــات الثـاني )ثثـير المحـور -0

 المحاسبية(.
 التحليل الوصفي لعينة الدراسة: 
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( يبػػػين عبػػارات المحػػػور كالدتوسػػػط الحسػػاي  كالالضػػػراؼ الدعيػػػارم كترتيػػب عبػػػارات المحػػػور كالػػػوزف 5الجػػدكؿ رقػػػم )
 النسبي8

 
 ( الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري وترتي  الإجابات عن عبارات  المحور.2جدول )

الدتوسط  العبارات ت
 الحسابي

الانحراف 
 الدعياري

ترتي  
 العبارات

الوزن 
 النسبي %

1 
ـــــة ي ـــــة والتنظيمي ـــــات القانوني ـــــزام الشـــــركة بالدتطلب ســـــاهم الت

الصــادرة مــن الجهــات الخارجيــة في ضــمان جــودة الدعلومــات 
 .المحاسبية الدفصح عنها

4.19 0.67 3 83.7 

 و كفـاءة  تعرض الشركة بياناتها الداليـة علـى مراجـع خـارجي 0
 79.7 6 0.97 3.99 وسمعة مهنية

على أهمية قيام الشركة بالإفصاح عـن الأحـداث  يتم اليكيز 2
 الجوهرية الدؤثرة على الدركز الدالي لذا

4.01 0.92 5 80.3 

2 
يتم إعداد الدعلومات المحاسبية وفقاً للمعـايير لزاسـبية وماليـة 

 87.4 1 0.59 4.37 دولية عالية الجودة

2 
الــزيادة في دقــة الدعلومــات المحاســبية تــؤدي إلى زيادة جودتهــا 
ـــــات  ـــــة أو التوقع ـــــائق التاريخي ـــــير عـــــن الحق وقيمتهـــــا في التعب

 .الدستقبلية
4.21 0.68 2 84.3 

تعرض الشركة بياناتها الداليـة علـى مراجـع خـارجي  و كفـاءة  6
 وسمعة مهنية

4.19 0.71 4 83.7 

 82.0 0.40 4.16 اجمالي المحور
   

%( ككػػاف متوسػػط 8784% الي 7987أف الػػوزف النسػػبي للإجػػابات بػػين )يتضػػح مػػن نتػػائج الجػػدكؿ أعػػلاه 

 ( كىػي )يػتم4%( كأعلػي متوسػط اجػابات ىػي العبػارة رقػم )8382( بػوزف نسػبي )4876اجمالي ىذا المحػور)

 الجودة(8 عالية دكلية كمالية لزاسبية للمعايير كفقان  المحاسبية الدعلومات إعداد

 :اختبار الفرضية 

 الدعلومػات بجػودة كالدتمثػل المحاسػبي الإفصػاح برقيػق في الخارجيػة الحوكمة لآليات لتأثير مدم يوجد لاالفرضية الصفرية:  

 8المحاسبية
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 ( يبين نتائج الاختبار68للعينة الواحدة كالجدكؿ رقم )  tاستخدـ الباحث اختبار 

 الواحدةللعينة  t( يبين نتائج اختبار 2جدول رقم )

 العام الدتوسط
الانحراف 
 Sigمستوي الدعنوية الدشاهد t احصاءه الدعياري

4.16 0.40 24.39 0.000 
 

( كىػو )اصػغر( مػن مسػتول الدعنويػة 78777من الجدكؿ أعلاه يتبين أف قيمة مستول الدعنويػة الدشػاىد تسػاكم )

 الحوكمػة لآليػات لتػأثير مػدم يوجػد) ( كىذا يعني )رفض( الفرضية الصفرية أم اف ىذا يدؿ على اف0580)

 (8المحاسبية الدعلومات بجودة كالدتمثل المحاسبي الإفصاح برقيق في الخارجية

 

 الدعلومــات بجــودة والدتمثــل المحاســبي الإفصــاح وعلاقتهــا بتحقيــق الشــركات حوكمــة الثالــث )آليــات المحــور -2
 والغاز(.  النفط لتصنيع لانوف راس شركة في المحاسبية

 التحليل الوصفي لعينة الدراسة: 

( يبػػػين عبػػارات المحػػػور كالدتوسػػػط الحسػػاي  كالالضػػػراؼ الدعيػػػارم كترتيػػب عبػػػارات المحػػػور كالػػػوزف 7الجػػدكؿ رقػػػم )
 النسبي8

     
 ( الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري وترتي  الإجابات عن عبارات  المحور.2جدول )

 العبارات ت
الدتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 الدعياري

ترتي  
 العبارات

الوزن 
 النسبي

تمكــــنكم الدعلومــــات المحاســــبية مــــن التنبــــؤ بالأحــــداث ومــــن  1
 84.3 2 0.81 4.21 صياغة وتصميم الخطط الدستقبلية

عــــن  والابتعــــادتضــــمن الدوثوقيــــة حياديــــة القيــــاس المحاســــبي  0
 غايات الإدارة وأحكامها الذاتية

4.01 1.03 4 80.3 

2 
ــــبر  ــــة تعت ــــة لكاف ــــدى الشــــركة مفهوم ــــات المحاســــبية ل الدعلوم

 79.4 5 0.92 3.97 الدستخدمين

تمكـــنكم الدعلومـــات المحاســـبية مـــن مقارنـــة أدائكـــم مـــن ســـنة  2
 لأخرى

4.19 0.86 3 83.7 
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يــــتم اســــتخدام الأســــس والطــــرق المحاســــبية لتــــوفير خاصــــية  2
 .الثبات في الدعلومات المحاسبية

4.37 0.62 1 87.4 

 82.2 0.49 4.15 المحوراجمالي 
   

%( ككػػاف متوسػػط 8784% الي 7984أف الػػوزف النسػػبي للإجػػابات بػػين )يتضػػح مػػن نتػػائج الجػػدكؿ أعػػلاه 

 ( كىػي )يػتم5%( كأعلػي متوسػط اجػابات ىػي العبػارة رقػم )8387( بػوزف نسػبي )4875اجمالي ىذا المحػور)

 (88المحاسبية الدعلومات في الثبات خاصية لتوفير المحاسبية كالطرؽ الأسس استخداـ

 :اختبار الفرضية 

 بجػودة كالدتمثػل المحاسػبي الإفصاح بتحقيق الشركات حوكمة آليات لعلاقة مدم يوجد لاالفرضية الصفرية: 

 8كالغاز  النفط لتصنيع لانوؼ راس شركة في المحاسبية الدعلومات

 نتائج الاختبار8( يبين 8للعينة الواحدة كالجدكؿ رقم )  tاستخدـ الباحث اختبار 

 للعينة الواحدة t( يبين نتائج اختبار 8جدول رقم )

 العام الدتوسط
الانحراف 
 Sigمستوي الدعنوية الدشاهد t احصاءه الدعياري

4.15 0.49 19.79 0.000 
 

( كىػو )اصػغر( مػن مسػتول الدعنويػة 78777من الجدكؿ أعلاه يتبين أف قيمة مستول الدعنويػة الدشػاىد تسػاكم )

 حوكمػة آليػات لعلاقػة مػدم يوجػد( كىذا يعني )رفض( الفرضية الصفرية أم اف ىذا يػدؿ علػى اف )0580)

  الػنفط لتصػنيع لانػوؼ راس شػركة في المحاسػبية الدعلومػات بجػودة كالدتمثػل المحاسػبي الإفصػاح بتحقيق الشركات

 (8كالغاز

 :النتائج والتوصيات

الإحصائي للبيانات ظهرت لرموعة من النتائج الدهمة كالتي لؽكن تلخيصها في : من خلاؿ التحليل أولًا: نتائج الدراسة
 الآتي:

 .كثيق بين تطبيق آليات الحوكمة الداخلية كمستول جودة الدعلومات المحاسبية الدعلنة ىناؾ ارتباط -7
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لشارسات  تلعب آليات الحوكمة الداخلية دكرنا ىامنا في برسين جودة الدعلومات المحاسبية، كيتجلى ذلك في -2
 .لرلس الإدارة الدتعلقة باختيار كمراقبة الدديرين كتنمية خبرات الأعضاء

إف التأكيد على أف دقة الدعلومات المحاسبية ترفع من جودتها كقيمتها لشا يعزز الاعتقاد بدكر آليات الحوكمة  -3
 .الخارجية في برقيق ىذه الجودة

جودة الدعلومات المحاسبية، كيتضح ذلك من خلاؿ ألعية دقة لآليات الحوكمة الخارجية تأثير الغاي  في برقيق  -4
 .الدعلومات في بسثيل الحقائق كالتوقعات الدستقبلية

تتفق آراء الدشاركين بشكل عاـ على ألعية جودة الدعلومات المحاسبية كعلاقتها بآليات حوكمة الشركات  -5
الاتفاؽ على جوانب جودة الدعلومات بنوعيها الداخلي كالخارجي، مع كجود اختلافات بسيطة في مدل 

 .المحاسبية الدختلفة
 ثانياً: التوصيات: 

 من خلاؿ النتائج التي تم التوصل إليها لؽكن الخركج بدجموعة من الدقتًحات كالتوصيات كالتي من ألعها:     

المحاسبية  ضركرة تعزيز كتفعيل آليات الحوكمة الداخلية في الشركات لضماف رفع مستول جودة الدعلومات -7
 .التي يتم الإفصاح عنها

لتأكيد على الدكر الحيوم لمجلس الإدارة في تطبيق آليات الحوكمة الداخلية من خلاؿ الاىتماـ بعمليات  -2
 .اختيار كمراقبة الدديرين كالاستثمار في تطوير خبرات الأعضاء لتعزيز جودة الدعلومات المحاسبية

وكمة التي تضمن دقة الدعلومات المحاسبية، لدا لذا من تأثير إلغاي  الاىتماـ بتعزيز الآليات الخارجية للح -3
 .على جودتها كقيمتها للمستخدمين

العمل على تفعيل كتقوية آليات الحوكمة الخارجية التي تركز على ضماف دقة الدعلومات المحاسبية كقدرتها  -4
 .على بسثيل الحقائق كالتوقعات الدستقبلية بشكل موثوؽ

ار في تعزيز الوعي بألعية جودة الدعلومات المحاسبية كعلاقتها بكلا نوعي حوكمة الشركات ضركرة الاستمر  -5
)الداخلية كالخارجية(، مع التًكيز بشكل خاص على الجوانب التي حظيت باتفاؽ أقل من قبل الدشاركين 

 .لرفع مستول الإدراؾ بألعيتها
 

 الدراجع:الدصادر ك قائمة 

(، دكر قواعد حوكمة الشركات في تعزيز جودة الدعلومات المحاسبية من كجهة نظر الدراجع 2775السحيرم، الذادم محمد؛ )-7
 (68الخارجي الليبي، لرلة العلوـ الاقتصادية كالسياسية، العدد )

دراسة  –(؛ أثر تطبيق قواعد حوكمة الشركات على جودة الدعلومات المحاسبية كالافصاح المحاسبي 2779سلمي، عائشة، ) -2
 438، لرلة جامعة قاصدم مرباح كرقلة، ص: –لرموعة من الدؤسسات الصناعية  على

(؛ اثر ىيكل الدلكية في برقيق مبادئ حوكمة الدؤسسات لرلة الواحات للبحوث كالدراسات، العدد 2774عبدم، نعيمو، ) -3
 ، جامعة الأغواط72
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، ىشاـ، ) -4 ى الإفصاح عن القوائم الدالية، دراسة ميدانية (؛ أثر تطبيق مبادئ حوكمة الشركات عل2776-2775بلغوـ
مذكرة مقدمة لإستكماؿ متطلبات شهادة ماجستير  –الدديرية الجهوية أـ البواقي  –على الشركة الوطنية لتوزيع الكهرباء كالغاز 

 36أكادلؽي، جامعة أـ البواقي، ص: 

برقيق التنمية الدستدامة، دراسة على بعض  (؛ دكر حوكمة الشركات الصناعية في2773-2772بوالزليفة، صابر، ) -5
الدؤسسات الصناعية بولاية سطيف، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الداجستير، جامعة فرحات عباس، سطيف، ص: 

38 

(؛ إسهامات حوكمة الدؤسسات في برقيق جودة الدعلومات المحاسبية، مذكرة مقدمة 2772زلاسي، رياض، ) -6 (7
 اجيستير في العلوـ التجارية، بزصص لزاسبة كجباية، جامعة كرقلة، الجزائر8لنيل شهادة الد

(؛ دكر الحوكمة في برقيق جودة الدعلومات المحاسبية كتأثيراتها الدتوقعة على جلب 2773الزكاكم، عماد حمد الديهوب، ) -7
 الاستثمار، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة بنغازم
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