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 تمهيد 

 عن الدراسة الذاتية
 

) لسـنة   1القـرار رقـم (عبد اللطيف عبد السلام شعبان الدكتور / عميد الكلية أصدر السيد  

، المزمـع إجراؤهـا، حيـث  بـاشرت اللجنـة   جـ�ور لكلية التر�ية، �شأن �شكيل لجنة الدراسة الذاتية 92011

دليل ضـمان جـودة واعتمـاد وسارت اللجنة وفق من العام نفسه،  مارسالمكلفة بالدراسة  أعمالها خلال شهر 

والمعلومـات والبيانـات  همرجعياتـو دوات العمـلأ �تـوففي الكلية دارة إمع متعاونة ؤسسات التعليم العالي م

 الأساسية اللازمة لعملية الدراسة الذاتية. 

مـدد متقطعـة قار�ـت على الذاتية التــي تمــت خـلال  لـعمليـة الدراسة اً وي هذا الـتقر�ـر وصفتيـح       

  صـمةالعاوالعمليـة التعليميـة التي مـرت بهـا  الصعبة ظروف الأمنية�سبب ال التسعة أشهر في �ملها. وذلك

و ما صاحبها من تهج� لبعـض أعضـاء هيئـة  2019 من الحرب التي اندلعت في بداية شهر أبر�ل طرابلس 

إيقـاف  نتيجـة نـزوح بعـض الأعضـاء،  التدر�س الأمر الذي انعكس سلبا على عمل فر�ق الدراسة الذاتيـة

ثلاثـة  أعضـاء هيئـة التـدر�س الـتي زادت على ، فاعتصامات الدراسة و تقديم إجازة أعضاء هيئة التدر�س

و غلق المؤسسات  جائحة كرونا التي �سببت في إيقاف الدراسة، ثم )2019د�سمبر  8، حتى 11، 10،  9( أشهر

هذه  . )2020 مايو 31مارس إلى  13معة من يوم الجو بالتالي التوقف عن العمل في الدراسة الذاتية   التعليمة

الأسباب كلها كان لها الأثر السيء و السلبي على التزام فر�ق الدراسة الذاتية للالـتزام بالمـدة الزمنيـة المحـددة 

 من : و بهذا ت�ون مدد العمل على النحوالتالي: لإجراء الدراسة الذاتية. 

 و من 2019/ 08/ 27إلى  2019/ 03/ 50 

 منو  2020/ 02/ 27إلى  1920/ 12/ 31 

 .   2020/ 07/ 26إلى  2020/ 06/ 14 

في مـتن  مقترحـاتلاحظات وتوصيات وممن استنتاجات وما توصلت إليه لجنة الدراسة الذاتية كما ضمنت  

انات الجودة التي تعد دراسة ذاتية في ي، وتحليل إحصائي شامل لاستبعلى عدة ملاحقأيضا �شتمل تقر�رها الذي 

 .حد ذاتها

 )1المرفق رقم (1
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�طمح أن ي�ون دافعا قط، وعداده خلال فترة الدراسة ف إا عليه الكلية إلى ح�وصفا لمهذا التقر�ر �شكل و    

 كليـة قد �ـدث لاحقـاً في الي�أي تغ هاحسبانفي أخذ تلا  هذه الدراسةول�ن  ،لمز�د من التطو�ر والتحس�

توصـلت إليهـا اللجنـة بنـاءً على  جميع الاستنتاجات والملاحظات الـتيالتقر�ر ، حيث يوثق الانتهاء منهابعد 

اللقـاءات المتنوعـة، ثنـاء أ، إضافة إلى المعلومات التي توفرت للجنة الكليةالشواهد والأدلة المادية المقدمة من 

 . إلى الخصوصية التي تم� كلية التر�ية عن غ�ها من الكليات تم النظر قدو

 

 كليةمعلومات عامة عن الأولا: 

 ج�ور  التر�ية:  كليةاسم ال •

ج�ور سنة  تر�يةالكلية تحت مس� أصبحت ثم  عداد المعلم� لإ عال معهد 1997تار�خ التأسيس:  •
2004  

                             عبد اللطيف عبد السلام شعبان   د. :  كليةال عميداسم  •

  : �دكتوراه المؤهل العل 

     :ف��اء كهر�ائية و�اكاةالتخصص                                                        

  :ستاذ مشاركأالدرجة العلمية 

  انتخابو ت�ليف مباشر: عميد الكليةطر�قة اختيار  •

 ) وحدة 142الى  128وفقا لكل قسم (من : الكلية المعتمدة لبرامج وحداتال •

 2007،  1997 :  (حسب الاقسام) بالكلية مجاوافقة على توصيف البرالمتار�خ  •

ليسـا�س آداب   -علـوم وتر�يـة    ب�ـالور�س(:  راسة بالكليـةتمام الدإالشهادة التي تمنح عند   •

 . وتر�ية)

 .فصول دراسية ةيناثممدة الدراسة :  •

  العر�ية.اللغه لغة الدراسة :  •

 : كليةالأقسام  •

 .فصل معلم قسم .1

 قسم اللغة العر�ية. .2

 قسم اللغة الا�ل��ة. .3
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 الر�اضيات.قسم  .4

 قسم الف��اء. .5

 قسم الكيمياء. .6

 قسم علم اجتماع. .7

 قسم ر�اض اطفال .8

 :كلية لهاالتي يتم إعداد خر�جي اليفة الأساسية الوظ  •

 اد معلم متخصص لمراحل التعليم الأساسي والمتوسط  ور�اض الأطفالعدإ. 

 الوظائف التالية: �ية أن �شغلكلية التر و�م�ن لخر�ج

 في �تلف التخصصات وخاصة المؤسسات التعليمية. بعض الوظائف الإدار�ة .1

 مصوب ومصحح لغوي في تخصص اللغة العر�ية والا�ل��ة. .2

 العمل كف� �تبرات لقس� الكيمياء والف��اء. .3

 العمل  في �ال الالكترونيات والدوائر الكهر�ائية. .4

 العمل في �ال الارشاد والتوجيه التر�وي. .5

لبيئية لتطو�ر ادوات واجهزة قـادرة على الكشـف عـن العمل كمتخصص في القياسات ا .6

  .الملوثات

 .عمل في �ال المؤسسات البحثية والف��ائية والإحصائيةال .7

 العليا �ليا ودوليا. الدراسات كما يم�ن لخر�ج كلية التر�ية استكمال .8

 .139 : بالكلية عدد أعضاء هيئة التدر�س القار�ن •

 :بالكليةالدرجات العلمية لأعضاء هيئة التدر�س   •

 )   75)   �اضر مساعد (   34)  �اضر ( 21)  أستاذ مساعد (4)  أستاذ مشارك (  5أستاذ(           

 :بالكلية المؤهلات العلمية لأعضاء هيئة التدر�س •

    ) 91)     ماجست� (     47دكتوراه( 

  17: بالكلية عدد المعيدين  

  �حسب الاحتياج 30الى  15من : في الفصل الواحد  قار�نالعدد أعضاء هيئة التدر�س غ 

 طالبا وطالبة. 2926  :  2019 -2018للعام الدراسي  عدد الطلبة 
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 4019:  منذ التأسيس  لخر��ل الكلي عددال . 

  بالكلية:وسائل الاتصال 

218214890300    + ه: -                      

218214894546  + فاكس : -                     

 الصفحة الرسمية للكلية : البوابة الالكترونية لجامعة طرابلس-     

 .كليةالجودة وتقييم الأداء بالقسم  رئيس الشخص المسؤول عن إدارة وتنفيذ الدراسة الذاتية :

 خطوات عملية الدراسة الذاتية:ثانيا : 

، م 4/3/2018 ، المؤرخة في  بالجامعة داءالأ وتقييم الجودة ضمان مكتب بناء على مراسلة رئيس     

التي أحال عميد الكلية صورة  و ،لى عميد الكلية �شأن �شكيل لجنة لإعداد دراسة ذاتية للكليةوالموجهة إ

اجتماعات  ، و�فه بطرح الموضوع ومناقشتة خلال2الأداء بالكلية  لى رئيس قسم الجودة  وتقييممنها إ

 . داء بإعداد وتجه� الكلية لبرنامج الدراسةولية بدأ قسم الجودة وتقييم الأأخطوة قسم الجودة الدور�ة، و� 

 على النحو التالي: للكليةتمت عملية الدراسة الذاتية قد ل    

 الإشاري عميد الكلية في مراسلة رقمها   بمخاطبة بالكلية الأداء وتقييم الجودة قسم رئيس قام .1

 إلى إضافة الذاتية، بالدراسة للقيام الكلية استعداد �شأن ،3م25/12/2018 في مؤرخة ،6ج.ق

  . الذاتية  الدراسة لعملية المقترح بالفر�ق قائمة إحالة

 ،7 ج.ق الإشاري هارقم مراسلة في الكلية عميد بالكلية الأداء وتقييم الجودة قسم رئيسخاطب  .2

سماء أ حالةإ لىإ ضافةإ لذاتية،للقيام بالدراسة ا الكلية جاهز�ة �شأن م،14/1/2019 في ؤرخةم

 4.راء الدراسة الذاتيةجبعض الخبراء للاستعانة بهم في إ

و�ناء عليه وافق ،  م23/1/2019تم مناقشة برنامج الدراسة الذاتية في �لس الكلية بتار�خ   .3

 6أصدر عميد الكلية القرار المشار إليهو�ناء على ذلك   .5�لس الكلية على القيام بالدراسة

الجامعة في داء بمدير مكتب الجودة وتقييم الأ بمخاطبة بالكلية الأداء وتقييم الجودة قسم رئيس قام .4

م �شأن استعداد الكلية للقيام بالدراسة 26/2/2019/ بتار�خ 7شاري ق.ج ها الإرقممراسلة 

 7الذاتية.

 
 )3مرفق رقم ( 3
 )4مرفق رقم( 4
 )5رقم(مرفق  5
 )4ص  1انضر مرفق رقم( 6
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 في للمشار�ةيدعوهم فيها  مورالأ أولياء بعض إلىسلات ا�موعة من المر الكلية عميدأصدر  .5

 8.الذاتية الدارسة عملية

المستفيدة من الخر�� و�عض الخبراء للمشار�ة في  الحكومية الجهات بعض الكلية عميدخاطب  .6

 في للمشار�ةستفيدين وأولياء الأمور والمبراء من الخعدد اختيار تمو، عملية الدراسة الذاتية 

 9.الدراسة هذه إعداد عملية

 .الدراسة الذاتية للكلية فر�ق عضو�ة فيطالبا وطالبة ح يرشتم ت .7

بقيادة عملية الجودة  وتقييم الأداء  رئيس قسمقام بناء على التكليف الصادر من عميد الكلية  .8

، من خلال التنسيق مع أعضاء الفر�ق بوضع خطة واضحة وآليات عمل مفصلة  الدراسة الذاتية

الاتفاق على نوعية وعن خطوات تنفيذ هذه العملية، بما في ذلك التهيئة والإعلان عن الدراسة، 

المنوطة بها في كل هام والمعية البيانات المطلو�ة وأساليب الحصول عليها، وتحديد عدد اللجان الفر

 .على وجه التقر�ب  لذلكالمدة الزمنية اللازمة  تحديد احل التنفيذ ، كما تممرحلة من مر

الس�  ضرورة على خلالها وتم الاتفاق عدة اجتماعات  اء لجنة الدراسة الذاتية بالكليةعضأعقد  .9

المؤسسي الصادرة عن المر�ز الوط� لضمان جودة واعتماد المؤسسات الاعتماد معاي� وفق 

 :توفر المتطلبات التاليةضرورة على  ديالتأ�إلى الاجتماعات هذه وخلصت  ،والتدر�بيةالتعليمية 

  بالكلية.الوثائق والمستندات والنماذج الخاصة الشواهد والأدلة المتمثلة في  

 كلية.للهداف الأرسالة والرؤ�ة وال 

 لضمان درة عن المر�ز الوط� اتوصيف البرامج وتوصيف المقررات وفقاً للنماذج الص

 جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدر�بية.

 لمر�ـز الموافقـة لمتطلبـات ا في عمليـات التقيـيمالكليـة ستخدمها � الاستبانات التي

 .الوط� لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدر�بية

  الأدلة -القرارات  -كلية ال�لس �اضر اجتماعات. 
 

 )6مرفق رقم( 7
 )7مرفق رقم( 8
 )8مرفق رقم( 9
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وتقييم الأداء بالكلية بمخاطبة مدير مكتب الجودة وتقيـيم الأداء بالجامعـة في قام رئيس قسم الجودة . 10

لعمليـة الدراسـة الذاتيـة   الكليـة، �شأن جاهز�ة 5/3/2019مؤرخة في ، 8ج/ق .الاشاري  هامراسلة رقم

 10إضافة إلى  طلب الاستعانة ببعض الخبراء في عملية الدراسة الذاتية.

مـن لديهـم بها براء الخمن  ثلاثةفي ترشيح رئيس مكتب الجودة وتقييم الأداء بالجامعة تم الرجوع إلى .11
 .ووافق عليهم الخبرة في برامج  الجودة وضمانها  في فر�ق الدراسة الذاتية

 رئـيسم  قام عميـد الكليـة بمخاطبـة 2019/  1 /  23 بناء على �ضر اجتماع �لس الكلية بتار�خ. 12
 11.الجامعة �شأن �شكيل فر�ق الدراسة الذاتية

بحضور السيد الدكتور عميـد الكليـة وو�يـل  19/3/2019عقد ورشة عمل حول الدراسة الذاتية يوم .13
قـدم  و حيث افتتح أعمال الورشة السيد رئيس قسم الجودة وتقييم الأداء بالكليـةالكلية للشؤون العلمية ، 

 ة بالجامعة.مكتب الجودخطة الدراسة الذاتية  وفقا للنموذج المرسل من  برنامج فيه تناول  امرئي اعرض

الموافـق  الثلاثـاءت باجتماع تقاب� يوم لَّ هِ ، التي استُ كليةالبدء الفع� في عملية الدراسة الذاتية بمقر ال.14

إدارة الكليـة  قبل،  والمكلف� من  اللجنةفر�ق عضاء أ، على تمام الساعة التاسعة صباحاً ب� 26/3/2019

، وتـم هاو�يضاح الغرض من هفر�قام رئيس الفر�ق بتقديم أعضاء ، حيث قالدراسة الذاتية بتسهيل عملية

 الاتفاق على تقسيم الفر�ق إلى لجان كالاتي:

 ووضع المطلو�ة واستخلاص النتائج البيانات بتحليل تقوم هذه اللجنة  ت:لجنة تحليل البيانا

تمت خلال الاستبيانات التي أستلمتها من أعضاء الجودة بالكلية، والتقر�ر النهائي لها من 

من مكتب الجودة بالجامعة والموافقة المستلمة لهذه الاستبانات عملية الدراسة الذاتية وفقاً 

 ضمان الجودة والاعتماد. عاي� لم

 ضمان لوفقا لمعاي� المر�ز الوط� وقد تم ذلك  :ؤسسيتقييم وتقو�م �اور الاعتماد الم انلج

، حيث تم التأ�يد على أهمية العمل بمهنية د المؤسسات التعليمية والتدر�بيةجودة واعتما

ة يلعمل خلال المدة الزمنية المقررة الذاتيةوجدية وحيادية من أجل إ�اح عملية الدراسة 

نموذج التدقيق المعد لهذا ، كما أ�د  رئيس الفر�ق على ضرورة الالتزام باستخدام الدراسة

  .الغرض، والاستناد إلى الأدلة المادية الملموسة في اتخاذ القرارات و�تابة التوصيات

  : التواصل ت�فلت بالتوثيق الاعلا� الكترونياً على صفحات لجنة الإعلام والتوثيق

واعلانات منشورات ، وورقيا وذلك بتوز�ع الاجتماعي الخاصة بوحدة خدمة المجتمع والبيئة

 )8مرفق رقم( 10
 )9مرفق رقم( 11
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داء حسب معاي� الجودة وتقييم الأتفيد بما تقوم به الكلية من الاستعداد للاعتماد المؤسسي 

 الاعلانات بطباعة وذلك الذاتية، الدراسة عن والإعلان التهيئة بعملية  اللجنة حيث قامت

 عملية لتوضيح الكلية في والعامل� والمسؤول� الاقسام جميع على وتوز�عها والمنشورات

 المطلو�ة الإجراءات تنفيذ في والدقة التعاون على الجميع وحث مبكرة مرحلة في الذاتية الدراسة

 مستوى على منظمة الكترونية إعلامية عداد حملةوتم إ. العمل هذا إ�اح في والإسهام منهم،

 وأصحاب طلابو الموظف� وال التدر�س هيئة أعضاءمن  إليها المنتم� جميع لاعلام الكلية

 الدراسة بصدد  القيام بعملية الكلية بأن) الطلبة أمور وأولياء المدارس، مدراء(  المصلحة

 12.الذاتية لغرض الاعتماد المؤسسي

 لسيد عميد الكلية.تسليمه للالتقر�ر  النهائي وظيفتها كتابة  :لجنة كتابة التقر�ر النهائي 

 
، حيـث صباحا صف امنة والنم، على تمام الساعة الث2019/ 4/ 2 الموافق حدعقد ورشة عمل يوم الأ.15

مـا تـم  تقديم عرض مر� تناولبقام وافتتح أعمال الورشة السيد رئيس قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية، 

، الدراسـة�راسة الذاتية ودور كل اللجان والآليات  التي سـيتم اتباعهـا أثنـاء لخطوات عملية  �ازه منإ

  .قوالمعلومات لإ�اح عملية التدقيتقديم جميع التسهيلات بمطالبا إدارة الكلية والأقسام العلمية 

/  9ذات الـرقم الاشـاري ق.ج  2/4/2019المؤرخة عداد مراسلة من رئيس فر�ق الدراسة الذاتية تم  إ.16

والاهـداف  للكليـة والاقسـام بمـا مخاطبة رؤساء الاقسام العلمية بالكلية �شأن مراجعة الرؤ�ة والرسالة ب

 13يتلاءم مع معاي� الجودة والاعتماد الاكادي� .

، حيـث تنـاول رئـيس الكليـةم على تمام الساعة التاسعة صـباحاً ب16/4/2019عقد اجتماع بتار�خ .17

 14:تم الاتفاق على تحديد متطلبات الدراسة الذاتية و� وأهمية الالتزام بالوقت المحدد  فر�قال

  والتحـديات منهـا التي �ب الاستفادة  المتاحة صوالفرداخل الكلية ، تحليل نقاط القوة والضعف

الصـادرة عـن المر�ـز الـوط� لضـمان جـودة  ؤسسيالتقييم الم جنماذوالعمل وفق ، التي تواجهها 

 واعتماد المؤسسات التعليمية.

  الكلية. رؤ�ة ورسالة وأهدافوتقييم مناقشة 

  وهم : المستهدف�،  علىوالاستبانات  النماذجعدد من  توز�ع 

 ) 10رقم(مرفق  12
 )11مرفق رقم( 13
 ) (محاضر الاجتماعات)12مرفق رقم( 14
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 .  الكوادر المساندة -سوق العمل  - الخر�� -الطلاب  -أعضاء هيئة التدر�س 

 في بعض الجوانب المتعلقة بجودة الكلية توضيح أسباب العجز والقصور. 

دة مـن لمـوالتى استمرت  عقد الفر�ق واللجان الفرعية عدة اجتماعات خلال مدة الدراسة الذاتية.18

أعضاء هيئة   بعضعلى إجراء العديد من المقابلات واللقاءات مع  كما اشتملت عملية الدراسة،  الزمن

في توضـيح دين وأصـحاب المصـلحة والخـر�� يالمسـاندة  والطـلاب والمسـتف التدر�س والكـوادر 

والملاحظـات حـول العمليـة  ، بهدف جمع المعلومـات واسـتطلاع الآراءالاستبانات موضوع الدراسة 

  ى.عليمية والأ�شطة المصاحبة الأخرالت

) يـوم SWOTتحليل واقـع الكليـة وفـق برنـامج ( �اضرة حول لقاءإأثناء العمل في الدراسة تم  .19

بهـدف فـتحي عـ� ملـوق شرح تفاصـيل العمـل تناول فيها المحـاضر د.  2019/  07/ 02الثلاثاء 

، ثم بعـد نهايـة المحـاضرة بـدأ الفر�ـق واضحةالآفاق الممكنة للتنفيذ بما يؤدي إلى نتائج استشراف 

 المتاحة. بالعصف الذه� لكل نقطة من نقاط القوة والضعف والتحديات والفرص

انتهـت عمليـة إعـداد ب� اللجان الفرعية واللجنة الرئيسة والمض� من العمل الجاد مدة مس�ة عد .ب20

دراسـة الرؤ�ـة والرسـالة والأهـداف ب مسـتهلاالدراسة عن نتائج تفصي� تقر�ر بصياغة اتية الدراسة الذ

التي استلمها قسم تقييم الأداء بنماذج واستبانات مر�ز  ضمان الجودة وكما تم الالتزام في الدراسة  ،للكلية

تحديد جوانب القوة الـتي دراسة و و، داء بالجامعةالجودة وتقييم الأداء بالكلية من مكتب الجودة وتقييم الأ

التي تحتاج إلى نقاط الضعف والتهديدات كذلك  ، ووتحسينها  تطو�رهاالعمل على ينبغي المحافظة عليها و

داخـل الـتي تـدعم النتـائج والشـواهد البراه� والأدلـة كل ذلك مرفق ب،  معةوالجاالكلية من جادة  ةنظر

 15التقر�ر.

وذلـك يـوم  كليةعملية الدراسة الذاتية بالاجتماع النهائي ب� فر�ق الدراسة الذاتية و�دارة ال تْ مَ تِ تُ اخْ  .21

يـة ملو�يـل الكليـة للشـؤون العالسـيد و عميـد الكليـة /م، بحضور الدكتور26/07/2020الموافق الأحد 

النهائيـة فيـه النتـائج  توعرضـ ،وفر�ق الدراسة الذاتيةقسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية  رئيس والدكتور

نقاط الضعف الـتي  ما توصلت إليه الدراسة ومعالجةمتابعة  الى ضرورة فيهحيث خلص ، لتقر�ر الدراسة 

مـع التحـديات الـتي تفـرض والاستفادة من الفرص المتاحة للكلية والتعامل  ،تواجهها وتعز�ز نقاط القوة

 )13مرفق رقم( 15
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الدراسـة ا تـم رصـده في الناجعة استرشادا بمـ عالجاتالحلول والم�شمل الخطة الاستراتيجية على أن ،نفسها

 .2025وتنت�   2020خمس سنوات تبدأ من زم� للتنفيذ خلال  برنامجووضعها في الذاتية 

 
  

10 
 



   للكلية وصف دراسة البرنامج التعلي� ول:لأالفصل ا
 )% 75التقييم الك� (    

 

                 الرؤ�ة و الرسالة والأهدافالاول :  بحثالم

 على النحو التالي :  �شكلت وأهدافٌ  ورسالةٌ  رؤ�ةٌ  كليةلل    

 : لرؤ�ةا 

تتطلع الكلية إلى التم� في التخصص العل� والتر�وي اكتساباً وأداءً لتصبح في مقدمة الكليات 

 .التي تقدم أداءً متم�اً في التعليم والتعلم والبحث التر�وي وخدمة المجتمع

 : الرسالة

إعداد معلم التعليم قبل الجامعي، وتنميته مهنياً وأ�اديمياً أثناء الخدمة في ضوء معاي� قياسية، 

و�عداد الكوادر الجديدة القادرة على متابعة الحر�ة العالمية، في ضوء المعاي� الأ�اديمية بما يتوافق مع 

� و الإقلي�، وذلك بدعم كامل لمفهوم رسالة الجامعة، وتلبيتها لاحتياجات سوق العمل على المستوى المح

 مع وفعالـة متوازنـة و�شراكة ومتعاون�، تدر�س، هيئة وأعضاء العائلة الواحدة: طلاب، و�دار��،

�تمـع متعلـم، تحكمه علاقات أفقيـة، ذات  كو�نالأخرى: الجامعية، وغ� الجامعية، لت التعليم مؤسسات

 .غايتـها كلية أفضل، ضحةرؤ�ة موحدة، ورسـالة وا

    : الأهداف

 إعداد المعلم المؤهل علمياً وتر�و�اً في �تلف التخصصات لسد احتياجات المؤسسات التعليمية. •

 إعداد برامج ودورات تأهيلية للمعلم� أثناء الخدمة. •

 المساهمة في تطو�ر المناهج الدراسية وذلك بالتعاون مع المتخصص� في �ال التر�ية والتعليم. •

الإسهام في تطو�ر النظام التعلي� و�شر الوعي الثقافي وفق ما يرسمه المجتمع لهذا النظام من  •

 سياسات وما �دده من أهداف.
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 تقديم الاستشارات العلمية والفنية للمؤسسات والجهات ذات العلاقة. •

ة المختلفة توطيد الصلات الثقافية والعلمية مع الكليات والجامعات والمؤسسات والهيئات العلمي •

 داخل ليبيا وخارجها.

 

 

والموقع  والمطو�ات دليل الكليةالنظر في  ، و�عدالأهداف و�لاحظ من خلال الاطلاع على الرؤ�ة والرسالة

، �ادي� والتر�ويالأ كليةلا تب� دور ومنشورة معلنة اهدافرؤ�ة ورسالة وأ ثمة أن الالكترو� للجامعة

بما يتوافق والنظرة المستقبلية والمستجدات التر�و�ة صياغة العادة �التعديل وبعض قد تحتاج إلى  غ� أنها

 . والعلمية 

 الكليةالمخرجات المستهدفة من ول: ب الأالمطل

 : للقيام بالمهام التالية  ؤهلاً م نقررات ي�والمدراسة من  بالطالنتهاء اب

 .العملية التعليمية�س وفق تخصصه والقيام بالدور الفاعل في القدرة على التدر )1

التعليمية ب ليتطبيق المناهج والأسامعرفة أسس ومبادئ المناهج الدراسية العامة والخاصة.  )2

 .وفق طرائق التدر�س الحديثة

 خطط تدر�سية يومية وفصلية وسنو�ة. عدادإ )3

 استخدام استراتيجيات التعليم والتعلم في التدر�س . )4

 التعليمية .العملية توظيف النظر�ات التر�و�ة والعلمية لخدمة  )5

 .معالجة القضايا الخاصة بالتعليم والتعلم )6

 إجراء بحوث علمية وتر�و�ة . )7

مع وسطه وت�و�ن العلاقات في التعامل والاجتماعي الذكاء الوجدا� القدرة على توظيف  )8

 .المجتمعي العل� و

 .تماعية المختلفة في �الات العملئات الاجالفلتعامل ب�فاءة مع ا )9

  .التعامل مع متطلبات سوق العمل القدرة على )10

 حل المشكلات التي قد تواجهه في �ال عمله . )11
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 :بأهدافها  كليةارتباط �رجات ال  ب الثا�:المطل

من خلال الاطلاع على ما تقوم به الكلية من إعداد الكوادر العلمية  وأهدافها ومهام الأقسام العلمية        

 الآتي:والإدار�ة بها وما قام به فر�ق الدراسة الذاتية  يتضح 

 )1جدول (                                                         

 يوضح ارتباط �رجات الكلية بأهدافها                                  

 كلية�رجات ال الأهداف رم
إعداد المعلم المؤهل علمياً وتر�و�اً في �تلف  1

التخصصات لسد احتياجات المؤسسات 

 التعليمية

القدرة على التدر�س وفق تخصصه والقيام بالدور 
عداد خطط و�، الفاعل في العملية التعليمية

 تدر�سية يومية وفصلية وسنو�ة.

للمعلم�  تأهيلية  إعداد برامج ودورات  2

 أثناء الخدمة

القدرة ع� معالجة القضايا الخاصة بالتعليم والتعلم 
ومتطلبات سوق العمل، وحل المشكلات التي قد 

 تواجهه في �ال عمله.
المساهمة في تطو�ر المناهج الدراسية وذلك  3

بالتعاون مع المتخصص� في �ال التر�ية 

 والتعليم

معرفة أسس ومبادئ المناهج الدراسية العامة 
والخاصة. تطبيق المناهج والأساليب التعليمية وفق 

 طرائق التدر�س الحديثة.

 
4 
 

في تطو�ر النظام التعلي� و�شر سهام الإ

الوعي الثقافي وفق ما يرسمه المجتمع لهذا 

 سياسات وما �دده من أهدافالنظام من 

استخدام استراتيجيات التعليم والتعلم في التدر�س، 
وتوظيف النظر�ات التر�و�ة والعلمية لخدمة العملية 

 التعليمية .

 
تقديم الاستشارات العلمية والفنية  5

 للمؤسسات والجهات ذات العلاقة

معالجة القضايا الخاصة بالتعليم والتعلم، و�جراء 
 علمية وتر�و�ة .بحوث 

توطيد الصلات الثقافية والعلمية مع  6

الكليات والجامعات والمؤسسات والهيئات 

 العلمية المختلفة داخل ليبيا وخارجها.

القدرة على توظيف الذكاء الوجدا� والاجتماعي في التع  

 العلاقات مع وسطه العل� والمجتمعي
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 كليةإدارة الوصف   المبحث الثا�: 

�شأن الهيكل التنظي� للجامعات ومؤسسات  2008) لسنة 22القرار رقم (على الاطلاع  من خلال

والذي  والذي ينظم س� العمل الإداري في الجامعات والكليات ل�ولة الليبيةو تعديلاته،  التعليم العالي

 16كما ي�: دارة الكليةإهام لم اً صفوتضمن ي

 الكليةعميد مهام  ول: المطلب الأ 

الية دارة شؤونها العلمية والمباشر على س� العمل بها وتصر�ف أمورها و�شراف الميتو� عميد الكلية الإ    

ارة الجامعة و�لس الكلية وفقا لأحكام القوان� واللوائح د�ة في حدود السياسة التي ترسمها إداروالإ

 خص ما ي�:المعمول بها وله على الأ

 التعليميةبالكلية  وتنفيذها.شراف على الخطة الإ )1

قسام على �لس لأوعرض قرارات �الس هذه ا قسام العلمية بالكليةلأشراف على رؤساء الإا )2

 نها مع رؤساء هذه الاقسام.لكلية ومتابعة تنفيذ ما يتقرر �شأا

 فراد العامل� بالكلية والاشراف عليها.لأدار�ة والإجهزه الفنية والأالتنسيق ب� ا )3

دار�� �شأن استكمال حاجة الكلية من أعضاء هيئة التدر�س والفني� والإقتراحات تقديم الا )4

 والفئات المساعدة الاخرى و�ذلك المنشآت والتجه�ات وغ�ها.

 مهام و�يل الشؤون العلمية للكلية ب الثا�: المطل

 عميد الكليةشراف تحت إ �اديمية ومتابعتهاالإشراف على الإدارات والمكاتب ذات الطبيعة الأ

 خص:لأوعلى ا

 وتقييم الاداء. الجودة قسم 

 عضاء هيئة التدر�سمكتب أ 

 قسم الدراسة والامتحانات 

 والبيئة خدمة المجتمع وحدة 

 قسم المواد العامة 

 (الذي تعمل ادارة الكلية على تأسيسه ليكون رافدا لمجلة رواق المعرفة) حوث العلميةقسم الب 

 )14مرفق رقم( 16
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 الكليةب الثالث: مهام �لس المطل

معات االخاص بالهيكل التنظي� للج 2008) لسنة 22وفقا للقرار (حددت مهام �لس الكلية 

 )30دة رقم (ومؤسسات التعليم العالي في الفصل الثالث الما

 

 دار�ة والمالية ب الرابع: مهام الشؤون الإالمطل

التعليم العالي حددت  الخاص بالهيكل التنظي� للجامعات ومؤسسات 2008) لسنة 22وفقا للقرار (

 . 46مهام الشؤون الإدار�ة والمالية في المادة 

 :دار�ة والمالية كل منو�تبع قسم الشؤون الإ

       شؤون العامل�وحدة  •

 المحفوظاتوحدة  •

 الخز�نةوحدة  •

 الحرس الجامعيوحدة  •

 الخدماتوحدة  •

 مهام رئيس القسم العل�:ب الخامس: المطل

سمها الكلية دار�ة في القسم في حدود السياسة التي ترلإالشؤون العلمية وا الإشراف على •

 حكام القوان� واللوائح والقررات المعمول بها .وفقا لأو�لس القسم و 

مع توضيح  ية لعرضها في �لس الكليةعميد الكل فع قرارات وتوصيات �لس القسم الىر •

 لمعروضة عليها .وجهة نظر �لس القسم عند النظر في المسائل ا

متابعة تنفيذ سياسة الكلية فيما �ص شؤون القسم ومايتعلق بالدراسات الجامعية والعليا  •

 خرى .لأوالبحوث العلمية والأعمال الجامعية ا

أعضاء هيئة التدر�س  لأعمال الجامعية الأخرى علىاقتراح توز�ع المحاضرات والدروس وا •

 �لس القسم . ضها علىم� بالتدر�س في القسم وعروسائر القائ

 التقار�ر السنو�ة لأعضاء هيئة التدر�س عن �شاطهم العل� والبحثي . تلقي •
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بلاغ عميد الكلية عن كل ما من شأنه المساس بحسن النظام داخل القسم والمبادرة إلى إ حفظ •

 س� العمل بالقسم .

 دار�ة بالقسم .الإشراف على الأمانة الإ •

 والمختبرات بالقسم .الإشراف على المعامل  •

 �ادي�:دار�ة ذات الطابع الأقسام الإب السادس: الأالمطل

 وتقييم الأداء قسم الجودة •

 عضاء هيئة التدر�سأ مكتب •

 قسم الدراسة والامتحانات •

 خدمة المجتمعالنشاط وقسم  •

 (تحت التأسيس) قسم البحوث العلمية •

 الدراسية للأقسام العلمية بالكلية  توصيف المناهجالمبحث الثالث : 

من قبل مر�ز ضمان  ةذج المعتمداحسب النم ة بالكليةالأ�اديميالأقسام لكل توصيف كامل يوجد    

على الرغم من حجم وعمق و ،ة وتقييم الأداء بالجامعةمكتب الجودمن والمحالة  داءومعاي� الأالجودة 

لمواكبة  �تطو�ر وتحس� دائمإنها ككل البرامج العلمية تحتاج إلى ف عارف التي تقدمها مناهج البرامجالم

 التطورات  العلمية .

 لكليةالتعليم والتعلم المستخدمة في ا طرائق واستراتيجيات  ول:ب الأالمطل

رات الدراسية وتقار�ر استطلاع رأي الطلاب حول البرامج والمقر 17استبانات من خلال الاطلاع على    

هم المحالة إليهم من اناتاستبو في نماذجهموأعضاء هيئة التدر�س   �اديميةرؤساء البرامج الأ،و ما لخصه 

 �:�ثر شيوعا تبعة  والأ، تب� بان طرائق التعليم المبالكلية  الجودة وتقييم الأداءقسم 

الطلاب مع  يئة التدر�س بإلقاء المعلومات علىقيام عضو ه و� تعتمد على :المحاضرات •

 استخدام السبورة.

شفوي من خلال الدارة الحوار هيئة التدر�س على إ المناقشة والحوار:  يؤ�د فيه عضو •

 .معلومات جديدة وقف التدر�سي بهدف الوصول إلىالم

 )15مرفق رقم( 17
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 استخدام غالب الحواس في عملية نقل المعلومات ومنها عن طر�ق :  •

و الحر�ت تعتمد على أداء عضو هيئة التدر�س للمهارات أ :البصر�ة  العروض العملية •

الأداء و�عطاء فرصة للطلاب للقيام بهذه ع� الطلاب مع ت�رار لموضوع التعلم أمام أ

 .ة و� الأ�شطة المعمليةثناء الز�ارات الميدانيالمهارة المنشودة، وتطبيقها أداءات لتنفيذ الأ

 .المتنوعةعن طر�ق السماع فيكون التدر�س بأجهزة التسجيل الصو�  •

وسائل إيضاح استخدام و ،متنوعةتعليمية �سمات في موضوعات تحو�ل الأفكار إلى  •

 .منظورة

 منتوعة .في موضوعات علمية استخدام حواس اللمس  •

 :منها ع� سبيل المثال  هيئة التدر�س بالكليةهناك عدة طرق أخرى �ستخدمها أعضاء  •

و�جراء بحوث علمية وتر�و�ة،  ،طر�قة حل المشكلات  ،التعلم التعاو� ،دراسة الحالة

 .،والمعامل الافتراضية، التر�ية العمليةوورش عمل، وسرد القصص والحكايات  ،واجبات

والاطلاع  معرفة نظام تقو�مهممعلن ومطبوع و�م�ن للطلاب  كليةال تقو�م تحصيل طلابو

 للطلاب إضافة إلىعضاء هيئة التدر�س بالكلية بالعدل وعدم التح� في معاملتهم غالب أو�تسم  .عليه

أساليب وأدوات تقو�م تعلم الطلبة وفقا لمحتو�ات و�رجات التعلم المقصودة من المقررات الدراسية  �عنوت

من الدرجة ، والامتحان النهائي  % 40مثل جراء امتحان� نصفي� وأعمال أخرى وتإقييم الطلبة بتو�تم . 

،كما يم�ن للطالب أن درة من الوزارة الصا من الدرجة حسب لائحة الدراسة والامتحانات % 60ي�ون 

على فرصة للتظلم من نتائج  وحصوله هنتائج تقو�م دمات التسجيل والرصد والإعلان عنخيتحصل على 

 الامتحانات. 

 

  الكليةأدوات تقييم وتقو�م  ب الثا�: المطل

الدراسة الذاتية بتوز�ع الاستبانات المعتمدة من المر�ز الوط� لضمان الجودة وتقييم الأداء  العمل بقام فر�ق  

 : في ، وتتمثل هذه الاستباناتحسب الفئات المستهدفة  بالجامعة 

 والموظف� .استبيان التحليل الإستراتيجي لأعضاء هيئة التدر�س والطلبة  •

 ادات بالكلية .ياستبيان الق •

 قسام .بيان تقييم أداء الهيئات التدر�سية من قبل رؤساء الاتاس •
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 بيان تقييم أداء الهيئات التدر�سية من قبل الطلاب.تاس •

 استبيان تقييم جودة البرامج التعليمية الجامعية من قبل الهيئة التدر�سية . •

 قبل طلاب السنة النهائية .ان تقييم المقرر الدراسي من بياست •

 .طلاب عن حضور المحاضرات الدراسيةاستبيان عزوف ال •

 انات يتم توز�عها على الخر��. ياستب •

 تقييم المقررات الدراسية.انات ياستبنماذج و •

 انات خاصة بأعضاء هيئة التدر�س.ياستب •

 دار�ة بالكلية.انات خاصة بالوحدات الإياستب •

 الإلكترو� .استبيان تقييم الموقع  •

 قاعات دراسية) -مكتبة –دورات مياه  -انات خاصة بالمرافق(معاملياستب •

 انات للطلبة.ياستب •

 .�مقوم� خارجي •

 انات خاصة بجهات العمل.ياستب •

 والبيئة. استبيان خدمة المجتمع •

 .تراتيجي نموذج التحليل الاس  •

 نموذج تقييم الاعتماد المؤسسي للبرامج الجامعية  •

 على المستوى المح� أو الدو�  كلياتمن ال امع غ�ه كليةمقارنة ال الثالث:ب المطل

من ،عض الكليات المناظرة �ليا ودوليا ب و ج�ور-كلية التر�يةقام أعضاء الفر�ق  بوضع مقارنة ب�      

 :وجاءت نتائج المقارنة على النحو التالي ومتطلبات الكليات وعدد الأقسام حيث المتطلبات الجامعية 
 
 
 
 
 
 

 

18 
 



 ببعض كليات التر�ية المحلية والدولية التر�ية ج�ور  كلية يوضح مقارنة برامج  )2( جدول

 

 في �ور البرنامج التعلي�  حس�، وأولو�ات العمللتالجوانب التي تحتاج  المبحث الرابع :

 .وفق معاي� الجودةالتطو�ر والتعديل  لىتحتاج إ الرؤ�ة  والرسالة والأهداف •

  .ة داخل المجتمعشر المعرفة وثقافة الاهتمام بالبيئلية للمساهمة في �آوضع  •

لكلية حصائيات الخاصة بالعملية التعليمية سنو�ا من اوضع آلية تضمن إحالة التقار�ر والإ •

  .داء بالجامعةمكتب الجودة وتقييم الأ إلى

ر.
 م

وجه 
 المقارنة

برنامج 
جامعة 

طرابلس / 
كلية التر�ية 

 طرابلس

برنامج 
جامعة 

طرابلس / 
كلية التر�ية 

 بن غش�

برنامج 
ة جامع

سرت كلية 
التر�ية  

 سرت

جامعة 
 بنغازي

 كلية التر�ية

جامعة عمر 
المختار / كلية 

 التر�ية

جامعة 
/ ال�موك
كلية 
 التر�ية

 ردن)(الأ

جامعة 
كلية طرابلس/ 

 التر�ية ج�ور

متطلبات   .1
الجامعة 
 الاجبار�ة

6 6 8 5 12 7 6 

متطلبات   .2
الكلية 

 الاجبار�ة

11 15 8 13 13 4 16 

عدد   .3
 الأقسام

12 12 11 9 10 4 8 

الشاهد   .4
والدليل 

أو (موقع 
الجامعة 
الالكترو

(� 

Httbs://ed
u.edu.ly 

Httbs://e
du.edu.ly 

httbs://su
.edu.ly 

httbs://U
ob.edu.iy 

httbs://om
u.edu.ly 

Yu.edu.
jo 

Httbs://ed
u.edu.ly 

19 
 



تطو�ر البرامج الدراسية بما يلائم احتياجات المجتمع وسوق العمل وضمان التم� الدائم  •

 ومواكبة التطورات الحديثة في هذا المجال.

 .�ية العملية والز�ارات العلميةخطة واضحة معتمدة للترإلى  كليةتاج التح •

الدوري للمنــاهج وعمليــات التعلــيم والتعلــم و الاســتفادة  ز�ــادة تفعيــل آليــات التقــو�م •

 .كليةمن نتائج التقو�م لتطو�ر المناهج وتحس� القدرات التنافسية لل

فـكار الجديـدة في ضـوء تنمية المهـارات التدر�سـية لأعضـاء هيئـة التـدر�س و�شـجيع الأ •

 الاتجاهات الحديثة للارتقاء بعملية التدر�س والتقييم. 
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 وصف دراسة �ور أعضاء هيئة التدر�س  والكوادر المساندة       : الفصل الثا�
 )%77التقييم الك�  ( 

 

   .ة أعداد أعضاء هيئة التدر�س مفصلة ومرتبةالتاليول اتضمن الجدت    

                  درجاتهمتوز�ع أعضاء هيئة بالأقسام العلمية حسب   )3جدول (                         

أستاذ  أستاذ القسم العل� ت

 مشارك

أستاذ 

 مساعد

�اضر  �اضر

 مساعد

 10 04 09 0   1 اللغة العر�ية -1

 26 06 0 01 0 اللغة الإ�ل��ة -2

 09 03 01 02 0 علم الاجتماع -3

 12 06 04 0 0 معلم فصل -4

 04 04 03 0 0 ر�اض الأطفال -5

 04 03 01 01 0 الف��اء -6

 04 04 03 01 02 الكيمياء -7

 05 05 0 0 01 الر�اضيات -8

 74 35 20 05 04 )139المجموع   (

�موع ساعات العبء 
 )3078( التدر�سي

60 90 380 792 1776 

 

 والمناصب التي يتق�ها بعضهم  و مؤهلاتهم بالكلية هيئة التدر�س عضاءيوضح أ   )4( جدول

رق
 م

الدرجة   الاسم
 العلميه

 المؤهل
 العل�

مكان 
الحصول 

 عليه

 ملاحظات التخصص

  الر�اضيات أمر��يا دكتوراه أستاد أحمد العر�فى عمر الشارف  .1
  كيمياء ألمانيا دكتوراه أستاذ الناجح الطيب أحمد عبدالقادر  .2
  كيمياء أمر��ا دكتوراه أستاذ يوسف إبراهيم على المهرك  .3
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رق
 م

الدرجة   الاسم
 العلميه

 المؤهل
 العل�

مكان 
الحصول 

 عليه

 ملاحظات التخصص

اللغة   دكتوراه أستاذ قر�نات�مد حسن سعيد   .4
 الإ�ل��ة

 

اللغة   دكتوراه أستاذ شعبان حسن إ�مد غالى  .5
 العر�ية

 

عبداللطيف عبدالسلام �مد   .6
 شعبان

أستاذ 
 مشارك 

 عميد الكلية ف��اء بر�طانيا دكتوراه

أستاذ  عبدالكر�م ميلود المبروك حامد   .7
 مشارك

  كيمياء فر�سا دكتوراه

أستاذ  �مد عبد الرحمن �مد الحن�   .8
 مشارك

علم  السودان دكتوراه
 اجتماع

رئيس قسم علم 
 الاجتماع

أستاذ  �مد الصادق سالم الخاز�   .9
 مساعد

  لغة عر�ية ليبيا دكتوراه

أستاذ  فتحي ع� خليفة ملوق  .10
 مشارك

علم  ليبيا دكتوراه
 اجتماع

 

منسق الجودة في 
قسم علم 
 الاجتماع

أستاذ  آمال أحمد السيفاو بن حامد   .11
 مساعد

  ف��اء  دكتوراه

أستاذ  عبدالناصر �مد �مد المقرحى  .12
 مساعد

رئيس قسم  كيمياء بر�طانيا دكتوراه
 الكيمياء

أستاذ  الر�عى �مد نصر جلة  .13
 مساعد

  كيمياء روسيا دكتوراه

أستاذ  فتحى ميلاد الحرارى الفيتورى  .14
 مساعد

  كيمياء ألمانيا دكتوراه

أستاذ  �مد مصباح صالح التائب  .15
 مساعد

علم  سور�ا دكتوراه
 اجتماع

 

  معلم فصل المغرب دكتوراهأساذ  فرحات على صالح الزناتى   .16
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رق
 م

الدرجة   الاسم
 العلميه

 المؤهل
 العل�

مكان 
الحصول 

 عليه

 ملاحظات التخصص

 مساعد
أستاذ  زهرة على أبوالقاسم فطوح  .17

 مساعد
  معلم فصل  دكتوراه

أستاذ  هدى ابراهيم سالم الرواب  .18
 مساعد

  معلم فصل مصر دكتوراه

أستاذ  وفاء احمد �مد القماطى   .19
 مساعد

  معلم فصل مال��ا دكتوراه

أستاذ  الطيب السنوسى �مد الأشهب   .20
 مساعد

اللغة   دكتوراه
 العر�ية

 

أستاذ  صلاح سعد إ�مد المليطى  .21
 مساعد

اللغة  سور�ا دكتوراه
 العر�ية

 

أستاذ  علاء الدين �مد الفرجا� الأسطى   .22
 مساعد

اللغة  مصر دكتوراه
 العر�ية

 

أستاذ  كمال عبد الحميد عبداالله الهرامه   .23
 مساعد

اللغة  المغرب دكتوراه
 العر�ية

رئيس قسم 
 الجودة بالكلية

أستاذ  �مد سالم الصو�عى العقر�  .24
 مساعد

اللغة  ليبيا دكتوراه
 العر�ية

 

أستاذ  هدى عبداالله مسعود أبو العروق  .25
 مساعد

اللغة  ليبيا الماجست�
 العر�ية

 

 �بو�ة أحمد عبداالله الر�ا�  .26
 

أستاذ 
 مساعد

اللغة  ليبيا الماجست�
 العر�ية

مديرة مكتب 
شؤون أعضاء 

هيئة التدر�س 
 بالكلية

أستاذ  البهلول عبدالمجيد �مد الق�  .27
 مساعد

ر�اض  ليبيا الماجست�
 الأطفال

كيل الشؤون  و
 العلمية بالكلية

 ر�اض  مصر دكتوراهأستاذ  سناء سعد خليفة غش�   .28
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 عليه

 ملاحظات التخصص

 الأطفال مساعد
أستاذ  سم�ة �مد مصطفى رزق  .29

 مساعد
ر�اض  ليبيا الماجست�

 الأطفال
 

اللغة  المغرب دكتوراه �اضر عبد اهللالبدوى  أحمدخد�ة   .30
 العر�ية

منسق الجودة في 
قسم اللغة 

 العر�ية
رئيس قسم  الر�اضيات أمر��ا دكتوراه �اضر سعد أحمد احمد �مد  .31

 الر�اضيات
  الر�اضيات ليبيا الماجست� �اضر هناء نصر عبداالله البياص  .32
  الر�اضيات ليبيا الماجست� �اضر هدى الصادق رحومه عبداالله  .33
منسق الجودة في  الر�اضيات ليبيا الماجست� �اضر عب� خليل يوسف صليبي   .34

 قسم الر�اضيات
 هناء إبراهيم منصور الصو�عى   .35

 
منسق الجودة في  الف��اء صر�يا دكتوراه �اضر

 قسم الف��اء
رئيس قسم  الف��اء بر�طانيا الماجست� �اضر أمل جمال على بو��ر  .36

 الف��اء
  كيمياء بر�طانيا دكتوراه �اضر أبو ب�ر إبراهيم الحاجى   .37
إسماعيل الشارف إبراهيم بن   .38

 سليمان 
  كيمياء بر�طانيا دكتوراه �اضر

منسق الجودة في  كيمياء ليبيا الماجست� �اضر فاطمة عمرو خليفه حبيل   .39
 قسم الكيمياء

  كيمياء فر�سا الماجست� �اضر فتحية موسى حس� الطلحى   .40
علم  مصر دكتوراه �اضر ميلاد إ�مد �مد عر�شه  .41

 اجتماع
 

علم  ليبيا دكتوراه �اضر ملاك عمرو يوسف الشتيوى  .42
 اجتماع
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 العل�

مكان 
الحصول 

 عليه

 ملاحظات التخصص

علم  ليبيا الماجست� �اضر نادية عبد المجيد الرقيعى   .43
 اجتماع

 موفدة

معللم  مصر دكتوراه �اضر �ش� شعبان رمضان الزرزاخ  .44
 فصل

 

عبدالسلام سعد عبدالسلام  ابو   .45
 عرقوب

رئيس قسم معلم  معلم فصل مصر دكتوراه �اضر
 فصل

  معلم فصل  الماجست� �اضر سالم على سعد السنوسى  .46
  معلم فصل أمر��ا الماجست� �اضر فضيله �مد خليفة ابو زخار  .47
  معلم فصل ليبيا الماجست� �اضر فوز�ة �مد احمد سو�سى  .48
  معلم فصل ليبيا الماجست� �اضر مر�م سالم مسعود أبودلال  .49
ر�اض  ليبيا الماجست� �اضر انتصار عمار أمبيه المنتصر   .50

 الأطفال
رئيس قسم 

 الأطفالر�اض 
 فاطمة شعبان �مد المقرحى  .51

 
ر�اض  مصر الماجست� �اضر

 الأطفال
منسق الجودة 
بقسم ر�اض 

 الأطفال
 م� سالم أحمد العوجزى   .52

 
ر�اض  ليبيا الماجست� �اضر

 الأطفال
 

 مصطفى رجب حس� الهرام  .53
 

اللغة  المغرب دكتوراه �اضر
 العر�ية

 

 أحمد مفتاح �مد الديب  .54
 

اللغة  مصر دكتوراه �اضر
 العر�ية

 

 مبرو�ة الفرجا� خميس جرجر  .55
 

اللغة  مصر دكتوراه �اضر
 العر�ية

 

 مسعودة على أحمد  الأسود  .56
 

اللغة  بر�طانيا دكتوراه �اضر
 العر�ية

معارة لوزارة 
 التعليم

رئيس قسم اللغة اللغة  بر�طانيا دكتوراه �اضر مصطفى �مد أبوالعيد الضبيع   .57
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 العل�

مكان 
الحصول 

 عليه

 ملاحظات التخصص

 الإ�ل��ة الإ�ل��ة 
 نادية عبدالرحمن أبو��ر نص�  .58

 
اللغة  كندا دكتوراه �اضر

 الإ�ل��ة
 

 أمال لطفى ضو  لابه   .59
 

اللغة  أم�� دكتوراه �اضر
 الإ�ل��ة

معارة لوزارة 
 لتعليم

اللغة   مال��ا ماجست� �اضر أحمد ماهر عوض  .60
 الإ�ل��ة

 

 الكالىهناء عبدالنبى على   .61
 

اللغة   مال��ا ماجست� �اضر
 الإ�ل��ة

 

 هيفاء عمر�مد يحى  .62
 

اللغة  مال��ا ماجست� �اضر
 الإ�ل��ة

 

 فهيمة الطيب العر� دي�نة  .63
 

ر�اض  مصر دكتوراه �اضر
 الأطفال

رئيس قسم 
الدراسة 

 والامتحانات
  الر�اضيات بر�طانيا دكتوراه �اضر إبتسام عبد االله عبدالسلام الأسطى  .64
  الر�اضيات ليبيا ماجست� �اضر  ز�نب �مد أحمد معتوق  .65
 أمال سليمان التو� البوجديدى   .66

 
 �اضر

 مساعد
ر�اض  ليبيا ماجست�

 الأطفال
 

 الشارف �مد رمضان الأحمر   .67
 

�اضر 
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

 أمنة على صالح أبووذن  .68
 

 �اضر
 مساعد

 موفدة ر�اضياتال ليبيا الماجست�

 علا على أحمد العزابى  .69
 

�اضر 
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

 إيناس مفتاح إبراهيم بللو  .70
 

�اضر 
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة
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 عليه

 ملاحظات التخصص

 خد�ة �ش� �مد الطرابلسى   .71
 

�اضر 
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

 الزادمة الطاهر احمد الفرجا�   .72
 

�اضر 
 مساعد

اللغة  بر�طانيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

 ز�نب �مد حسن قر�نات  .73
 

�اضر 
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

 رانيا على خليفة المجدو�  .74
 

�اضرم
 ساعد

اللغة  بر�طانيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

 فخرى �مد عبدالسلام اكر�ميد  .75
 

 �اضر
 مساعد

اللغة  بر�طانيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

عبد الحكيم أبو جعفر عبداالله   .76
 أبودابر

 

مساعد 
 �اضر

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

 فاطمة �مد عمر دله  .77
 

مساعد 
 �اضر

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

 فاطمة التها� مصطفى التو�  .78
 

�اضر 
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست� 
 الإ�ل��ة

 

 كمال �ش� �مد شنيتر  .79
 

�اضر 
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

منسق الجودة في 
قسم اللغة 
 الإ�ل��ة

 سمية حس� العجي�   .80
 

�اضر 
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

 مر�م خليفة على �مد  .81
 

�اضر 
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

 المهدى أحمد فرنانهنادية   .82
 

�اضر 
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة
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 المؤهل
 العل�

مكان 
الحصول 

 عليه

 ملاحظات التخصص

�اضر  نورا عبدالحفيظ رمضان ملوق  .83
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

�اضر  مروة عبدالرزاق سالم أبودابر  .84
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

�اضر  هنيدة المرغ� سالم اجديد  .85
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

�اضر  إيمان �م الدين ابراهيم العجي�  .86
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

�اضر  مروة �سن ابو��ر ع�  .87
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

�اضر  عبدالسلام �مد اللافى كمصاوى  .88
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 

�اضر  م� سالم عمر الساعدى   .89
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 موفدة

�اضر  لي� عياد على ابوز�د  .90
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 موفدة

�اضر  يوسف �مد المهدى دي�نة   .91
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 موفد

�اضر  خليفة صالح القصبى   .92
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 إ�ل��ة

 موفدة

�اضر  الهادى حس� �مد بلبان  .93
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 الإ�ل��ة

 موفد

�اضر  �مد رمضان �مد البلعزى  .94
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 العر�ية

رئيس قسم اللغة 
 العر�ية

�اضر  �مد البش� على الأحمر  .95
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 العر�ية
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 عليه

 ملاحظات التخصص

�اضر  �اح صالح الشارف التر��ى   .96
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 العر�ية

 

�اضر  فوز�ة �مدعمر شلوف  .97
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 العر�ية

 

�اضر  أما� على �مد القماطى  .98
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 العر�ية

 

�اضر  أمنة عمر �مد مفتاح  .99
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 العر�ية

 إيفاد داخ�

100 �اضر  عادل على سالم السو��   
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 العر�ية

 موفد

101 �اضر  على �مد الهاش� الفاخرى  
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�  
 العر�ية

 موفد

102 �اضر  عبد الناصر القمودى لمليطى   
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 العر�ية

 موفد

103  بلقاسم �مد التو�رمبرو�ة   
 

�اضر 
 مساعد

اللغة  ليبيا ماجست�
 العر�ية

 موفدة

104  فاطمة �مد كمال بر�م  
 

�اضر 
 مساعد

  الر�اضيات بر�طانيا ماجست�

105  عواطف أحمد خميس العزابى   
 

�اضر 
 مساعد

 موفدة الر�اضيات ليبيا ماجست�

106  هياتم فرج الصيد على   
 

�اضر 
 مساعد

 موفد الر�اضيات ليبيا ماجست�

107  فاطمة مسعود زغدون  
 

�اضر 
 مساعد

 موفدة الر�اضيات ليبيا ماجست�

108  ملاك عبدالرزاق �مد اعليه  
 

�اضر 
 مساعد

  ف��اء ليبيا ماجست�
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109  حدهم عمر على حسن  
 

�اضر 
 مساعد

  ف��اء ليبيا ماجست�

110 �اضر  زهور فرج ادر�س  
 مساعد

  ف��اء ليبيا ماجست�

111  �مود عياد سيف النصر   
 

�اضر 
 مساعد

 موفد ف��اء ليبيا ماجست�

112  ر�يع الهادى أحمد الغر�ا�  
 

�اضر 
 مساعد

  كيمياء صر�يا ماجست�

113  خ��ة الخ� حمدو ارحومه   
 

�اضر 
 مساعد

  كيمياء ليبيا ماجست�

114  غزلان البش� �مد عامر   
 

�اضر 
 مساعد

 موفدة كيمياء ليبيا ماجست�

115  نادية احميد �مود الشنطة  
 

�اضر 
 مساعد

  كيمياء أمر��يا ماجست�

116  �مود سالم على عبد الجواد  
 

�اضر 
 مساعد

علم  مصر ماجست�
 اجتماع

 

117  مصباح على عمار السو�ح   
 

�اضر 
 مساعد

علم  مال��ا دكتوراه
 اجتماع

 

118  مفتاح صالح الهدار الفيل  
 

�اضر 
 مساعد

علم  ليبيا ماجست�
 اجتماع

 

119  صلاح الفيتورى كرواط  
 

�اضر 
 مساعد

علم  ليبيا ماجست�
 اجتماع

 

120  عا�شة أحمد �مد سلامه  
 

�اضر 
 مساعد

علم  ليبيا ماجست�
 اجتماع

 

121  عب� جمعه �مد الأبيض   
 

�اضر 
 مساعد

علم  ليبيا ماجست�
 اجتماع
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122  هنية أمبارك �مد عبدالسلام  
 

�اضر 
 مساعد

علم  ليبيا ماجست�
 اجتماع

 

123  حور�ة عثمان على صوه  
 

�اضر 
 مساعد

علم  ليبيا ماجست�
 اجتماع

 موفدة

124  أشرف مسعود أبوالقاسم الشول  
 

�اضر 
 مساعد

  معلم فصل ليبيا ماجست�

125  خليفة الصادق رمضان شعبان  
 

�اضر 
 مساعد

  معلم فصل ليبيا ماجست�

126  سالم عطيه عمر غليليب  
 

�اضر 
 مساعد

  معلم فصل ليبيا ماجست�

127  أبوالقاسم ا�مد على الشلحى  
 

�اضر 
 مساعد

  معلم فصل ليبيا ماجست�

128  �مد عر�بى المالطى  
 

�اضر 
 مساعد

  معلم فصل ليبيا ماجست�

129  التها� �مد أحمد صوان  
 

�اضر 
 مساعد

  معلم فصل ليبيا ماجست�

130  م� ميلاد �مد الورف�   
 

�اضر 
 مساعد

  معلم فصل ليبيا ماجست�

131  فتحية المختار حس� سعد  
 

�اضر 
 مساعد

  معلم فصل مصر ماجست�

132  سعاد �مد عبدالسلام الأشخم  
 

�اضر 
 مساعد

  معلم فصل ليبيا ماجست�

133  احلام أبو��ر�تار دندى   
 

�اضر 
 مساعد

  معلم فصل ليبيا ماجست�

134  عبدالمجيد الهادى المبروك  حس�   
 

�اضر 
 مساعد 

 موفد فصلمعلم  ليبيا ماجست�
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135  زهرة منصور أحمد التكماك   
 

�اضر 
 مساعد

 موفدة معلم فصل ليبيا ماجست�

136  إلهام على �مد البرناط  
 

�اضر 
 مساعد

ر�اض  ليبيا ماجست�
 الأطفال

 

137 �اضر  وداد �مد الملهوف  
 مساعد

علم  ليبيا ماجست�
 الاجتماع

 

138   
  

اضر � خد�ة خليفة سالم القماطي
 مساعد

ر�اض  ليبيا ماجست�
 الأطفال

 موفدة

139 اضر � عواطف ع� الشتيوي  
 مساعد

ر�اض  ليبيا ماجست�
 الأطفال

رئيس قسم 
 النشاط بالكلية

 

  :18معاي� الاختيار والتقييم المطلب الاول: 

يتم قبول أعضاء هيئة التدر�س وفق المعاي� المعتمدة من قبل وزارة التعليم العالى في اللائحة 
مام المجلس العل� للقسم بنجاح و بعد لمحاضرة تقييمية أ موذلك بعد اجتيازه،  2010) لسنة 501(

 نلاحظلتعدد التخصصات داخل الكلية   مرور السنة التجر�بية الأو� دون �سجيل مآخذ عنهم. ونظراً 
 %70ست�  �شكل حوالى يئة التدر�س، وأن �سبة حملة الماجفى المدارس العلمية  لأعضاء ه أن هناك تنوعا

 قسم الجودة  قامفقد  آليات متابعة أعضاء هيئة التدر�سوبخصوص  .عضاء هيئة التدر�سمن �مل أ
بغرض الحصول على تغذية راجعة  لغرض تفر�غها وتحليل نتائجها تم، بتوز�ع استبانات على الطلبة بالكلية 

 .داء أعضاء هيئة التدر�سالمستمر لأ طو�رالتحس� والتلاستفادة منها في عمليات ا
من خلال علاقات فإنها تتم  قار�نالأعضاء هيئة التدر�س غ� لتعامل والتعاقد مع اآلية أما عن      

 قسامللأ همالتعاون لتقديم ملفات ونن ير�دلمو تتاح الفرصة ،  القار�نمهنية بأعضاء هيئة التدر�س 
 رئيس القسم. قبل من مو�تم ت�ليفه، حسب الاحتياج  العلمية

 

 )16مرفق رقم( 18
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 عضاء هيئة التدر�سأقسم شؤون  المطلب الثا� :

لسنة  22�ستنبط مهامه من قرار  �تص �شؤون أعضاء هيئة التدر�س مكتبيوجد في إدارة الكلية 
متكاملة �شمل ورقية  ملفاتب المكتب فظ�ت و ،)35�شأن الهيكل التنظي� للجامعات (المادة  2008

، كشغله لمنصب ، أو ترقيته  ،  و�عض المعلومات المتعلقة به بالكليةهيئة تدر�س  لكل عضوالس�ة الذاتية 
 احتفاظهإضافة إلى  ،ى، أو إيفاده ل�راسة بالخارج أو الداخل ،أو تمتعه بإجازة علمية ، أو إجازات أخر 

الحصول أعداد أعضاء هيئة التدر�س ، وأهم بياناتهم كالمؤهل العل� ، وتار�خ  نسخة ألكترونية تحصيب
والبحوث المنجزة  والتخصص ،وموعد استحقاق كل عضو هيئة تدر�س  ،عليه ، والدرجةالأ�اديمية

عضاء هيئة تدر�س العلمية من أ خطة واضحة حول احتياجات الأقسام  المكتبلدى ولعلاوته السنو�ة، 
كما يوجد بالكلية دليل لأعضاء  ي العجز الحاصل لديها قبل وقوعه.جدد في تخصصات بعينها حتى تغط

 19.هيئة التدر�س

دورات للاستفادة من خدمات مر�ز  تقنية المعلومات بالجامعة والتنسيق لتنظيم  الكلية و�سعى
 .واستخدامات الحاسوب مايتعلق بمهارات طرق التدر�سفي  ، لاسيما تدر�بية لأعضاء هيئة التدر�س

 خدمات الدعم التقنية والتعليمية :ب الثالثالمطل

الفعاليات والأ�شطة تتضمن عدداً من الندوات وورش العمل واللقاءات  بعضبتنظيم  كليةقوم الت
مام أوملتقيات بالطلبة الجدد ، إضافة إلى تذليل الصعو�ات  العلمية والتحاور�ة لأعضاء هيئة التدر�س 

طفال، والمشار�ة في بعض المعارض التعليمية وتصميم الوسائل ب للتدر�ب  في المدارس ور�اض الأالطلا
يمية حيث يتم استدعاء بعض المنظمات الحكومية و الخاصة لحضور تلك الأ�شطة، وتنظيم واستظافة التعل

 حيث من الطلاب وتتم متابعةبرامج النشاط الف� والعل� الخاص بمدارس التعليم الأساسي والثانوي،
 بمعدل الأقسام داخل �ي�اديمالأ المشرف� على الطلاب توز�ع طر�ق عن  والتر�وي �ادي�الأ شرافالإ
 20الجامعة للشؤون العلمية و�يل السيد كتاب فى وردكما  مشرف لكل اطالب 20

حول الجودة  الثا�ؤتمر المقامة إلى إ الكلية �سعى يوجد بالكلية خطة لتطو�ر تلك الأ�شطة والفعاليات، و و
مع عدد من المؤسسات والمنظمات  ومذكرات تعاون  وضع مسودة اتفاقل تخطط ، كمالاكادي� اوالاعتماد 

لتنفيذ بعض الأ�شطة التي تخدم المجتمع والبيئة، والتنمية المهنية  الحكومية والخاصة العاملة في ليبيا
انات يتم توز�عها على الطلبة وأعضاء ي�شطة من خلال استبتقييم تلك الأ يتم . ولأعضاء هيئة التدر�س

كما ،  21.قياس مدى رضاهمغرض التطو�ر والتحسي� لب دينهيئة التدر�س وأصحاب المصالح والمستفي

 )17مرفق رقم( 19
 )18مرفق رقم( 20
 .  )19مرفق رقم( 21
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الخدمات  توف�قلة  بالتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدر�س إضافة إلى ع�حالياً مر�ز يُ بالكلية لايوجد 
 .الداعمة

دار�� على فرص للرفع من مستوى كفاءاتهم من الإتحصل بعض فقد  داري من حيث تطو�ر الجانب الإ و

والذى  العلمية . و لا يوجد فى الكلية حاليا قسم للاستشارات والبحوثدورات قص�ة خارج البلادخلال 

دراية والمهنية و تقديم الخدمات الداعمة المتمثلة فى وجود قاعة لأعضاء هيئة التدر�س بالتنمية الإ يهتم

 العلمية الحديثة . وتوف� خدمة الاطلاع على المجالات والبحوث مزودة �شبكة المعلومات الدولية

 الأ�شطة البحثية والخدمات المجتمعية ب الرابع :المطل

ُ  علمية ٌ�كمة ةل�بالكلية توجد  نصف و� ميلادية ،  2014سنة  أسستس� (رواق المعرفة ) �
 ، العر�ية والا�ل��ة في �تلف التخصصات باللغت� م الكلية وأبحاثهم اكتابها من جميع أقس  سنو�ة

بحاث ق معاي� الجودة و�شر الأبحاث العلمية والحرص على تطبيالر� بالأ إلى المساهمة فيالمجلة وتهدف 
و�شكل عام تتر�ز الأ�شطة البحثية ، صدار عشر �سخ منها الكترونيا قد تم إ و، المح� التي  تخدم المجتمع 

 فيها عضاء هيئة التدر�س، و�شارك بعض أالعلميةتها الكلية من خلال  �لتنشرها لتى ا في البحوث
عضو مؤسس لمجلة (اتحاد الجامعات الكلية  أنفي المؤتمرات المحلية والدولية  ، كما  علمية بحاثبأ

لا غ� أنه العر�ية) الصادرة عن الجمعية العلمية لكليات التر�ية فى  الجامعات العر�ية ومقرها دمشق. 
 .البحثيهتم بالنشاط أو وحدة يقسم  الكلية وجد في ي

و� خضم الاحتفالية بالذكرى الست� لتأسيس جامعة طرابلس ،�شكلت لجنة من الكلية للمشار�ة  
في الاحتفالية  عملت على مدار ستة أشهر متواصلة لتخرج بالعديد من الأ�شطة المتم�ة كان أهمها مؤتمر 

) الذي انعقد في  الواقع والمأمول–ب�ليات التر�ية  �ادي�الأ معاي� الجودة والاعتمادالأول  (  كلية التر�ية
، وندوة علمية بعنوان 22وراق العلمية القيمة حوث والأالذي احتوى على جملة من الب م 2018أبر�ل  22
احتوت على �موعة من البحوث  والتي) دور كلية التر�ية في منظومة القيم وانعكاسها على المجتمع ( 

صبوحة وأمسية من الورش والمحاضرات التوعو�ة، كما نظمت أالعديد  ،وأقيمت23والدراسات العلمية 
ونظم حفل كب� بمناسبة الاحتفال وأقيم صالونان شعر�ان بمشار�ة �بة من الشعراء البارز�ن ،، شعر�تان

باليوم العال� للغة العر�ية بمشار�ة بعض المدارس ، وتضمن �اورات أدبية ومسرحيات شعر�ة 
��ة لجمع التبرعات للمحتاج� والمرضى ومسرحيات الخفلات الحمن كما أقيم عدد  أندلسية ، وموشحات 

  .الكليةبالعلمية الأقسام خرج لطلبة الت تحفلاعدد من و،  ومسابقة  لحفظ كتاب االله ،  هادفة

 )20مرفق رقم( 22
 )21مرفق رقم( 23
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عضاء هيئة التدر�س فيها في بعض اللجان درات �تلفة من خلال مشار�ة بعض أوللكلية مبا
أعضاء  والمهرجانات التي نظمت في البيئة المحيطة بها ،والتي �سعى إلى التطو�ر والتنمية كما أقام بعض 

، التي تهدف إلى خدمة المجتمع والبيئة  ورش والندواتالالمحاضرات وعددا من هيئة التدر�س في الكلية 
مؤسسات المجتمع لاحتضان المهرجانات المحلية والوطنية والدولية ، مثل فتحت الكلية أبوابها لكل  كما

 ومهرجان ايراتو السينمائي 2018/ 2016بب�ية ج�ور في دوراته  الثلاث من   مهرجان الر�يع والسلام
م ، 2018بب�ية ج�ور  شهار مكتب الدعم النفسيإشهارات مثل ، و�عض الإ 2018لحقوق الا�سان 
التي  و�شارك الكلية �شكل فعال فى المناشطم ،  2018  المدرسية والخدمة الاجتماعية وملتقى الصحة

بج�ور و�عض مؤسسات المجتمع المد�  والمنظمات  يها ب�ية ج�ور ومراقبة التعليمتقيمها و�شرف عل
بذ العنف تتناول نالحملات التوعو�ة التي  تنظيمكما �شارك في و�سيف لحقوق الطفولة  الدولية مثل الي

  كافحة السرطانبمشار�ة الاتحاد الليبي لم وعية ضد سرطان الثديحملات الت، وضد المرأة و حقوق الطفل
 ، والكلية منفتحة على المجتمع المح� ولديها تعاون كب� مع جميع المؤسسات . 

         التي شارك بها أعضاء هيئة التدر�س بالكلية عناو�� بعض الأبحاث )5( و يوضح الجدول

 )5جدول (

-2017عناو�ن المؤلفات العلمية و الأبحاث خلال ( الاسم ر
2018-2019( 

 مكان وتار�خ النشر

  
هناء عبدالنبي 

 الكالي
 

“The Effects of Writing Apprehension in 
English Language on Mastering The 

Writing Skill” 

Sabratha University Scientific 
Journal, 2018 

فاطمة تها�  
 التو�

An Investigation into the Validity of the 
Research Project Exam for EFL Students in 
English Demonstrated in Janzour College   

Rewaq Almarefa Journal, 
Faculty of Education –Janzour, 

2017 
سمية حس�  

 العجي�

Motivating Young English Language 
Learners 

 

 18�شرت بمجلة كلية اللغات العدد 
)2018( 

Advantages of Introducing Blended 
Learning to Libyan University Students" 

 

 ACECS (2018) �شرت بمجلة المؤتمر

Teaching in a Non-English Speaking 
Environment" 

Rewaq Almarefa Journal, 
Faculty of Education –Janzour, -

8-7(2017) 
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5th International Conference on 
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Engineering and Computer 
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 نادية انص�
 
 
 

 
Enbaya, T., and Nsir, N. (2019). Using 
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In the Proceedings of the 
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Internet based video lessons in teaching 
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students. 
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Engineering and Computer 
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December 19-22). Engineering 

& Technology PET  (43), pp. 
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 نادية انص�

Raddad,B.,Etlib,A., and Nsir, N. (2018). 
Implementing  e- learning in the Libyan 

open university 

Libyan International Conference 
On Electrical Engineering and 

Technologies Tripoli, Libya 
March. 4th- 6th, 2018 

Al Khaiyali, a, Nsir, N. (2018), and 
Kharruba, R. (2018, April- June) Study of 

Cultural Challenges Faced by the Arab 
Learners of English in the United States of 

America.  
   

2018, International journal of 
English Language & Translation, 
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In the Proceedings of the 5th 
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Engineering & Technology PET 
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Ali, Marwa., and Alforjani, Z. (2018). The 
Challenges  Which Face Students of English 

At The Faculty of Education Janzour in 
Learning Speaking Skills 

6th International Conference on 
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Engineering and Computer 
Science (ACECS-2018) 
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31, 2018 Proceedings 

Engineering & Technology PET 
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Ali, Marwa., and Alforjani, Z. (2018). The 
Challenges  Which Face Students of English 
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universities power Engineering 
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Machinery using MATLAB/Simulink. 
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 Internatinal Journal Of 
Mathematical Computational  

electrical and  engineering Vol 7, 
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Materials Science and 
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 م 2014العدد الاول والثا� ، 
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 الثقافي. 
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(دراسة مسحية للبحوث  الاجتماعي العينات في المسح *  
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* العنف الأسري الموجه ضد الأطفال مظاهره وأسبابه وطرق 
 العلاج

�لة كلية الآداب جامعة الزاو�ة ، �لة 
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، 2017العدد الثامن عشر ، اكتو�ر / السنة  
 ، �لة عالم التر�ية ،القاهرة .   

مر�م سالم أ. 
 ابودلال

 ليييا –حصاد المؤتمرالعل� الاول ب�ليه التر�يه تيجى 
2017 

حصاد المؤتمرالعل� الاول ب�ليه التر�يه 
 2017 ليييا –تيجى 

سالم عطية أ. 
 اغليليب

الوصم والتمي� وعالقته باضطراب القلق والاكتئاب النفسي 
المكتسب / لدى عينة من المتعا�ش� بف�وس نقص المناعة 

 الايدز

 الجامعة –�لة العلوم الا�سانية والتطبيقية
 2017 -الاسمر�ة

سعاد �مد أ. 
 الاشخم

الصعو�ات التي تواجه معلمات الشق الاول من مرحلة 
التعليم الأساسي بب�ية ج�ور في ضوء الكفايات التدر�سية 

. 
 

 -كلية التر�ية ج�ور -�لة رواق المعرفة
   2017سنة -امن العدد السابع والث

أ.احلام  
ابو��ر 

 دندي

مستوى القلق لدى عينة من طلبة السنة الثانية ثانوي  
 بمدينة ج�ور

  �لة كلية التر�ية
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أ.هدى عبد  
االله مسعود 
 أبو العروق 

 "2018، خر�ف  28�لة الجامعي . عدد  علل أبي جعفر النحاس وتأو�لاته في شرحه لأبيات سيبو�ه 

التعليل عند �اة الأندلس ، ابن عصفور الإشبي� ظاهرة  
 أنموذجا .( مشترك)

المجلة الجامعة . العدد الواحد والعشرون . 
 2019المج� الثا� . مارس 

 
منهج العكبري في الاحتجاج على اللغة ، دراسة على شرحه  

 لمقامات الحر�ري ، 
�لة كلية الآداب العدد الخامس والعشرون ، 

 . 2019يوليو ، 
 

�لة القرطاس  ، العدد الثالث ، د�سمبر  منهج ابن الس�افي في شرح أبيات سيبو�ه  
2018  

 
المسلك النحوي لأبي جعفر النحاس في توجيه أبيات سيبو�ه  

. 
 (مشترك)

 
�لة رواق الحكمة ، العدد الرابع ، السنة 

 2018الثانية ، د�سمبر 
د. صلاح  

سعد ا�مد 
 المليطي

المسلك النحوي لأبي جعفر النحاس في توجيه أبيات سيبو�ه 
. 

 (مشترك )

 
�لة رواق الحكمة ، العدد الرابع ، السنة 

 2018الثانية ، د�سمبر 
 منهج ابن الس�افي في شرح أبيات سيبو�ه  

 (مشترك)
 

�لة القرطاس  ، العدد الثالث ، د�سمبر 
2018  

 

اللغة ، دراسة على شرحه منهج العكبري في الاحتجاج على  
 لمقامات الحر�ري ، مشترك

�لة كلية الآداب العدد الخامس والعشرون ، 
 . 2019يوليو ، 

 
�لة القرطاس . العدد الثا� . اغسطس  الاستغناء بالضم� في كتاب سيبو�ه. 

2018  

اعتراضات الرضي على ابن الحاجب في معا� فعل ، وفاعل ،  
 وتفاعل 

طاس العدد السادس . نوفمبر �لة القر
2019 

�لة الباحث . العدد الثالث والعشرون .  وسائل امن اللبس في كتاب سيبو�ه  
 2019اكتو�ر 
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ظاهرة التعليل عند �اة الأندلس . ابن عصفور أنموذجا .  
 (مشترك )

المجلة الجامعة . العدد الواحد والعشرون ، 
 2019المج� الثا� ، مارس 

  
 
 
 
 
 

 �مد.  د 
الصادق 
 الخاز�

 
 
 
 
 
 
 
 

 الكتب :
  

 �شر التفاح ( كتاب )

 
 

 2018مكتبة طرابلس العلمية العالمية . 
 

 2018دار امكان للطباعة والنشر . طرابلس  تراجم وليدية ( كتاب ) 
 

 البحوث: 
 

 الس�ة الذاتية الشعر�ة ( مدخل نظري )
 

 
 

.  17�لة كلية اللغات جامعة طرابلس عدد 
2017  

 
 التشخيص في شعر المزوغي  

 
 

 15�لة �مع اللغة العر�ية . ليبيا العددان . 
 ،16  .2018  ،2019 

  
 قراءة في قصيدة وحي الثمان� للشاعر عبد المو� البغدادي 

 

 
�لة اللسان المب� . كلية الآداب جامعة 

   2017. د�سمبر  12طرابلس . عدد 
 الذوق الأدبي معيارا للصواب اللغوي عند الحر�ري  

 
،  31�لة كلية الدعوة الإسلامية . العددان 

32 .2018 

احتفاء بفصيح في العر�ية والاحتفاء بها . بحوث مهدتة  
 ل�كتور الكو� عبودة 

 2019.  خاص عدد.  قانونال �لة
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د . علاء الدين  
 �مد الأسطى  

د . علاء الدين 
 �مد الأسطى  

 أبابيل قصيدة في الشعري التشكيل أدوات
 

 ليبيا طرابلس جامعة اللغات كلية �لة
 2017 سبتمبر 16 العدد

 المزوغي �مد شعر في العمودية القصيدة حداثة 

، 
 

 الزاو�ة . دار ل�راسات الليبية المجلة
 2017 د�سمبر 13 العدد ليبيا، للكتاب

 
 أبابيل قصيدة في الشعري التشكيل أدوات 

 
 ليبيا طرابلس جامعة اللغات كلية �لة

 2017 سبتمبر 16 العدد

د . علاء الدين  
 �مد الأسطى  

 أبابيل قصيدة في الشعري التشكيل أدوات
 

 ليبيا طرابلس جامعة اللغات كلية �لة
 2017 سبتمبر 16 العدد

 المزوغي �مد شعر في العمودية القصيدة حداثة 

، 
 

 الزاو�ة . دار ل�راسات الليبية المجلة
 2017 د�سمبر 13 العدد ليبيا، للكتاب

 
د . علاء الدين  

 �مد الأسطى  

د . علاء الدين 
 �مد الأسطى  

 أبابيل قصيدة في الشعري التشكيل أدوات
 

 ليبيا طرابلس جامعة اللغات كلية �لة
 2017 سبتمبر 16 العدد

 المزوغي �مد شعر في العمودية القصيدة حداثة 

، 
 

 الزاو�ة . دار ل�راسات الليبية المجلة
 2017 د�سمبر 13 العدد ليبيا، للكتاب

 
 أبابيل قصيدة في الشعري التشكيل أدوات 

 
 ليبيا طرابلس جامعة اللغات كلية �لة

 2017 سبتمبر 16 العدد

د . علاء الدين  
 �مد الأسطى  

 أبابيل قصيدة في الشعري التشكيل أدوات
 

 ليبيا طرابلس جامعة اللغات كلية �لة
 2017 سبتمبر 16 العدد

 المزوغي �مد شعر في العمودية القصيدة حداثة 

، 
 

 الزاو�ة . دار ل�راسات الليبية المجلة
 2017 د�سمبر 13 العدد ليبيا، للكتاب
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أ.�مد البش� 

 الأحمر 

 
 مكانة المرأة المسلمة 

 
. كلية التر�ية . ج�ور . المعرفة رواق  �لة 

2017 
 

د. فاطمة  
شعبان  
 المقرحي 

(تقن� مصفوفات رافن الملونة ل�كاء العام ) الهيئة 
 الوطنيةللبحث واعلوم والتكنولوجيا 

 طرابلس / ليبيا

 

 

حس�، وأولو�ات العمل في �ور أعضاء هيئة لتإلى االجوانب التي تحتاج  ب الخامس :المطل

  التدر�س

ر� ن المجلة العلمية ( رواق المعرفة )جعلت النشر الوإف لكليةتمر بها انظرا للظروف المادية التي  .1

 . �دودا

 وفق اختصاصاتهم.تحتاج إلى تمو�ل بحوث أعضاء هيئة التدر�س بالكلية  .2

عضاء هيئة أكفاءات منتظمة لتطو�ر تدر�بية ورات إقامة دتقتضي متطلبات التعليم الحديثة  .3

 جالات المطلو�ة في �تلف المالتدر�س 

 .ةيوالخدمات المجتمع الثقافية لقيام بالأ�شطةعلى اعضاء هيئة التدر�س أ�شجيع  .4

 .(مؤتمرات، ندوات، ورش) مشار�ة في اللجان العلميةدعوة أعضاء هيئة التدر�س لل .5

من خلال إ�اد آلية  الجهات البحثية المعنية داخل الجامعةمع المستمر تعز�ز التنسيق والتواصل  .6

  واضحة وقنوات �شطة  

 (الماجست� والدكتوراه). ابعة موفديهم ل�راسة في الدرجت� قسام العلمية لمتتفعيل عمل الأ .7

 .و�عداد خطة واضحة بالخصوص بصورة أفضل�ادي� بالكلية تفعيل دور المشرف الأ .8
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تزام بالمحاضرات وتقديم النتائج للاعضاء هيئة التدر�س المتعاون� من حيث اوضع خارطة لمتابعة أ .9

 بوقتها.

 الدعم الخد� والمه� والتق� لأعضاء هيئة التدر�س والكوادر المساعدة بالكلية. .10

   التدر�س. هيئة بأعضاء خاصة ومكتبة الكترونيةالدولية  المعلومات �شبكة مزودة قاعةتجه�  .11

العاجلة خاصة منها  ختيار أعضاء هيئة التدر�س لسد الاحتياجاتالعمل على استقلالية الكلية في ا .12

  بها والطارئة
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 وصف  دراسة �ور خدمات الدعم التعليمية: الفصل الثالث
 )% 70التقييم الك� (

 المــكــتبـة الاول:  بحثالم

ثمانية قراءة وعدد  ت) طاولا8(ثما�وتحتوي على عدد  من المب� في الطابق الأول الكليةكتبة  متوجد     

  )10000( لافآتحتوي على �و  عشرة كما حافظة للكتب،  )40(أر�ع� وعدد  ,) كرسيا48(وأر�ع� 

وعدد من النسخ  الدور�ات و والقواميسالمعاجم بعض لى إضافة بالإكتاب  في �تلف التخصصات، 

 ضاءةالإ و ة�هوالت حيث من للمستفيدين بظروف ملائمة المكتبة  تتمتعو ،لمشار�ع تخرج الطلابالمتم�ة 

 عدد مع تتناسب لافإنها ا ما من حيث الطاقة الاستيعابية فيهأ ،وور�   لكترو�أدليل بها  �وجدو، 

لا كما  ،)حر�ق طفاءإ منظومة للطوارئ، �ارج( والسلامة الأمن إجراءاتلى إو تفتقر المستفيدين منها، 

 .صفحة خاصة على موقع الجامعةولا  ،لاستخدام الطلابحواسيب  بها يوجد

على  تمتحصلان البعض منه ،اتموظف) 4(أر�ععدد  فإنها تضملمكتبة لفيما يتعلق بالطاقم الف� و   

  .خر لا يمتلك الخبرة الكافيةض الآمؤهلات ذات علاقة بالمكتبة والبع

 ذلكيوضح ل التالي الجدو فإن ساعات العمل �ص أما فيما

 ةساعات عمل المكتب  يوضح  )6(جدول                                               

 الخميس الأحد إلى الأر�عاء المكتبة 

 إلى  من   إلى  من 

 00AM 4:00PM 9: 00AM 2:00PM :9 الكلية 

 

 الوسائط التعليمية والتقنية: الثا� : بحثالم

تخدم بعض حيث �س تقنية�ز على برامج تتى تر�موعة من المقررات ال كلية التر�يةمج اتضمن برت    

إضافة إلى بعض الوسائل  ،ة الحاسوب ووسائل العرض المرئية والمجسماتأعضاء هيئة التدر�س أجهز

 التعليمة المنجزة من قبل الطلاب.

للزائر   يم�نو ) www.uot.ly( امعة طرابلسالالكترو� لج وقعالمعلى  بالكلية توجد صفحة خاصة   

لا   الكنهو الموجودة بها،  العلمية قساممعرفة الأ و ،الكليةوأهداف التعرف على رؤ�ة ورسالة  من خلاله
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بعض ، وتفتقر إلى �نستمرالمحديث و التالمتابعة لى أنها تحتاج إ اي على توصيف للمقررات كم توتح

   وغ�ها. �شطةو الأ شار�ت والبحوث العلميةوالم، لمحاضراتكا  قساملأاالخاصة بالمعلومات والبيانات 

 

 المعامل الثالث : بحثالم

 ب الاول: معمل الحاسوبالمطل

 ثما�عدد  ،مر� متنقلجهاز حاسوب وسبورة وجهاز عرض  )18ثمانية عشر ( على لمعمل�توي ا  

و سعة  يوجد للمعمل مدخل واحد فقط، وو ستائر للنوافذ،  اكرسي )18ثمانية عشر (وطاولة،  )18(ةعشر

جهزة كما أن الأ قساملطلاب من جميع الأالا تتوافق مع عدد  جهزة الحاسوب والتجه�ات وعدد أ المعمل

وي على شاشة تولا � (الانترنت)وغ� متصلة �شبكة المعلومات الدولية ،  تفتقر إلى الصيانه الدور�ة

 . عرض مرئية

 

 لغة الا�ل��ةمعمل ال ب الثا� :المطل

ستاذ و عشرون ا و مكتب للأ) كرسي20عشرون (و ، ترطاولة كمبيو )20عشرون (يوجد بالمعمل     

الف�وسات لى السماعات الفردية و البرامج التعليمية و�رامج الحماية من ، أنها تفتقر إ ) جهاز كمبيوتر20(

كما أنه غ� ،ولا �توي على ستائر للنوافذ، و يوجد للمعمل مدخل واحد فقط  OHP)و جهاز عرض (

 كما لاتوجدو لا منظومة صوتية  ولا �وي شاشة عرض مرئية�شبكة المعلومات الدولية (الانترنت) مزود 

 أجهزة ت�ييف.

 

 المختبرات المبحث الرابع:

 الكيمياء تبرات� : ولب الأالمطل

 معم� متاز  ( طاولات و كراسي و دواليب ) اثاثب ) لقسم الكيمياء مزودان02ان (�تبر يوجد

�انان  حساسان مو ،  ياهالمحلية واحد لت  جهازو يوجد  ، ا) عشر طالب16ستة ( عمل الواحدلما سعحيث �

مواد كيميائية قديمة جدا تم ضافة الى بالإ، ) 2(خزانة أحماض و قاعدتان و ، ثلاجة صغ�ة عاديةو ، )02(
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 ,PH-meterو الأجهزة الموجودة بالمعمل �  ،استجلابها من جهات �تلفة غ� الجامعة

Conductivity meter,  UV/Visible spectrophotometer, Atomic absorption, 
spectrophotometer, Flame Photometer, FT- IR spectrophotometer, Rotational 

viscometer,،Density meter, Colorimeter .  ولا يوجد بالمعمل �رج للطوارئ، ولا تجه�ات

غ� كافية لتغطية المقررات  جهزة الضرور�ة بالمختبرو�عض الأ للأمن والسلامة، والأدوات الزجاجية

 .العمليةالدراسية 

 

 �تبرات الف��اء المطلب الثا� : 

 �تبرات موزعة كالتالي:) 04(ر�عة أ تحتوي الكلية على 

) 03(عدد ثلاثة  على �توي و, )2)، ف��اء (1�صص لتدر�س مادتى ف��اء ( : الأول المختبر  •

ائن عمودية لغرض خز )07( سبع و )17( اعشر كرسي ةسبعو لتجارب المعمليةلطاولات طو�لة 

� جهزة التي �تو�ها المختبر لأا وحنفيات,  )03( وجد ثلاثت كما دوات ,لأحفظ الاجهزة وا

 مثلث القوىوجهاز التصادم , وجهاز المقذوفات, وجهاز البندول القذفي , وجهاز السقوط الحر, 

الميكروميتر, ومصادر لتوف� الطاقة, وراري, القدمة ذات الورنية, الحوقد كالملأدوات و�عض ا

ترمومتر ووامل , الحوأعمدة , والم�ان الحساس , والمسعر الحراري , وأجهزة الأميتر والفولتميتر, و

أنابيب شعر�ة ودورق زجاجي , و ،زنبركومواد كيميائية, وأسلاك توصيل , ولقياس درجة الحرارة, 

 . ماسكاتو أوزان , و, 

 

طاولات  )03( ثلاث �توي المختبر على وهو �صص لتدر�س مادة البصر�ات، و  : المختبر  الثا� •

, خزائن لحفظ الأجهزة والأدوات)06(وست  اكرسي) 14( ر�عة عشر أو جارب التجراء لإطو�لة 

 تية:لآدوات الأاالمختبر   شمل� و

المجمع الحراري لتحقيق قانون والخلية الكهروضوئية, ومصباح الهيدروج� والزئبق, وطياف , م

 SCREEN TRANSLUCENT, LENS HOLDER LENSستيفن, 

MAUNTED F+20mm, LENS HOLDER LENS MAUNTED F+50mm, 
LENS HOLDER LENS MAUNTED F+100mm, SPECTRED LAMP 
Hg, DIGITAL MULTIMETER, EXPERIMENT LAMP SCREEN 
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WHITE , DIFFRACTION GRATING 10LIES/mm, 
4LINES/mm,8LINES/mm, 600LINES/mm, RULER PLASTIC, 

VERNIERCALIPER PLASTIC, STAND TUBE,   ,POWER SUPPLY 

FOR SPCTRAL, COVER CLASSSES, SPECTRUM TUBE 
HYDROGEN, PRISM 60 DEGREES.  ، اسطوانات غاز صغ�ةو �اليل كيميائية و. 

 

 النوو�ةالف��اء  الحالة الصلبة ووهو �صص لتدر�س مادتي ف��اء خلان مد له  :المختبر  الثالث •

�ن وعدد عشر ،عمليةالمجارب التلاجراء ت �تلفة الأحجام طاولا) 05خمس (�توي على عدد  و

و  ,ة وملاحق لتخز�ن الأدوات الخفيفةفظ الادوات والأجهزلحخزائن  )05( وخمسكرسي,  )20(

لدراسـة بعـض المختبر �موعة مـن الأجهـزة والأدوات الـتي �سـتخدم في أداء التجـارب يوجد ب

دراستها في المقررات النظر�ة ومن تـم جمـع المعلومـات وتحليلهـا .,  تالظواهر الطبيعية التي تم

 �:  الأجهزةو�توي المختبر على عدد من 

Helmoholtes Coils, thermo-Hydrometer, Digital, Spectrum tube, 
hydrogen and mercury, Elementrary charge and Millikan Experiment 
Experiment, Digital Multimeter, Hall probe trangent, cork dust,3g, 
power supply,0…..600 VDC, Insulating support, Object holder, cover 
tube of spectral tubes, Right angle clamp-PASS, stop watches, 
measuring tap(2m), Holder for spectral tubes (1par), Stand tube, 
Tripod bas-PASS, Power supply for spectral lamps, Lamp holder E14. 
Fincord lamps, Single condenser. F. 100mm, filament lamp 6V/5A, 
Polarity switch for Millikan apparatus Tool set for electrical 
engineering, Safety plug socket assembly, Graduated cylinder, 100 ml 
Plastic, pressure element, Filament lamps 4V/0.04A, E 10,10, Filament 
lamps 12V/0.1A, E 10,10, X-Ray unit set 35KV, Goniometer for x-ray 
unit set 35 KV , High voltge supply unit 0-10KV, Bench clamp-PASS, 
Spectrometer, Vernier caliper, power supply universal, Tesla meter 
digital, DC measuring amplifier, Hall effect module, Osilloscope, 
computer device, characteristic curves of a solar cell set.  

�توي المختبر على  ، ووالف��اء الالكترونية 3�اء وهو �صص لتدر�س مادتي ف� : المختبر  الرابع  •

والأدوات  خزائن لحفظ الأجهزة )06( وست اكرسي )31� (واحد وثلاثو  )03( ث طاولاتثلا

 :� جهزة التي �تو�ها المختبر لأا و،  لى ملاحقإضافة لإبا ةحنفي )02( وعدد اثن�
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Decade resist box, 1ohm-10Mohm , Rheostat, 100 ohm  مقاومة متغ�ة , 

Digital multimeter 3335, voltmeter 5/15 VDC, Ameter 1/5 ADC, 
POWER SUPPLY UNIVERSAL, power supply (electric fields and 
potentials in the plate ), power supply (magnetic moment in the 
magnetic field ), power supply (0-12VDC/6V-12VAC), POWER 
SUPPLY (HALL effect in metals), Multimeter ADM2, DEMO, 
ANALOG , Multimeter ADM2, demo, analog, characteristic curves 
of semiconductors with fg-module, Measuring module function 
generator, sine wave generator (مولد اشارة), work and power meter, 

Var transf- / dispt.250/230VAC/DC, current balance, 
Determination of the gravitation, 
Galvanometer3.5……0……..3.5mil, Iron core U- shoped 
laminated, Micrometer, Multi- range meter W. overal prot, power 
supply 5V/, +/-15V, Digital multimeter2010DMM, Resistance 
board metal, connecting cord 500mm, Resistance 100 ohm,  
Resistance 15K ohm, Resistance 330 ohm,  Resistance 10K ohm,  
Resistance 1K ohm, Resistance 10 ohm, Resistance 150 ohm,  
Resistance 680 ohm,  Resistance 4.7K ohm, Resistance 100K ohm, 
Resistance 82K ohm. 
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حس�، وأولو�ات العمل في �ور خدمات الدعم لتالجوانب التي تحتاج  الخامس:  بحثالم

 التعليمية 

 

  المكتبة: .1

 .توف� المراجع والكتب والدور�ات شراك البرامج العلمية في عمليةإتفعيل سياسة  •

  بالشبكة العنكبوتية ( الانترنت). هار�طتزو�د المكتبة بالحواسيب المتطورة و •

 لترتيب و�عارة الكتب.�شاء منظومة الكترونية إ •

 من والسلامة بالمكتبة.توف� مواد الأ •
 إ�شاء بديل عن مب� المكتبة الحالي يتسع لروادها. •
 .والدور�ات الحديثة توف� الكتب •
 .للهواء ت�ييفرفف للكتب وكتبة في حاجة ماسة لأثاث جديد و أالم •

  معمل الحاسوب: .2

 الطلاب.إضافة معمل آخر للحاسوب بما يتناسب وأعداد  •

 .ور�طها بالشبكة العنكبوتية  ز�ادة عدد الحواسيب •

 معمل اللغة الا�ل��ة  .3

وعارض ضو� (داتا شو) ومنظومة  شاشة عرض كب�ةأجهزة حاسب آلي. وتوفي�  •

 سماعة فردية. 30صوت متكاملة إضافة إلى 

 هواء.ستائر، ومُكَيَّفَيْ  •

 الر�ط بمصدر انترنت متاز. •

 �موعة من البرامج المتعلقة بمادة( تعلم اللغةالإ�ل��ة و اللغةتعليم ب ةخاصبرامج  •

 ).CALL بمساعدة الكمبيوتر

 �تبرات الكيمياء  .4
 .يةاللازمة لإجراء التجارب المعملالضرور�ة الزجاجية دوات توف� الأ •

جهاز هزاز كهر�ائي و فرن تعقيم و جهاز كجهزة الضرور�ة ض الأبعتزو�د المختبر ب •

) و 2سنترفيوج و جهاز سبيكتروفوتوميتر حديث ومضخة توليد فراغ مائية (عدد

 .إضافة إلى ت�ييف للهواء خزنة شفط للغازات و الابخرة 
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 لتجارب المقررة .ساسية للقيام باتوف� المواد الكيميائية الأ •

 لعمل داخل بيئة المختبر .والسلامة الخاصة بان توف� مستلزمات الأم •

 إ�شاء معامل جديدة تغطي التجارب المعملية للمقررات المختلفة . •

 فني المختبرات .تدر�بية لرفع كفاءة تنظيم دورات  •

 :�تبرات الف��اء  .5

 .الفصل ب� معم� النوو�ة والحالة الصلبة  •

 توف� ستائر خاصة في معمل البصر�ات  •

 الأساسية والتقنية للتجارب.توف� بعض مواد التشغيل  •

 توف� �زن لمختبرات القسم •

 .توف� معدات و�ارج الأمن والسلامة  •
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 وصف دراسة �ور الشؤون الطلابية  : الفصل الرابع

 )%90التقييم الك� (

 

 القبول والتسجيل والانتقال الاول:بحث الم

 والقدرة،  هاو�مكانات العالي التعليم لوائح مع تتماشى لشروطٍ  وفقاً  الكلية في الطلبة قبول يتم      
 الاقسام رؤساء مع الكلية جلمس اجتماعات في ذلك تحديد و�تم ،لأقسام الكلية الاستيعابية

عبر  الجامعةو توفر  المعدة التسجيل خطة تعرض حيث الجامعة، لىإ تحال ثم ومن ،بها العلمية
من خلال  وتمنح الكلية والتسجيل، القبول عملية إتمامإمكانية  كليةلكل   لكترونيةالإ بوابتها

 المتعلقة الأخرى الإجراءات من وغ�ها الدرجات و�شوف التخرج فاداتإ الالكترونية منظومتها
 بالمنظومة والقبول للتسجيل الكلية منظومة ر�ط على جار العمل نبأ علما والتسجيل، بالقبول

 عملية لتسهيل الجامعة، موقعب لكترونيةالإ بالشبكة اهر�طو اهتفعيلب وذلك ،بالجامعة الرئيسية
 . جراءاتهمإ تمامإ لغرض الطلاب اتصال

  كليةلتحاق بالمتطلبات الا ول:المطلب الأ

و ما يعادلها وفق التخصص   على الشهادة الثانو�ة العامة أن ي�ون الطالب حاصلاأ .1

 وحسب  النسبة المئو�ة المعتمدة للقبول بالكلية.

اسة في التخصص الذى يرغب الطالب لائقا صحيا و�دنيا على متابعة الدرن ي�ون أ .2

 .فيه

إذا  كان المتقدم ل�راسة من غ� الليبي� فيشترط لقبوله أن ي�ون مقيما بليبيا  .3

نفقات الدراسة أو الرسوم المقررة وفقا  وأن يؤدي ،إقامة اعتيادية طيلة مدة الدراسة

خلال بقواعد المعاملة امعات الليبية وذلك دون الإفي الجللوائح والنظم المعمول بها 

 بالمثل المنصوص عليها في الاتفاقيات الموقعة بهذا الشأن.

 صلية المطلو�ة للقبول التي تحددها الجامعة . تقديم المستندات الأ .4

لا ي�ون مسجلا بإحدى ل�راسة بالكلية كطالب نظا�، وأ أن يتفرغ المتقدم  .5

الكليات أو إحدى أو سبق فصله من الدراسة من  ،مؤسسات التعليم الأخرى 

 الجامعات الأخرى لأسباب علمية أو تأديبية.
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ق في تحديد مواصفات معينة للقبول، كما �ق للأقسام بالكلية إجراء للكلية الح .6

ن يتوفر ب� المتقدم� مع مراعاة ما �ب أ�ادي� للمفاضلة امتحان قبول تخصصي أ

 24فات.في المعلم من شروط ومواص

 

 كليةالانتقال إلى الب الثا�: المطل

 في يتوافر أن ضرورة مع بها معترف  أخرى جامعات في الدارس� الطلبة من الانتقال طلبات تقبل      

 :ي� ما بالطال

 جهات من معتمدة المطلو�ة المستندات بتقديم الانتقال في الراغب الطالب يلتزم نأ .1

 بداية موعد قبل أسابيع ستة عن يقل لا موعد في بالكلية التسجيل مكتب لىإ الاختصاص

 .به التسجيل المراد الدراسي الفصل

 :ي�ون له مستندات تتضمن ما ي�  أن .2

 عن موقوف وغ� ، مفصول غ� نهبأ تفيد منها المنتقل الجهة من موثقة أصلية شهادة •

 سبب لأى للطلب تقديمه أثناء تأديب أو تحقيق للجنة �الا ي�ون وألا ، التسجيل

 .كان

 المعتمدة المئو�ة بالنسبة يعادلها ما أو الثانو�ة المرحلة تمام لإ أصلية استمارة أو وثيقة •

 . بالكلية للقبول

 المقررات على الكشف هذا �وي أن على منها المنتقل الجهة من معتمدا أصليا كشفا .3

 والتقييم الدراسة ونظام دراسته له سبق مقرر كل بمفردات مدعمة الوحدات وعدد والدرجات

 . الكلية بتلك

 بالقسم رجللتخ اللازمة المقررات من الأقل على) %75( بدراسة المنتقل الطالب يلتزم أن .4

 . بالكلية ليهإ الانتقال في يرغب الذى

 .منها المنقول بالكلية الدراسية المدة نصف من أ�ثر أمضى قد ي�ون ألا .5

 . منها المنتقل بالجهة %50 عن التراك� تقديره متوسط يقل ألا .6

 )22مرفق رقم( 24
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  الدراسة والامتحانات المبحث الثا�: 

 2008لسنة  22مهام قسم الدراسة والامتحانات من واقع القرار   

التنسيق ب� الأقسام العلمية في وضع الجداول الدراسية وتغطية المقررات المشتر�ة بأعضاء  .1

 هيئة التدر�س.

في قرارات النقل ب� الأقسام وانتقال الطلاب من الكلية و�ليها وذلك بالتنسيق مع  البت .2

 الأقسام المختصة ومسجل الكلية.

إعداد قوائم بأسماء الطلاب الذين لهم حق الدخول للامتحانات وتحديد أرقام جلوسهم  .3

 والمواد التي لهم الحق في التقدم للامتحان فيها. 

 ات و�سليمها للطلاب.استخراج بطاقات الامتحان .4

 تنظيم الجداول الدراسية وجداول القاعات والامتحانات الدور�ة والنهائية. .5

 متابعة الأمور الدراسية والإشراف على الامتحانات الدور�ة والنهائية. .6

 قسام العلمية.لدور�ة والنهائية بالتنسيق مع الأتوز�ع المراقبات في الامتحانات ا .7

 بنتائج الامتحانات.إبلاغ الجهات المختصة  .8

 .)اللجنة الشعبية للكلية(إعداد تقار�ر عن س� العملية التعليمية والامتحانات لعرضها على  .9

 عضو�ة:ب للامتحاناتلجنة ل يتشكبكل فصل دراسي  وتقوم الكلية  .10

 عميد الكلية. •

 لشؤون العلمية.الكلية لو�يل  •

 . رئيس قسم الدراسة والامتحانات •

 .رؤساء الأقسام العلمية •

 و�ستع� هذه اللجنة بمن تراه مناسبا حسب حاجة العمل.

 تي :هذه اللجنة بالآ وتعت� 

 س�  ومتابعة  الامتحانات .ى شراف علالإ •

 الامتحانات.الخاصة بول ادداد التجه�ات اللازمة والجعإ •

أعضاء هيئة  ة من قسم الدراسة والامتحانات علىشراف الصادرالإ اتتوز�ع ت�ليف •

 .التدر�س
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 .عداد قوائم بأسماء الطلاب وفق القاعات المخصصة للامتحانإ •

 .للتذك� بهاوتعليقها في اللوحات اللوائح المنظمة للامتحانات إعلان  •

 عضاء هيئة التدر�س حسب المواد المكلف� بتدر�سها.الامتحان من أسئلة أتجميع  •

مصححة في   منهم �سليم كراسات الإجابة لأعضاء هيئة التدر�س ومن ثم استلامها  •

 يام من تار�خ الاستلام .مدة لا تتجاوز ثلاثة أ

  . لجنة الرصد إلىو�سليمها   نتائج الامتحانات تجميع •

 إحالة حالات الغش إلى لجان التحقيق و التأديب .  •

 ثناء الامتحان.معالجة المشكلات التي قد تحدث أ •

 لنهائيةاو الامتحانات النصفية نهايةرئيس قسم الدراسة والامتحانات بعد قوم ي كما •

 .بدراسة نقاط الضعف وعلاجها

 الملاحظات : يم�ن سرد بعض السابقة لهااللجان اللجنة وومن خلال الاطلاع على �اضر وتقار�ر هذه 

 مر ذلك.اذا تطلب الأ إحالة بعض التقار�ر و�اضر الاجتماعات  إلى جهات الاختصاص يتم  •

أعمال  �عضبالكلية لجان تحقيق وتأديب عن طر�ق عميد الكلية و�شكل لجنة الامتحانات  •

الغش التي يتم تحر�رها مثال ذلك �اضر  اجتماعات اللجنة و�اضر ، موثقةهذه اللجان 

 ثناء الامتحانات النهائية.أ

 توجد بالكلية، و فجاري العمل على إعداده بالكلية  دليل  الدراسة والامتحاناتأما عن  •

دائهم أمن حيث التقييم العام في معدلات وامتحانات �سهل متابعة الطلاب  منظومة دراسة

  كل معلومات الطلاب. وتحتوي

ن الطلبة التابعة لمسجل وحدة شؤويتم حفظ السجلات والوثائق والمراسلات والملفات في  •

كما ، كترونية  تحفظ في منظومة الدراسة والامتحاناتالتوجد منها �سخة احتياطية  و، الكلية

 يتم ر�ط ملفات الطلبة بالرقم الجامعي.

 : ماي� الموجودة في  الكلية على  الطلبة  لفاتموتحتوي 

 العامة (الأصلية)أو ما يعادلها.الشهادة الثانو�ة  •

 الرقم الوط�  (شهادة ميلاد ) . •

 نموذج خاص بمعلومات عن الطالب •
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 صور  شمسية . 4عدد  •

ببعض الفصول الدراسية، والمعادلة الخاصة بالطالب  و التنبيهاتأ نذاراتقرارات مثل الإ •

 25.يم�ن الاطلاع على عينة من ملفات الطلبةو المنقول، 

و�التالي  دخال البياناتوحدة إدخال المعلومات إلى إطالب  إلا بعد أن يتم التحديث ملف سمح بلا  �و      

 .عن طر�ق مسجل الكليةلف الميتم تحو�لها إلى 

 ،كل قسممصنفة حسب و للطالب الاسم والرقم الجامعي مب� عليهاأرفف  الطلبة فيات وتحفظ ملف      

تحتاج لمراعاة  ةيخزائن معدن ورقية في �فوظة  بطر�قة الكترونية وف� داخل كل قسم   ما نتائج الطلبةأ

 .متطلبات الأمن والسلامة

ولا �سمح لأي شخص بالدخول إلى الغرفة  الطلاب كترونية لوثائقالالاحتفاظ بنسخ  و�تم أيضا       

 مسجل الكلية . من  حصلوا على الإذنتوالذين ينبغي أن يالتسجيل   باستثناء موظفي

اسوب إلا بإذن من الشخص والوثائق المحفوظة داخل الح الطلاب سجلات و�المثل لا �سمح بالدخول إلى

 المسؤول.

  وما �تص به من واجبات ، فمسجل الكلية  منظومة التسجيل ستخدم لمفو�ض التيتعلق  ب ما  فيماأ      

 .   و�فوض من يراه مناسبا في العمل معه  فوض ل�خول إلى نظام التسجيل هو الم

من السر�ة والأمان  ىوالوثائق والمراسلات بأعلى مستو كما تحفظ كافة الملفات والسجلات الأ�اديمية  

كونها تتعلق بدرجات الطلبة وأدائهم الأ�ادي� ، ولا �سمح لأحد بالدخول إلى حجرة الوثائق والملفات أو 

 أو الشخص الذي يتم تفو�ضه بذلك. كليةسجل الممشاهدة هذه السجلات إلا بإذن من 

 الإرشاد الأ�ادي� والدعم الطلابي المبحث الثالث :

كما جراءات المتبعة في الجامعة، والإ الجامعيلإرشاد الأ�ادي� يتماشى مع لوائح التعليم يوجد نظام ل      

لكل مرشد أ�ادي� مع مراعاة تفاوت أعداد  اطالب)  20ـ 15( رشاد الأ�ادي� بمعدلالإ كليةدارة الإتوفر 

ث يفتقر النظام إلى طو�ر والتحس� ، حيتلو�تاج نظام الإرشاد ل ،الطلاب والأساتذة في بعض الأقسام

رشاد ساعات الإغ� ملتزم� � أعضاء هيئة التدر�س أن بعض دليل واضح منشور ب� الطلاب، كماوجود 

 .26) 101الطلبة رقم ( انات ياستب�ادي� المكلف� بها حسب ماورد في  الأ

 )23مرفق رقم( 25
 )24مرفق رقم( 26
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 تي:وتتحدد مهام المرشد الأ�ادي� في الآ

  تبمن نتائجه الدراسية يزوده بها مكإعداد وحفظ ملف عل� للطالب تحفظ به �سخة  .1

 .بالقسمالدراسة والامتحانات 

 توجيه الطالب في اختيار المقررات أثناء التسجيل والإشراف على برنا�ه الدراسي. .2

 والتراك� لكل فصل دراسي المعدل الفص�وتدو�ن كافة المقررات التي درسها الطالب ونتائجه  .3

 .بالكلية ر�ز�ةالم وثيقالتو تسجيلال منظومةبببطاقة الطالب الدراسية والتأ�د من مطابقتها      

 تدو�ن حالات انقطاع الطالب و�يقاف القيد و�سقاط و�ضافة المقررات، و�ذلك العقو�ات التي  .4

 توقع على الطالب ببطاقته الدراسية و�بلاغه بذلك.

 نتباه الطالب لذلك.تدو�ن عدد مرات الرسوب في أي مقرر ولفت ا .5

ببطاقة الطالب الدراسية ولفت الداخلية بالكلية  ) من اللائحة 67تدو�ن الإنذارات وفق نص المادة ( .6

   انتباهه لذلك.

 توضيح النقاط أو المواد المهمة بهذه اللائحة للطالب والرد على استفساراته. .7

 إبلاغ القسم المختص بوضع الطلبة الخاضع� لإرشاده من: .8

 زوا المقررات اللازمة للتخرج.أ�  •

 استنفذوا المدة القانونية وفق هذه اللائحة. •

 تحصلوا على تقدير ضعيف جدا لفصل� متتال�. •
 م ينجزوا الوحدات المقررة في أر�عة فصول.ل •

 صلوا على الحد الأقصى للإنذارات.تح •
 جاوزوا الحد الأقصى للإنذارات. •
 الإجراء.أي حالات أخرى �ستلزم التبليغ أو  •

 إحالة طلبات الطلبة الخاضع� لإرشاده مدعمة برأيه إلى القسم المختص. .9

 التسجيل. ةالحضور إلى القسم المختص أثناء فتر .10

و  والامتحانات والتأديب تطبيق لائحة نظام الدراسة هالأ�ادي� بالتنسيق مع قسم رشديتو� الم  .11

 إبلاغ الطالب بذلك رسمياً.
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إرشادهم بهدف  الجدد  في بداية كل فصل دراسي  ، عات تقابلية مع الطلبة بعقد اجتماالكلية تقوم 

إضافة الى   قسام التي يرغبون في الدراسة فيها وتوضيح اللوائح والقوان� التي تنظم الدراسة بالكليةالأإلى  

 توعيتهم بنوع الوظائف التي سيشغلونها بعد تخرجهم  .

يتم توز�عها على   مع المرشد الأ�ادي التعامل والتواصلمطو�ات ومنشورات تب� آليات توجد 

اد رشلإطلبة لمعرفة آراءهم عن برنامج اانات على اليبتوز�ع استب قسام العلميةقوم الأتكما الطلاب 

 27�ادي� .لأاالإرشاد ملفات وتطو�ر  س�تح إلى كلية �سعى إدارة الو .�ادي�لأا

 الأ�شطة الطلابية والدعم الطلابي  المبحث الرابع :

حيث أشرف  وخاصة النشاط الطلابي �شطة بصفة عامةلأعملت الكلية منذ إ�شائها على دعم و�شجيع ا  

على العديد من الأ�شطة التي تهدف إلى خدمة المجتمع والبيئة مثل إقامة الحفلات اتحاد طلبة الكلية 

الظواهر  و�عض حملات التوعية ضد بعض تاج� والمرضى لدعم المح وجمع التبرعات ) بازار( الخ��ة

  .لكليةوأهداف احياء الأيام العالمية والوطنية ذات العلاقة برؤ�ة ، و�السلبية في المجتمع

وخدمة المجتمع   النشاطخاص بسم �شاء قبإ  م 2019) لسنة 8رقم ( القرار عميد الكلية  صدر وقد أ     

، وتنظيم وتقن� النشاط جتمع والبيئة والعملية التر�و�ةالمتنوعة التي تخدم المنظيم الأ�شطة لت  والبيئة

ضافة لعدم إ ،للظروف الراهنة بالوطنغلبها م اقتراح العديد من الأ�شطة إلا أنه لم يتم إ�از أالطلابي  وت

ورش قامة إ �در وظيفي �شرف على هذه الأ�شطة، ول�ن دفة النشاط لم تتوقف فقد تمووجود دعم مادي 

قائمة بأهم  28) 22( الجودة رقم و� نموذج ، و�شاط طلابي متم� العطاء، عمل و�اضرات توعو�ة وثقافية

 2019/ 2018لعا� �سعى لخدمة المجتمع والبيئة قيمت داخل وخارج الكلية  التي الأ�شطة المتنوعة التي أ

 .م

 ن والخر� المبحث الخامس: 

نتائج الخر�� راجعة للخر�� تابعة لمكتب مسجل الكلية وتقوم هذه الوحدة بميوجد بالكلية وحدة       

تقوم و ،� بالأقسام�بالتنسيق مع منسقي الخربهم و�شوفات الدرجات الخاصة  التخرج إفادات ومنح

لكل كما تقوم وحدة الخر�� بإحالة الأوائل  ،كليةالكلية بتكر�م الخر�� في احتفال يقام على مستوى ال

 )25مرفق رقم( 27
 )26مرفق رقم( 28
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 التسجيل بقسم ةالخاص الوحدات جميع تفعيلو�تم ، قوم بإحالتها إلى الجامعةلى مسجل الكلية الذى يقسم إ

 والقدرة التنسيب لمعاي� النافدة شروطالو الضوابط وفق الطلاب قبول يتم حيث بالكلية والقبول

نهاء إجراءات التخرج إعتمدة �شأن متابعة الخر�� بعد لا توجد آليات واضحة وم، وللكلية الاستيعابية

تواصل مع الخر�� للليات وتوجد بعض آ، لتنوع في المخرجات لسد سوق العملمن حيث الكفاية  وا

 كلية .ال ع التواصل الاجتماعي خاصة بخر�جيتوجد صفحة على موقولا ، 29ومتابعتهم بعد التخرج

 ).2018-2015قسام بالكلية من (الأ إحصائية بعدد خرجي يوضح ) 7( دولالجوفيما ي� 
  القسم 2015 2016 2017 2018

 ر�يع خر�ف ر�يع خر�ف ر�يع خر�ف ر�يع خر�ف 
 ذكور انات ذكور انات ذكور انات ذكور انات ذكور انات ذكور انات ذكور انات ذكور انات

اللغة  / 41 / 26 / 36 / 14 / 29 / 21 / 11 / 4
 العر�ية

 

اللغة  / 39 2 62 / 34 1 95 / 87 / 91 1 63 / 65
 الا�ل��ة

 

معلم  1 66 / 63 1 63 / 21 / 39 1 21 / 34 / 28
 فصل

 

ر�اض  / 10 / 8 / 10 / 8 / 10 / 5 / 8 / 14
 الاطفال

 

علم  / 27 / 15 / 20 1 14 / 29 / 25 1 19 / 31
 الاجتماع

 

  الر�اضيات / 1 / 2 / 1 / 7 / 3 / 0 / 2 / 3

  ف��اء / 5 / 5 / 5 / 4 / 11 / 3 / 4 / /

  الكيمياء     / 19 / 12 / 4 / 19 / 8 / 2

 المجموع 1 189 2 181 1 188 2 175 0 212 1 185 2 149  147

 

 

 )27مرفق رقم( 29
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 العمل في �ور الشؤون الطلابية حس�، وأولو�ات لتالجوانب التي تحتاج  المبحث السادس :

 من والاستفادة ، المهام من وغ�ها الأ�ادي�و يالإرشادو الدوري التقو�م لياتآ تفعيل ز�ادة .1

 للأقسام العلمية. التنافسية القدرات وتحس� لتطو�ر التقو�م نتائج

 من المتم��ن الطلبة واكتشاف الطلاب ملفات تحليل يضمن بما �ادي�الأ رشادالإ نظام تفعيل .2

 .لهم والمساندة الدعم لتوف� المتعثر�ن  الطلبةوهو  خرالآ الجانبدراسة و، المواهب ذوي

 .التخصص �ال في بتكاروالا البحث على الطلاب �شجيع .3

 الأ�ادي� البرنامج تطو�ر في منها والاستفادة الراجحة التغذية على للحصول  الكلية خرجي متابعة .4

 بوحدة خاص الاجتماعي للتواصل، الكترو� على الشبكة الدولية موقع وجود يتطلب وهذا

 . للكلية متاح الخرج�

 المؤسسات لبعض الميدانية ز�اراتلا الحصر ال المثال سبيل على العمل، سوق جهات مع التواصل .5

 . والمهنية والبحثية التعليمية

 .)الحديثة التعليمتقنيات  (  التكنولوجيا وسائل استخدام تفعيل ز�ادة .6

 وورش ، علمية وأبحاث مشروعات خلال من للطلاب العم� للتعلماللازمة  مكانياتالإ توف� .7

 .عمل

 .ومساندتهم لدعمهم منها والاستفادة الطلاب داءأ تقييم نتائج مناقشة .8

 . الخاصة الاحتياجات ذوي معل� بتخر�ج يهتم الذى الخاصة التر�ية  قسم  فتح قرار تفعيل .9

 مكتب طر�ق عن وذلك بالكلية طلابية �تلفة مناشط إقامة  خلال من الطلابي النشاطدعم  .10

 .الطلبة اتحاد مع و�التنسيق المجتمع وخدمة النشاط

 .والسلامة منضوابط الأ تراعي خاصة وغرفة الملفات لحفظ �صصة خزائن وجود ضرورة  .11
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 وصف دراسة �ور المرافق: الفصل الخامس
 )% 70التقييم الك� ( 

 

 مة المبا�ءفعالية و�فاية وملا ول :الأ المبحث

 المرافق ومنشآت الكلية  ب الاول: المطل

 على النحو التالي : و� منفصلة مبانٍ  ةسبع على موزعة – التر�ية ج�وررافق التابعة لكلية الم

تحتوي على  غرفة بوابة الكلية المخصصة لأعضاء الحرس الجامعي حيث� و )بوابة الكلية(:  1 المب� رقم
 طاولة و�راسي وجهاز لفتح وقفل البوابة الالكترونية التي تعتبر المدخل الرئيسي والوحيد للكلية .

على سبعة غرف تختص الغرفة الأو�  �تويوللكلية ،داري و�مثل المب� الإ داري): (المب� الإ 2المب� رقم 
غرفة الثالثة أم� سر  ء الحرس الجامعي والوالغرفة الثانية مبيت لأعضا كتب الحرس الجامعي والأمنبم

دار�ة والمالية والغرفة الخامسة مكتب الخز�نة والغرفة السادسة غرفة وحدة التسجيل وحفظ الشؤون الإ
عدد  ة الثامنة مكتب �فوظات الكلية, إضافة إلىوالغرف سابعة مق� خاص بالعامل�الملفات والغرفة ال

 اثن� من دورات المياه.

 المب� التعلي� الذي يضم ثلاثة طوابق موزعة كالتالي: : 3المب� رقم 

مالي من عدد اثن� من على أر�عة قواطع حيث يتكون القاطع الش  الطابق الأرضي�توي   -
بينما يتكون القاطع الجنو� على معمل لقسم اللغة الا�ل��ة وأر�عة  ،ضافة الى �زن تابع لهماالمختبرات إ

معامل لقسم الف��اء , و�تكون القاطع الشر�  منظومة الدراسة والامتحانات ومكتب مسجل الكلية 
م الدراسة صو�ر ومكتب رئيس قسالتداري ومكتب ب وحدة الخر�� ومكتب الملحق الإومكت

 1قاعة دراسية رقم  من عدد اثن� من دورات المياه , و�تكون القاطع الغر� لىوالامتحانات بالاضافة إ
ومكتب العامل�  الطلبة, وعيادة الكلية ومكتب خدمة المجتمع ومكتب اتحاد  2وقاعة دراسية رقم 

  بالصيانة .

على أر�عة قواطع حيث �توي القاطع الشمالي على عدد من القاعات  �توي الطابق الأول -
للمناقشات العلمية ومكتبة الكلية , بينما  6راسية ومكتب لرئيس قسم علم الاجتماع وقاعة رقم الد

 :من لشر� على مكاتب لرؤساء أقسام كلقاعات دراسية فقط , و�توي القاطع ا منيتكون القاطع الجنو� 
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نسقي اللغة مكتب لموعضاء هيئة التدر�س ,اضافة الى مكتب رئيس قسم أيمياءاللغة العر�ية , الك
عدد اثن� من دورات المياه , بينما يتكون القاطع الغر� من مكتب �لة الكلية و ية ور�اض الأطفالالعر�

 ومكتب لرئيس قسم اللغة الا�ل��ة اضافة الى قاعت� دراسيت� ومسجد , ودورة مياه .

قاعات دراسية , يتكون الطابق الثا� من ثلاثة قواطع ؛ حيث يتكون القاطع الشمالي من  -
التابع  و�يل الشؤون العلمية ومكتب السكرتار�ة و�تكون القاطع الجنو� من مكتب العميد ومكتب 

 قاعة اجتماعات للعميد, ومعمل الحاسوب وعدد من القاعات الدراسية ,  �توي القاطع الشر� على
ضافة الى عدد اثن� من ) إ(الف��اء , ر�اض الأطفال ,معلم فصل , الر�اضيات :قسام ومكاتب رؤساء أ

 دورات المياه .

 كما يوجد �رج للطوارىء بالطابق الأول و�رج� للطوارىء بالطابق الثا� .

مكتب�  على عدد من المقاعد �سع لتسع� طالبا و�ه ملاحق تتكون من �توي  1لمدرج : ا 4رقم  المب�
لى ت�ييف مر�زي معطل لعدم وجود ف� ة إضافكما يوجد مدخل و�رج للطوارىء, إ ودورة مياه

 متخصص للصيانة . 

 تتكون من و�ه ملاحق ،  طالبا على عدد من المقاعد �سع لتسع� و�توي   2المدرج :  5المب� رقم  
مكتب� ودورة مياه كما يوجد مدخل و�رج للطوارىء, اضافة الى ت�ييف مر�زي معطل لعدم وجود 

 ف� متخصص للصيانة .

 فطار ومشرو�ات ساخنة و�اردة .يقدم وجبات إ في المق� وهو مب� و�تمثل : 6المب� رقم 

�ييف لى ت، بالإضافة إكرسي وصالة عرض  600و�تمثل في المسرح الذي �توي على عدد  : 7المب� رقم 
�توي وجد مداخل و�ارج للطواريء , و�وجد بالسطح المسرح العام للعرض مر�زي ودورة مياه، كما ت

 غرف علامية و�تفرع منه جزء علوي به ستةشمالي وجنو� لإدارة المنظومة الإوملحق على ستائر جميلة 
 .دارة البوفيهلتغي� الملا�س وجزء خلفي لإ

منها تخدم كل الفئات  ة، عدة مواقف للسيارات في أما�ن متفرق و� ساحات الكلية المحيطة بالمب� توجد
 .، بعضها جيد و�عضها غ� ذلك  داخل حرمها

بمتابعة صيانة بالرغم من وجود هذه المبا� إلا أن الكلية تفتقر إلى وجود كادر ف�  متخصص يقوم 
 دارة الجامعة في مسائل الصيانة .الكلية إلى  المكتب الف� التابع  لإأ المبا�، حيث تلج
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للعمل الجامعي والإداري والنشاط  كفاية وملائمة المبا�ومن أهم الملاحظات حول   ب الثا�:المطل

 : ماي� والدعم ،

 .اً جيديعد تجه�ات المبا� من حيث الأثاث والفرش  .1
 .رؤساء الأقسام  بالكليةكفاية مكاتب دم ع .2
 .أحد مرت�زات الجودة في المرافق دورات المياه كافية وتعد .3
 شروط  الأضاءة والتهو�ة  الجيدة  قد لا تتحقق في بعض القاعات. .4

التي تخدم جميع شرائح  من حر الشمس و�رد الشتاء التي تح�مظلات الممرات وجود  .5
 الكلية.

 .لكليةباطوارئ للج اروجود � إلىالحاجة  .6
صبحت مرات القاعات � حيث أ،لوس الطلبة بجاصة الخما�ن الأ كفايةعدم  .7

والطلبة  زعاج لأعضاء هيئة التدر�س�سب لأغلب الطلبة ما �سبب الإلأالمكان ا
  .داخل القاعات 

كافية ول�ن نتيجة للظروف الراهنة لايم�ن استغلالها بالصورة  مواقف السيارات .8
  . تنقصه الصيانة ، و�عضها  ا على النظام والأمنالمث� حفاظ

 وجود علامات ولوحات إرشادية لمستخد� المرافق موزعه �شكل جيد.  .9

 .�شكل دوري توجد برامج وخطط لصيانة المبا�  .10
 �شبكة الصرف الصحي الخارجية.  2،  1تم ر�ط الصرف الصحي للمدرج�  .11

 جاري صيانة مدرجات الكلية من ناحية �سرب مياه الأمطار  .12

يتم العمل على ر�ط مكيفات مكاتب الكلية �شبكة الكهر�اء الحديثة وصيانة شبكة  .13
 كهر�اء الكلية.

 تم ا�از وحفر بئر للمياه الجوفية بالباحة الداخلية للمب� الرئيسي للكلية . .14

 داري الخارجي .تم تبليط المب� الإ .15

 صيانة مسرح الكلية .تمت  .16

 الأمن والسلامةالمبحث الثا�: 

مبا� الكلية �ارج للطوارىء ماعدا المب� الرئيسي للكلية حيث أنه من ضمن بغالب توجد      
 ت الحرائق وسيتم استلام عدد ثلاثمن اسطوانا �ازه, كما يوجد عدد خمسادفة لإالخطط المستقبلية اله

وجاري السعي لتجه� ، اسطوانة أخرى وفقا لمراسلة من عميد الكلية الى مراقب تعليم ج�ور  ةعشر
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 للمرافق وز�ادة اللوحات الارشادية المضيئة للطوارىء, كما تم وضع خارطة لمرافق الكلية بالمدخل الرئيسي
 رشادية ووضعها في المكان المناسب .عدد اللوحات الإ

ج�ور , واللجنة  مع المجلس المح� ن إدارة الكلية قد بذلت جهودا خاصةوتجدر الاشارة إلى أ     
ل منية التي تحصرسان ج�ور , لحل بعض المشاكل الأو�تيبة ف ،والدفاع وزار� الداخلية  , والأمنية العليا

ت جذر�ة معالجاإلى م� في الب� هو ظاهرة يومية تحتاج ب� فينة وأخرى , ولا�فى علينا أن الانفلات الأ
 للمساهمة في توف� الأمن والمناخ المناسب لجميع شرائح الكلية .

 

 حس�، وأولو�ات العمل في �ور المرافقلتالجوانب التي تحتاج   المبحث الثالث:

 لبات العملية التعليمية الحديثة.الدراسية بما يتلاءم ومتطالقاعات  ثتأثي .1

يئة أعضاء هالخاصة بدورات المياه في المعدات الأساسية والمكملة المواد و �توف .2
 لنظافة.ا لضرروة دائم �شكل) طالبات –طلبة التدر�س والموظف� والطلاب (

 .تخطيط مواقف السيارات و�عادة تنظيمها .3
 .لاستراحة الطلاب تلائم احتياجاتهم إ�شاء أما�ن  .4
 وضع خطة متكاملة للأمان والسلامة وتفعيلها. .5

 . للنشاطات  ر�اضيةتخطيط ملاعب  السعي إلى .6
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 وصف دراسة �ور ضمان الجودة والتحس� المستمر : الفصل السادس
 )%89التقييم الك� ( 

 كليةجودة ال الاول:  بحثالم

يتبــع المختلفــة، قســام مــن الأ يتكــون مــن رئــيس ومنســق� لجــودة وتقيــيم الأداءلقســم للكليــة       

 كليـة التر�يـة جـ�ور ،اليـة المدار�ـة وومـن الناحيـة الإ ،مكتـب الجـودة بالجامعـةمن الناحيـة الفنيـة 

 فيـه طبيعـة عملـه داخـل المؤسسـة و� مـا له صـلة بعملـه حـددبإعداد تقر�ر سـنوي  وقد قام القسم

 بنـاء على القـرار رقـم وذلـك ، منـذ تأسيسـهلجـودة وضـمانها على مسـتوى الكليـة يفـة اظفيما يتعلـق بو

م �شـأن الهـيكل التنظـي� للجامعـات والذي وضـح فيـه مهـا )41( المـادة  وتعديلاتـه 2008لسنة  22

 :قسم الجودة بالكليات كما ي� 

 اقتراح المعاي� المتعلقة بجودة التعليم بالكلية وعرضها للاعتماد ومتابعتها.  .1

ــتر .2 ــاي� الأ احاق ــيمع ــات التعل ــودة لمكون ــبط الج ــة داء وض ــة والمرتبط ــامعي بالكلي م الج

ــا ــتاذ الج ــبرات بالأس ــاهج، والمخت ــة، و�معي، والمن ــا� الجامعي ــامعي، والمب ــيم الج دارة التعل

 وعمليات تقييم الاداء.

ــادل المع .3 ــة لومــات مــع الجهــات الإالاشراف على تب ــة والدوليــة المتخصصــة، ومقارن قليمي

 المعاي� المطبقة. المعاي� المطبقة بها بالكليات لتطو�ر

استرشــادية لتطــو�ر الأداء وضــمان جــودة  اقــتراح وضــع اجــراءات عمــل وقواعــد وادلــة .4

 التعليم بالكلية.

ة �رجـــات التعلـــيم بالكليـــة الميدانيـــة والمشـــار�ة فيهـــا لمقارنـــ جـــراء الدراســـاتإ .5

 حتياجات سوق العمل، وتقديم التوصيات بهذا الشأن.با

 عداد تقار�ر المتابعة الدور�ة والسنو�ة عن �شاط القسم.إ .6

7.  ُ  .لمدة خمس سنوات قادمة   في إعداد خطة استراتيجية متطورة شرع �

 يم�ن تدو�ن الملاحظات التالية:وعلى تفاصيلها الكث�ة  الكليةبجودة المتعلق ع على الجانب طلالاا�عد و

 كأساس لتحس� الجودة. اوأهدافه ارسالته كليةستخدم ال� .1
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 من خلال الاجتماعات الدور�ـة والمسـتمرة الجودة بالكلية بمهامه بالصورة المطلو�ة قيام قسم .2

 معاي� ضمان الجودة الواردة من مكتب الجوده بالجامعة.وفق 

 اخلالهـمـن  حيث يتم   كليةس الل�اجتماعات  الجودة بصورة رسمية في  رئيس قسم�شارك  .3

 .30بها  استعراض قضايا الجودة

 مكانياتها .إالجودة وفق قسم تدعم الكلية  .4

 الدراسية. أقسامها اتتوصيف واضح و�دد لمقرر كليةلل .5

ــد بال .6 ــةيوج ــد  كلي ــب لتحدي ــات والتأدي ــة والامتحان ــ� الدراس ــنظم س ــة ت ــواع أ لائح ن

 .على الطالب اجتيازها يتوجب لتي الامتحانات ا

 .بها بالكلية نقابة لأعضاء هيئة التدر�س، و�ذلك نقابة للموظف� العامل�  .7

 

 للتقو�م � : ىمن طرق أخر  كليةال تكما استفاد

 الكترو�.ور� وعن طر�ق  استبيان  ائيةالنه طلاب الفصول -1

على جهات العمل التي  اناتيبتوز�ع استب قسم الجودة بالكلية حيث قام  العملاستبيان جهات  -2

 .تم تحليلها والاستفادة منهاو يعمل بها خر�و الكلية في سنوات ماضية ،

    

 الوحــداتقســام وقســام العلميــة والألأابالتعــاون مــع  كليــةالجــودة  وتقيــيم الأداء بال قســمقــوم ي و    

د مـن ورش ة في عـد رئـيس قسـم الجـودهتـوف� متطلبـات الجـودة ، حيـث شـارك بفي الكليـة   دار�ةالإ

ورش  �موعــةوتقيــيم الأداء بالكليــة بتنفيــذ في حــ� قــام قســم الجــودة  ،الكليــة ىالعمــل على مســتو

ــا  ــارك فيه ــة ش ــل الكلي ــض عمــل داخ ــام و�ع ــاء الأقس ــدر�س رؤس ــقوأعضــاء هيئةالت ــودة  ومنس الج

 .بالكلية

 )28مرفق رقم( 30
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 أعضاء هيئة التدر�س المبحث الثا�: 

در�س أعضــاء هيئــة التــ معرفــة رضــاالخاصــة بقســم الجــودة انات ياســتبمــن  كليــةإدارة ال �ســتفيد   

ــوعات و ــن الموض ــة م ــن �موع ــن ع ــا  ، الإداراتأداء ع ــال ومنه ــبيل المث ــة العلى س ــن الجامع ــا ع رض

 .31اختيارهم طرق و هاالرضا عن قيادات لكو�ذ العلمية والإدار�ة ، قسامة والأيوالكل

 الطلاب المبحث الثالث:

ــتز    ــمم يل ــودة  قس ــالنظر في الآالج ــة ب ــات بالكلي ــالتلي ــة ب ــالخاص ــلاب والمن  و جهاقو�م الدوري للط

 .32ثقافة الجودة في الكليةلنشر عي الدؤوب والس، والأسئلة الامتحانيةعمليات التعليم والتعلم 

 الإجراءات المبحث الرابع : 

ــة وت    ــحة ومُعلن ــات واض ــد آلي ــراءاتوج ــيم الإج ــة وتقي ــدة لمتابع ــتمد، و� ممعتم ــم  ةس ــن النظ م

 من اللائحة الداخلية بالكليةو ئح المقررة من وزارة التعليم واللوا

 ن والخر� المبحث الخامس:   

وحــدة ، وذلـك مــن خـلال 33آليــات واضـحة ومعلنــة ومعتمـدة لمتابعــة وتقيـيم  الخــر��توجـد        

 .الخر�� لكل قسم عل� 

 

حس�، وأولو�ات العمل في �ور ضمان الجودة لتالجوانب التي تحتاج  المبحث السادس: 

 والتحس� المستمر 

 أهميتها في ضوء المفاهيم الحديثة لدى جميع مكونات الكلية.السعي إلى �شر  ثقافة الجودة و�يان  •

حـتى  ومنحـه المز�ـد مـن الصـلاحيات  بالكليـةقسم الجودة وتقييم الأداء  العمل على تعز�ز دور •

              هداف الكلية أرؤ�ة ورسالة ووفق  هداء واجبيتم�ن من  أ

مـة ظروف العمل به وتوف� الإمكانيـات اللازودعمه وتحس� قسم الجودة بالكلية ز�ادة الاهتمام ب •
 .تها من بناء نظام الجودة في الكلية و�شر ثقاف حتى يتم�ن لتنفيذ مهامه بصورة مرضية

 )29مرفق رقم( 31
 )30مرفق رقم( 32
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 جديدة بحيث تتوافق مع متطلبات سوق العمل.علمية قسام فتح أالسعي إلى  •

 ) .، الكليةأعضاء هيئة التدر�س،(الطلاب  كليةتحديث جميع أدلة ال •

 ا.ومتابعة العمل به للجامعة الميثاق الأخلاقي�والإلتزام بالنظم واللوائح  •

 وذلـكا، �رجاتهـ و كليـةأداء ال وضـيح آرائهـم حـولبفتح المجـال لت كليةمع خر�جي ال التواصل •

  تهماستضـافو جـراء اسـتبيانات خاصـة بهـمإمـن خـلال  كليةلل همستفادة من استمرار دعمللا

 .و�شراكهم في أ�شطة تر�و�ة تنظم بالخصوص  الطلبة المستجدينمع تجر�تهم  نعللحديث 
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 الخاتمـــــة 
 

بجميع  المب�والبيئة التعليمية ابتداء من  الحالي ،كلية لواقع  ال ومفصلاً  شاملاً  اهذه الدراسة وصف تقدم     

بـالموارد البشرـ�ة  وانتهـاءً المقـررات المنـاهج وبالمادة العلمية و ومروراً  العلمية والخدمية أقسامه ومرافقه 

 و�سـتهدف مـن وراء هـذه الإحاطـة  إظهـار ،والخدمية والإدار�ة والطلابية  الهيئة التدر�سية المتمثلة في 

فيها ، لمعالجـة أوجـه القصـورجوانـب الضـعف  و�يـانلكي يتم تعز�زها وتأ�يدها ودعمها ، مواطن القوة 

  .لافيها اختيار أ�ع السبل  لتوالبحث عن مسبباتها  و

المؤسسي الصادرة عن المر�ـز الـوط� لضـمان جـودة الدراسة  في منهجيتها وفق معاي� الاعتماد  وسارت   

 فيشهورا وأياما متواصـلة المكلف بالإعداد  فر�ق العمل وعكف، واعتماد المؤسسات التعليمية والتدر�بية

. و شـفافة ورؤ�ـة لى نتائج ذات مصـداقية عاليـة لوصول إلوحوارات بناءة ،  عميقة اقشات منو عمل جاد

طـط الخ�عـداد ات الموثقـة والبيانـات الوافيـة في رسـم السياسـات العليـا ونأمل أن توظف هذه المعلومـ

شاملة للنهوض بالعمل التر�وي بهذه الكلية وتحقيق نتائج باهرة على كافة الأصعدة العلميـة الستراتيجية لاا

في بنـاء بعز�مة قو�ة وأسس متينـة والمشار�ة  ،لتطورات العالمية المتسارعةاواكبة لموالتر�و�ة والاجتماعية 

    .ليبيا الجديدة 

 واالله الهادي إلى سواء السبيل .
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 المرفقات
 

 ) بخصوص �شكيل لجنة الدراسة الذاتية للكلية2019) لسنة (1) قرار عميد الكلية رقم (1( مرفق رقم

) مراسلة مدير مكتب الجودة وتقييم الأداء بالجامعة إلى عميد الكلية بخصوص إجراء 2( رقم مرفق

 الدراسة الذاتية

) مراسلة رئيس قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية إلى عميد الكلية باستعداد الكلية ل�راسة 3( مرفق رقم

 الذاتية

بالكلية إلى عميد الكلية بجاهز�ة الكلية ل�راسة ) مراسلة رئيس قسم الجودة وتقييم الأداء 4( مرفق رقم

 الذاتية

 ) �ضر اجتماع المجلس العل� للكلية بالموافقة على إجراء الدراسة الذاتية للكلية5( مرفق رقم

) �اطبة رئيس قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية إلى مدير مكتب الجودة وتقييم الأداء 6( مرفق رقم

 ستعداد الكلية لبرنامج الدراسة الذاتيةبالجامعة لإعلامه با

) مراسلة عميد الكلية إلى بعض الجهات الحكومية وأولياء الأمور للمشار�ة في الدراسة 7( مرفق رقم

 الذاتية

) مراسلة رئيس قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية إلى مدير مكتب الجودة وتقييم الأداء 8( مرفق رقم

 بالجامعة لإعلامه بجاهز�ة لجنة الدراسة الذاتية للكلية 

 ) مراسلة عميد الكلية إلى رئيس الجامعة بتشكيل لجنة ل�راسة الذاتية للكلية9( مرفق رقم

 اصة بالدراسة الذاتية) الصور والإعلانات الخ10( مرفق رقم

) مراسلة رئيس قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية إلى رؤساء الأقسام العلمية بمراجعة 11( مرفق رقم

 الرؤ�ا والرسالة والأهداف وصياغتها بما يتماشى مع خصوصية كل قسم

 ) �اضر اجتماعات قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية12( مرفق رقم
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 ئج تحليل الاستبانات و معاي� الاعتماد المؤسسي)  نتا13( مرفق رقم

  2008) لسنة 22) القانون رقم (14( مرفق رقم

) استبانات الطلبة وأعضاء هيئة التدر�س الخاصة بالمقررات الدراسية والتحليل 15( مرفق رقم

 الاستراتيجي للكلية

 ) 2010/  501ئحة ()، واللا 2006/ 286)، اللائحة ( 2006/  285)  القرار (16( مرفق رقم

 ) دليل أعضاء هيئة التدر�س17( مرفق رقم

 ) دليل الإشراف الأ�ادي� و كتاب و�يل الجامعة بخصوص الإشراف الأ�ادي�18( مرفق رقم

  101-05-107و الاستبانة  101-05-106والاستبانة  101-05-105) الاستبانة 19( مرفق رقم

  101-05-08و الاستبانة 

 ) مطو�ة مؤتمر الجودة 20( مرفق رقم

 ) دور كلية التر�ية في منظومة القيم وانعكاساتها على المجتمع21( مرفق رقم

 ) شروط  قبول الطالب ب�لية التر�ية حسب اللائحة22( مرفق رقم

 ) �تو�ات ملف قبول الطالب بالكلية23( مرفق رقم

  101-05-100) الاستبانة 24( مرفق رقم

 الارشاد الأ�ادي�) مطو�ة 25( مرفق رقم

 و�عض الصور  101-05-22) نموذج حصر أ�شطة كلية في خدمة المجتمع والبيئة 26( مرفق رقم

) استبانة قياس رضا جهات العمل على جودة أداء عمل خر�جي جامعة طرابلس                           27( مرفق رقم

  101-05-114الاستبانة   

 اعات �لس الكلية) بعض �اضر اجتم28( مرفق رقم
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-05-102) آراء  أعضاء هيئة التدر�س حول أداء القيادات العليا بالجامعة (الاستبانة 29( مرفق رقم

 )  101-05-103) و أداء رؤساء الأقسام (الاستبانة  101

 ) آليات عمل وحدة الخر��30( مرفق رقم
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