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الأخلاقي لمهنة التدريس الجامعي بقسم العلوم التربوية والنفسيةالميثاق   

وم م نةخلاقيات أف ققة للمعاي الإ  : الم ة  أداء الأعمال الوظيفية مجموعة القيم والنظم ا ئة  و والتخصصية،يجابية العليا المطلو افظة ع  ،المستفيدينومع  العمل،أساليب التعامل داخل ب ة و ا

سان وسلامة  ئةالإ   .الب

ل: يجب أن ندرك جميعًا الأثر الأخلا لسياسة الالو الأخلا جراءات القسم وال م أن  أن سياســــات وتصرفات و ن المعيدين مثلا. ومن الم عي شأن عدالة الامتحانات، أو لسياسة  لية  ا آثارقسم وال أخلاقية  ية ل

 واسعة.

، ل المسؤولية الأخلاقية: ام الأخلا تقل إ الال نما ن ، و نا ألا نكتفي بتحقيق الو الأخلا شأن أخلاوالمقصود  موعة، فيتحمل الأستاذ المسئولية  نما ع مستوى ا قياته كفرد س فقط ع مستوى الأستاذ الفرد، و

ل. لية ك شأن أخلاقيات القسم وال  و

 

 

د أعضاء س  يتع ة والنفسيةيئة التدر بو قبول  بقسم العلوم ال م  مساندة العملية التعليمية و م الم اف ب المسؤولية بدور اوالاع ام  م والال

م والإدارة والرغبة بالمعاي الأخلاقية العالية  ام وكسب ثقة زملا تمع  وأعضاء اح .ا   ا

 

اديأ ادي  مجموعة من معاي :خلاقيات الأستاذ الأ  أخلاقيات الأستاذ الأ

ه  أثناء أداء 
َ

ه سلوك ا الأستاذ كمرجع يوجِّ السلوك الرسمية وغ الرسمية ال يتخذ

  .وظيفته

 
ً
نة  تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات: تأخلاقيا :أولا   الم

م الأستاذ       ادي يجب أن يل ة والنفسية الأ بو ت عدد من المسئوليا قسم العلوم ال

  والسلوكيات الأساسية  تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات:

ون وتو  للطلاب.التقييم المستمر أو الدوري  ودة  تصميم الامتحان لي  العدل وا

سه وما يتم   مع ما يتم تدر
ً
ات  تحصيله،متمشيا  ع توضيح مستو

ً
ون قادرا وأن ي

م ابه أو الشروع فيه. ،الغش ومنع .الطلاب بحسب تفوق  نظيمتوكذلك  والمعاقبة عند ارت

ة عملية رصد النتائج بما يكفل الدق   .التامةة والسر

ا ن دون كشف الأسماء لاتخاذ قرارا نة الممتحن   عرض النتائج ع 

  .واحدعلن النتائج  وقت واحد من مصدر 

ن ذات تظلمالسماح بمراجعة النتائج عند وجود أي  له اللوائح والقوان نظم ذلك  ، و

 العلاقة.

:ثا
ً
: نيا نة  البحث والتأليف العل   أخلاقيات الم

سانيةتوجيه بحوثه لما ي )1 تمع والإ ام أخلا أسا فيد المعرفة وا ال  ،

ام  .وظيفتهبحكم  سب لنفسه إلا  ومؤلفاته، تنفيذ بحوثه  الأمانةوال فلا ي

جب أ فقط،فكره وعمله  دي لاو ن  ز ن القدر عمقدار الاستفادة من الآخر

 
ً
اديميا  .المسموح به أ

ات النظر العلمية  )2 ن.تو الموضوعية والدقة  عرض وج  و للآخر

ن  ك كة يجب توضيح أدوار المش والابتعاد عن وضع  بدقة،البحوث المش

 الأسماء للمجاملة أو للمعاونة.

ون المصدر  )3   الاقتباس يجب أن ي
ً
وما  ومقدار الاقتباس مف

ً
ا  ووا

ً
محددا

ن  تامة، الإشارة إ المراجع تذكر المراجع بأمانة و .دون غموض
ّ
دقة تمك و

ا،من الرجوع  ا قائمة قراءة  إل ا إلا باعتبار ولا تذكر مراجع لم يتم استخدام

 .إضافية

 والأمانة. جمع البيانات الميدانية ترا الدقة والصدق  )4

البيانات يقوم الباحث بنفسه بالتحليل والتفس والتقييم والموازنة   تحليل )5

تاج. ة كذلك و  والاست افظة ع سر علق ذلك  ولا البيانات،ا سيما إذا 

 .سلوكيةأو بمسائل مالية أو  صية،بأمور 

 تبادل الأسماء ع  جبي )6
ً
ا ولا يليق أخلاقيا ا سب المؤلفات إ أ أن ت

اسب  العلمية،ة المراجع ابتغاء الوجا را تحديث .الماديةأو الم البيانات  و

ن بالبيانات  الطلاب، المؤلفات المقررة ع  ونوا محيط ديثة،ح ي  ا

ذه مسئولية أخلاقية    .جسيمةو

:
ً
نة  التعامل مع أخ ثالثا   :اتبالطاللاقيات الم

ن الطتنمية القيم الأخلاقية والتمسك بالن .1 افؤ الفرص ب  .الباتظام ومبدأ ت

ب وتنمية روح  .2 ور الموا ع ظ عليمية  ئة  ار لدى خلق ب الإبداع والابت

 .الباتالط

اضية وقيم التنافس من .3 شطة الطلابية. يع الروح الر  خلال الأ

س تن قيم العمل .4 اتيجيات تدر ق لدى  استخدام اس ما وروح الفر ا

 البات.الط

 

:
ً
عا س: را نة  التدر   أخلاقيات الم

االتأكد من إتقان  س ا قبل أن يقبل  ،المادة ال يناط به تدر ل نفسه ف أو يؤ

ا س   .تدر

 من 
ً
ون متمكنا ا لي يد لمادته مع الإحاطة الوافية بمستحدثا التحض ا

  المادة.

ودة الرسمية أو غ الرسمية  تحديد المستوى العل  ام بمعاي ا الال

ا. س   للمادة ال يقوم بتدر

ام بخلق   الفرص لأن يحقق طلابه أع مستوى من الإنجاز. الال

ليةلقسم وااأداء عمله   خلاصبأمانة  ل  ع النمو و
ً
صا ون حر ، وأن ي

لقي    لطلابه.المعر وا

عة  عة لطلابه ولذوي  ممكن،أداء طلابه إ أق مدى متا يح نتائج المتا وأن ي

االشأن؛ للتصرف بناء    .عل

 للقيم الديمقراطية  
ً
ون نموذجا ة أن ي ر اديميةا ة  الأ ة الرأي وحر وحر

، ،  التعب عة الإسلامية والقانون اللي سمح به الشر س  إطار ما  وأن 

ذه القيم     .طلابهلتنمية 

  .الدراسةوأوعية المعلومات ومراجع  المعرفة،توجيه طلابه إ مصادر 

صوصية تحت أي  .الامتناع عن إعطاء الدروس ا   مس

:
ً
نة  خدمة خامسا ليةالقسم و  أخلاقيات الم   :ال

يئة  م عضو  س يجب أن يل ليةاتجاه التدر : القسم وال   بما ي

ام المسندة إلي .1 ام بالم ل إتقان  هالال خلاصب  .و

ا وعدم الس إ مجرد تحقيق  .2 عمل  لية ال  الانتماء إ ال

صية ومادية.  اسب   م

ام بالتقدير العادل وعدم المبالغة  تقدير المردود المادي   .3 الال

 لعمله.

ا مناسبة سواء  .4 ل وسيلة يرا افظة ع المال العام ب فيما ا

 ستخدمه من معدات ومستلزمات أو  استخدام وقته.

ب المتاح  .5 ا درب نفسه جيدا أو رحب بالتدر إذا تو منصبا إدار

عمله ع أكمل وجه  حدود قدراته.  ليقوم 

شرع من قواعد، مع  .6 ل ما  ن والنظم و ام باللوائح والقوان الال

اض أو التظلم أو محاولة  اتخاذ الطرق القانونية عند الاع

ل لتقديموالس  التعديل. وادر المساعدة  ال  يةالعون لل

 :
ً
نة  العلاقة بالزملاء: أخلاقياتسادسا   الم

ام  .1 نة. نالآخر م والثقة وتقبلالاح  زملاء الم

ةالدعم  .2  والوجدانية. والمشاركة المعنو

ات التعاون والتبادل العل   .3 ق.وا ز روح العمل كفر عز  و

ز القيم الإ  .4  القيم السلبية. والابتعاد عنيجابية عز

س. .5 يئة التدر ن أعضاء   العدالة  الفرص والابتعاد عن التمي ب

م.  .6 ام بالصدق والأمانة مع ة الزملاء والال تمام بمص  الا

تمع:أخلاقيات ا -اعسا نة  خدمة ا   لم

م. .1 م ووط  تنمية الإحساس لدى الطلاب بالانتماء لدي

ن توطيد أواصر الثقة  .2 لية القسم و ب تمعال  .وا

تمع وتنمية  .3 ئة.المشاركة  برامج خدمة ا  الب

ام  .4 ئةالال ة النفايات  بحماية الب عند التعامل لمعا

ية الصلاحية.  والتخلص من المواد من

ا  الأخذ  .5 امج ال تقدم يط  ال تمع ا الاعتبار رأي ا

لية. لول  والمشاركة  ال العملية المناسبة العلمية و  إيجاد ا

تمع الملل  مشكلات ال تواجه ا

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

ام           نة التعليم ا ا،  م داف يلة بأ نة ن م

ا نحو  ا العلمية، ومثمرة بحصيل مقدسة برسال

ل مجتمعات  تمع وتقدمه. لذا تحظى   خدمة ا

تمام  ا، با ا ا ومستو انت أوضاع ما  العالم، م

ين تمام وتلك ورعاية كب ذا الا . ولا تقع مسؤولية 

ل من  ا  شاطر الرعاية ع الدولة فحسب، بل 

ي  ام نفسه؛  امعة، والأستاذ ا تمع وا ا

فة ناصعة متألقة ع الدوام.  نة الشر ذه الم تكون 

س ع  يئة التدر ناء ع ذلك يؤكد أعضاء  و

مية القصو  سان والأ م بقيمة وكرامة الإ ى إيما

ام بالتم  الأداء،  قيقة والال للبحث عن ا

ا،  م اف ب د بقبول المسؤولية، والاع والتع

ام بالمعاي الأخلاقية العالية، والرغبة   والال

م والإدارة والطلاب وأعضاء  ام وكسب ثقة زملا اح
. تمع ا  ا


