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 المقدمة:

هي المصدر الرئيس لتنمية وتطوير المجتمع، وتعد وحدة خدمة المجتمع وتنمية البيئة كلية التربية     

المحك الذي يحكم به المجتمع على نجاح أية كلية، وهو مقدار ما تؤديه من دور فعال في خدمة المجتمع 

 تنمية، و ذلك للوصول إلى تحقيقوتنمية البيئة، وما تقدمه من خدمات وحلول لمعالجة معوقات ال

اة اجتماعية مثلى في هذا المجتمع، ومن هذا المنطلق فأن وحدة خدمة المجتمع وتنمية البيئة تسعى حي

        جاهدة إلى تفعيل دورها تجاه المجتمع، لرفع الوعي الثقافي البيئي لدى الأفراد من خلال المؤتمرات،

اهمة في خدمة المجتمع الخارجي، كمسو الندوات، و القوافل، و المعارض الفنية، وحملات التبرع بالدم 

 دمة المجتمع  التي تعد أحد المهام الأساسية للكلية.قيق رسالة الكلية، وبلورة مفهوم خلتح

 :تمع وتنمية البيئة بكلية التربيةخدمة المجوحدة  رؤية

تنمية البيئة  مجالي في فاعلا و فعالاخدمة المجتمع وتنمية البيئة كيانا وحدة  صبحتالتطلع الى ان  

ل وضع استراتيجيات واليات لاوذلك من خ متميزةداخلية وخارجية  بيئةوخدمة المجتمع المحلى وخلق 

  . تهلاحل مشك فيخدمة المجتمع وتلبية احتياجات الجهات المستفيدة والمساهمة  فيلدور كلية التربية 

   :خدمة المجتمع بكلية التربية وحدةرسالة 

إلى تكوين شراكات مع المؤسسات المجتمعية والدولية المعنية بتنمية البيئة  جتمعوحدة خدمة المهدف ت

المجتمعية وتنمية المهارات البشرية لدى جميع أفراد المجتمع لات خدمة المجتمع من أجل حل المشكو 

المحور التعليمي، المحور  هي : محاور  لاثةث لالالرسالة من خ هذهوتتحقق .  فئاتهبكافة  الخارجي

 الاقتصادي، المحور الاجتماعي، 

 :خدمة المجتمع وتنمية البيئةوحدة ساسية للاهداف الاا

و الكوادر  من أعضاء هيئة التدريس فئاتهالمجتمع الجامعي بجميع  لأفرادإعداد برامج توعيه  .1

خدمة المجتمع وتنمية البيئة  وحدةأهداف بدور و داريين والفنيين والعمال  الا المساندة و 

ل إقامة ندوات ومحاضرات بجميع كليات لاالذي يشملهم ويعود عليهم بالنفع وذلك من خ

  . ووحدات الجامعة ،يشارك فيها جميع أفراد المجتمع الجامعي

المجتمع الخارجي والبيئة المحيطة بدور وأهداف قطاع خدمة  لأفرادإعداد برامج توعيه  .2

 .البيئة بالكلية الذي يشملهم ويعود عليهم بالنفع المجتمع وتنمية 

 البلدياتب تنظيم القوافل الفنية التربوية لبعض الجمعيات ومؤسسات المجتمع المدني  .3

 يتام والمسنين وبعض الحضانات والمدارس ودور الا 



3 
 

ل لاتدعيم أواصر الترابط بين مجتمع الكلية والبيئة المحيطة وقطاعات المجتمع المدني من خ .4

 )الندوات والمحاضرات الخارجية ( خارج الكلية )المعارض الخارجية (

 البلديات التنسيق مع تجميل الطرق الرئيسية والميادين بالجداريات والقطع الخزفية ب .5

تتناول فعاليات قضايا اجتماعية وتنموية تخدم قطاعات كثيرة من  المؤتمرات التي  إقامة .6

إلى المشتركين   بالإضافة، يشترك في هذا المؤتمر جميع أقسام الكلية  ليبيقطاعات المجتمع ال

 .خرى من الجامعات الا 

لتحديد أهم المشاكل بغرض المساهمة ولو بلدية ت مع مراكز المدن التابعة لللا عقد عدة مقاب .7

  . بشكل بسيط في حلها

حدات تلبى التفعيل الجاد للوحدات ذات الطابع الخاص القائمة بالفعل واستحداث و  .8

  . احتياجات أفراد المجتمع الخارجي

 تنظيم مؤتمرات للحد من التلوث  داخل وخارج الكلية البيئيتنمية الوعى  .9

هلية حتياجات الخاصة والجمعيات الا تعاون مع جمعيات رعاية ذوى الا  اتفاقيات عقد  .11

 ئة وتجميلهايتنظيم معسكرات لخدمة البو  ىومنظمات تنمية المجتمع المحل

 .طفال المعرضين للخطرت الا لا التعامل مع مشك . .11

عن  المدنيتحسين الصورة الذهنية للكلية واستقصاء ارضاء منظمات سوق العمل والمجتمع  .12

 .خدمات الكلية

( بقضية خدمة المجتمع و البيئة و الشراكة المجتمعية 2125-2121اهتمت الخطة الاستراتيجية للكلية )

خدمة المجتمع والبيئة والشراكة  قضيةراهن للكلية في مقارنة الواقع الواجرت  عملية 
مع معايير الجودة الصادرة من المركز الوطني لضمان الجودة وتقييم الأداء في  المجتمعية

لتحديد نقاط القوة و نقاط الضعف و الفرص و التحديات في هذه مؤسسات التعليم العالي، ، 

القضية، وذلك عبر جمع المعلومات و البيانات و عقد عدة لقاءات واجتماعات مع منتسبي 

و الخطة السنوية للكلية في خدمة المجتمع و تنمية البيئة المحيطة استخدمت نتائج هذه الكلية ، 

حيث ركزت على ثلاثة تراتيجية و الاهداف الفرعية لها، المقارنة عند صياغة الاهداف الاس

 المحور الاجتماعي. -المحور الاقتصادي -محور التعليم و التدريب -محاور 

كانت نتائج عمل اللجنة الخامسة التي اهتمت بقضية خدمة المجتمع و البيئة و الشراكة  

 كما يلي: لية في هذا المجالالمجتمعية من خلال المقارنات التي اجرتها التي تبين واقع الك
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 خدمة المجتمع و البيئة  

 نقاط الضعف نقاط القوة

تقريرا سنويا يتضمن تفاصيل الخدمات المجتمعية التي  كلية تعد ال .1

 شاركت بها.

وجود نشاط ملحوظ لدى بعض البرامج في الكلية للتواصل مع  .2

 الجمعيات العلمية و التربوية.

هيئة التدريس بالكلية يجعلهم عضاء أطبيعة تخصصات  بعض  .3

مطلوبين للمشاركة المجتمعية وتقديم الاستشارات التربوية 

هذه الانشطة تقام بشكل فردي،  لمؤسسات التعليمية رغم أنل

 وتحتاج الكلية لتوثيقها وتقنينها وتنظيمها.

للتعرف على مشاكل المجتمع المحلي و  اتليلآ لا وجود .1

 البيئة المحيطة.

آلية لاستطلاع ومعرفة رأي المجتمع في ما  عدم وجود .2

تقدمه من خدمات مجتمعية وبيئية للاستفادة منها في 

 تطوير عملياتها.

آليات للتعامل مع النفايات ومخلفات المعامل و  لا يوجد .3

 الورش للمحافظة على سلامة البيئة.

لية للمساهمة في نشر المعرفة وثقافة الاهتمام لآ الافتقار .4

 المجتمع. بالبيئة داخل

آلية تسهم من خلالها مع  عدم قدرة الكلية على ايجاد .5

مؤسسات المجتمع الأخرى في تنفيذ المشاريع التنموية 

 ، لعدم استقلاليتها المادية.الاقتصادية و الاجتماعية.

لتواصل مع المنظمات و المؤسسات ا اتآلي ضعف .6

والاتحادات و الروابط العلمية المختلفة بالداخل و الخارج 

 من أجل دعم المجتمع.

 المنتجات و التدريس أعضاء لخبرات الكلية تسويق ضعف .7

 .للمجتمع تقديمها تستطيع التي الأخرى  التربوية

ــــــهيئ إسهامات ضعف .8 ـــ ـــ ـــ ـــ  مشكلات تناول  في التدريس ةـــــ

 .ومعالجتها المحلي التربوي  المجتمع

 

 الفرص
 جامعة طرابلس.السمعة الاكاديمية التي تتمتع بها  .1

عدم وجود كليات تربية مناظرة في نفس المنطقة حيث تغطي كلية  .2

التربية مجتمع محلي لابأس به وهي فرصة لتدفق الطلاب واستمرارية 

 الكلية. عدم وجود كليات تربية في التعليم الخاص

حاجة السوق المحلي لخريجي الكلية بسبب طبيعة مخرجات الكلية و  .3

تقدمها  الكلية من معلمي مراحل التعليم الاساس ي نوعية البرامج التي 

 و الثانوي ورياض الاطفال و التربية الخاصة.

عدد من أعضاء هيئة التدريس يعملون مستشارين في مؤسسات  .4

 مختلفة في المجتمع.

 الاستفادة من مراكز التأهيل و التدريب محليا ودوليا. .5

كلية التربية مع شراكة و توجهات وزارة التعليم نحو إعداد المعلم.  .6

 التعليم العام.

وجود عدد من خريجي كلية التربية يتقلدون مناصب مرموقة في  .7

 المجتمع.

اسهام منتسبي الكلية بوصفهم قادة في تطوير مناهج التعليم العام في  .8

 ليبيا.

 

 التحديات
عدم استقرار سياسات التعليم العام والعالي ومتطلبات  .1

للميدان التربوي  سوق العمل نحو البرامج المطلوبة

 والكفايات اللازمة لكل برنامج.

قلة الموارد المالية للكلية. واعتماد الكلية على مصدر تمويل  .2

 وحيد وهو الجامعة.

المتغيرات التربوية المتسارعة التي تتطلب قبول أعضاء  .3

هيئة التدريس، لأدوار مجتمعية جديدة وأساليب تدريس 

 مغايرة.

على الانتقال من الكليات  عضاء هيئة  التدريسأحجام أ .4

المناظرة في بعض التخصصات  وبالمؤهلات العالية التي 

 تحتاجها الكلية.

 في الكلية لإمكانيات الدعاية و  والتسويق التواصل ضعف .5

 .متطورة مجتمعية وخدمة شراكه تطوير
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 ة:ـــــه الاستراتيجي للكليـــالتوج
 :Faculty Visionرؤية الكلية 

كلية التربية طرابلس للريادة و التميز التربوي و الاكاديمي و البحث العلمي وخدمة تتطلع         

 المجتمع بين كليات التربية محليا وإقليميا.

 :Faculty Missionرسالة الكلية 
إعداد وتأهيل الكفاءات التربوية المتميزة التي تقود التغيير و التطوير مهنيا وبحثيا و قادرة         

 .انتاج المعرفة العلمية و التربوية لخدمة المجتمع وتحقيق طموحاتهعلى نشر و 

 أهداف الكلية:
فاء، في مختلف التخصصات، للعمل بمراحل التعليم العام، من رياض  .1

ْ
إعداد معلمين أك

الأطفال وذوي الاحتياجات الخاصة، إلى مرحلة التعليم الأساس ي، ومرحلة التعليم المتوسط، 

 المجتمع ومتطلباته.بما يتناسب مع حاجات 

الإسهام مع كافة المؤسسات التعليمية في الداخل والخارج في مجال الأبحاث والدراسات التي  .2

 تهدف إلى تطوير المناهج والكتب المدرسية بما يحقق أهداف السياسة التعليمية في ليبيا.

التعاون مع المؤسسات التربوية في ليبيا لتطوير التعليم عبر المؤتمرات والندوات والحلقات  .3

 الدراسية العلمية المتنوعة وعبر تبادل المعرفة والخبرات في مختلف المجالات التربوية. 

توفير الدراسة الجامعية والعليا للحصول على الإجــــازة المتخصصـــــة )الليسانس  .4

وس( والإجــــازة العاليـــة )الماجستير( والإجــازة الدقيقـة )الدكتوراه( في التخصصات والبكالوري

 المختلفة ذات العلاقة بطبيعة الكلية.

الإسهام في رسم السياسات التربوية من خلال المشاركة في كافة اللجان والمؤسسات المسؤولة  .5

 عن التخطيط ووضع الاستراتيجيات التربوية في ليبيا.

اد كوادر علمية مؤهلة وباحثين في المجالات التربوية والعلمية من خلال برامج الدراسات إعد .6

 العليا لمرحلتي الماجستير والدكتوراه.

تقوية الروابط مع الكليات والمعاهد العليا والمؤسسات التربوية والعلمية الأخرى بما يسهم في  .7

 تطوير العمل التربوي والعلمي في ليبيا.

إعداد وتطوير وتنفيذ الدورات التدريبية والتنشيطية لمعلمي المراحل التعليمية  المشاركة في .8

 المختلفة لرفع مستوى تأهيلهم التربوي والعلمي وتحديث معارفهم وخبراتهم. 
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التعاون مع المؤسسات التربوية داخل ليبيا وخارجها لتطوير التعليم عن طريق المشاركة  .9

ر المؤتمرات العلمية، والندوات والحلقات الدراسية، بالبحوث التربوية والعلمية، وحضو 

 وتبادل المعرفة والخبرات.
 

 قيم الكلية:
 المهنية العالية. .1

 العمل بروح الفريق. .2

 الشفافية.  .3

 العدالة وتكافؤ الفرص.  .4

 الحرية الاكاديمية. .5

 تقدير التنوع.  .6

 الجودة و التميز. .7

 خلاقيالالتزام الاجتماعي و الأ  .8

 .المساءلةالمسؤولية و  .9

  :لخدمة المجتمع الاساسية للخطة السنوية المحاور

 التعليميالمحور   .1

 المحور الاقتصادي .2

 المحور الاجتماعي .3

 الأهداف الاستراتيجية للخطة السنوية لخدمة المجتمع:

ف داله تعمل على تحقيق يئة الأهداف الاستراتيجية للخطة السنوية لخدمة المجتمع وتنمية الب 

 ،(2125-2121الخامس في الخطة الاستراتيجية للكلية )الاستراتيجي 

الشراكة المثمرة الإيجابية بين الكلية ومختلف مؤسسات تنمية وتطوير الهدف الاستراتيجي الأول: 

 .المجتمع المحلي و المؤسسات المشابهة في مجال التعليم و التدريب

 

وتطوير الشراكة المثمرة والإيجابية بين الكلية تنمية الهدف الاستراتيجي الخامس:   

        ومختلف مؤسسات المجتمع المحلي و المؤسسات التعليمية المشابهة  خدمتا للمجتمع
 البيئة محليا واقليميا . و 
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 الاهداف الفرعية للهدف الاستراتيجي الأول:

داريين على مهارات الا  و  والموظفينالكوادر المساندة  يب اعضاء هيئه التدريس تدر  في المشاركة .1

  .الوظيفيةلرفع كفاءتهم  التقنية الحديثة

المشاركة في تدريب معلمين القطاع العام و الخاص في التعليم الاساس ي و الثانوي ورياض  .2

الاطفال ومراكز التأهيل لذوي الاحتياجات الخاصة بالتعاون و الشراكة بين الكلية ومركز 

 ة التعليم وادارة التعليم الخاص.تدريب المعلمين ووزار 

عقد اتفاقيات مع ادارة المناهج و ادارة التفتيش التربوي فيما يخص الابحاث و الدراسات  .3

المتعلقة بمناهج التعليم العام و المساهمة في حل المشكلات و الصعوبات التي يواجهها قطاع 

 التعليم في المجتمع المحلي.

عقد اتفاقيات مع المنظمات و الهيئات الحكومية والخاصة الاقليمية في الوطن العربي فيما  .4

يخص الابحاث و الدراسات المتعلقة بشؤون التعليم و المساهمة في حل المشكلات و الصعوبات 

   التي يواجهها قطاع التعليم في المجتمع الاقليمي.  

معلم  – الخاصة التربية  – الفنية  التربية ) مختلفةتخصصات نوعيه  في تربوي اعداد خريج  .5

  )التخصصات العلمية  -اللغة الانجليزية –اللغة العربية  –رياض الاطفال  – فصل

الى عدد من المدارس ودور الحضانات وجمعيات المجتمع المحلى ببعض  تربويةل تسيير قواف .6

 البعيدة  مدن وقرى 

 والخاصة الحكوميةوالهيئات والمصالح  كلية ل التابعةببعض الوحدات  القنيهإقامه المعارض  .7

  بلدية طرابلسنطاق  في

 والاجتماعية والاقتصادية السياسيةتنظيم ندوات ومؤتمرات على فترات لمعالجه القضايا  .8

  الساحةعلى  المطروحة والعلمية والثقافية

ابواب متنوعه تخص قضايا  في مختلقهتتعرض لموضوعات  التي الكلية إصدار جريدة  شباب  .9

 و المجتمع المحلي. الجامعةوامور 

تنمية وتطوير الشراكة المثمرة الإيجابية بين الكلية ومختلف الهدف الاستراتيجي الثاني: 

 المجال الاقتصادي.في  مؤسسات المجتمع المحلي و المؤسسات المشابهة

 الاهداف الفرعية للهدف الاستراتيجي الثاني:

 بحملات التبرع بالدم. الكليةمساهمة  .1

تنظيم مؤتمرات وندوات  و لقاءات وورش عمل لتوعية الشباب وحثهم على ريادة الاعمال  .2

وتقديم الاستشارات في المشاريع الاقتصادية الصغرى مثل فتح مراكز تعليمية وتدريبية ومحو 
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ورياض الاطفال ومراكز الامية والاشغال الفنية و مراكز التأهيل لذوي الاحتياجات الخاصة 

 اللغات وغير ذلك من المشاريع التي تنمي الجانب الاقتصادي لفئة الشباب بالمجتمع المحلي.

تنمية وتطوير الشراكة المثمرة الإيجابية بين الكلية ومختلف الهدف الاستراتيجي الثالث: 

 المجال الاجتماعي.في  مؤسسات المجتمع المحلي و المؤسسات المشابهة

 الاهداف الفرعية للهدف الاستراتيجي الثالث:

خاصه بموضوعات  فئاتهبجميع  والخارجي الجامعيالمجتمع  لأفرادإعداد برامج توعيه  .1

   .الانتخابية اتالعملي في الإيجابية المشاركة

  .الشخصيةتنميه  فيالقيم ودورها خاصة  المجتمع  لأفرادإعداد برامج توعيه  .2

  .الساحةعلى  والمطروحةعالجه القضايا المعاصرة لمالمجتمع  لأفرادإعداد برامج توعيه  .3

 المخدرات  على دمان الا من الحد من  المشاركةالمجتمع  لأفرادإعداد برامج توعيه  .4

ت يوم اليتيم واقامه معارض مدعمه لا مثل تنظيم احتفا الاجتماعيتدعيم فكرة التكافل  .5

 اجات الخاصة و ادخالهم في المجتمع.و مساندة ذو الاحتي ب غير القادرين لا للط

ستشارات وغيرها وتقديم الا  والبطالةت الشباب مثل التدخين لا التعامل مع مشك في المشاركة .6

  . لهم والتربوية النفسية

 الكوادر المساندةناء اعضاء هيئه التدريس و لخدمه اب بالكلية حضانةنحو إنشاء دار  السعي .7

  . بالكلية وظفينالمو 

ونماذج نحتيه  رياتبجدا المدينةوميادين  شوارعبتزيين  البيئة المحيطةتجميل  في المساهمة .8

  . بقطع خزفيه ولوحات فنيه واعمال تصوير وغيرها

. لعمالوالمدارس والشركات ورجال ا بحضور ارباب العمل الكلية خريجيعقد ملتقي لتوظيف  .9
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 لكلية التربية طرابلس الخاص ) بخدمة المجتمع و البيئة(  ( 2125-2121)الهدف الاستراتيجي الخامس في الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية 

 

تنمية  وتطوير الشراكة المثمرة والإيجابية بين الكلية ومختلف مؤسسات المجتمع المحلي و المؤسسات التعليمية المشابهة  خدمتا 

 .و البيئة محليا واقليميا  للمجتمع
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 الوحدة المسؤولة مؤشرات الأداء

الشخص 

 المسؤول
 الزمن المتوقع للإنجاز

المبالغ 

 المتوقعة

 ليمية المشابهة  خدمتا للمجتمعبين الكلية ومختلف مؤسسات المجتمع المحلي و المؤسسات التع تنمية  وتطوير الشراكة المثمرة والإيجابيةالهدف الاستراتيجي الخامس:                

 البيئة محليا واقليميا . و 

 وضع  الانظمة والآليات المناسبة لتسهيل وتشجيع خدمة المجتمع والبيئة. 1. 5

 

 2221مايو –يناير  رئس القسم والاستشارات و التدريبقسم البحوث  وضع آليات لتشجيع اعضاء هيئة التدريس على المشاركة المجتمعة

 2221مايو –يناير  عميد الكلية مجلس الكلية وضع نظام منح وحوافز لمنتسبي الكلية للانخراط في خدمة المجتمع د11111

 2225ديسمبر  –2221يناير  رئس القسم التدريبقسم البحوث والاستشارات و  وضع خطة سنوية لتحديد أولويات ونوعية الشراكة مع مؤسسات المجتمع المحلي

 وضع خطة سنوية لتحديد أولويات ونوعية الشراكة مع المؤسسات التعليمية المشابهة محليا واقليميا . 2. 5

 

ايجاد فرصتين على الاقل كل سنة، ولمدة خمس سنوات قادمة للعمل المشترك مع الكليات 

 المناظرة
 2225ديسمبر  –2221يناير  رئس القسم التدريبقسم البحوث والاستشارات و 

 د211111
 2225ديسمبر  –2221يناير  رئيس اللجنة لجنة البنية التحتية انشاء مرافق بحوث اساسية متعددة التخصصات

 2225ديسمبر  –2221يناير  رئيس اللجنة لجنة البنية التحتية دعم او بناء معامل متطورة في التخصصات العلمية في الكلية

 ايجاد علاقة مع ادارة التفتيش التربوي وادارة المناهج و مركز تريب المعلمين من اجل اجراء البحوث التربوية 3. 5

 
 2222مايو  – 2222يناير  رئس القسم قسم البحوث والاستشارات و التدريب تأسيس لجنة بحوث مشتركة مع الادارات و المراكز التربوية التابعة لوزارة التعليم

- 
 2225ديسمبر  –2221يناير  رئس القسم قسم البحوث والاستشارات و التدريب وضع خطة للدورات و الندوات التربوية بين الكلية والادارات التربوية التابعة لوزارة التعليم.

 التعليم، مراقبة التعليم، المدارس ... الختقديم الخدمات الاستشارية في المجال التربوي و التخصص ي للمجتمع المحلي ، وزارة  4. 5

 

 2222مايو  – 2222يناير  رئس القسم قسم البحوث والاستشارات و التدريب تشكيل لجنة استشارية تظم نخبة تربوية من اساتذة الكلية في مختلف التخصصات

وضع خطة لحصر نوعية واساليب وطرق ومجالات الخدمات الاستشارية التي يمكن أن  -

 تقدمها الكلية.
 2222مايو  – 2222يناير  رئس القسم قسم البحوث والاستشارات و التدريب
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 الوحدة المسؤولة مؤشرات الأداء

الشخص 

 المسؤول
 الزمن المتوقع للإنجاز

التكلفة 

 المتوقعة

 ليمية المشابهة  خدمتا للمجتمعالمثمرة والإيجابية بين الكلية ومختلف مؤسسات المجتمع المحلي و المؤسسات التعتنمية  وتطوير الشراكة الهدف الاستراتيجي الخامس:                

 البيئة محليا واقليميا . و 

 أخرى  كليات تربوية مع بحثية شراكات بناء 5-5

 

 2225ديسمبر  -2221يناير  رئس القسم التدريبقسم البحوث والاستشارات و  إقامة دورات وندوات ومؤتمرات مشتركة مع الكليات المناظرة

وضع خطة بحثية متكاملة لتحديد اولويات ومجالات ونوعية الابحاث المشتركة مع  -

 الكليات التربوية المناظرة.
 2221مايو  -2221يناير  رئس القسم قسم البحوث والاستشارات و التدريب

 التربوية و التخصصية الغير حكومية  ، محلية و اقليمية ودولية.تعزيز الشراكات مع الهيئات و الجمعيات  5-6

 

 2221يناير  رئس القسم قسم البحوث والاستشارات و التدريب .الكلية في للمسؤولية المجتمعية فاعلة وحدات استحداث

 د11111

 2225ديسمبر  -2221يناير  رئس القسم قسم البحوث والاستشارات و التدريب تطوير برامج العمل التطوعي في الكلية

إقامة دورات تدريبية وتوعوية لمنتسبي الكلية لتعريف بالعمل المجتمعي من خلال 

 الانخراط في الهيئات و الجمعيات التربوية و التخصصية و التطوعية.
 2225ديسمبر  -2221يناير  رئس القسم قسم البحوث والاستشارات و التدريب

للانخراط في الجمعيات و المنظمات العلمية و التربوية وبناء  تسجيع الهيئة التدريسية

 شراكة بين الكلية وبين هذه الجمعيات و المنظمات
  رئس القسم قسم البحوث والاستشارات و التدريب
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   الخطة التنفيذية للخطة السنوية لخدمة المجتمع و البيئة
(2121ديسمبر -2121)يناير 
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 الوحدة المسؤولة مؤشرات الأداء

الشخص 

 المسؤول
 الزمن المتوقع للإنجاز

المبالغ 

 المتوقعة

 .التدريب و التعليم مجال في المشابهة المؤسسات و المحلي المجتمع مؤسسات ومختلف الكلية بين الإيجابية المثمرة الشراكة وتطوير تنمية الهدف الاستراتيجي الاول:                

 .الوظيفية كفاءتهم لرفع الحديثة التقنية مهارات على الاداريين و والموظفين المساندة الكوادر  التدريس هيئه اعضاء تدريب في المشاركة 1 .1

 

-2221التدريبية قسم البحوث و الاستشارات و التدريب بالكلية )يناير  تنفيذ الخطة

 (2221ديسمبر
 قسم البحوث والاستشارات و التدريب

منسق خدمة 

 المجتمع
 (2221ديسمبر-2221)يناير

 د5111

 والاستشارات و التدريبقسم البحوث  المشاركة في تنفيذ الخطة التدريبية لمكتب البحوث و الاستشارات و التدريب بالجامعة
منسق خدمة 

 المجتمع
 (2221ديسمبر-2221)يناير

1. 2 
 المعلمين تدريب ومركز الكلية بين الشراكة و بالتعاون  الخاصة الاحتياجات لذوي  التأهيل ومراكز الاطفال ورياض الثانوي  و الاساس ي التعليم في الخاص و العام القطاع معلمين تدريب في المشاركة

 .الخاص التعليم وادارة التعليم ووزارة

 

-2121يناير) بالكلية التدريب و الاستشارات و البحوث قسم التدريبية  الخطة تنفيذ

(2121ديسمبر  
التدريب و والاستشارات البحوث قسم  خدمة منسق 

 المجتمع
( 2121ديسمبر-2121يناير ) 

 د 11111
 خدمة منسق التدريب و والاستشارات البحوث قسم بالجامعة التدريب و الاستشارات و البحوث لمكتب التدريبية الخطة تنفيذ في المشاركة

 المجتمع
 )2121ديسمبر-2121يناير(

1. 3 
 في التعليم قطاع يواجهها التي الصعوبات و المشكلات حل في المساهمة و العام التعليم بمناهج المتعلقة الدراسات و الابحاث يخص فيما التربوي  التفتيش ادارة و المناهج ادارة مع اتفاقيات عقد

 .المحلي المجتمع

 
 خدمة منسق قسم البحوث والاستشارات و التدريب تأسيس لجنة بحوث مشتركة مع الادارات و المراكز التربوية التابعة لوزارة التعليم

 المجتمع
 )2121ديسمبر-2121يناير(

 د11111
 خدمة منسق قسم البحوث والاستشارات و التدريب والادارات التربوية التابعة لوزارة التعليم.وضع خطة للدورات و الندوات التربوية بين الكلية 

 المجتمع
 )2121ديسمبر-2121يناير(

1. 4 
 التي الصعوبات و المشكلات حل في المساهمة و التعليم بشؤون المتعلقة الدراسات و الابحاث يخص فيما العربي الوطن في الاقليمية والخاصة الحكومية الهيئات و المنظمات مع اتفاقيات عقد

 .    الاقليمي المجتمع في التعليم قطاع يواجهها

 
 خدمة منسق قسم البحوث والاستشارات و التدريب تشكيل لجنة استشارية تظم نخبة تربوية من اساتذة الكلية في مختلف التخصصات

 المجتمع
 2221مايو  – 2221يناير 

 د11111
 خدمة منسق قسم البحوث والاستشارات و التدريب نوعية واساليب وطرق ومجالات الخدمات الاستشارية التي تقدمها الكلية.وضع خطة لحصر 

 المجتمع
 2221مايو  – 2221يناير 
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 الوحدة المسؤولة مؤشرات الأداء

الشخص 

 المسؤول
 الزمن المتوقع للإنجاز

المبالغ 

 المتوقعة

 .التدريب و التعليم مجال في المشابهة المؤسسات و المحلي المجتمع مؤسسات ومختلف الكلية بين الإيجابية المثمرة الشراكة وتطوير تنمية الهدف الاستراتيجي الاول:                

 البعيدة وقرى  مدن ببعض المحلى المجتمع وجمعيات الحضانات ودور  المدارس من عدد الى تربوية قوافل تسيير 5 .1

 

 2221يناير  مجلس الكلية وحدة خدمة المجتمع  في هذه القوافلوضع آليات لتشجيع اعضاء هيئة التدريس على المشاركة 

 2221يناير  محلس الكلية وحدة خدمة المجتمع  الكلية للانخراط فيها وضع نظام منح وحوافز لمنتسبي د31111

 2221ديسمبر -2221يناير  مجلس الكلية  وحدة خدمة المجتمع  وتسيير هذه القوافل عمل تنفيذية لمراحل تنفيذخطة وضع 

 طرابلس بلدية نطاق في والخاصة الحكومية والمصالح والهيئات  لكلية التابعة الوحدات ببعض القنيه المعارض إقامه 6 .1

 

 خدمة منسق وحدة خدمة المجتمع  تحديد اماكن ومواعيد اقامة هذه المعارض
 المجتمع

 2221يناير 

 خدمة منسق وحدة خدمة المجتمع  التخطيط لنوعية هذه المعارض مع قسم التربية الفنية و الاقسام ذات العلاقة د21111
 المجتمع

 2221يناير 

 خدمة منسق وحدة خدمة المجتمع  تنفيذ هذه المعارض وتقييم فاعلياتها
 المجتمع

 2221ديسمبر -2221يناير 

 الساحة على المطروحة والعلمية والثقافية والاجتماعية والاقتصادية السياسية القضايا لمعالجه فترات على ومؤتمرات ندوات تنظيم 7 .1

 
 خدمة منسق قسم البحوث والاستشارات و التدريب لتحديد نوعيتها واهدافها وخطة عملها ؤتمراتالمو  ندواتالتنظيم  لتأسيس لجنة 

 المجتمع
 2221يناير 

 د11111
 خدمة منسق قسم البحوث والاستشارات و التدريب عمل زمنية لمواعيد هذه الندوات و اللقاءات وتنفيذهاوضع خطة 

 المجتمع
 2221 ديسمبر-2221 يناير

 .المحلي المجتمع و الجامعة وامور  قضايا تخص متنوعه ابواب في مختلقه لموضوعات تتعرض التي  الكلية شباب  جريدة إصدار 8 .1

 خدمة منسق اتحاد الطلبة بالكلية  دراسة امكانية صدور هذه المجلة وتحديد لجنة مكلفة لإصدارها مكونة من اتحاد الطلبة   
 المجتمع

 د11111 2221ديسمبر -2221يناير 
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 الوحدة المسؤولة مؤشرات الأداء

الشخص 

 المسؤول
 الزمن المتوقع للإنجاز

المبالغ 

 المتوقعة

 .الاقتصادي المجال في المشابهة المؤسسات و المحلي المجتمع مؤسسات ومختلف الكلية بين الإيجابية المثمرة الشراكة وتطوير تنمية  الهدف الاستراتيجي الثاني:                

 

 منسق خدمة المجتمع .بالدم التبرع بحملات الكلية مساهمة .1
منسق خدمة 

 المجتمع
 (2221ديسمبر-2221)يناير

 د25111

 و  وندوات مؤتمرات تنظيم .2

 لتوعية عمل وورش لقاءات

 الاعمال ريادة على وحثهم الشباب

 المشاريع في الاستشارات وتقديم

 فتح مثل الصغرى  الاقتصادية

 ومحو وتدريبية تعليمية مراكز

 مراكز و الفنية والاشغال الامية

 الاحتياجات لذوي  التأهيل

 ومراكز الاطفال ورياض الخاصة

 المشاريع من ذلك وغير اللغات

 الاقتصادي الجانب تنمي التي

 .المحلي بالمجتمع الشباب لفئة

 ورشة عمل حول ريادة الاعمال 
منسق خدمة  قسم البحوث والاستشارات و التدريب

 المجتمع
 (2221ديسمبر-2221)يناير

ندوة حول امكانية تقديم الاستشارات في 
 المشاريع الاقتصادية الصغرى 

 خدمة منسق قسم البحوث والاستشارات و التدريب
 المجتمع

( 2121ديسمبر-2121يناير ) 

حلقة نقاش حول المسؤولية المجتمعية للكلية 
 في المجال الاقتصادي

 خدمة منسق قسم البحوث والاستشارات و التدريب
 المجتمع

 )2121ديسمبر-2121يناير(

 ورش عمل ودورات حول كيفية ومتطلبات 

في القطاع  وتدريبية تعليمية مراكز فتح

 الخاص بحسب معايير الجودة 

 خدمة منسق قسم البحوث والاستشارات و التدريب
 المجتمع

 )2121ديسمبر-2121يناير(

 ورش عمل ودورات حول كيفية ومتطلبات 

 الاحتياجات لذوي  التأهيل مراكز  فتح

في  اللغات ومراكز الاطفال ورياض الخاصة

 القطاع الخاص بحسب معايير الجودة

 خدمة منسق قسم البحوث والاستشارات و التدريب
 المجتمع

 )2121ديسمبر-2121يناير(
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 الوحدة المسؤولة مؤشرات الأداء

الشخص 

 المسؤول
 الزمن المتوقع للإنجاز

المبالغ 

 المتوقعة

 .الاجتماعي المجال في المشابهة المؤسسات و المحلي المجتمع مؤسسات ومختلف الكلية بين الإيجابية المثمرة الشراكة وتطوير تنمية  الهدف الاستراتيجي الثالث:                

3-1 
 بموضوعات خاصه فئاته بجميع والخارجي الجامعي المجتمع لأفراد توعيه برامج إعداد

 .  الانتخابية العمليات في الإيجابية المشاركة
 قسم البحوث والاستشارات و التدريب

منسق خدمة 

 المجتمع
 (2221ديسمبر-2221)يناير

 د51111

 قسم البحوث والاستشارات و التدريب .الشخصية تنميه في ودورها القيم خاصة  المجتمع لأفراد توعيه برامج إعداد 3-2
منسق خدمة 

 المجتمع

 (2221ديسمبر-2221)يناير

التدريب و والاستشارات البحوث قسم (.الساحة على والمطروحة المعاصرة القضايا لمعالجه المجتمع لأفراد توعيه برامج إعداد 3-3  خدمة منسق 
 المجتمع

 (2221ديسمبر-2221)يناير

3-4  خدمة منسق التدريب و والاستشارات البحوث قسم المخدرات  على الادمان من الحد من المشاركة المجتمع لأفراد توعيه برامج إعداد 
 المجتمع

 (2221ديسمبر-2221)يناير

3-5 
 مدعمه معارض واقامه اليتيم يوم احتفالات تنظيم مثل الاجتماعي التكافل فكرة تدعيم

 .المجتمع في ادخالهم و الخاصة الاحتياجات ذو مساندة و  القادرين غير للطلاب
 البحوث والاستشارات و التدريب قسم

 خدمة منسق
 المجتمع

 (2221ديسمبر-2221)يناير

3-6  
 الاستشارات وتقديم وغيرها والبطالة التدخين مثل الشباب مشكلات مع التعامل في المشاركة

 . لهم والتربوية النفسية
 قسم البحوث والاستشارات و التدريب

 خدمة منسق
 المجتمع

 (2221ديسمبر-2221)يناير

3-7 
 المساندة والكوادر التدريس هيئه اعضاء ابناء لخدمه بالكلية حضانة دار إنشاء نحو السعي

 بالكلية والموظفين
 قسم البحوث والاستشارات و التدريب

 خدمة منسق
 المجتمع

 (2221ديسمبر-2221)يناير

3-8  
 نحتيه ونماذج بجداريات المدينة وميادين شوارع بتزيين المحيطة البيئة تجميل في المساهمة

 . وغيرها تصوير واعمال فنيه ولوحات خزفيه بقطع
 قسم البحوث والاستشارات و التدريب

 خدمة منسق
 المجتمع

 (2221ديسمبر-2221)يناير

3-9  
 العمال ورجال والشركات والمدارس العمل ارباب بحضور  الكلية خريجي لتوظيف ملتقي عقد

. 

 خدمة منسق التدريب و والاستشارات البحوث قسم
 المجتمع

 (2221ديسمبر-2221)يناير

 د181111 2121ديسمبر  -2121ة  يناير نويالتكلفة النهائية للخطة الس 


