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 المهارات 

مهارات الكمبيوتر إيجاد العمل على ويندوز   •
 ـ إكسل ـ باور بوينت ـ الأنترنت.  

وصعوبات   • المشاكل  مع  التعامل  مهارة 
التعامل   على  والفدرة  جيد  بشكل  العمل 
معها في وقت واحد والمساهمة في وضع  

 ول الجدرية لها.مقترحات الحل
•  

 ؤهلات الدراسية الم 

 .  2011إل يوليو  – 2006من سبتمير                                      ماجستير تخطيط مالي
 جامعة طرابلس 

 
 2002إل يوليو  – 1998من سبتمير                                         . بكالوريوس محاسبة 

 جامعة طرابلس 
 

 الخبرة العملية  

 
( عضو هيئة تدريس )أستاذ  •  الوقت الحاض   –  2019ديسمير من                      جامعي

 طرابلس  -  جامعة طرابلس

بجامعة   السياسية  والعلوم  الاقتصاد  كلية  المالي  التخطيط  بقسم  أستاذ 
إحصاء   مبادئ  مادة  درس  أن  تخطيط سبق  مبادئ  مادة  يدرس    1طرابلس 

 . 2ومبادئ إحصاء 

 
 2020إل يوليو    – 2015من يناير                       مسؤول مالي                                 •

 طرابلس  -جامعة طرابلس  

الحسابات بجامعة طرابلس حتى     17/09/2017شغل منصب رئيس قسم 

 . وتولى شغل منصب المدير المالي بالجامعة بعد ذلك

 
 2014  ديسمير إل  –  2010 أكتوبر من                     مراجع داخلي                                •

 طرابلس  -  صندوق التضامن الاجتماعي فرع طرابلس

الإجراءات   كافة  اتباع  من  للتأكد  الداخلية  المراجعة  بوحدة  كمراجع  عمل 
من   والتأكد  الصندوق  لعمل  المنظمة  واللوائح  بالقوانين  عليها  المنصوص 
استيفاء قسائم الصرف للمتطلبات المنصوص عليها بالقانون المالي للدولة،  

إعد في  والمساهمة  الشامل  والمسح  الجرد  لجان  من  بالعديد  اد  وعمل 
 . الأخرىالتقارير الخاصة بعمل الوحدة وتقارير تقييم أداء الإدارات  

 
 2010   سبتمير إل  – 2009 يوليو من                    معد بيانات الخريجير                         •

 طرابلس  -جامعة طرابلس  

بكلية   المحاسبة  بقسم  والامتحانات  الدراسة  مكتب  إنشاء  في  ساهم 
ل التخرج  إفادات  لإعداد  بالإضافة  السياسية  والعلوم  انهى  الاقتصاد  من 

 . متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس من الكلية
 
 2009   يونيو إل  –  2009 ابريلمن                                            موظف مالي              •

 طرابلس  -المكتب الاستشاري الهندسي طرابلس  

 . مسؤول مالي مختص بتوزيع حصص الشركاء
 
 2009   مارسإل   – 2009  يناير من                          رئيس الخزينة                            •

 طرابلس  - مركز المدينة للوسائط المتعددة 

والضرورية   العاجلة  الاحتياجات  وتوفير  والصرف  التحصيل  عمليات  مسؤول 
والتقارير ومتابعة حسابات   التسوية  الصكوك وإعداد مذكرات  المركز ومسك 

 . المالية لعمل الخزينة ومسك السجلات المنظمة لها
 
 2008  ديسمير إل  –  2007 ديسمير من                                       مدير مكتب التخطيط •

 طرابلس  -  الشركة العامة للنقل السريع 

التخطيط   مكتب  مدير  منصب  وتولى  بالشركة  المالية  بالإدارة  موظف  عمل 
 بالشركة. 
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بشكل   • الاختلالات  مع  التعامل  في  الحزم 

من   والحد  مستقبلاً  تكرارها  منع  يضمن 
 تفاقمها. 

بشكل   • الفريق  مع  والعمل  الاتصال  قدرة 
جميع   مع  العمل  ومهارة    الموقف، ممتاز، 

العلاقة   لتوطيد  جسر  ومد  التطوير  ومهارة 
 مع الرؤساء والمرؤوسين. 

مستقل   • بشكل  العمل  على  القدرة 
 . وبسرية تامة

تحديد   • على  والقدرة  العالي،  التنظيم 
 الأولويات والواجبات بشكل فعال. 

والتعبير  • للمشاكل  الفنية  الكتابة  إيجاد 
 اللفظي بشكل جيد جداَ. 

الشامل   • القانون  الفهم  للمحاسبة ومبادئ 
 الضريبي الليبي والإجراءات الضريبية. 

واللوائح   • السارية  للقوانين  الشامل  الفهم 
 المفسرة لها. 

بيانات   • وتفسير  تحليل  على  القدرة 
تحليل  الحسابات   في  موجزة  وكتابة 

 التباين.
والمنطق   • الخارج  في  العمل  على  القدرة 

 تكررة.النائية )البرية والبحرية( والبعثات الم
 

 اللغات 

اللغة   إيجادهاالعربية  متحدثاً    الأم  بطلاقة 
 وكتابة.

والكتابة   سيء  متحدث  ليس  الإنجليزية 
 ليست رديئة. 

 

 المهارات الشخصية 

تحليل   ▪ في  متعمق  وقارئ  الفراسة 
 الشخصيات. 

جيد   ▪ ومتفهم  السن  لكبار  جيد  مستمع 
وبين   بينهم  المتفاوتة  النظر  لوجهات 

فقد   واقع  الشباب  من  خبرات  اكتسبوا 
ينمي   إليهم  والاستماع  تجاربهم 
الوقت   ويختصر  والخبرات  المهارات 

 والجهد. 

 الهوايات 

 
وتصفح   ▪ ومشاهدة    الأنترنتالمطالعة 

 القنوات التعليمية.
 لاعب شطرنج  ▪
 رياضة المشي.  ▪
 السباحة.  ▪
 التخييم.  ▪
 مشاهدة أفلام الخيال العلمي.  ▪
 
 
 
 

 
 
 2007 نوفمير إل  – 2003  مايو من                                 الشؤون المالية مدير مكتب  •

 طرابلس  -الصحي الشركة العامة للمياه والصرف 

الميزانية   بقسم  المالية  بالإدارة  إعادة حل  عمل موظف  لجنة  وعمل ضمن 
الجغرافية  الشركة  وتقسيم   وتولى منصب مدير  إلى شركات وفق للأقاليم 
 . ات المنبثقة عن التقسيمالشركشؤون المالية بأحد  مكتب ال 

 

 الملف التعريفي 

 
ما   عالما  المرء  يزال  "لا  رحمه الله  مبارك  أبن  من  فإذا  اقتبس  العلم،  طلب 

جهل" فقد  علم  قد  أنه  تستطيع    ، ظن  لا  كنت  "إذا  أينشتاين  من  وأقتبس 
الكفاية" فيه  بما  جيداَ  تفهمه  لا  فأنت  ببساطة  ذلك  ذلك    ،شرح  أجل  من 

الممزوج   بالطموح  اتسم  الذات مما جعلني  العلم طريق لإيجاد  اتخذت من 
عى لتحقيق  إرادة لا تقبل الفشل أسذلك في نفسي    بالشغف، وقد خلق 

الجديد ،  النجاح الحديثة   ،وتجربة  التقنية  استخدام  على  ودمجها    ،واشجع 
إذا تعلق    ،بالأساليب القديمة بما يحقق الانسجام في العمل، عصبي أحياناً 

الحقائق  بإخفاء  الآخرين  ، الأمر  قبل  من  الخداع  محاولة  الكذب   ، أو    ، انبذ 
يليق بطرحها، اجتماعي    واحترم حرية الراي عندما يتم التعبير عنها بشكل 

خلال   من  الداخلي  للسلام  واسعى  الأوقات  معظم  في  للهدوء  وأميل 
الأفكار   أتشارك  للمشاكل،  الحلول  إيجاد  في  يساعد  مما  بعمق  التفكير 
إذا   دكتاتورياً  أكون  وقد  والعلمي،  العملي  الواقع  مع  ينطبق  لا  ما  وأتجنب 

د السفينة أكثر من قبطان  أمنت برؤيا قد تغيير المستقبل فلا يمكن أن يقو
 . في مُرساهاوإلا غرقت وهي 

 

 الدورات التدريبية  

 
 2012   مارس                                                 التخطيط المالي وإعداد الموازنات التقديرية. 

 . طرابلس -  للإدارةالمعهد الوطني  
 

اير     الحكومية.                                      بالأجهزةنظام الرقابة الإدارية والمالية   2012  فير

 . طرابلس -  للإدارةالمعهد الوطني  

 
 2010  يناير     .                                                                الأنسانمراقب محلي لحقوق 

 . برتوكول طرابلس لندن –المحامين الدوليين رابطة 
 

كات الوطنية والأجنبية  الأول لمسؤولي الشؤون الضمانية بالوحدات الإدارية والشر
      .  الملتقى
 2005 أغسطس                                                                                                            

 . طرابلس -  صندوق التضامن الاجتماعي فرع طرابلس

 

 الورقات العلمية والعضوية الدولية 

 
مراجع   الاجتماعية   العلوم  في   والابتكار  للبحوث  الدولية  لمجلةبا  عضو 

(IJRISS)  2023حتى فبراير   2022من مارس . 

 


