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ية الكل   ة عميد كلم   
 

م بالقلم، والصلاة والسلام على سيدنا محمد رسول سم الله الرحمن الرحيم، والحمد لله الذي علب

 :السادة أعضاء هيئة التدريس بكلية الآداب واللغات الله، وعلى آله وصحبه أجمعين.

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

الذي يأتي في إطار حرص الكلية   “،2026التدريس  يسرني أن أقدم بين أيديكم "دليل أعضاء هيئة  

وتجسيد  الشفافية،  وتعزيز  الإداري  العمل  تطوير  الأكاديمية  على  مسيرتكم  بدعم  لالتزامنا  ا 

 والعلمية.

الدليل إطار ي تنظيميعد هذا  التدريس،  ا وإجرائيا  بين   ومرجعا متكاملا ا لعمل أعضاء هيئة  يجمع 

ومهامه   بالكلية  التدريس  هيئة  اعضاء  بمكتب  ذات    ووالإجراءاتالتعريف  التنظيمية  واللوائح 

وهو ليس مجرد دليل إداري، بل وثيقة تسهم في توضيح الحقوق والواجبات وإرساء المعايير    العلاقة.

وت الأكاديمي  للعمل  انطلاقالمهنية  المؤسس ي،  والتميز  الريادة  تحقيق  في  بأن  سهم  إيماننا  من  ا 

 . الاستثمار الحقيقي يبدأ بتمكين الكوادر العلمية وتوفير البيئة الداعمة للإبداع والعطاء

  وفي هذه المناسبة، أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى اللجنة التي تولت إعداد هذا الدليل، تقديرا

لما بذلته من وقت وجهد، وما أبدته من حرص ودقة في جمع البيانات وتنظيمها ومراجعتها وإخراجها  

 في صورة تليق بمكانة الكلية وأعضاء هيئة التدريس بها. 

لكم في أداء رسالتكم    اا للاستفادة من محتوى هذا الدليل، سائلين الله أن يكون عونأدعوكم جميع

 النبيلة، وأن تظل كليتنا منارة للعلم والفكر. 

 معًا يمكننا خلق بيئة تعليمية مثمرة تدعم تطلعاتنا الأكاديمية.

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

 أ.د. منصور عمارة الطيف 

 عميد كلية الآداب واللغات
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   رئيس مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس كلمة  
 

بمسؤولية توفير الدعم الإداري    واللغات  داب لآ ا   يضطلع مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس بكلية 

ن أعضاء هيئة التدريس من أداء رسالتهم بكفاءة وتميز.
ّ
ويحرص المكتب على    والأكاديمي الذي يمك

الأداء   جودة  من  ويعزز  الحديث،  الجامعي  العمل  متطلبات  يواكب  بما  وإجراءاته  خدماته  تطوير 

بيئة عمل   وتوفير  والأكاديمية،  الوظيفية  الشؤون  ومتابعة  الإجراءات،  تيسير  من خلال  المؤسس ي، 

 قائمة على التعاون والاحترام والالتزام بمعايير الجودة والشفافية.

منا بأهمية العنصر البشري في تحقيق أهداف الكلية، فإننا نواصل العمل على تعزيز قيم    وإيمانا 

التعاون والتواصل الفاعل، وتقديم الخدمات التي تلبي احتياجات أعضاء هيئة التدريس وتسهم في  

 على جودة التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع
ً
 . تحقيق تطلعاتهم المهنية، بما ينعكس إيجابا

ونحن في مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس نعد خدمة أعضاء هيئة التدريس مسؤولية وأمانة، 

  
ً
إيمانا والمهنية،  العلمية  مسيرتهم  وتدعم  لاحتياجاتهم  تستجيب  نوعية  خدمات  تقديم  إلى  ونسعى 

 بأن بناء جامعة متميزة يبدأ من تمكين كوادرها الأكاديمية وتوفير البيئة المناسبة للإبداع والعطاء. 

 

 .معًا يمكننا خلق بيئة تعليمية مثمرة تدعم تطلعاتنا الأكاديمية

 يق والله ولي التوف

 محمد انويجي  ةد. فطيما.

 مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس مدير                                                                                   
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 المقدمة 

 

جودة  ي وتعزيز  الإداري  العمل  تطوير  على  واللغات  الآداب  كلية  حرص  إطار  في  الدليل  هذا  أتي 

من   التدريس،  هيئة  لأعضاء  المقدمة  اختصاصات  الخدمات  يوضح  إرشادي  مرجع  توفير  خلال 

والإجراءات المنظمة للخدمات التي يقدمها، بما يسهم    بالكلية  مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس

هذا الدليل أداة مساندة تسهم في  يعد  في توحيد آليات العمل وتحقيق الكفاءة والشفافية في الأداء. 

 بين:  ويجمع تنظيم العمل وتسهيل التواصل بين المكتب وأعضاء هيئة التدريس،

ورسالته  بالتعريف   • ورؤيته  التدريس،  هيئة  أعضاء  شؤون  لمكتب  الاستراتيجية  الهوية 

 وأهدافه.

بالكلية   • التدريس  هيئة  لأعضاء  الدقيقة  الدرجات  الإحصائيات  الأقسام،  حسب  موزعين 

 العلمية، والمؤهلات. 

 الإجراءات الوظيفية التفصيلية )التعيين، الترقية، الإجازات، التقاعد، التعاون، وغيرها(.  •

حدد الحقوق، الواجبات، والمعايير الأكاديمية والمهنية. اللوائح التنظيمية النافذة   •
ُ
 ، والتي ت

لجميع  و   
ً
معينا الدليل  هذا  يكون  أن  الله  التدريسنسأل  هيئة  الارتقاء  أعضاء  في  يسهم  وأن   ،

 . بمستوى الأداء المؤسس ي وتحقيق الأهداف المنشودة

 

 . معًا يمكننا خلق بيئة تعليمية مثمرة تدعم تطلعاتنا الأكاديمية

 الدليل إعداد لجنة 
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 بالكلية   أعضاء هيئة التدريس   شؤون كتب  الاستراتيجية لم   وية اله
التوجيهات   مع   

ً
صا ،  والكلية  للجامعة  العٌلياتماشيا السامية،  ورسالتها  أعضاء  مكتب    غورؤيتها 

ا خطته  المساندة  والكوادر  التدريس  واضحة،    ستراتيجيةلإ هيئة  رؤية  الخطة  هذه  وتجسد  المتكاملة، 

 ورسالة محد
ً
 طمو دة

ً
 ، وأهدافا

ً
، وترتكز  كليةبدعم العملية الأكاديمية والبحثية في ال  تزامللإا، تعكس  حة

الخطة على الأخذ بمعايير الجودة الشاملة في جميع جوانب العمل، بهدف ضمان تقديم خدمات إدارية 

سهم
ُ
 ورؤيتها. كليةبفعالية في تحقيق رسالة ال متميزة، ت

 

 الرؤية 

الريادة والتميز في إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس من خلال تقديم خدمات إدارية وأكاديمية 

 متكاملة تسهم في دعم الكفاءات العلمية وتعزيز جودة الأداء المؤسس ي بكلية الآداب واللغات. 

 

 الرسالة 

تقديم خدمات إدارية وأكاديمية عالية الجودة لأعضاء هيئة التدريس وفق مبادئ الحوكمة 

ومحفزة للتميز الأكاديمي  والشفافية والتطوير المستمر، بما يسهم في توفير بيئة عمل داعمة 

 ويعزز تحقيق أهداف الكلية والجامعة. والبحثي،

 

 الأهداف 

بما يضمن   ومتابعة الإجراءات الوظيفية والأكاديمية وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة تقديم •

 . سرعة الإنجاز
الإسهام في دعم أنشطة الكلية العلمية والبحثية وخدمة المجتمع من خلال تمكين أعضاء   •

 .بكفاءةهيئة التدريس من أداء مهامهم 

التي   • والإجراءات  الخدمات  جميع  في  المؤسس ي  والالتزام  والشفافية  الجودة  مبادئ  ترسيخ 

 .يقدمها المكتب

بمستوى   • الارتقاء  من خلال  والجامعة  للكلية  الاستراتيجية  الأهداف  تحقيق  في  المساهمة 

 . الخدمات المقدمة لأعضاء هيئة التدريس
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  ةكفاء رفع ل وتعزيز التحول الرقمي الإدارية المقدمة لأعضاء هيئة التدريسلإجراءات  تطوير ا  •

 بما يضمن جودة الأداء وسرعة الإنجاز. الخدمات
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 إحصائيات 
 

ع 
مو

ج
لم

ا
 

 المؤهل العلمي  الأكاديمية الدرجة 

 الجنسية 

 القسم 

 

 

 

 

مساعد  

 محاضر 
 محاضر 

أستاذ  

 مساعد 

أستاذ  

 مشارك 
 دكتوراه  ماجستير  استاذ 

 ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث 

 الفلسفة  ليبين  2 6 1 1 2 3 - 2 - 1 1 - - 1 10

 ليبين  8 23 1 5 3 11 4 6 1 5 - 3 1 2 37
الخدمة  

 الاجتماعية 

 ليبين  4 2 - 2 2 2 - - 1 2 1 - - - 8

الارشاد  

والعلاج  

 النفسي 

 التاريخ  ليبين  10 6 - 1 7 2 3 - - 4 - - - 1 17

 الجغرافيا  ليبين  9 6 1 - 5 3 - - 1 - 2 2 1 - 16

 ليبين  3 2 6 5 1 1 - - 4 2 2 2 2 2 16
الدراسات  

 السياحية 

 ليبين  1 6 1 5 - - 1 - 1 3 - 5 - 3 13
التربية وعلم  

 النفس 

 علم النفس  ليبيين  4 4 1 1 3 1 - 1 1 1 1 2 - - 10

 ليبين  20 1 4 3 8 - 3 - 5 1 5 - 3 3 28
الدراسات  

 الاسلامية 

 ليبين  3 3 2 2 1 1 1 - - 3 3 1 1 0 10
المكتبات  

 والمعلومات 

 اللغة العربية  ليبين  28 13 5 7 19 4 5 3 3 4 5 7 3 4 53

 علم الاجتماع  ليبين  7 10 1 8 5 1 1 4 1 4 1 6 - 3 26

73 26 7 18 9 7 2 2 2 - - 44 16 9 4 

  1ليبين/

أجانبي  

درجة  

 محاضر 

اللغة  

 الانجليزية 

 اللغة الايطالية  ليبين  - - 7 1 - - - - 1 - 2 1 4 - 8

 اللغة الفرنسية  ليبين  5 4 6 4 1 - 2 3 2 4 4 1 2 - 19

 اللغة الاسبانية   ليبين  4 -  3 1 1  - -  -  4  - 1  - 1 1 8

 الترجمة   ليبين  3 1 2 12  -  - -   - 2 1 2 4 1 8 18

 اللغات   ليبين  3 - 5 - -  - 2 -   - 5 - 1 - 8
 الافرواسيوية 

 المجموع  118 96 62 102 58 29 24 21 29 42 44 52 27 54 378
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 لجنس توزيع أعضاء هيئة التدريس وفق ا : 1لك ش

 : توزيع أعضاء هيئة التدريس وفق الشهادة العلمية2شكل 
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لدرجة العلمية : توزيع أعضاء هيئة التدريس وفق ا3شكل 
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 الدليل ب تعريف  ال

دليل أعضاء هيئة التدريس هو وثيقة شاملة تحتوي على مجموعة من المعلومات والإرشادات  

التدريس   هيئة  أعضاء  عمل  وتسهيل  تنظيم  إلى  تهدف  الدليل    فيالتي  يتضمن  طرابلس.  جامعة 

ومسؤولياتهم   أدوارهم  فهم  على  الهيئة  أعضاء  يساعد  مما  العمل،  إجراءات  الجامعة،  سياسات 

 بشكل أفضل. 

 الدليل؟ لمن هذا  
 والأكاديمية:لأعضاء هيئة التدريس بمختلف درجاتهم العلمية   

 أستاذ.  .1

 أستاذ مشارك.  .2

 أستاذ مساعد.  .3

 محاضر.  .4

 مساعد محاضر.  .5

 المساندة(.  )الكوادر المعيدون  .6

 أهداف الدليل. 
توفير مرجع إرشادي موحد لأعضاء هيئة التدريس والكادر الأكاديمي المساند بكلية الآداب   .1

 واللغات. 

الأكاديمي  .2 للعمل  المنظمة  والقرارات  واللوائح  بالأنظمة  التدريس  هيئة  أعضاء  تعريف 

 والإداري بالجامعة. 

التدريس  .3 هيئة  أعضاء  على  المترتبة  المهنية  والمسؤوليات  والواجبات  الحقوق  توضيح 

 والكادر المساند. 

 بيان الإجراءات والخدمات المتعلقة بشؤون أعضاء هيئة التدريس وآليات الاستفادة منها.  .4

 تعزيز الالتزام بأخلاقيات المهنة والقيم الأكاديمية ومعايير السلوك المهني.  .5

أداء   .6 من  وتمكينهم  الجامعية  البيئة  في  الجدد  التدريس  هيئة  أعضاء  اندماج  تسهيل 

 مهامهم بكفاءة. 

والإدارات والوحدات ذات  الإسهام في تحقيق التواصل الفعال بين أعضاء هيئة التدريس   .7

 العلاقة بالكلية والجامعة. 
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توفير معلومات دقيقة ومحدثة تساعد أعضاء هيئة التدريس على أداء مهامهم التعليمية  .8

 والبحثية وخدمة المجتمع. 
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 لإطار التنظيمي لمكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس ا                  

 
 :كليةمهام مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس بال

 .  اتطبيق القوانين واللوائح النافذة المعمول به .1

القارين   .2 التدريس  هيئة  أعضاء  بإجراءات  وفق    والمتعاونيين(  والمغتربيين  )الوطنيينالقيام 

 الخدمة.  حتى نهايةاللوائح والتشريعات النافذة بداية من التعاقد 

 التدريس. من أعضاء هيئة   ةباحتياجات الكلي إخطار الإدارة المختصة .3

الجدد    استكمال .4 التدريس  هيئة  أعضاء  تمكين  وظائفهم  لإجراءات  اللوائح  تسلم  وفق 

   المعمول بها.

 إعداد البيانات والإحصائيات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بالجامعة. .5

 . المساهمة في استيفاء معايير ضمان الجودة التعليمية  .6

 .بالكليةمتابعة تقارير كفاءة أعضاء هيئة التدريس  .7

 

 : عضو هيئة التدريس  تقييم  آلية
اقع المهام الثلاث المنوطة به وهي:  يتم تقييم أداء عضؤ هيئة التدريس من و

 التدريس والإشراف.  -1

 العلمي والإنتاج العلمي.  ثالبح -2

 خدمة المؤسسة والمجتمع.  -3

 

 تقييم: الأهداف  
 التالية:  تحقيق الأهدافيهدف تقييم أداء عضؤ هيئة التدريس إلى 

 تشجيع أعضاء هيئة التدريس على التميز في أدائهم الأكاديمي والمهني. -1

 مساعدة المؤسسة على تنظيم برامج التنمية المهنية على أسس علمية.  -2

افز وتجديد العقود.  أسس نزيهةتوفير  -3  وشفافة للترقية وتقديم الحو

 المساهمة في استيفاء معايير ضمان الجودة التعليمية.  -4
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 ويتم قياس الأداء في هذه الجوانب من خلال:
 تقييم الطلاب للمقررات التي قام بتدريسها.  -1

 تقييم الزملاء بالقسم العلمي. -2

 تقارير المحكمين عن منشوراته البحثية. -3

 : تقييم رئيس القسم -4

ويتم التقييم بواسطة مجموعة من النماذج المعتمدة من مركز ضمان الجودة وتقييم الأداء على  

 . كل بعد من أبعاد الأداء

 بالكلية  أعضاء هيئة التدريس   تعيي  إجراءات

 محاضر ومحاضر  العلميتي مساعد أولاً / شروط مشتركة للتعيي على الدرجتي 

 الليبية. مواطني الدولةأن يكون من  .1

 بقيم المجتمع الليبي وتوجهاته  .2
ً
  .أن يكون ملتزما

 تأديبي.ألا يكون محكوما عًليه في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو سبق فصله بقرار   .3

التعيين  .4 في  الأولوية  أداء وظيفته وتعطي  تعوق  التي  العاهات   من 
ً
 وخاليا

ً
 صحيا

ً
يكون لائقا أن 

 .الجامعيلمن تم إعدادهم ليكونوا أعضاء هيئة تدريس بمرحلة التعليم 

قبول أعضاء   .5 يجوز  كما  الدراس ي  العام  بداية  في  الجدد  التدريس  هيئة  قبول أعضاء  يكون  أن 

هيئة التدريس الجدد قبل بداية فصل الربيع من كل عام بالنسبة للكليات التي تطبق النظام  

  .الفصلي

 بأصول التربية وطرق التدريس وفق الضوابط التي تحددها وزارة التعليم العالي .6
ً
 . أن يكون ملما

عضو   .7 تثبيت  يتم  الكلية  لا  أو  العلمي  القسم  من  توصية  بعد  إلا  نهائية  بصفة  التدريس  هيئة 

 .التابع لها بناءً على تقييم أدائه خلال فترة اختباره والتي مدتها سنة شمسية كاملة

التعيين وتحسب   .8 قبل  التدريس كمتعاون  التي قضاها عضو هيئة  المدة  في عين الاعتبار  تؤخذ 

 : ةالآتيوفق الضوابط 

 للفصل الواحد في نفس العام الجامعي.8التعاون لا يزيد عن "  (أ
ً
 " ساعات أسبوعيا

. 25عدد الطلاب في كل مجموعة تدريسية لا يقل عن"  (ب
ً
 " طالبا

للترقية   ( ج المطلوبة  المدة  بعد احتسابها عن نصف  المستحقة  التعاون  يتجاوز إجمالي مدة  ألا 

 التالية للمعني بعد التعيين. 

وفي مجال تخصص مقدم    العالي المعتمدة قبول التعاون يكون فقط مع مؤسسات التعليم    (د

 الطلب. 
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 شروط تعيي عضو هيئة تدريس على درجة محاضر مساعد  ثانياً/
بتقدير عام )جيد( على الأقل ومتحصلا على  .1 أن يكون حاصل على الإجازة الجامعية الأولى 

الإجازة العالية )الماجستير( أو ما يعادلها من الشهادات التي يعترف بها مركز ضمان جودة  

ذات   في  عليها  المتحصل  العلمية  درجاته  تكون  أن  ويشترط  التعليمية  المؤسسات  واعتماد 

 .التخصص العلمي

  .سنة 35ألا يزيد عمره عن  .2

هذه   .3 لشغل  الواردة  الشروط  إلى  بالإضافة  )الماجستير(  العالية  الإجازة  لحملة  يشترط 

   -ي: تالآالدرجة 

محاضر   (أ درجة  شغله  بعد  سنوات  أربع  عن  تقل  لا  الجامعي  التدريس  مجال  في  خبرة 

    .مساعد

لدرجة  (ب شغله  فترة  أثناء  محكمة  دورية  أو  مجلة  في  منشور  علمي  بحث  له  يكون  أن 

 .مساعدمحاضر 

 شروط تعيي عضو هيئة تدريس على درجة محاضر  ثالثاً/
  :يشترط للتعاقد مع عضو هيئة التدريس على درجة محاضر ما يلي

  .أن يكون قد أنهى مدة خمس سنوات على الأقل بعد حصوله على الدرجة الجامعية الأولى  .1

الجامعات   .2 إحدى  من  )الدكتوراه(  الدقيقة  الإجازة  على  حاصلا  يكون  ما    الليبية،أن  أو 

  .يعادلهما من الشهادات التي تعترف بها وزارة التعليم العالي

للحاصلأن   .3 التدريس   يكون  مجال  في  خبرة  يعادلها  ما  أو  )الماجستير(  العالية  الإجازة  على 

وأن يكون قد نشر   بعد شغله لوظيفة محاضر مساعد،  أربع سنوات  تقل عن  الجامعي لا 

 على الأقل في مجلة محكمة
ً
 واحدا

ً
 .خلال شغله درجة محاضر مساعد بحثا

   سنة. 50لا يزيد عمر المتقدم عن أ .4

 : تدريس وطنيالمستندات المطلوبة لتعيي عضو هيئة 
 الشهادات العلمية الأصلية.  -1

 معادلة الشهـــــــــــادة.    -2

 ملف معلـــــــــــــــق.    -3

 الوضع العائلـــــــــي.    -4

 شهــــــــــادة صحية.    -5

 شهــادة خلو من السوابق.    -6

 "صور شمسية حديثة. 4عدد"   -7
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 تدريس: خطوات إجراء تعيي عضو هيئة 

تحويل رسالة من إدارة أعضاء هيئة التدريس إلى مكاتب أعضاء هيئة التدريس بالكليات بشأن    .1

هيئة   أعضاء  من  الكلية  أقسام  باحتياجات  الإدارة  افاة  تحديد   تدريس؛مو مع  العجز  لسد 

 .موعد لاستلام الردود

الرد على إدارة أعضاء هيئة التدريس من مكاتب أعضاء هيئة التدريس بالكليات   باحتياجات   .2

أقسام معينة  .أقسام الكليات من أعضاء هيئة التدريس في تخصصات و

تحويل رسالة من إدارة أعضاء هيئة التدريس لأخذ الإذن من وكيل الجامعة للشؤون العلمية   .3

الكلية   بناءًعلى احتياجات أقسام  بوضع إعلان عن الوظائف الشاغرة لأعضاء هيئة التدريس 

 .من خلال وسائل الإعلام المتاحة

 .تحويل رسالة بالقبول من وكيل الجامعة للشؤون العلمية إلى إدارة أعضاء هيئة التدريس .4

تحويل رسالة بشأن وضع إعلان على موقع الجامعة بالتعاقد مع عدد معين من أعضاء هيئة    .5

استلام   بداية  موعد  تحديد  مع  الجامعة  بكليات  المطلوبة  التخصصات  حسب  التدريس 

المعلومات   مركز  إلى  التدريس  هيئة  أعضاء  إدارة  من  الطلبات  لاستلام  موعد  وآخر  الطلبات 

 .والتوثيق 

وظيفة    .6 على  المقدمين  من  الملفات  التدريس لاستلام  هيئة  أعضاء  إدارة  من  لجنة  تشكيل  يتم 

 .عضو هيئة تدريس داخل جامعة طرابلس نظير إيصال بالخصوص

الملفات    .7 بتسليم  اللجنة  تقوم  ثم  ومن  المحدودة  الفترة  في  عملها  الملفات  استلام  لجنة  تباشر 

  .مرفقة مع طلبات المتقدمين بعد انتهاء مدة الإعلان لمدير إدارة أعضاء هيئة التدريس

تقوم إدارة أعضاء هيئة التدريس بإحالة الطلبات المستلمة مرفقة بالملفات التابعة للمتقدمين   .8

بالكليات كلا   على وظيفة عضو هيئة تدريس داخل الجامعة إلى مكاتب أعضاء هيئة التدريس 

الملفات   ودراسة  تقييمهم  ليتم  الكلية  قبل  من  المطلوبة  والتخصصات  احتياجاتهم  حسب 

  وفرزهم بقبولهم من عدمه. 

افاة إدارة أعضاء هيئة التدريس بالملفات التي    .9 يقوم مكتب أعضاء هيئة التدريس بالكليات بمو

 تم قبولها حسب الشروط والضوابط مرفقة بمحضر اجتماع الأقسام المعنيه .

تقوم إدارة أعضاء هيئة التدريس بتشكيل لجنة مصغرة من بعض أعضاء لجنة شؤون أعضاء   .10

والتحقق من استيفاء الملفات  لتتولى مهمة فرز  بقرار صادر من رئيس الجامعة  التدريس    هيئة 

افقة عليهم من الأقسام المتقدمين إليها  .الشروط لملفات المتقدمين التي تمت المو

تباشر لجنة فرز الملفات عملها وتقوم بإعداد قائمة بأعضاء هيئة التدريس المستوفين للشروط   .11

  .وتسليمها لمدير إدارة أعضاء هيئة التدريس
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تقوم إدارة أعضاء هيئة التدريس بتسليم قائمة المستوفين للشروط للجنة شؤون أعضاء هيئة   .12

  .التدريس

الإجراء   .13 واتخاذ  ومناقشتها  القائمة  على  بالإطلاع  التدريس  هيئة  أعضاء  شؤون  لجنة  تقوم 

التدريس   هيئة  أعضاء  بقائمة  مرفق  الاجتماع  محضر  وإحالة  والقوانين  الشروط  حسب 

 .المقبولين إلى مدير إدارة أعضاء هيئة التدريس

التدريس   .14 هيئة  أعضاء  لجنة شؤون  اجتماع  بمحضر  مرفقة  تعيين  قرار  رسالة لإصدار  تحويل 

المراد   التدريس  هيئة  أعضاء  بأسماء  قرار وقائمة  هيئة   إصدار  أعضاء  إدارة  من  لهم  تعيين 

 التدريس إلى رئيس الجامعة.

التدريس   .15 هيئة  أعضاء  تعيين  قرار  وصياغة  لإعداد  الجامعة  رئاسة  من  رسالة  إحالة  يتم 

 المرفقين بالقائمة لمكتب الشؤون القانونية.

  رئيس  د/.وصياغة قرار التعيين للمعنيين من قبل مكتب الشؤون القانونية وإحالته إلى أ  إعداد .16

 الجامعة.

تحويل   .17 يتم  الجامعة  رئيس  من  واعتماده  القرار  توقيع  لإدارة  بعد  الجامعة  رئاسة  من  القرار 

 .أعضاء هيئة التدريس لاستكمال بقية الإجراءات

 مكتب   .18
ً
التعيين مخاطبا قرار  التدريس مرفقة بصورة من  إدارة أعضاء هيئة  تحويل رسالة من 

 .أعضاء هيئة التدريس بالكليات لتمكين المعنيين بالتعيين من مباشرة عملهم وتوقيع عقودهم

بمباشرة   .19 التدريس  هيئة  أعضاء  إدارة  افاة  بمو بالكليات  التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب  يقوم 

 .العمل والعقود الموقعة للمعنيين مرفقة مع الملفات الأصلية للمعنيين

عملهم   .20 ومباشرة  للمعنيين  الأصلية  الملفات  بتوجيه  التدريس  هيئة  أعضاء  إدارة  مدير  يقوم 

 .والعقود الموقعة من طرف المعنيين إلى مكتب منسقي الكليات بالإدارة

يقوم مكتب منسقي الكليات بالإدارة بالاحتفاظ بالملفات الأصلية كلا حسب الكلية التابع لها في   .21

اعتماد   بشأن  العلمية  للشؤون  الجامعة  وكيل  بها   
ً
مخاطبا رسالة  وإعداد  الملفات  أرشيف 

 العقود لعضو هيئة التدريس المعني مرفقة بالعقد وإحالتها لمدير إدارة أعضاء هيئة التدريس. 

بعد التوقيع على الرسالة بشأن اعتماد العقود لعضو هيئة التدريس يقوم مدير إدارة أعضاء   .22

العقد  على  بالتوقيع  العلمية  للشؤون  الجامعة  وكيل  إلى  الرسالة  بتحويل  التدريس  هيئة 

 .واعتماده كونه طرف أول في العقد

يتم إحالة العقود بعد التوقيع عليها من وكيل الجامعة للشؤون العلمية إلى إدارة أعضاء هيئة   .23

 التدريس. 

 .يقوم مدير إدارة أعضاء هيئة التدريس بتوجيه العقود لمكتب منسقي الكليات بالإدارة .24

هيئة   .25 عضو  ملف  في  العقد  من  بنسخة  بالاحتفاظ  بالإدارة  الكليات  منسقي  مكتب  يقوم 

هيئة   أعضاء  مكتب  بها   
ً
مخاطبا العقد  من  نسخة  مع  مرفقة  رسالة  وإعداد  المعنى،  التدريس 
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 بها وكيل الجامعة 
ً
التدريس بالكلية التابع لها المعنى، وإعداد رسالة مرفقة من العقد مخاطبا

 .للشؤون الإدارية والمالية، وتوجيه الرسائل لمدير إدارة أعضاء هيئة التدريس للتوقيع عليها

تحويل الرسالة الخاصة بمكتب أعضاء هيئة التدريس بالكلية التابع لها المعنى للاحتفاظ بها في   .26

 .ملف المعنى من إدارة أعضاء هيئة التدريس

الخاصة   .27 العقد  من  ونسخة  التعيين  قرار  من  وصورة  العمل  بمباشرة  مرفقة  الرسالة  تحويل 

 .بوكيل الجامعة للشؤون الإدارية والمالية لاستكمال الإجراءات المالية

 : آلية التعاقد مع عضو هيئة تدريس متعاون
  الشروط:

يجب أن تكون درجته العلمية في ذات التخصص العلمي وحاصل على شهادة ضمان الجودة    .1

خارج   من  الشهادة  كانت  إن  التعليمية  المؤسسات  واعتماد  جودة  ضمان  مركز  من  الصادرة 

 . ليبيا

معادلة المؤهل العلمي من مركز ضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية ولا يشترط ضمان    .2

  .الجودة للمتخرجين من داخل البلاد

افقة جهة العمل بخطاب رسمي موجه إلى وكيل الجامعة .3  للشؤون العلمية. مو

 

 : المستندات المطلوبة
 الأصلية. الشهادة العلمية  .1

 الصحية. الشهادة   .2

 معلق.ملف   .3

إقامةشهادة ميلاد   .4   .و

 شمسية."صور   4عدد " .5

 صك مالي ملغي.   .6

افقة جهة العمل.  .7  مو

 

 الإجراء:خطوات  

  المطلوبة لمكتب يتقدم الراغب في التعاقد عضو هيئة تدريس متعاون بطلب مرفق بالمستندات   .1

 شؤون أعضاء هيئة التدريس بالكلية. 
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الطلبات .2 حال 
ُ
تدريس    إلى  ت هيئة  لأعضاء  احتياجه  مدى  لدراسة  المختص  العلمي  القسم 

 لسد العجز في بعض المقررات الدراسية.  متعاونين؛

افقة من عدمها    يُبدى مجلس .3 القسم العلمي رأيه في اجتماعه الدوري أو الاستثنائي تجاه المو

افقة يقوم رئيس القسم العلمي بإحالة الإجراء إلى عميد الكلية.   وفي حالة المو

افقته إلى وكيل الجامعة للشؤون العلمية. يُحيل عميد .4  الكلية الإجراء في حالة مو

افقته   .5 افقة من عدمها وفي حالة مو يُحيل  يُبدى وكيل الجامعة للشؤون العلمية رأيه تجاه المو

 إلى مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس.  الإجراء

للجامعة فيه بالطرف    نسخ يرمز إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس عقد من ثلاث    يُحيل مدير  .6

بالطرف   المتعاون  التدريس  هيئة  لعضو  ويرمز  رئيسها  ويمثلها  عميدالأول  من  عتمد 
ُ
وت   الثاني 

 .الكلية

وظيفة عضو   .7 لشغل  المتقدم  تدريسيقوم  الطرف    هيئة  بصفته  العقد  على  بالتوقيع  متعاون 

 الثاني 

 الكلية العقود إلى مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس.  يُحيل عميد .8

 الجامعة.إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس العقود إلى رئيس  يُحيل مدير  .9

 .التدريسيعتمد رئيس الجامعة العقود ثم يُحيلها إلى إدارة شؤون أعضاء هيئة    .10

التدريس    .11 هيئة  إلى عضو  العقد  من  نسخة  بتسليم  التدريس  هيئة  أعضاء  إدارة شؤون  تقوم 

 المتعاون وحفظ نسخة بملفه وإحالة نسخة إلى مكتب الشؤون المالية. 

 

 : التعاقد مع عضو هيئة تدريس مغترب
 : الشروط 

لا يجوز التعاقد مع أعضاء هيئة تدريس مغتربين إلا في حالة تعذر وجود أعضاء هيئة تدريس   .1

  .وطنيين من التخص والمؤهل نفسه

تنطبق على أعضاء هيئة التدريس المغتربين الشروط الواردة في إجراء تعيين عضو هيئة    .2

 : تيتدريس غير معيد ويستثنى من ذلك الآ

 شرط المواطنة. -أ

أعضاء هيئة التدريس المغتربين المتحصلين على درجات علمية من جامعاتهم   -ب

  .الأصلية
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 المطلوبة: المستندات  
 الأصلية.شهادات العلمية ال -1

 . ملف معلق -2

 شهادة صحية )سارية المفعول(. -3

 معادلة الشهادة   -4

  .الوضع العائلي  -5

 "صور شخصية حديثة4عدد " -6

 :خطوات الإجراء
تحويل رسالة من مكتب أعضاء هيئة التدريس بالكليات لمخاطبة إدارة أعضاء هيئة التدريس    .1

 بشأن احتياجات أقسام الكلية من أعضاء هيئة تدريس مغتربين

التدريس    .2 هيئة  أعضاء  مكتب  إلى  التدريس  هيئة  أعضاء  إدارة  مدير  من  الرسالة  توجيه  يتم 

  .المغتربين بالإدارة

الجامعة   .3 موقع  على  إعلان  بوضع  رسالة  بإعداد  المغتربين  التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب  يقوم 

يوما وتحويل    45باحتياجات أقسام الكليات من أعضاء هيئة تدريس مغتربين في فترة لا تتجاوز  

 الرسالة إلى مدير إدارة أعضاء هيئة التدريس 

إلى    .4 الرسالة من الإدارة  يتم تحويل  الرسالة  التدريس على  إدارة أعضاء هيئة  توقيع مدير  بعد 

  .مركز المعلومات والتوثيق لوضع الإعلان على الموقع الإلكتروني للجامعة

بعد وضع الإعلان على الموقع وبعد إرسال أعضاء هيئة التدريس المغتربين الراغبين بالتعاقد مع   .5

مكتب   ويقوم  التدريس  هيئة  أعضاء  بإدارة  الخاص  الإيميل  على  بإرسال مستنداتهم  الجامعة 

أعضاء   مكتب  بها   
ً
مخاطبا رسالة  وإعداد  المستندات  بسحب  المغتربين  التدريس  هيئة  أعضاء 

هيئة التدريس بالكلية لإبداء الرأي في إمكانية التعاقد مع عضو هيئة التدريس المعني مرفقة مع 

 طلب المعني ومستنداته كل تخصص على حده وتوجيهها إلى مدير الإدارة للتوقيع. 

 تحويل الرسالة من إدارة أعضاء هيئة التدريس إلى مكتب أعضاء هيئة التدريس بالكلية.  .6

المقدم    .7 الأقسام  على  والمستندات  الطلبات  بتوزيع  بالكلية  التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب  يقوم 

المعنيين، عليها عضو هيئة التدريس المغترب لمناقشة الطلبات وإبداء الرأي في اتخاذ الإجراء في  

بالطلب    دوبع إلى إدارة أعضاء هيئة التدريس تضم أسماء المتقدمين  ممن  ذلك تحويل رسالة 

افقة  تمت   .عليهمالمو

إلى مكتب أعضاء هيئة   .8 بتوجيهها  التدريس  إدارة أعضاء هيئة  يقوم مدير  بعد وصول الرسالة 

  .التدريس المغتربين للبدء في إجراءات التعاقد مع المتقدمين على الطلب
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تمت    .9 التي  بالمعنيين  الخاصة  البيانات  بتفريغ  المغتربين  التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب  يقوم 

العمل   وزارة  من  الصادرة  الخاصة  النماذج  في  إليها  المتقدمين  الأقسام  من  عليهم  افقة  المو

وكيل   بها   
ً
مخاطبا المعنيين  مع  بالتعاقد  الإذن  أخذ  على  تنص  رسالة  مع  وإرفاقها  والتأهيل 

  .الجامعة للشؤون العلمية وإحالتها إلى مدير إدارة أعضاء هيئة التدريس

هيئة   .10 أعضاء  إدارة  من  الرسالة  تحويل  يتم  الإدارة  مدير  قبل  من  الرسالة  على  التوقيع  بعد 

 .التدريس إلى وكيل الجامعة للشؤون العلمية

  .تحويل المراسلة من وكيل الجامعة للشؤون العلمية إلى رئاسة الجامعة .11

الجامعة   .12 رئاسة  تقوم  الجامعة  رئيس  قبل  من  المعنيين  مع  بالتعاقد  الإذن  أخذ  توقيع  بعد 

  .بتحويل الرسالة مرفقة مع النماذج الخاصة بالمعنيين إلى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

المعنيين   .13 مع  بالتعاقد  الإذن  بأخذ  مراسلة  بإعداد  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  تقوم 

  .وإحالتها إلى رئاسة الجامعة 

عليها    .14 الإطلاع  بعد  العلمية  للشؤون  الجامعة  وكيل  إلى  الجامعة  رئاسة  من  المراسلة  تحويل 

  .وأخذ العلم بها

بعد  .15 التدريس  هيئة  أعضاء  إدارة  إلى  العلمية  للشؤون  الجامعة  وكيل  من  المراسلة  تحويل 

  .الإطلاع على المراسلة للبدء بإجراءات التعاقد مع المعنيين

  .توجيه المراسلة من إدارة أعضاء هيئة التدريس إلى مكتب أعضاء هيئة التدريس المغتربين  .16

الجوازات    .17 مكتب  بها   
ً
مخاطبا رسالة  بإعداد  المغتربين  التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب  يقوم 

بالجامعة لمنح المعنيين تأشيرات دخول إلى ليبيا لغرض العمل بالجامعة كأعضاء هيئة تدريس 

  .وذلك لمختلف الجنسيات العربية والأجنبية وإحالتها إلى مدير أعضاء هيئة التدريس

مكتب    .18 إلى  التدريس  هيئة  أعضاء  إدارة  من  تحويلها  يتم  الرسالة  على  الإدارة  مدير  توقيع  بعد 

  .الجوازات بالجامعة

لتسليمهم   .19 المعنيين  بها  موجود  دولة  كل  في  الليبية  للسفارة  الجوازات  مكتب  مخاطبة  بعد 

مكتب   إلى  يأتي  ليبيا  إلى  الدخول  تأشيرة  المعنيين  التدريس  هيئة  أعضاء  أخذ  وبعد  التأشيرات 

مكتب   يقوم  ذلك  وبعد  الأصلية  مستنداته  ويقدم  بالجامعة  المغتربين  التدريس  هيئة  أعضاء 

بالكلية بتمكين   بها مكتب أعضاء هيئة التدريس   
ً
أعضاء هيئة المغتربين بإعداد رسالة مخاطبا

  .عضو هيئة التدريس المعني بمباشرة عمله وتوجيهها إلى مدير الإدارة للتوقيع

  .التدريس إلى مكتب أعضاء هيئة التدريس بالكليةتحويل الرسالة من إدارة أعضاء هيئة  .20

يقوم    .21 إجراءاته  وإتمام  له  التابع  القسم  إلى  المعني  المغترب  التدريس  هيئة  عضو  ذهاب  بعد 

مكتب أعضاء هيئة التدريس بالكلية بإحالة مباشرة العمل للمعني مرفقة مع رسالة تمكين له 

 إلى إدارة أعضاء هيئة التدريس.

  توجيه الرسالة من مدير الإدارة إلى مكتب أعضاء هيئة التدريس المغتربين. .22
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العمل ورسالة   .23 مباشرة  بناءً على  المغتربين  التدريس  المحالةيقوم مكتب أعضاء هيئة   التمكين 

مع   بإبرام عقد   إليه 
ً
مخاطبا ثم    المعني  والتأهيل  العمل  بوزارة  والتشغيل  الاستخدام  إدارة  بها 

حال برسالة لتوقيع العقد للمعني إلى مدير الإدارة
ُ
 . يرفق مع صورة من مستندات المعني وت

للشؤون  .24 الجامعة  وكيل  إلى  التدريس  هيئة  أعضاء  إدارة  من  والمستندات  الرسالة  تحويل 

  .العلمية

هيئة   .25 أعضاء  مستندات  على  الإطلاع  بعد  العلمية  للشؤون  الجامعة  وكيل  من  رسالة  تحويل 

 بها إدارة الاستخدام والتشغيل بوزارة  
ً
التدريس المغتربين الذين تم توقيع العقد معهم مخاطبا

 العمل والتأهيل لتوقيع العقود للمعنيين. 

الثاني   .26 الطرف  توقيع  بعد  العلمية  للشؤون  الجامعة  وكيل  إلى  العمل  وزارة  من  العقود  إرجاع 

 للعقود وهي إدارة الاستخدام والتشغيل. 

  .العلمية إلى إدارة أعضاء هيئة التدريستحويل العقود من وكيل الجامعة للشؤون   .27

تحويل العقود من مدير الإدارة إلى مكتب أعضاء هيئة التدريس المغتربين لاستكمال الإجراءات    .28

  .للمعنيين

وكيل   .29 بها   
ً
مخاطبا رسالة  وإعداد  بالمعنيين  الخاصة  الملفات  في  العقود  بحفظ  المكتب  يقوم 

ومباشرة   العقد  من  بنسخة  مرفقة  للمعني  المرتب  لصرف  والمالية  الإدارية  للشؤون  الجامعة 

العمل وتحويلها لمدير الإدارة للتوقيع عليها ويقوم المكتب بتسليم عضو هيئة التدريس المغترب  

الإقامة   تأشيرة  لمنح  المكتب  من  خطاب  مع  الإقامة  لإجراء  نسخة  العقد  من  نسختين  المعني 

 للمعني ونسخة أخرى للاحتفاظ بها شخصيا من قبل المعني..

إلى   .30 الرسالة  بتحويل  التدريس  هيئة  أعضاء  إدارة  تقوم  المراسلة  على  الإدارة  مدير  توقيع  بعد 

 .وكيل الجامعة للشؤون الإدارية والمالية لاستكمال الإجراءات المالية للمعنيين

  :إجراءات منح تأشيرة خروج وعودة للمعني

التدريس    .1 هيئة  أعضاء  إدارة  إلى  بالكليات  التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب  من  رسالة  تحويل 

العطلة  خلال  المعني  المغترب  التدريس  هيئة  لعضو  وعودة  خروج  تأشيرة  منح  بشأن 

  .الدراسية ومدتها شهر عن كل عام دراس ي

التدريس   .2 هيئة  أعضاء  مكتب  إلى  التدريس  هيئة  أعضاء  إدارة  مدير  من  الرسالة  توجيه 

 المغتربين للإجراء. 

جوازات    .3 مكتب  بها   
ً
مخاطبا رسالة  بإعداد  المغتربين  التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب  يقوم 

  .الجامعة تنص على منح تأشيرة خروج وعودة للمعني وإحالتها إلى مدير الإدارة للتوقيع

 .تحويل الرسالة من إدارة أعضاء هيئة التدريس إلى مكتب الجوازات بالجامعة  .4

بعد ذهاب عضو هيئة التدريس المغترب إلى مكتب الجوازات وحصوله على التأشيرة يتقدم    .5

تم   قد  بأنه  للإدارة  العلم  لإعطاء  سفره  بجواز  المغتربين  التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب  إلى 
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حصوله على التأشيرة وبعد ذلك يقوم مكتب أعضاء هيئة التدريس المغتربين بإعداد رسالة  

 بها وكيل الجامعة للشؤون الإدارية والمالية لمنح  
ً
تذاكر سفر وإحالتها إلى مدير   المعنيمخاطبا

  .الإدارة للتوقيع

تحويل الرسالة من إدارة أعضاء هيئة التدريس إلى وكيل الجامعة للشؤون الإدارية والمالية    .6

 .لاستكمال إجراءات منح تذاكر السفر للمعني

 :مغتربإجراءات إلغاء التعاقد مع عضو هيئة تدريس  

التدريس   .1 هيئة  أعضاء  إدارة  إلى  بالكليات  التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب  من  رسالة  تحويل 

 إياهم   بشأن عدم استمرار عضو هيئة التدريس المعني للعمل
ً
  .مخاطبا

توجيه الرسالة من مدير الإدارة إلى مكتب أعضاء هيئة التدريس المغتربين بعد الاطلاع عليها   .2

  .للإجراء

الجوازات    يقوم   . .3 مكتب  بها   
ً
مخاطبا رسالة  بإعداد  المغتربين  التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب 

 بالجامعة تنص على منح المعني تأشيرة خروج نهائي وتوجيهها إلى مدير الإدارة للتوقيع عليها. 

  .تحويل الرسالة من إدارة أعضاء هيئة التدريس إلى مكتب الجوازات بالجامعة .4

مكتب   .5 إلى  يتقدم  التأشيرة  على  وحصوله  الجامعة  جوازات  مكتب  إلى  المعني  ذهاب  بعد 

وأخذ   النهائي  الخروج  تأشيرة  على  لحصوله  العلم  لإعطاء  المغتربين  التدريس  هيئة  أعضاء 

 بها   منها، بعد صورة  
ً
ذلك يقوم مكتب أعضاء هيئة التدريس المغتربين بإعداد رسالة مخاطبا

الإدارة   لمدير  المعني وتوجيهها  مع  التعاقد  إلغاء  تنص على  العلمية  للشؤون  الجامعة  وكيل 

  .للتوقيع

 .تحويل الرسالة من إدارة أعضاء هيئة التدريس إلى وكيل الجامعة للشؤون العلمية .6

بعد   .7 التدريس  هيئة  أعضاء  إدارة  إلى  العلمية  للشؤون  الجامعة  وكيل  من  الرسالة  تحويل 

 التوقيع والاعتماد للرسالة لاستكمال الإجراءات 

  .توجيه الرسالة من مدير الإدارة إلى مكتب أعضاء هيئة التدريس المغتربين  .8

المغتربين   .9 التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب  يقوم  المعني  مع  التعاقد  إلغاء  رسالة  وصول  بعد 

تذاكر سفر وتوجيهها   المعني  لمنح  والمالية  الإدارية  الشؤون  وكيل  بها   
ً
بإعداد رسالة مخاطبا

  .لمدير الإدارة للتوقيع

الإدارية   .10 للشؤون  الجامعة  وكيل  إلى  التدريس  هيئة  أعضاء  إدارة  من  الرسالة  تحويل 

 .والمالية
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 إجراء مباشرة العمل بالكلية 

 : سير الإجراء
الكلية  .1 بوابة  طريق  عن  الشخصية  لصفحته  بالدخول  التدريس  هيئة  عضو  يقوم 

الجامعة الالكتروني ويقوم بملء البيانات المطلوبة ومن ثم سحب ثلاثة    لكترونية بموقعالإ

 العمل والتوقيع عليها وإحالتها إلى رئيس القسم المختص.   نموذج مباشرةنسخ من 

 يُصدق رئيس القسم العلمي المختص على نموذج مباشرة العمل ثم يحيله إلى عميد الكلية.  .2

يعتمد عميد الكلية النموذج وتحفظ نسخة من النموذج بملف المعني لدي مكتب شؤون   .3

التدريس   هيئة  إلىويُحيل    بالكلية،أعضاء  التدريس    نسختين  هيئة  أعضاء  شؤون  إدارة 

 بالجامعة.

يقوم مدير إدارة شؤون أعضاء هــيئة التدريس بالجامعة بالتصديق على النموذج ويحفظ   .4

نسخة أخرى إلى مكتب    ويحيل  التدريس،نسخة من النموذج في الملف الإداري لعضو هــيئة  

 الشؤون الماليه. 

 : إجازة التفرغ العلمي لعضو هيئة التدريس الوطني

 :تعريف التفرغ العلمي

وذلك   ؛العلاقةهو إعفاء عضو هيئة التدريس من مهامه التدريسية وجميع نشاطاته ذات  

أو   التأليف والترجمة  بأعمال  البحوث والتجارب، والقيام  أو إجراء  بدراسات علمية  للقيام  لتهيئته 

تحقيق المخطوطات لسد نقص علمي، أو حاجة تقتضيها المصلحة العامة، أو لاكتساب خبرة علمية 

في ميدان   العلمية  التطورات  آخر  الإطلاع على  من  في مجال تخصصه وتنشيط معلوماته وتمكينه 

 .تخصصه

 : الشروط 

درجة   .1 عن  مرة  لأول  التفرغ  في  يرغب  الذي  التدريس  هيئة  لعضو  العلمية  الدرجة  تقل  لا 

 .أستاذ مساعد

2. " أبريل  شهر  بنهاية  العلمي  التفرغ  بإجازة  المتعلقة  الإجراءات  إنهاء  عام    4ضرورة  كل  "من 

 جامعي. 

عن   .3 العلمي  القسم  إلى  العلمي  التفرغ  إجازة  طلب  تقديم  مدة  تقل  بداية   6لا  قبل  أشهر 

 الإجازة. 
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"من كل عام وتحدد   8ضرورة إنجاز الجزء الخارجي من الإجازة قبل نهاية شهر أغسطس " .4

للمادة    
ً
العلمي وفقا العالي والبحث  التعليم    219مدة الإجازة للشق الخارجي بقرار من وزير 

 .2010لسنة  501من القرار رقم 

 .لا تزيد مدة إجازة التفرغ العلمي عن سنة جامعية كاملة .5

 .لا يجوز تجزئة مدة إجازة التفرغ العلمي بقصد الحصول عليها في سنوات متعددة .6

لا تقل الدرجة العلمية لعضو هيئة التدريس الذي يرغب في التفرغ للمرة الثانية عن درجة   .7

 .أستاذ مشارك

لا تقل الدرجة العلمية لعضو هيئة التدريس الذي يرغب في التفرغ للمرة الثالثة وما بعدها   .8

 .أستاذ عن درجة 

 .أن يتفرغ فعليا لإجازته العلمية .9

% من عدد أعضاء هيئة التدريس القائمين   15لا يجوز منح إجازة التفرغ العلمي لأكثر من   .10

% تعطى الأولوية لطالب التفرغ لأول    15وإذا زادت عن    العلمي،بالتدريس الفعلي في القسم  

  
ً
 ثم الأكثر بحوثا

ً
 .منشورة مرة ثم الأقدم في الدرجة ثم الأكبر عمرا

  .عند منح الإجازة يجب مراعاة المخصصات المالية المعتمدة .11

لا تقل مدة منح إجازة التفرغ لنفس عضو هيئة التدريس في المرة الثانية فما فوق عن أربع   .12

 .سنوات من تاريخ حصوله على التفرغ العلمي في المرة السابقة لها

من   .13 أنجزه  عما   
ً
تقريرا العلمي  التفرغ  إجازة  على  الحاصل  التدريس  هيئة  عضو  يقدم  أن 

 .أبحاث ويسلمه مع نسخ من أبحاثه إلى رئيس القسم العلمي

 .العمل على تفعيل الاتفاقيات المشتركة في هذا المجال .14

 :خطوات الإجراء

العلمي  .1 التفرغ  لغرض  إجازة  على  الحصول  في  يرغب  الذي  التدريس  هيئة  عضو  يتقدم 

العلمي  للعمل  بملخص  مرفق  العلمي  قسمه  رئيس  إلى  الإجازة  هذه  على  الحصول  بطلب 

  الذي ينوي القيام به

من   .2 افقة  المو تجاه  الاستثنائي  أو  الدوري  اجتماعه  في  رأيه  العلمي  القسم  مجلس  يُبدى 

افقة يقوم رئيس القسم العلمي بإحالة طلب  باقي المسوغات   معالتفرغ عدمها وفي حالة المو

  .إلى عميد الكليةالمطلوبة 

إلى اعتمادها من قبل اجتماع مجلس الكلية    بعدالعلمي  يحيل عميد الكلية إجراء التفرغ   .3

  .إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس

هيئة   .4 أعضاء  شؤون  لجنة  على  الإجراء  التدريس  هيئة  أعضاء  شؤون  إدارة  مدير  يعرض 

  .التدريس
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حالة   .5 وفي  عدمها  من  افقة  المو تجاه  رأيها  التدريس  هيئة  أعضاء  شؤون  لجنة  بدى 
ُ
ت

افقتها توص ي بتفرغ عضو هيئة التدريس  .مو

يحيل مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس الإجراء إلى وكيل الجامعة للشؤون العلمية  .6

 بالخصوص. لاصدارقرار  الجامعةالذي يحيله إلى رئيس 

افر فيهم الشروط   .7 تبدأ الوزارة في إجراءات الشق الخارجي من إجازة التفرغ العلمي لمن تتو

 .سنة" من كل 10خلال شهر أكتوبر "

 ." تبدأ إجازة التفرغ العلمي مع بداية العام الجامعي "أي مع مباشرة العمل .8

 :ترقية عضو هيئة تدريس

  :شروط مشتركة للترقية بي مختلف الدرجات العلمية  أولاً: 
مقيمين مع تخصص عضو هيئة التدريس المراد ترقيته.   .1

ُ
 أن تتطابق التخصصات الدقيقة لل

المراد    .2 التدريس  هيئة  لعضو  الحالية  الدرجة  من  أعلى  مقيمين 
ُ
لل العلمية  الدرجات  تكون  أن 

 .ترقيته

 لآتي:ليتم تقييم الإنتاج العلمي لعضو هيئة التدريس وفقا  .3

، أو  المحكمةالعلمية الكتب   (أ
ً
، تأليفا

ً
 ترجمة.أو  تحقيقا

  محكمة.لأوراق العلمية المنشورة في مجلات أو دوريات علمية ا (ب

في   ( ج العلمية المنشورة  راعى فيها المعايير    علىعمل،  أو ورش    ندوات،  مؤتمرات، أو الأوراق 
ُ
ت أن 

 . ولا يقبل منها سوى عمل واحد في كل ترقية والضوابط المعمول بها في هذا المجال 

 الاختراعات والابتكارات العلمية التي صدرت من الجهة المعترف لها بهذه الصالحية. (د

على ألا يزيد   التقييم،الإنتاج الإبداعي المميز في المجالين الفني والأدبي الذي تعترف به لجان   (ه

 عددها عن عمل واحد في كل ترقيه.

  .أن تكون الأعمال العلمية صادرة بعد تاريخ أخر ترقية  .4

  .ألا تكون الأعمال العلمية مستلة من رسالة الماجستير أو أطروحة الدكتوراه  .5

"مبررات  .6 قاطعة  وبأدلة  التقارير  أحد  كشف  إذا  إلا  بالأغلبية  التقييم  لجان  قرارات  تتخذ 

إخلال الباحث "طالب الترقية" بأخلاقيات البحث العلمي وسرقة أعمال علمية لغيره  "منطقية

   للاختصاص.الأمر إلى وكيل الجامعة للشؤون العلمية  يحالالحالة ونسبها إليه، وفي مثل هذه  

 لا يجوز اشتراك أكثر من مقيم في نموذج واحد.  .7
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 : شروط ترقية عضو هيئة التدريس إلى درجة محاضر   :ثانياً 
أمض ى   -1 قد  يكون  محاضر   4أن  درجة  يشغل  كان  عندما  الجامعي  التدريس  في  سنوات 

  .مساعد

  .سنوات  6أن يكون قد مض ى على حصوله على الشهادة الجامعية مدة لا تقل  -2

أو دوريات محكمة عندما كان يشغل  -3 أن يكون له على الأقل بحث واحد منشور في مجلات 

  .درجة محاضر مساعد

 .أن يجاز البحث من قبل المقيمين -4

 : شروط ترقية عضو هيئة تدريس لدرجة أستاذ مساعد  ثالثاً:
لحملة   .1 بالنسبة  سنوات  أربع  عن  تقل  لا  الجامعي  التدريس  مجال  في  خبرة  له  تكون  أن 

الدكتوراه   الدقيقة  الإجازة  لحملة  بالنسبة  سنوات  وثلاثة  "الماجستير"  العالية  الإجازة 

  .عندما كان يشغل درجة محاضر

  ."سنوات 8أن يكون قد مض ى على حصوله على الشهادة الجامعية مدة لا تقل عن " .2

درجة  .3 يشغل  كان  عندما  محكمة  دوريات  أو  مجلات  في  منشورة  أبحاث  ثلاثة  له  يكون  أن 

 .محاضر وتجيزها لجنة التقييم

  :شروط ترقية عضو هيئة تدريس لدرجة أستاذ مشارك  رابعاً:
  .سنة 12أن يكون قد مض ى على حصوله على الشهادة الجامعية مدة لا تقل عن  .1

الإجازة   .2 لحملة  بالنسبة  عن ست سنوات  تقل  لا  الجامعي  التدريس  مجال  في  له خبرة  تكون  أن 

العالية " الماجستير" وأربع سنوات بالنسبة لحملة الإجازة الدقيقة الدكتوراه عندما كان يشغل  

  .مساعددرجة أستاذ 

أن تكون له خمس أبحاث منشورة في مجلات أو دوريات علمية محكمة عندما كان يشغل درجة  .3

"الماجستير"    مساعد،أستاذ   العالية  الإجازة  لحملة  بالنسبة    وأربعبالنسبة  منشورة  أبحاث 

 .التقييم وتجيزها لجنةلحملة الإجازة الدقيقة "الدكتوراه" 

 أستاذ: شروط ترقية عضو هيئة تدريس لدرجة  -خامساً:  
 أن يكون حاصل على الإجازة الدقيقة "الدكتوراه".  .1

يشغل    .2 كان  عندما  سنوات  أربع  عن  تقل  لا  الجامعي  التدريس  مجال  في  خبرة  له  تكون  أن 

 درجة أستاذ مشارك. 

أستاذ   .3 درجة  يشغل  كان  عندما  مبتكرة  مشاريع  أو  منشورة  أبحاث  خمس  له  تكون  أن 

  .تجيزها لجنة التقييم مشارك،

 .أن تكون البحوث منشورة في مجلات أو دوريات عالمية متخصصة .4
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 :خطوات الإجراء

1.   
ً
 بملف كامل يتقدم عضو هيئة التدريس المراد ترقيته بطلب إلى رئيس قسمه العلمي مصحوبا

  .عن نشاطاته العلمية

توفر   .2 من  التأكد  بعد  اجتماعه  محضر  في  العلمي  القسم  مجلس  افقةيوص ي  بالمو   الشروط 

 الإجراء. الى مكتب شؤون اعضاء هيئة التدريس بالكلية لاستكمال  على الإجراء ثم يحيله 

بعضو   .3 الخاصة  المعلومات  من  بالتأكد  بالكلية  التدريس  هيئة  أعضاء  شؤون  مكتب  يقوم 

 .هيئة التدريس في النماذج من ملفه الشخص ي الموجود بالمكتب

افقة  .5 للمو في محضر اجتماعها  التدريس ويدون  في اجتماع لجنة أعضاء هيئة  يعرض الملف 

   للتقييم.لإحالته 

توص ي لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس بعد التأكد من استيفاء شروط الترقية وإيجابية    .6

التقييم في محضر اجتماعها بترقية عضو هيئة التدريس، وتحيل المحضر إلى وكيل الجامعة 

  .للشؤون العلمية

  .يحيل وكيل الجامعة للشؤون العلمية المحضر بعد الإطلاع عليه إلى رئيس الجامعة للاعتماد .7

 في حالة اعتماد رئيس الجامعة المحضر يحيله إلى مدير مكتب الشؤون القانونية  .8

رئيس   .9 إلى  يحيله  ثم  التدريس  هيئة  عضو  ترقية  قرار  القانونية  الشؤون  مكتب  مدير  يُعد 

 الجامعة.

  .يصدر رئيس الجامعة قرار الترقية  .10

 .بتنفيذهيعمم مدير مكتب رئيس الجامعة القرار على الملزمين  .11

 تعيي مقيمي الإنتاج العلمي لعضو هيئة التدريس لغرض الترقية   :اً سادس
  :الشروط 

المراد   .1 التدريس  هيئة  عضو  تخصص  مع  اللجنة  لأعضاء  الدقيق  التخصص  يتطابق  أن 

 ترقيته

الدرجة العلمية الحالية لعضو هيئة   .2 العلمية لأعضاء اللجنة أعلى من  أن تكون الدرجات 

  .التدريس المراد ترقيته

 الجامعة. من خارج  الأقل أن يكون أحد المقيمين على   .3

على المقيم إنجاز عمله خلال مدة أقصاها شهرين من تاريخ تكلفيه وتقديم تقريره إلى لجان    .4

 شؤون أعضاء هيئة التدريس.
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 :خطوات الإجراء

لجنة شؤون   .1 في محضر  تختار  العلمي  الإنتاج  لتقييم  مقيمين  ثلاثة  التدريس  هيئة  أعضاء 

 اجتماعها وتحيله إلى وكيل الجامعة للشؤون العلمية.

الجامعة  .2 رئيس  إلى  عليه  الإطلاع  بعد  المحضر  العلمية  للشؤون  الجامعة  وكيل  يحيل 

  .للاعتماد

 الشؤون القانونية. في حالة اعتماد رئيس الجامعة المحضر يحيله إلى مدير مكتب   .3

يُعد مدير مكتب الشؤون القانونية قرار بتشكيل لجنة تقييم إنتاج علمي ثم يحيله إلى رئيس  .4

 .الجامعة

   إنتاج علمي.لجنة تقييم  تشكيلقرار يصدر رئيس الجامعة  .5

  يعمم مدير مكتب رئيس الجامعة القرار على الملزمين بتنفيذه .6

 : الإجازات

 : تيهيئة التدريس يتمتع بها على النحو الآالإجازات حق لعضو 

 جازة سنوية لعضو هيئة التدريس منح إ  -1

الجامعي   العام  بانتهاء  وتبدأ  التدريس،  هيئة  لعضو  سنوية  إجازة  الجامعية  العطلة  مدة  تعد 

 ( مدتها  تتجاوز  ألا  على  الجديد،  الجامعي  العام  ببداية  وتنتهي  النتائج  ويجوز  45وإعلان   ،
ً
يوما  )

مكافـأة  تكليف عضو هيئة التدريس بالعمل أثناء العطلة لمدة لا تزيد عن شهر واحد، على أن يمنح  

 مرتبه عن تلك المدة ولا يسقط حقه في الإجازه عن المدة التي منحت له فيها المكافأة.  تعادل

 مرضية لعضو هيئة التدريس جازة منح إ  -2

بمرتب كامل طيلة   التدريس إجازة مرضية  في حكم الإجازة  يستحق عضو هيئة  مدة علاجه، وتعد  

أسبوعا( التي تمنح وفقا للأحكام التشريعية النافذة، ويكون منح الإجازة    16المرضية إجازة الوضع )

 وجب  
ً
 واحدا

ً
المرضية بناء على تقرير طبي معتمد يحدد المدة اللازمة للعلاج، وإذا تجاوزت المدة شهرا

عرض المريض على مستشفى معتمد، وإذا مرض عضو هيئة التدريس في أثناء وجوده بالخارج يكون  

 منح الإجازة بناءً على تقرير معتمد من السفارة الليبية بالبلاد المتواجد بها. 

وإذا تجاوزت الإجازة المرضية الممنوحة لعضو هيئة التدريس خلال السنة ثلاثة أشهر متصلة أو غير 

متصلة وجب عرضه على اللجنة الطبية لبيان ما إذا كانت حالته قابلة للشفاء خلال مدة معينة، أو  

  
ً
طبقا خدمته  تتنهي  وهنا  أخرى  وظيفة  لأية  أو  لوظيفته   

ً
صحيا لائق  وغير  شفاؤه  يُرجى  لا  أنه 

 للتشريعات النافذة. 
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 بدون مرتب لعضو هيئة التدريسجازة منح إ  -3

 : الشروط  •

افقة    إذا كاانت-   الزوجة(   -  )الزوج مدة الإجازة المطلوبة تزيد عن سنة دراسية في حالة مر

الموفد / ة للعمل أو التدريب في الخارج من قبل الدولة   في هذه الحالة تحسب مدة الإجازة  

 .لعضو هيئة التدريس بنفس مدة العمل أو التدريب بالخارج لزوجه

 :خطوات الإجراء •

يتقدم عضو هيئة التدريس بطلب كتابي لغرض الحصول على إجازة بدون مرتب إلى رئيس   .1

  .ليتم عرض الطلب في اجتماع المجلس القسم العلمي العلمي؛قسمه 

افقة على طلب الإجازة من عدمها وفي   .2 يُبدي مجلس القسم العلمي المختص رأيه تجاه المو

افقته يحيل رئيس القسم العلمي طلب المعني إلى عميد الكلية  .حالة مو

افقته يحيليعرض عميد الكلية الإجراء على المجلس وفي حالة   .3 عميد الكلية الإجراء إلى    مو

 أعضاء هيئة التدريس.مدير إدارة شؤون  

يعرض طلب الإجازه في محضر اجتماع لجنة شؤون اعضاء هيئة التدريس بالجامعة لإبداء   .4

افقة من عدمها بحسب اللوائح المنظمة      بالخصوص.الرأي في المو

 .العلميةالإجراء إلى وكيل الجامعة للشؤون   أعضاء هيئة التدريسيحيل مدير إدارة شؤون   .5

  .ثم يحيله إلى مدير مكتب الشؤون القانونيةلمحضر يُصدق رئيس الجامعة على ا .6

ثم  .7 التدريس  هيئة  لعضو  مرتب  بدون  إجازة  منح  قرار  القانونية  الشؤون  مكتب  مدير  يُعد 

  .الجامعةيحيله إلى رئيس 

  .يُصدر رئيس الجامعة القرار .8

 .يعمم مدير مكتب رئيس الجامعة القرار على الملزمين بتنفيذه .9

   طارئة لعضو هيئة التدريسجازة  منح إ  -4

" أيام في المرة الواحدة بحيث لا تتجاوز  3طارئة لمدة لا تتجاوز "  لعضو هيئة التدريس الحق في إحازه

 أو لأي  12"
ً
 في السنة في حال استدعائه أمام الجهات التأديبية أو القضائية أو حجزه صحيا

ً
" يوما

حسب المدة  
ُ
أسباب عارضة أخرى. وعلى عضو هيئة التدريس إخطار الجهة التي يتبعها بذلك، ولا ت

 المذكورة من إجازته. 
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 لعضو هيئة تدريس لغرض الزواج جازة  طلب إ  -5

 الشروط  •

  .لا تزيد مدة الإجازة عن أسبوعين .1

لا يجوز خصم مدة الإجازة لغرض الزواج من رصيد الإجازات السنوي لعضو هيئة التدريس   .2

 وبمرتب كامل.

  :خطوات الإجراء •

إلى   .1 الزواج  لغرض  إجازة  على  الحصول  بطلب  التدريس  هيئة  عضو  قسمه  يتقدم  رئيس 

 العلمي

افقته  رأيه، وفييُبدى رئيس القسم العلمي   .2  الكلية.إلى عميد    يُحيل الطلبحالة مو

شؤون   .3 إدارة  إلى  يُحيله  الإجازة  طلب  على  الكلية  عميد  افقة  مو حالة  هيئة في  أعضاء 

 التدريس. 

شؤون   .4 إدارة  مدير  التدريس يقوم  هيئة  عليه    أعضاء  والتصديق  الإجازة  نموذج  بملء 

  .وإحالته إلى السيد وكيل الجامعة للشؤون العلمية

ويُحيله لإدارة شؤون   .5 نموذج الإجازة  العلمية  للشؤون  الجامعة  أعضاء هيئة  يعتمد وكيل 

 . التدريس.

افقة على    أعضاء هيئة التدريسيقوم مدير إدارة شؤون   .6 بإخطار عضو هيئة التدريس بالمو

 .منح الإجازة

 أداء مناسك الحج لعضو هيئة تدريس وطني الحصول على إجازة لغرض   طلب -6

 الشروط  •

  واحدة.وتعطى لمرة  .يوما  45ألا تزيد مدة الإجازة عن  -1

 ألا تخصم مدة الإجازة من الرصيد السنوي لعضو هيئة التدريس وبمرتب كامل.  -2
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 الإجراء:خطوات   •

كتابي   .1 بطلب  الحج  مناسك  أداء  في  الراغب  التدريس  هيئة  عضو  على  يتقدم  افقة  للمو

الإجازة إلى رئيس قسمه العلمي مرفق معه صورة من وثائق الحج المعتمدة من وزارة الأوقاف  

 .والشؤون الدينية

  .يُصدق رئيس قسمه العلمي على الطلب ثم يُحيله إلى عميد الكلية .2

 يصدق عميد الكلية على الطلب ثم يُحيله إلى مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس .3

 يُحيل مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس الطلب إلى وكيل الجامعة للشؤون العلمية. .4

 يُصدق وكيل الجامعة للشؤون العلمية على الطلب ثم يُحيله  إلى رئيس الجامعة  .5

يمنح رئيس الجامعة إجازة لطالبها ويُحيل الإجراء إلى شؤون أعضاء هيئة التدريس لحفظها   .6

 .في ملفه الإداري 

 : بالخارج والملتقيات والندوات المؤتمرات لحضور وطني هيئة تدريس عضو إيفاد •

 : الشروط  •

 .الندوة أو المؤتمر في به للمشاركة مقبول  بحث التدريس هيئة لعضو يكون  أن .1

 .ليبيا داخل المقامة العلمية والندوات المؤتمرات في المشاركة للموفد سبق قد يكون  أن .2

 .طرابلسجامعة  باسم المشاركة تتم أن .3

عن   ملخص يتضمن أجلها  من الموفد المهمة عن تقرير بتقديم التدريس هيئة عضو يلتزم .4

 .إليها توصل التي  النتائج  وأهم فيه شارك الذي المؤتمر أعمال

 .المؤتمر عن الصادرة والمطبوعات الأبحاث أهم الكلية لدى يُودع أن .5

افقة .6  .التدريس هيئة عضو مشاركة قبول  على الندوة أو المؤتمر مو

 : الإجراء خطوات •

افقة بطلب  التدريس هيئة  عضو يتقدم .1  ملتقى أو ندوة أو  علمي، مؤتمر  حضور  على للمو

 .العلمي قسمه رئيس إلى به المشاركة في يرغب  الذي البحث  من نسخة معه مرفق، بالخارج

 .الكلية عميد إلى الإجراء العلمي القسم رئيسيُحيل  .2

 أعضاء هيئة التدريس.  شؤون إدارة مدير إلى الإجراء الكلية يُحيل عميد .3

 .العلمية للشؤون  الجامعة وكيل  إلىالإجراء أعضاء هيئة التدريس   شؤون إدارة مدير يُحيل .4

افقته حالة وفي رأيه العلمية للشؤون الجامعة وكيل  يُبدى .5  رئيس إلى الإجراء  يُحيل  مو

 .الجامعة
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هيئة التدريس لحضور المؤتمرات العلمية والندوات  يصدر رئيس الجامعة قرار بإيفاد عضو   .6

م، ووفقا  2013" لسنة  58وورش العمل وفقا لقرار وزير التعليم العالي والبحث العلمي رقم "

 م. 2012" لسنة 3لضوابط منشور وكيل الوزارة لشؤون البحث العلمي رقم "

 للمواد أرقام "
ً
 رقم "217-216تنفيذا

ً
م،  2010" لسنة  501" من قرار اللجنة الشعبية العامة سابقا

والمؤتمرات   الندوات  لحضور  التدريس  هيئة  أعضاء  بإيفاد  العالي  التعليم  تنظيم  لائحة  بشأن 

 العلمية والملتقيات وإجراء التحاليل والتجارب العلمية.

 ن العلمية الدائمة والمؤقتةا أعضاء هيئة التدريس في اللجآلية اختيار •
1.   :

ً
 اختيار لجنة المقيمين للإنتاج العلمي المقدم للترقية  جراءاتإأولا

 يقوم رئيس القسم بعرض طلب الترقية والمسوغات المرفقة له في مجلس القسم.  .2

 للتخصصات.  .3
ً
 يتم اقتراح خمسة أعضاء من قبل مجلس القسم وفقا

اعضاء(   .4 )ثلاثة  اللجنة  اعضاء  اختيار  ويتم  الاختصاص  جهات  إلى  المقترحة  الأسماء  حال 
ُ
ت

 من الأسماء المقترحة. 

5.  
ً
 إجراءات تكليف الممتحن الداخلي والخارجي لمناقشة رسالة ماجستير    :ثانيا

  والخارجيفي ظل عدم تفعيل المجموعات البحثية، يقوم المكتب بتكليف الممتحن الداخلي   .6

   :لمناقشة الرسالة وفقا للضوابط التالية

 مناسبة لمناقشة المشروع.  التي يراها يطلب من المشرف اقتراح أسماء أعضاء هيئة التدريس  .7

 مقترحات المشرف المعني.  ومراعاةتعطى الأولويه لذوي التخصص الدقيق   .8

 . والخارجيتقوم اللجنة بالتشاور مع رئيس القسم في اختيار الممتحن الداخلي  .9

 تأخد اللجنة في الاعتبار التناوب على لجان المناقشة.   .10

11.   ،
ً
افقة المشرف كتابيا يقوم المكتب بإحالة المستندات اللازمة عند جاهزية المشروع بعد مو

 لرئيس القسم )وفقا للائحة( وذلك لتكليف مقيم سري. 
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 اللوائح التنظيمية للهيئة التدريسية    

   التعليم العالي والبحث العلمي بمؤسسات  

 (2010لسنة   501)اللائحة 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول
 اللوائح التنظيمية للهيئة التدريسية 
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 الفصل الأول 
 أحكام عامة 

 166))المادة  

ــاء هيئــــــــــــــة التــــــــــــــدريس والمعيــــــــــــــدين والبــــــــــــــاحثين  تســــــــــــــري أحكــــــــــــــام هــــــــــــــذا البــــــــــــــاب علــــــــــــــى أعضــــــــــــ

كمــــــــــا الدولــــــــــة الليبيــــــــــة العــــــــــاملين بالجامعــــــــــات ومؤسســــــــــات التعلــــــــــيم العــــــــــالي والبحــــــــــث العلمــــــــــي فــــــــــي 

تســـــــري علـــــــى أعضـــــــاء هيئـــــــة التـــــــدريس والمعيـــــــدين بالمؤسســـــــات الأهليـــــــة المـــــــرخص لهـــــــا بمزاولـــــــة هـــــــذا 

ــا مــــــــــــن اللجنــــــــــــة الشــــــــــــعبية العامــــــــــــة للتعلــــــــــــيم والبحــــــــــــث العلمــــــــــــي ويُقصــــــــــــد  والمعتــــــــــــرفالنشــــــــــــاط  بهــــــــــ

ــام هــــــــــــذه  ــي تطبيــــــــــــق أحكــــــــــ ــالي فــــــــــ ــيم العــــــــــ ، اللائحــــــــــــة: الجامعــــــــــــات، والآكاديميــــــــــــاتبمؤسســــــــــــات التعلــــــــــ

ــ ها  العليــــــــا، و  والمعاهــــــــدالتقنيــــــــة،  والكليــــــــات ــي تنشــــــ ــا مــــــــن المؤسســــــــات التــــــ مراكــــــــز الأبحــــــــاث، و غيرهــــــ

 اللجنة الشعبية العامة لأغراض التعليم العالي أو البحث العلمي

 167)  )المادة

 فــــــــي أحــــــــد مجــــــــالات العلــــــــوم 
ً
 عاليــــــــا

ً
 علميــــــــا

ً
يُقصــــــــد بعضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس، كــــــــل مــــــــن يحمــــــــل مــــــــؤهلا

الأساســــــــــية التطبيقيــــــــــة، أو الإنســــــــــانية ويشــــــــــغل إحــــــــــدى الــــــــــدرجات العلميــــــــــة المنصــــــــــوص عليهــــــــــا فــــــــــي 

 اللائحة.من هذه   (175)المادة  

 168) ة الماد (
حــــــــدد الــــــــدرجات العلميــــــــة ومــــــــا يقابلهــــــــا مــــــــن الــــــــدرجات الوظيفيــــــــة لأعضــــــــاء هيئــــــــة التــــــــدريس 

ُ
ــىت  علــــــ

 التالي:النحو 

 الرابعة عشر   أستــــــــاذ: .1

 عشر  مشارك: الثالثةأستاذ   .2

 عشر  مساعد: الثانيةأستاذ   .3

 عشر  الحادية محــــــاضر: .4

 العاشرة  مساعد:محاضر   .5

 التاسعة  المعيد: .6

م أوضــــــــــــاع المعيــــــــــــدين وشــــــــــــروط وطــــــــــــرق       نظي
حقــــــــــــوقهم وواجبــــــــــــاتهم بنظــــــــــــام خــــــــــــاص تعييــــــــــــنهم و ويــــــــــــُ

 النافذة.تضعه اللجنة الشعبية العامة بما يتفق وأحكام التشريعات  
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 الفصل الثاني
 الإعارة  الندب، النقل، الترقية، التعاقد،
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 الفصل الثاني 

 الترقية ، النقل ، الندب ، الإعارة  .التعاقد       

 169)المادة  (

يتـــــــولى عضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس القيـــــــام بالأعمـــــــال التـــــــي تقتضـــــــيها مهنـــــــة التـــــــدريس والبحـــــــث العلمـــــــي و 

 المهام الأخرى المكلف بها أو التي يجوز له القيام بها ، وفقا للتشريعات النافذه.

 170)) المادة 

يُعــــــــــين عضــــــــــو هيئــــــــــة التــــــــــدريس بقــــــــــرار مــــــــــن اللجنــــــــــة الشــــــــــعبية للجامعــــــــــة ويكــــــــــون التعيــــــــــين بطريــــــــــق 

صــــــــــيغة العقــــــــــد  إعــــــــــدادالتعاقـــــــــد ، وتتــــــــــولى اللجنــــــــــة الشـــــــــعبية العامــــــــــة للتعلــــــــــيم والبحــــــــــث العلمـــــــــي 

 حقــــــــــــوق وواجبــــــــــــات عضــــــــــــو هيئــــــــــــة التــــــــــــدريس ويكــــــــــــون التعيــــــــــــين فــــــــــــي الكليــــــــــــات 
ً
وشــــــــــــروطه متضــــــــــــمنا

والمعاهـــــــد العليـــــــا التقنيـــــــة ،ومراكـــــــز البحـــــــث العلمـــــــي بقـــــــرار مـــــــن اللجنـــــــة الشـــــــعبية العامـــــــة للتعلـــــــيم 

   والبحث العلمي 

ــالتعليم التقنــــــــي والفنــــــــي وأمــــــــين الهيئــــــــة الوطنيــــــــة  بنــــــــاءً علــــــــى عــــــــرض مــــــــن أمــــــــين الجهــــــــة المختصــــــــة بــــــ

 .  للبحث العلمي بحسب الأحوال

 171)المادة  (
يـــــــتم تعيـــــــين عضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس بالجامعـــــــة بعـــــــد توصـــــــية القســـــــم والكليـــــــة والتأكـــــــد مـــــــن قدراتـــــــه 

منـــــــه تقـــــــديمها فـــــــي مجـــــــال تخصصـــــــه تثبـــــــت  مـــــــن خـــــــلال محاضـــــــرات، أوأبحـــــــاث ، أو تجـــــــارب، يُطلـــــــب

 فــــــــي هيئــــــــة التــــــــدريس الجــــــــامعي ، 
ً
تعيــــــــين أعضــــــــاء هيئــــــــه أمــــــــا كفاءتــــــــه لأداء مهمتــــــــه بوصــــــــفه عضــــــــوا

التــــــــدريس بالكليــــــــات والمعاهــــــــد العليــــــــا التقنيــــــــة ومراكــــــــز البحــــــــث العلمــــــــي فيــــــــتم بنــــــــاء عًلــــــــى توصــــــــية 

مــــــــــن الكليــــــــــات والمعاهــــــــــد العليــــــــــا ومراكــــــــــز الأبحــــــــــاث ، وتتــــــــــولى اللجنــــــــــة الشــــــــــعبية العامــــــــــة للتعلــــــــــيم 

وضــــــــع نظــــــــام للتعيــــــــين يحــــــــدد إجراءاتــــــــه بمــــــــا يضــــــــمن المنافســــــــة والشــــــــفافية فــــــــي  والبحــــــــث العلمــــــــي 

 التعيين والارتقاء بجودة أعضاء هيئة التدريس .  

 172)المادة  (
ــولى لجنـــــــــــة أعضـــــــــــاء هيئـــــــــــة التـــــــــــدريس بالجامعـــــــــــة أو مؤسســـــــــــة التعلـــــــــــيم العـــــــــــالي فحـــــــــــص الأوراق   تتــــــــ

والشــــــــهادات، ومطابقتهــــــــا؛ للتأكــــــــد مــــــــن اســــــــتيفاء الطالــــــــب لشــــــــروط التعيــــــــين وترفــــــــع توصــــــــياتها إلــــــــى 

متضـــــــــــمنة ملاحظاتهـــــــــــا وعلـــــــــــى الأخـــــــــــص تحديـــــــــــد الأولويـــــــــــة فـــــــــــي  أمـــــــــــين اللجنـــــــــــة الشـــــــــــعبية للجامعـــــــــــة 

التعيـــــــــين مـــــــــن بـــــــــين المتقـــــــــدمين علـــــــــى الأســـــــــس التـــــــــي يحـــــــــددها نظـــــــــام التعيـــــــــين الصـــــــــادر مـــــــــن اللجنـــــــــة 

 . الشعبية العامة للتعليم والبحث العلمي
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 173 )المادة  (

يخضــــــع عضــــــو هيئــــــة التــــــدريس بعــــــد التعاقــــــد معــــــه لفتــــــرة اختبــــــار مــــــدتها ســــــنة شمســــــية كاملــــــة تبــــــدأ 

ــفة نهائيـــــــة  ــه بصــــ ــتم تثبيتــــ ــة ولا يــــ ــذه الوظيفــــ ــه لتـــــــولي هــــ ــات جدارتــــ ــرته للعمــــــل ؛لإثبــــ ــاريخ مباشــــ ــن تــــ مــــ

ــدة الأقدميـــــــه  ــار مــــــن مــــ ــا، وتحســــــب فتـــــــرة الاختبــــ ــابع لهــــ ــي والكليـــــــة التــــ ــم العلمــــ ــية مــــــن القســــ إلا بتوصــــ

وإذا فشـــــــــل عضـــــــــو هيئـــــــــة التـــــــــدريس فـــــــــي إثبـــــــــات جدارتـــــــــه، يجـــــــــوز للجامعـــــــــة أو المؤسســـــــــة التعليميـــــــــة 

إنهــــــــاء العقــــــــد بــــــــدون إنــــــــذار، وذلــــــــك دون مســــــــا  بحقوقــــــــه الماليــــــــة طــــــــوال المــــــــدة التــــــــي خضــــــــع فيهــــــــا 

 فـــــــــي 
ً
ــا للاختبـــــــــار، وإذا انتهـــــــــت فتـــــــــرة الاختبـــــــــار دون إنهـــــــــاء للعقـــــــــد أعتبـــــــــر عضـــــــــو هيئـــــــــة التـــــــــدريس مثبتـــــــ

 وظيفته من تاريخ التعاقد

 174)) المادة 

عــــــــــــدوا ليكونــــــــــــوا أعضــــــــــــاء هيئــــــــــــه تــــــــــــدريس بمرحلــــــــــــة 
ُ
تعطــــــــــــي أولويــــــــــــة التعيــــــــــــين للمعيــــــــــــدين الــــــــــــذين أ

ــا غيــــــرهم مــــــن حملــــــة المــــــؤهلات ــة بعــــــد إعــــــلان  التعلــــــيم العــــــالي ،أمــــ ــنهم عنــــــد الحاجــــ ــا فيــــــتم تعيــــ العليــــ

الجامعــــــــات أو الكليــــــــات أو المعاهــــــــد العليــــــــا عــــــــن الأعــــــــداد والتخصصــــــــات المطلوبــــــــة ، ويــــــــتم التعيــــــــين 

ــد إجـــــــــــراء مســـــــــــابقة بـــــــــــين المتقـــــــــــدمين ، ويـــــــــــتم التعيـــــــــــين مـــــــــــن بـــــــــــين الأفضـــــــــــل درجـــــــــــة فـــــــــــي مرحلتـــــــــــي  بعــــــــ

الدراســــــــــة الجامعيــــــــــة والعليــــــــــا ، ويشــــــــــترط للتعيــــــــــين أن تكــــــــــون الدرجــــــــــة  الجامعيــــــــــة الأولــــــــــى بتقــــــــــدير 

عـــــــام جيـــــــد علـــــــى الأقـــــــل ، وأن تكـــــــون الدرجـــــــة العليـــــــا مطابقـــــــه فـــــــي التخصـــــــص  للدرجـــــــة الجامعيـــــــة ، 

ــة بمــــــــا يضــــــــمن الشـــــــفافية وجــــــــودة ــين إجــــــــراءات الامتحانــــــــات و المنافســـــ ــين نظــــــــام التعيـــــ أعضــــــــاء  و يبـــــ

هيئــــــــة التـــــــــدريس ويســـــــــتثني مـــــــــن شــــــــرط الحصـــــــــول علـــــــــى تقـــــــــدير عــــــــام جيـــــــــد فـــــــــي الدرجـــــــــة الجامعيـــــــــة 

 الأولى حملة الإجازة الدقيقة الدكتوراه .

 175 )  )المادة

عنـــــــد تعيـــــــين عضـــــــو هيئـــــــه التـــــــدريس مـــــــن خـــــــارج الجامعـــــــة يعيـــــــين علـــــــى الدرجـــــــة العلميـــــــة الممنوحـــــــة 

لــــــه مــــــن جامعــــــات أخــــــرى أو مراكــــــز أبحــــــاث معتــــــرف بهــــــا ومنحتــــــه هــــــذه الدرجــــــة العلميــــــة وفــــــي جميــــــع 

الأحــــــــوال يحــــــــتفظ عضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس المعــــــــين مــــــــن خــــــــارج الجامعــــــــة بدرجتــــــــه الوظيفيــــــــة مهمــــــــا 

كانـــــــــت الدرجـــــــــة العلميـــــــــة المعـــــــــين عليهـــــــــا، أمـــــــــا ترقيتـــــــــه للـــــــــدرجات العلميـــــــــة فـــــــــلا تـــــــــتم إلا وفـــــــــق المـــــــــده 

حســــــــب لــــــــه فــــــــي هــــــــذه الحالــــــــة مــــــــدة الخبــــــــرة التــــــــي 
ُ
،والشــــــــروط المنصــــــــوص عليهــــــــا فــــــــي هــــــــذه اللائحــــــــة وت

 .قضاها في التدريس الجامعي وذلك للحصول على الترقيات العلمية

 176)  ة الماد (

 يلي:يشترط التعيين على درجة محاضر مساعد ما  

ــتير مــــــــن إحــــــــدى جامعـــــــات  -أ  علـــــــى الإجــــــــازة العاليــــــــة الماجســـــ
ً
 الليبيــــــــة أو الدولــــــــة أن يكـــــــون حاصــــــــلا

 يعادلها من الشهادات المعترف بها من الجهة المختصة بمعادلة الشهادات.  ما

 أن يكون قد مض ى على حصوله على الدرجة الجامعية الأولي سنتان على الاقل. -ب
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 ألا  يزيد عمره على خمس وثلاثين سنة شمسية. -ج

 177المادة ) (
 :يشترط للتعيين على درجة محاضر ما يلي

 علـــــــــــى الإجـــــــــــازة الدقيقـــــــــــة " الـــــــــــدكتوراه " أو الإجـــــــــــازة  -أ
ً
الماجســـــــــــتير" العاليـــــــــــة “أن يكـــــــــــون حاصـــــــــــلا

ــة  الليبيـــــــــة مـــــــــن إحـــــــــدى  جامعـــــــــات  ــا يعادلهمـــــــــا مـــــــــن الشـــــــــهادات المعتـــــــــرف بهـــــــــا مـــــــــن  الدولـــــــ أو مـــــــ

 .الجهة المختصة بمعادلة الشهادات

ــى  -ب أن يكـــــــــون قـــــــــد مضـــــــــ ى علـــــــــى حصـــــــــوله علـــــــــى الدرجـــــــــة الجامعيـــــــــة الأولـــــــــى خمـــــــــس ســـــــــنوات علـــــــ

 الأقل.

ــا خبــــــــرة فــــــــي مجــــــــال التــــــــدريس   -ج أن تكــــــــون للحاصــــــــل علــــــــى درجــــــــة الإجــــــــازة العاليــــــــة أو مــــــــا يعادلهــــــ

 .الجامعي لا تقل عن أربع سنوات على الأقل بعد شغله لدرجة محاضر مساعد  

 فــــــــي مجلــــــــة دوريــــــــة علميــــــــة  محكمــــــــة  -د
ً
أن يكــــــــون الحاصــــــــل علــــــــى الإجــــــــازة العاليــــــــة قــــــــد أعــــــــد بحثــــــــا

 ويخضع بحثه للتقييم ويقرر المقيمون استحقاقه للترقية .

 .ألا يزيد عمره على خمسين سنة شمسية -ه

 178))المادة  

 :تتم ترقية عضو هيئة التدريس إلى درجة أستاذ مساعد، وفق الشروط التالية  

 علـــــــى الإجـــــــازة الدقيقــــــــة -أ
ً
ــتير ( مــــــــن   )الـــــــدكتوراه (أن يكـــــــون حاصـــــــلا أو الإجـــــــازة العاليـــــــة ) الماجســـــ

أو مــــــــا يعادلهمــــــــا مــــــــن الشــــــــهادات المعتــــــــرف بهــــــــا مــــــــن الجهــــــــة  الدولــــــــة الليبيــــــــة إحــــــــدى جامعــــــــات 

 .المختصة بمعادلة الشهادات  

أن يكـــــــون قـــــــد امضـــــــ ى  مـــــــدة لا تقـــــــل عـــــــن أربـــــــع ســـــــنوات فـــــــي التـــــــدريس الجـــــــامعي خـــــــلال  شـــــــغلة  -ب

 علـــــــى 
ً
 علـــــــى الإجـــــــازة العاليـــــــة و ثـــــــلاث ســـــــنوات إذا كـــــــان حاصـــــــلا

ً
درجـــــــة محاضـــــــر إذا كـــــــان حاصـــــــلا

 الإجازه الدقيقة.

أن يكـــــــون قـــــــد أنهـــــــى مـــــــدة ثمـــــــاني ســـــــنوات علـــــــى الأقـــــــل بعـــــــد حصـــــــوله علـــــــى الدرجـــــــة الجامعيـــــــة   -ج

 الأولى .

 علمية منشورة في مجلات أو دوريات علميه محكمة ومتعددة ولا يقل    -د
ً
أن يكون قد أنجز بحوثا

وتخضع   محاضر  درجة  فترة شغله  الدقيق خلال  تخصصه  مجال  في  ثلاثة  عن  الأبحاث  عدد 

 .هذه الأبحاث للتقييم ويقرر المقيمون استحقاقه للترقية
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 179)  )المادة

 التالية:تتم ترقية عضو هيئة التدريس إلى درجة أستاذ مشارك وفق الشروط  

أن يكـــــــــــــــــون حاصـــــــــــــــــلا عًلـــــــــــــــــى درجـــــــــــــــــة الإجـــــــــــــــــازة الدقيقـــــــــــــــــة )الـــــــــــــــــدكتوراه( أو الإجـــــــــــــــــازة العاليـــــــــــــــــة  -أ

مـــــــا يعادلهمـــــــا مـــــــن الشـــــــهادات المعتـــــــرف  أو الليبيـــــــة الدولـــــــة )الماجســـــــتير( مـــــــن إحـــــــدى جامعـــــــات 

 بها من الجهة المختصة بمعادلة الشهادات.

أن يكــــــون قــــــد أمضــــــ ي فــــــي مجــــــال التــــــدريس الجــــــامعي مــــــدة لا تقــــــل عــــــن أربــــــع ســــــنوات جامعيــــــة  -ب

 علــــــــى الإجــــــــازة الدقيقــــــــة )الــــــــدكتوراه( 
ً
خــــــــلال شــــــــغلة لدرجــــــــة أســــــــتاذ مســــــــاعد إذا كــــــــان حاصــــــــلا

 على الإجازة العالية 
ً
 (.)الماجستيروست سنوات إذا كان حاصلا

أن يكـــــــون قـــــــد مضـــــــ ى علـــــــى حصـــــــوله علـــــــى الدرجـــــــة الجامعيـــــــة الأولـــــــى اثنتـــــــا عشـــــــرة ســـــــنة علـــــــى  -ج

 الأقل.

 علميــــــــــــة منشــــــــــــورة فــــــــــــي مجــــــــــــلات أو دوريــــــــــــات  -د
ً
ــا ــة أن يكــــــــــــون قــــــــــــد أجــــــــــــرى بحوثــــــــــ علميــــــــــــة محكمــــــــــ

ــه الــــــــــدقيق  ومتعــــــــــددة أو  ــال تخصصــــــــ ــة فــــــــــي مجــــــــ ــن أربعــــــــ ــرة لا يقــــــــــل عــــــــــددها عــــــــ ــاريع مبتكــــــــ مشــــــــ

 علـــــــــــــى الإجـــــــــــــازة الدقيقـــــــــــــة 
ً
خـــــــــــــلال فتـــــــــــــرة شـــــــــــــغله درجـــــــــــــة أســـــــــــــتاذ مســـــــــــــاعد إذا كـــــــــــــان حاصـــــــــــــلا

 علــــــــى الإجــــــــازة العاليــــــــة ) الماجســــــــتير ( فيشــــــــترط أن يكــــــــون ))الــــــــدكتوراه
ً
، أمــــــــا اذا كــــــــان حاصــــــــلا

 عددها خمسة بحوث ويتم تقييم الأبحاث و يقرر المقيمون استحقاقه للترقية.

 180))المادة  

 التالية:تتم ترقية عضو هيئة التدريس إلى درجة أستاذ وفق الشروط  

 علـــــــى الدرجـــــــة  -أ
ً
ــ )الـــــــدكتوراه الدقيقـــــــة(أن يكـــــــون حاصـــــــلا ــة مـــــــن إحـــــــدى جامعـــــ ــة الليبيـــــ  ات الدولـــــ

أو إحـــــــــدى الجامعـــــــــات المعتـــــــــرف بهـــــــــا مـــــــــن الجهـــــــــة المختصـــــــــة بمعادلـــــــــة الشـــــــــهادات ، وذلـــــــــك دون 

 المسا  بالأوضاع المكتسبة قبل صدور هذه اللائحة.

 سنوات.أن يكون قد شغل درجة أستاذ مشارك مدة لا تقل عن أربع  -ب

 علميـــــــــــــة منشـــــــــــــورة فـــــــــــــي مجــــــــــــلات أو دوريـــــــــــــات علميـــــــــــــة محكمـــــــــــــة  أن يكــــــــــــون قـــــــــــــد أجـــــــــــــرى   -ج
ً
بحوثــــــــــــا

ومتعـــــــــــددة أو مشـــــــــــاريع مبتكـــــــــــرة لا يقـــــــــــل عـــــــــــددها عـــــــــــن خمســـــــــــة أبحـــــــــــاث فـــــــــــي مجـــــــــــال تخصصـــــــــــه 

الـــــــــدقيق خـــــــــلال فتـــــــــرة شـــــــــغلة درجـــــــــة أســـــــــتاذ مشـــــــــارك ويـــــــــتم تقيـــــــــيم الأبحـــــــــاث ويقـــــــــرر المقيمـــــــــون 

 استحقاقه للترقية.

أن تكـــــــون قـــــــد مضــــــــت علـــــــى حصــــــــوله علـــــــى الدرجــــــــة الجامعيـــــــة الأولــــــــى ســـــــت عشــــــــرة ســـــــنة علــــــــى  -د

 الأقل.

 181))المادة  

يجــــــــــوز ترقيــــــــــة عضــــــــــو هيئــــــــــة التــــــــــدريس إلــــــــــى الدرجــــــــــة الوظيفيــــــــــة التاليــــــــــة إذا لــــــــــم يســــــــــتوفي شــــــــــروط 

 للتشريعات المنظمة لعلاقات العمل الترقية العلمية
ً
 .وذلك طبقا
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  182)المادة(

فــــــــــي شــــــــــأن تطبيــــــــــق أحكــــــــــام هــــــــــذه اللائحــــــــــة يُقصــــــــــد بعبــــــــــارات بحــــــــــوث علميــــــــــة منشــــــــــورة ،أو مشــــــــــاريع 

 :مبتكرة  ما يلي 

، أو الكتب العلمية المحكمة  -أ
ً
، أو ترجمة. تأليفا

ً
 تحقيقا

 .الأوراق العلمية المنشورة في مجلات أو دوريات علمية محكمة -ب

 الأوراق العلمية المنشورة في مؤتمرات، أو ندوات، أو ورش عمل محكمة. -ج

الاختراعــــــــــــات والابتكــــــــــــارات العلميــــــــــــة التــــــــــــي صــــــــــــدرت بهــــــــــــا بــــــــــــراءات اختــــــــــــراع مــــــــــــن الجهــــــــــــات ذات  -د

 الاختصاص.

ــة كالمنحوتـــــــــات واللوحـــــــــات والملاحـــــــــم  -ه ــة الرفيعـــــــ ــة ذات القيمـــــــ  الفنيـــــــــة، والأدبيـــــــــةالأعمـــــــــال الفنيـــــــ

 .وغير ذلك من الأشكال الإبداعية التي تقبلها لجان التقييم لأغراض التعيين والترقية

ــام خـــــــــــاص لإجـــــــــــراءات  ــع نظـــــــــ ــة للتعلـــــــــــيم والبحـــــــــــث العلمـــــــــــي وضـــــــــ ــة الشـــــــــــعبية العامـــــــــ وتتـــــــــــولى اللجنـــــــــ

الترقيـــــــــــة يتضـــــــــــمن تصـــــــــــنيف المنشـــــــــــورات العلميـــــــــــة والمشـــــــــــاريع المبتكـــــــــــرة اللازمـــــــــــة للترقيـــــــــــة وكيفيـــــــــــة 

حســـــــــــاب الأبحـــــــــــاث، والمشـــــــــــاريع المشـــــــــــتركة ومواصـــــــــــفات المجـــــــــــلات والـــــــــــدوريات المحكمـــــــــــة والمقبولـــــــــــة 

 .للنشر وشروط النشر وغير ذلك من إجراءات الترقية

 183) )المادة  

 يقوم عضو هيئة التدريس المرشح للترقية بتقديم طلب الترقية إلى مركز البحث التابع له

 لـــــــــذلك يـــــــــذكر فيـــــــــه علـــــــــى وجـــــــــه الخصـــــــــوص الدرجـــــــــة العلميـــــــــة وتـــــــــاريخ 
ً
وفـــــــــق نمـــــــــوذج يكـــــــــون معـــــــــدا

الحصــــــــــول عليهــــــــــا والتخصــــــــــص الــــــــــدقيق وتــــــــــاريخ تقــــــــــديم الطلــــــــــب مــــــــــع اســــــــــتيفاء الشــــــــــروط ويقــــــــــدم 

 معه الإنتاج العلمي للمتقدم للترقية.  
ً
 هذا النموذج إلى القسم العلمي المختص مرفقا

 184)  )المادة
شــــــــــكل بقــــــــــرار مــــــــــن أمــــــــــين اللجنــــــــــة الشــــــــــعبية 

ُ
مــــــــــن يفوضــــــــــه بــــــــــذلك لجنــــــــــة مــــــــــن ثلاثــــــــــة  أو  للجامعــــــــــةت

أعضـــــــاء؛ لتقيـــــــيم الإنتـــــــاج العلمـــــــي للمرشـــــــح للترقيـــــــة بنـــــــاءً علـــــــى اقتـــــــراح رئـــــــيس لجنـــــــة أعضـــــــاء هيئـــــــة 

 يلي:التدريس بالجامعة ويُشترط في أعضاء لجنة التقييم ما  

 أن يكونوا من ذات التخصص الدقيق للمرشح للترقية. .1

 الدرجة العلمية للمرشح للترقية.أن تكون درجاتهم العلمية أعلى من   .2

 أن يكون أحدهم على الأقل من خارج الجامعة. .3

ويراعـــــــى فـــــــي تشـــــــكيل هـــــــذه اللجنـــــــة وفـــــــي أدائهـــــــا لأعمالهـــــــا الســـــــرية الكاملـــــــة وتتخـــــــذ قراراتهـــــــا بالأغلبيـــــــة 

علـــــــى النحـــــــو الـــــــذي يبينـــــــه نظـــــــام الترقيـــــــة الصـــــــادر عـــــــن اللجنـــــــة الشـــــــعبية العامـــــــة للتعلـــــــيم والبحـــــــث 

 ويحدد هذا النظام مكافأت لجان التقييم  العلمي
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 185)  )المادة

ــتم ترقيـــــــة عضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس إلـــــــى الدرجـــــــة العلميـــــــة التاليـــــــة بعـــــــد اســـــــتيفائه  لشـــــــروط الترقيـــــــة تــــ

ــة الشـــــــعبية بقـــــــرار مـــــــن  ــاءً  للجامعـــــــةاللجنـــــ ــاء هيئـــــــة التــــــــدريس  بنـــــ علــــــــى توصـــــــية لجنـــــــة شـــــــؤون أعضـــــ

 وتحسب الترقية من تاريخ الاستحقاق.

أمــــــــا ترقيــــــــات أعضــــــــاء هيئــــــــة التــــــــدريس بالمعاهــــــــد العليــــــــا والبــــــــاحثين بمراكــــــــز الأبحــــــــاث فتــــــــتم بقــــــــرار  

ــة للتعلـــــــيم والبحـــــــث  ــي مـــــــن اللجنـــــــة الشـــــــعبية العامـــــ ــة  بنـــــــاءً العلمـــــ علـــــــى عـــــــرض مـــــــن الجهـــــــة المختصـــــ

 .بالتعليم التقني والفني أو الهيئة الوطنية للبحث العلمي بحسب الأحوال

 186)  )المادة

ــه مــــــن حيــــــث  ــة ضــــــمن أقدميتــــ ــارج الجامعــــ ــل خــــ ــة التــــــدريس بالعمــــ ــو هيئــــ ــدة تكليــــــف عضــــ حســــــب مــــ
ُ
ت

الترقيـــــــــة واســـــــــتحقاقه للعـــــــــلاوات الســـــــــنوية، علـــــــــى ألا تـــــــــتم ترقيتـــــــــه للدرجـــــــــة العلميـــــــــة الأعلـــــــــى إلا اذا 

 .للترقيةأنجز البحوث العلمية اللازمة 

 187) المادة  (

 
ً
 للتــــــــدريس بجامعــــــــة أخــــــــرى وذلــــــــك وفقــــــــا

ً
يجــــــــوز عنــــــــد الحاجــــــــة نــــــــدب عضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس مؤقتــــــــا

 :للشروط التالية  

 أن يكون قد مض ى على تعيينه مدة لا تقل عن سنتين. -أ

 أن تسمح ظروف العمل بالجامعة الأصلية بهذا الندب. -ب

 ألا يُنزل للعمل في أكثر من جامعة واحدة. -ج

ألا تزيـــــــــد مـــــــــدة النـــــــــدب علـــــــــى ســـــــــنة واحـــــــــدة ويجـــــــــوز تجديـــــــــدها ، بحيـــــــــث لا يزيـــــــــد إجمـــــــــالي مـــــــــدة   -د

ــا يجـــــــــوز ندبـــــــــه إلـــــــــى جانـــــــــب عملـــــــــه الأصـــــــــلي، وإذا زادت مـــــــــدة  النـــــــــدب علـــــــــى أربعـــــــــة  ســـــــــنوات كمـــــــ

النــــــــــدب عــــــــــن أربــــــــــع ســــــــــنوات توجــــــــــب تجديــــــــــدها بقــــــــــرار مــــــــــن أمــــــــــين اللجنــــــــــة الشــــــــــعبية العامــــــــــة 

افقة الجامعتين.  للتعليم والبحث العلمي  بعد مو

 188)  )المادة

عضــــــو هيئــــــة التــــــدريس إلــــــى  إعــــــارةالعلمــــــي يجــــــوز لأمــــــين اللجنــــــة الشــــــعبية العامــــــة للتعلــــــيم والبحــــــث 

ــا يجـــــــــوز بقـــــــــرار مـــــــــن اللجنـــــــــة  الوحـــــــــدات الإداريـــــــــة والمؤسســـــــــات والمصـــــــــالح والشـــــــــركات العامـــــــــة، كمـــــــ

ــة  عارتــــــــه إلــــــــى الحكومــــــــات أو الهيئــــــــات الإقليميــــــــة والدوليــــــــة ويتمتــــــــع عضــــــــو هيئــــــــة إالشــــــــعبية العامــــــ

التــــــدريس طيلــــــة مــــــدة إعارتــــــه بمرتباتــــــه ومزايــــــاه وعلاواتــــــه الماليــــــة وتحســــــب المــــــدة مــــــن ضــــــمن مــــــدة 

الأقدميــــــــــه والترقيــــــــــة وتتحمــــــــــل الجامعــــــــــة أو الجهــــــــــة المعــــــــــار اليهــــــــــا صــــــــــرف مرتباتــــــــــه ومزايــــــــــاه الماليــــــــــة 

 % من مرتبه الأساس ي.5الأخرى وتصرف لمن تتم إعارته علاوة إعارة بنسبة 
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 189)المادة   (

ــا عضـــــــــو هيئـــــــــة التـــــــــدريس اســـــــــتقطاع أقســـــــــاط الضـــــــــمان الاجتمـــــــــاعي مـــــــــن  علـــــــــى الجهـــــــــة المعـــــــــار إليهـــــــ

 على أن تؤدي الى الجهة المختصة فور استقطاعها.مرتبه 

 190)المادة  (

 
ً
لأنظمــــــــة يعامــــــــل عضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس بالنســــــــبة لاســــــــتحقاق إجازاتــــــــه خــــــــلال مــــــــدة الإعــــــــاره وفقــــــــا

 إليها.المعار   الجهة

 191)المادة  (

 التالية:ينتهي ندب أو إعارة عضو هيئة التدريس قبل انتهاء مدة ندبه أو إعارته في الحالات  

 إذا اقتضت ظروف العمل بالجامعة الأصلية إنهاء ندبه أو إعارته. -أ

 أو إعارته. ندبه،إذا رغبت في ذلك الجهة المنتدب أو المعار إليها إنهاء   -ب

 .إذا طلب عضو هيئة التدريس إنهاء ندبه أو إعارته -ج

 إذا أخلت الجهة المنتدب أو المعار إليها بالتزاماتها حيال عضو هيئة التدريس. -د

 إذا بلغت مدة الندب حدها الأعلى دون تجديدها وفق أحكام هذه اللائحة. -ه

و علـــــــى عضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس المنتـــــــدب أو المعـــــــار أن يعـــــــود إلـــــــى ســـــــابق عملـــــــه خـــــــلال مـــــــدة لا تتجـــــــاوز 

 إعارته.شهرين من تاريخ صدور قرار إنهاء ندبه أو 

 192)  )المادة

( لجنــــــــةللجامعــــــــة تشــــــــكل بقــــــــرار مــــــــن اللجنــــــــة الشــــــــعبية 
ً
لشــــــــؤون أعضــــــــاء هيئــــــــة التــــــــدريس  )ســــــــابقا

 التالي:على النحو  

                .أحد أعضاء هيئة التدريس بالجامعة بدرجة أستاذ كلما أمكن ذلك .1
ً
 رئيسا

والكفاءة لا تقل درجته عن درجة أستاذ  عضو هيئة تدريس عن كل كلية من ذوي الخبرة  .2

.                                                      .مساعد تختاره اللجنة الشعبية للكلية
ً
      عضوا

                                    .عضو عن مكتب الشؤون القانونية بالجامعة .3
ً
 عضوا

                             .بالجامعةمدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس  .4
ً
 ومقررا

ً
 عضوا

وتعمـــــــل لجنـــــــة شـــــــؤون أعضـــــــاء هيئـــــــة التـــــــدريس تحـــــــت اشـــــــراف الأمـــــــين المســـــــاعد للشـــــــؤون العلميـــــــة 

 بالجامعة.

 193)المادة  (

 :تختص لجنة شئون أعضاء هيئة التدريس بما يلي 

ــين، والترقيـــــــــــــــة، والنقــــــــــــــل، والنــــــــــــــدب، والإعـــــــــــــــارة  -أ ــق مــــــــــــــن اســـــــــــــــتيفاء شــــــــــــــروط التعيــــــــــــ التحقــــــــــــ

 .المتعلقة بأعضاء هيئة التدريس وكافة أمورهم الوظيفية الأخرى 
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ــا ورفــــــــــــع   -ب الاطـــــــــــلاع علــــــــــــى تقـــــــــــارير لجــــــــــــان التقيـــــــــــيم الخاصــــــــــــة بالترقيـــــــــــة لاســــــــــــتخلاص نتائجهـــــــــ

 التوصية بها الى اللجنة الشعبية للجامعة.

ــاء هيئــــــــــــة التــــــــــــدريس المتعــــــــــــاونين مــــــــــــن قبــــــــــــل  -ج دراســــــــــــة التقــــــــــــارير العلميــــــــــــة الخاصــــــــــــة بأعضــــــــــ

 .العلمية المختصة بالكلياتالأقسام  

كلــــــف بــــــه مــــــن أعمــــــال فــــــي نطــــــاق اختصاصــــــاتها مــــــن قبــــــل اللجنــــــة الشــــــعبية للجامعــــــة  -د
ُ
أو مــــــا ت

 .  أمينها

 194) ة الماد (

تجتمـــــــع لجنــــــــة شــــــــؤون أعضــــــــاء هيئــــــــة التــــــــدريس مــــــــرة واحـــــــدة كــــــــل شــــــــهر علــــــــى الأقــــــــل خــــــــلال الســــــــنة 

الجامعيــــــــــــة بنــــــــــــاءً علــــــــــــى دعــــــــــــوة مــــــــــــن رئيســــــــــــها ولا تكــــــــــــون اجتماعاتهــــــــــــا صــــــــــــحيحة إلا بحضــــــــــــور ثلثــــــــــــي 

د نـــــــــــوتصـــــــــــدر توصـــــــــــيات اللجنـــــــــــة بأغلبيـــــــــــة عـــــــــــدد الحاضـــــــــــرين أو ع فـــــــــــيهم الـــــــــــرئيس،الأعضـــــــــــاء بمـــــــــــن 

وتوقـــــــــع مســـــــــودة محاضـــــــــر اجتماعاتهـــــــــا مـــــــــن قبـــــــــل  الـــــــــرئيس،التســـــــــاوي يـــــــــر ح الجانـــــــــب الـــــــــذي منـــــــــه 

عــــــــرضالـــــــرئيس والمقـــــــرر علـــــــى 
ُ
ــة الشـــــــعبية  أن ت للجامعــــــــة توصـــــــيات اللجنـــــــة ومحاضـــــــرها علــــــــى اللجنـــــ

 .للاعتماد
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 الفصل الثالث 

 المعاملة المالية  

 195) المادة  (

 للتشــــــــريعات  المرتبــــــــات، والعــــــــلاواتتحـــــــدد 
ً
ــا  النافــــــــذة كمــــــــاالخاصـــــــة بأعضــــــــاء هيئــــــــة التــــــــدريس طبقـــــ

يمنحـــــــــون ذات العـــــــــلاوات الأخـــــــــرى المقـــــــــررة فـــــــــي التشـــــــــريعات النافـــــــــذه وبـــــــــذات القواعـــــــــد والشـــــــــروط 

 الواردة بها .

 196) ة الماد (

يُمـــــــنح عضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس عنـــــــد التعاقـــــــد معـــــــه فـــــــي الوظيفـــــــة أول مربـــــــوط درجتهـــــــا ويُمـــــــنح عـــــــلاوة 

ــالي لانقضـــــــاء ســـــــنة   مـــــــن أول الشـــــــهر التــــ
ً
ــارا ــذه ويُمـــــــنح العـــــــلاوة اعتبــــ  للتشـــــــريعات النافــــ

ً
ــنوية طبقـــــــا ســــ

وتطبـــــــــــق تلـــــــــــك الأحكـــــــــــام علـــــــــــى عضـــــــــــو  الســـــــــــابقة،مـــــــــــن تـــــــــــاريخ التعيـــــــــــين أو مـــــــــــنح العـــــــــــلاوة الســـــــــــنوية 

 تعيينه.التدريس في حالة إعادة  

 197)  )المادة

ــاد للدراســـــــــــة  ــالتي النقـــــــــــل أو الإيفـــــــــ ــاء هيئـــــــــــة التـــــــــــدريس فـــــــــــي حـــــــــ لا تصـــــــــــرف عـــــــــــلاوة التـــــــــــدريس لأعضـــــــــ

 بالخارج.

 198)المادة  (

حـــــــــدد بقـــــــــرار مـــــــــن اللجنـــــــــة الشـــــــــعبية العامـــــــــة للتعلـــــــــيم والبحـــــــــث العلمـــــــــي 
ُ
بنـــــــــاءً علـــــــــى عـــــــــرض مـــــــــن  ت

ــة و الترقيـــــــــــــات  ــة والمعنويـــــــــــ افز الماديـــــــــــ ــة  الوطنيـــــــــــــة للجامعـــــــــــــات القواعـــــــــــــد الخاصـــــــــــــة بـــــــــــــالحو اللجنـــــــــــ

ــاء هيئـــــــة التـــــــدريس الـــــــذين يقومــــــــون بإعـــــــداد بحـــــــوث مبتكـــــــرة أو أعمـــــــال متميــــــــزة  الاســـــــتثنائية لأعضـــــ

كيلـــــو متــــــر أو أكثـــــر عـــــن مركــــــز  ( 100 )، أو مـــــن يـــــتم تكلــــــيفهم بالعمـــــل فـــــي منــــــاطق تبعـــــد بمســـــافة 

المدينــــــــة التــــــــي يقــــــــع بهــــــــا مقــــــــر الجامعــــــــة ويعــــــــد مــــــــن الأبحــــــــاث المبتكــــــــرة أو الأعمــــــــال المتميــــــــزة الأبحــــــــاث 

 فــــــــي النظريــــــــات العلميــــــــة الســــــــاندة، أو تنــــــــال جــــــــوائز وطنيــــــــة أو عالميــــــــة 
ً
 جوهريــــــــا

ً
التــــــــي تحــــــــدث تغييــــــــرا

ــا، أو بــــــــراءات الاختــــــــراع التــــــــي يجــــــــري تســــــــجيلها مــــــــن قبــــــــل الجهــــــــات المختصــــــــة كــــــــل ذلــــــــك  معتــــــــرف بهــــــ

 دون المسا  بحقوق الملكية الفكرية.

 199)  )المادة

يلتـــــــزم عضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس الــــــــوطني بتــــــــدريس عـــــــدد مــــــــن الســــــــاعات النظريــــــــة العلميــــــــة أســــــــبوعيًا 

 للدرجة
ً
 التالي:العلمية التي يشغلها وذلك على النحو   وفقا
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 ساعات بحثية  6 ساعات تدريسية  4 أستاذ  .1

 ساعات بحثية  4 ساعات تدريسية  6 أستاذ مشارك  .2
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ــي الفقـــــــرة الســـــــابقة  ــى الحـــــــد المقـــــــرر فــــ ــدد الســـــــاعات علــــ ــالي عـــــــن كـــــــل   يُصــــــرف لـــــــهوإذا زاد عــــ مقابـــــــل مــــ

( ســـــــــاعات  10ســــــــاعة تــــــــدريس بالمرحلــــــــة الجامعيـــــــــة مــــــــن الســــــــاعات المقــــــــررة بحيـــــــــث لا تزيــــــــد علــــــــى ) 

دينـــــــار عـــــــن كـــــــل ســـــــاعة إضـــــــافية ويُمـــــــنح  ( 30 )أســـــــبوعيًا ويُمـــــــنح الأســـــــتاذ والأســـــــتاذ المشـــــــارك 

 دينار عن كل ساعة إضافيه . ( 25 )الأستاذ المساعد والمحاضر والمحاضرالمساعد  

وتتــــــــــــولى اللجنــــــــــــة الشــــــــــــعبية العامــــــــــــة للتعلــــــــــــيم والبحــــــــــــث العلمــــــــــــي تحديــــــــــــد الســــــــــــاعات التدريســــــــــــية 

درج هذه الساعات ضمن عقودهم.
ُ
 للأساتذة المغتربين وت

ــى  البُحـــــــــاث فـــــــــيأمـــــــــا   مراكـــــــــز البحـــــــــث العلمـــــــــي فيلتزمـــــــــون بـــــــــأداء مجمـــــــــوع ســـــــــاعاتهم فـــــــــي البحـــــــــث علـــــــ

 النحو الذي تبينه لائحة البحث العلمي.

 (   2024لسنة  446) القرار                                             
بتــــــــــــدريس عــــــــــــدد مــــــــــــن الســــــــــــاعات النظريــــــــــــة والعمليــــــــــــة والبحثيــــــــــــة هيئــــــــــــة التــــــــــــدريس  عضــــــــــــو يلتــــــــــــزم 

  
ً
 التالي:علي النحو   لسنة وهي 446 الوزراء رقمقرار مجلس   وفقأسبوعيا

 

الساعات التدريسية   الدرجة الوظيفية الدرجة العلمية

 الاساسية 

 الساعات الاضافية  الساعات البحثية 

 6 10 4 الرابعة عشر  أستاذ 

 6 8 6 الثالثة عشر  أستاذ مشارك 

 6 6 8 الثانية عشر  أستاذ مساعد 

 6 4 10 الحادية عشر  محاضر 

 6 4 10 العاشرة  محاضر مساعد 

 

صرف له مكافأة مالية عن كل ساعة تدريس  
ُ
وإذا زاد عدد الساعات على المقرر في الفقرة السابقة ت

. ( ساعات  6بالمرحلة الجامعية من الساعات المقررة بحيث لا تزيد على )
ً
 أسبوعيا
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 200)  )المادة

ــزم عضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس بالقيـــــــام بمـــــــا يُكلـــــــف بـــــــه مـــــــن أعمـــــــال خاصـــــــة  بالامتحانـــــــات كالإشـــــــراف يلتــــ

ــي تقــــــــدرها اللجنــــــــة الشــــــــعبية اقبـــــــة ويجــــــــوز فــــــــي الحــــــــالات التـــــ ــة إصــــــــدار  و المر قــــــــرار مــــــــن اللجنــــــــة  للكليـــــ

 الأعمال.مقابل مالي عن هذه    بمنح للجامعة الشعبية  

 

 201)  )المادة

تـــــــوزع الســـــــاعات التدريســـــــية النظريـــــــة علـــــــى أيـــــــام الأســـــــبوع بحيـــــــث لا تزيـــــــد بـــــــاي حـــــــال مـــــــن الاحـــــــوال 

علــــــــى خمــــــــس ســــــــاعات فــــــــي اليــــــــوم الدراســــــــ ي الواحــــــــد، ويُشــــــــترط ألا يُقــــــــدم المقــــــــرر فــــــــي يــــــــوم واحــــــــد إذا 

 زادت ساعاته عن ساعتين كل ذلك مع مراعاة خصوصية بعض المقررات الدراسية.

 202)  )المادة

ــة التـــــــــــدريس المرتــــــــــب  ،يســــــــــتحق عضـــــــــــو هيئــــــــ
ً
ويُعفـــــــــــى مــــــــــن شـــــــــــرط التــــــــــدريس لـــــــــــبعض أو كـــــــــــل  كـــــــــــاملا

 لما يلي   المهام،لبعض  اختيارهم  الساعات المطلوبة من يتم تصعيدهم أو  
ً
 :وذلك وفقا

ــعبية العامـــــــة  -أ ــة الشــــ ــل اللجنــــ ــن قبــــ ــام مــــ ــام أو المكلفـــــــون بمهــــ ــؤتمر الشــــــعب العــــ ــن مــــ ــارون مــــ المختــــ

والعــــــــــــلاوات  والمزايــــــــــــاوتــــــــــــتم معــــــــــــاملتهم الماليــــــــــــة بمــــــــــــنحهم المرتــــــــــــب المقــــــــــــرر لــــــــــــدرجاتهم العلميــــــــــــة 

ــا عــــــــــــلاوة التــــــــــــدريس المحــــــــــــددة لــــــــــــدرجاتهم العلميــــــــــــة  ــا فيهــــــــــ ــالي للحــــــــــــد  والمقابــــــــــــلالمقــــــــــــررة بمــــــــــ المــــــــــ

المــــــــــــالي للحــــــــــــد الأقصــــــــــــ ى لســــــــــــاعات التــــــــــــدريس  والمقابــــــــــــلالأقصــــــــــــ ى مــــــــــــن الســــــــــــاعات الإضــــــــــــافية 

 .بالدراسات العليا

ــا  -ب ــاء المســــــــاعدون لهــــــ ــاء اللجــــــــان الشــــــــعبية للجامعــــــــات والأمنــــــ ــاءأمنــــــ ــة بهــــــــا  وأمنــــــ النقابــــــــات العامــــــ

ويكـــــــــــون عملهـــــــــــم علـــــــــــى ســـــــــــبيل التفـــــــــــرغ ويعـــــــــــاملون ماليـــــــــــا بمـــــــــــنحهم المرتـــــــــــب المقـــــــــــرر لـــــــــــدرجاتهم 

المقـــــــررة لنظـــــــرائهم بمـــــــا فيهـــــــا عـــــــلاوة التـــــــدريس المحـــــــددة لـــــــدرجاتهم  والعـــــــلاواتالعلميـــــــة والمزايـــــــا 

ــد  والمقابــــــــــلالعلميــــــــــة  المــــــــــالي للحــــــــــد الأقصــــــــــ ى مــــــــــن الســــــــــاعات الإضــــــــــافية والمقابــــــــــل المــــــــــالي للحــــــــ

 الأقص ى لساعات التدريس بالدراسات العليا.

المكلفـــــــون مـــــــن اللجـــــــان الشـــــــعبية العامـــــــة النوعيـــــــة والمختـــــــارون مـــــــن قبـــــــل المـــــــؤتمرات الشـــــــعبية  -ج

العـــــــــــــــــامون ومـــــــــــــــــدراء الإدارات بالجامعـــــــــــــــــة  والكتـــــــــــــــــابللشـــــــــــــــــعبيات وكـــــــــــــــــذلك أمنـــــــــــــــــاء الكليـــــــــــــــــات 

 بمـــــــــــنحهم المرتـــــــــــب 
ً
العلميـــــــــــة والمزايـــــــــــا والعـــــــــــلاوات المقـــــــــــررة  المقـــــــــــرر لـــــــــــدرجاتهمويعـــــــــــاملون ماليـــــــــــا

 (6)المــــــــالي لعـــــــــدد  والمقابــــــــللــــــــدرجاتهم بمــــــــا فيهــــــــا عــــــــلاوة التــــــــدريس المحــــــــددة لــــــــدرجتهم العلميــــــــة 

ــاعات التـــــــــــدريس  ــوم بـــــــــــه مــــــــــن ســــــــ ــا يقــــــــ ــاعات التــــــــــدريس الإضـــــــــــافية ومــــــــ ــاعات مـــــــــــن ســــــــ ســــــــــت ســــــــ

 الفعلي.
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يعامــــــــل أمنــــــــاء الأقســـــــــام ومــــــــدراء المكاتـــــــــب بالجامعــــــــات والكليــــــــات ومؤسســـــــــات التعلــــــــيم العـــــــــالي  -د

 بمــــــــنحهم المرتــــــــب المقــــــــرر لــــــــدرجاتهم العلميــــــــة والمزايــــــــا والعــــــــلاوات المقــــــــررة لــــــــدرجاتهم بمــــــــا 
ً
ماليــــــــا

ــا عــــــــلاوة التــــــــدريس المحــــــــددة لــــــــدرجاتهم العلميــــــــة  أربــــــــع ســــــــاعات  ((4لعــــــــدد المــــــــالي  والمقابــــــــلفيهــــــ

 فعلية.من ساعات التدريس الاضافية وما يقوم به من ساعات تدريس 

 203)  )المادة

يســـــــتحق أعضـــــــاء هيئـــــــة التـــــــدريس المكلفـــــــون بالعمـــــــل فـــــــي لجـــــــان فنيـــــــة أو إداريـــــــة بالقســـــــم فـــــــي الكليـــــــة 

أو الجامعـــــــة بحســـــــب الأحـــــــوال مكافـــــــأة ماليـــــــة يصـــــــدر بتحديـــــــدها قـــــــرار مـــــــن أمـــــــين اللجنـــــــة الشـــــــعبية 

ــة، ــزام تلـــــــك اللجـــــــان بإنجـــــــاز  للجامعــــ ــى أســـــــا  حجـــــــم العمــــــل ومدتـــــــه ومـــــــدى التــــ وتقـــــــدر المكافـــــــمت علــــ

مهامهــــــا فــــــي المــــــدة التــــــي يتطلبهــــــا الانتهــــــاء مــــــن مهمتهــــــا ، أمــــــا بالنســــــبة للجــــــان الدائمــــــة فتحــــــدد كافــــــأت 

 أعضائها في قرار التشكيل .
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 الفصل الرابع 
 الإجازات 

 204)  )المادة

مــــــــنح لــــــــه أثنــــــــاء العطلــــــــة 
ُ
وتبــــــــدأ بانتهــــــــاء  الجامعيــــــــة،يتمتــــــــع عضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس بإجــــــــازة ســــــــنوية ت

ولا يـــــــــــــرخص  الجديـــــــــــــد،وتنتهـــــــــــــى ببدايــــــــــــة العـــــــــــــام الجــــــــــــامعي  ،ئج النتـــــــــــــاالســــــــــــنة الدراســـــــــــــية وإعــــــــــــلان 

ومــــــــع ذلــــــــك  بــــــــذلك،للإجــــــــازة فــــــــي غيرهــــــــا إلا لمــــــــن قــــــــام بالعمــــــــل خلالهــــــــا وكانــــــــت حالــــــــة العمــــــــل تســــــــمح 

 استثنائية.يجوز الترخيص بالإجازات في غير العطلة لظروف  

و فـــــــــي حالـــــــــة الضـــــــــرورة ومقتضـــــــــيات المصـــــــــلحة العامـــــــــة يجـــــــــوز وبقـــــــــرار مـــــــــن أمـــــــــين اللجنـــــــــة الشـــــــــعبية 

ــاء العطلــــــــــة  ــالي تكليــــــــــف عضــــــــــو هيئــــــــــة التــــــــــدريس بالعمــــــــــل أثنــــــــ للجامعــــــــــة أو مؤسســــــــــة التعلــــــــــيم العــــــــ

ــأة تعــــــادل مرتبــــــة الأساســــــ ي عــــــن تلــــــك  ــى أن يُمــــــنح مكافــــ الجامعيــــــة لمــــــدة لا تزيــــــد علــــــى شــــــهر واحــــــد علــــ

المــــــدة ويســــــقط حقــــــه فــــــي الإجــــــازات عــــــن المــــــدة التــــــي مُنحــــــت لــــــه فيهــــــا المكافــــــمت وتكــــــون المــــــدة المقــــــررة 

 لما هو محدد بقانون علاقات  
ً
 العمل.للإجازة السنوية وفقا

 205)  )المادة

يســـــــــتحق عضـــــــــو هيئــــــــــة التـــــــــدريس الإجــــــــــازة المرضـــــــــية، والإجــــــــــازة الخاصـــــــــة بــــــــــدون مرتـــــــــب، والإجــــــــــازة 

 للتشــــــــــــريعات المنظمــــــــــــة  والمقابــــــــــــلالطارئــــــــــــة،  والإجــــــــــــازة كامــــــــــــل،بمرتــــــــــــب 
ً
النقــــــــــــدي للإجــــــــــــازات وفقــــــــــــا

 .لقانون علاقات العمل

 ( 206)المادة 
ــة  غعلـــــــى عضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس الـــــــوطني المنقطـــــــع عـــــــن عملـــــــه بســـــــبب المـــــــرض إبـــــــلا  القســـــــم أو الكليـــــ

التــــــابع لهــــــا عــــــن حالتــــــه الصــــــحية ومــــــدى اســــــتحقاقه للإجــــــازة بنــــــاءً علــــــى تقريــــــر مــــــن الطبيــــــب المعــــــالج 

 فور وقوع الحالة المرضية.

 207)  )المادة

ــازة للتفـــــــرع العلمـــــــي كـــــــل أربـــــــع ســـــــنوات وذلـــــــك  ــو هيئـــــــة التـــــــدريس الحـــــــق فـــــــي الحصـــــــول علـــــــى إجــــ لعضــــ

 الترجمــــــــة، أو للقيــــــــام بدراســــــــات علميــــــــة أو إجــــــــراء بحــــــــوث أو تجــــــــارب أو القيــــــــام بأعمــــــــال التــــــــأليف و 

تحقيـــــــــــــق المخطوطــــــــــــــات وذلــــــــــــــك لســــــــــــــد نقــــــــــــــص علمــــــــــــــي أو حاجــــــــــــــة تقتضــــــــــــــيها المصــــــــــــــلحة العامــــــــــــــة أو 

لاكتســــــاب خبــــــرة علميــــــة فــــــي مجــــــال تخصصــــــه وتنشــــــيط معلوماتــــــه وتمكينــــــه مــــــن الاطــــــلاع علــــــى آخــــــر 

 تخصصه.التطورات العلمية في ميدان  
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 208)  )المادة

 يلي:يشترط في من يتم منحه إجازة التفرغ العلمي ما  

ــى  -أ ــي المـــــــرة الأولـــــ  تقـــــــل درجتـــــــه العلميـــــــة عـــــــن درجـــــــة أســـــــتاذ مســـــــاعد عنـــــــد طلـــــــب الإجـــــــازة فـــــ
ّ
ألا

وعـــــــن درجـــــــة أســـــــتاذ مشـــــــارك بالنســـــــبة لطالـــــــب الإجـــــــازة للمـــــــرة الثانيـــــــة وعـــــــن درجـــــــة أســـــــتاذ 

 التالية.لطالب الإجازة للمرات 

أن يحصــــــــــــل علــــــــــــى قبــــــــــــول مــــــــــــن إحــــــــــــدى الجامعــــــــــــات الأجنبيــــــــــــة المعتــــــــــــرف بهــــــــــــا مــــــــــــن اللجنــــــــــــة  -ب

العلمــــــــي لقضــــــــاء الشــــــــق الخــــــــارجي مــــــــن إجــــــــازة التفــــــــرغ  والبحــــــــثالشــــــــعبية العامــــــــة للتعلــــــــيم 

العلمـــــــــي، أمـــــــــا إذا رغـــــــــب فـــــــــي قضـــــــــائها بالـــــــــداخل فيُعفـــــــــى عضـــــــــو هيئـــــــــة التـــــــــدريس مـــــــــن هـــــــــذا 

 الشرط.

 لإجازتــــــــه العلميــــــــة وأن يكــــــــر  كــــــــل جهــــــــده للبحــــــــث العلمــــــــي طــــــــوال إجــــــــازة  -ج
ً
أن يتفــــــــرغ فعليــــــــا

التفـــــــــرع، ولا يجـــــــــوز لـــــــــه أثنـــــــــاء الإجـــــــــازة القيـــــــــام بالتـــــــــدريس ولـــــــــو علـــــــــى ســـــــــبيل التعـــــــــاون أو أن 

 خارجها.يمار  العمل الإداري في الجامعة او  

 2009)  )المادة

مــــــــنح إجـــــــــازة التفـــــــــرغ العلمــــــــي بقـــــــــرار مـــــــــن أمــــــــين اللجنـــــــــة الشـــــــــعبية للجامعــــــــة أو مؤسســـــــــة التعلـــــــــيم 
ُ
ت

العـــــــــالي بنـــــــــاءً علـــــــــى اقتـــــــــراح لجنـــــــــة شـــــــــؤون أعضـــــــــاء هيئـــــــــة التـــــــــدريس وتكـــــــــون مـــــــــدتها ســـــــــنة جامعيـــــــــة 

ــا فــــــي ســــــنوات متعــــــددة  .كاملــــــة  ــا بقصــــــد الحصــــــول عليهــــ ــلة فــــــلا يجــــــوز تجزئتهــــ ويجــــــب أن تكــــــون متصــــ

وتــــــــــنظم بقــــــــــرار مــــــــــن اللجنــــــــــة الشــــــــــعبية للجامعــــــــــة أوقــــــــــات مــــــــــنح هــــــــــذه الإجــــــــــازات بمــــــــــا لا يــــــــــؤثر علــــــــــى 

ــين اللجنــــــــــة الشــــــــــعبية العامــــــــــة للتعلــــــــــيم  ــا ويحــــــــــدد بقــــــــــرار مــــــــــن أمــــــــ انتظــــــــــام العمليــــــــــة التعليميــــــــــة بهــــــــ

والبحــــــــث العلمــــــــي المــــــــدة التــــــــي يقضــــــــيها عضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس بالخــــــــارج بحيــــــــث لا تقــــــــل عــــــــن ثلاثــــــــة 

 للائحـــــــــة العـــــــــاملين 
ً
 أثنـــــــــاء وجـــــــــوده بالخـــــــــارج وفقـــــــــا

ً
أشـــــــــهر ولا تزيـــــــــد عـــــــــن ســـــــــتة أشـــــــــهر ويعامـــــــــل ماليـــــــــا

 
ً
بالخـــــــــــارج ويتمتـــــــــــع عضـــــــــــو هيئـــــــــــة التـــــــــــدريس إذا قضـــــــــــ ي إجازتـــــــــــه العلميـــــــــــة بالـــــــــــداخل بمرتبـــــــــــه كـــــــــــاملا

 .وكافة مزاياه و علاواته بما في ذلك علاوة التدريس ومقابل الساعات الإضافيه  

 210)  )المادة

ــة التــــــــــدريس التقــــــــــدم بطلــــــــــب  ــو هيئــــــــ ــى عضــــــــ ــي يتوجــــــــــب علــــــــ ــازة التفــــــــــرغ العلمــــــــ ــى إجــــــــ الحصــــــــــول علــــــــ

ــا إلـــــــى القســـــــم المخـــــــتص قبـــــــل ســــــــتة أشـــــــهر مـــــــن    يُرفـــــــق بطلبـــــــهوأن  بـــــــدايتها،الحصـــــــول عليهـــــ
ً
ملخصــــــــا

ينـــــــــــوي القيـــــــــــام بـــــــــــه وفـــــــــــق النمـــــــــــوذج والإجـــــــــــراءات التـــــــــــي تحـــــــــــددها اللجنـــــــــــة  الـــــــــــذيللعمـــــــــــل العلمـــــــــــي 

 الشعبية العامة للتعليم والبحث العلمي.
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 211)المادة  (

مــــــــنح إجــــــــازة التفــــــــرغ العلمــــــــي لأكثــــــــر مــــــــن نســــــــبة 
ُ
ــاء هيئــــــــة التــــــــدريس  (15لا يجــــــــوز أن ت %( مــــــــن أعضــــــ

،القـــــــائمين بالتـــــــدريس بالقســـــــم العلمـــــــي 
ً
تعـــــــددت طلبـــــــات الحصـــــــول علـــــــى إجـــــــازة التفـــــــرع  وإذا فعـــــــلا

مـــــــنح الأولويـــــــة لطالـــــــب الإجـــــــازة لأول مـــــــرة ثـــــــم 
ُ
العلمـــــــي بشـــــــكل يـــــــؤثر فـــــــي انتظـــــــام العمليـــــــة التعليميـــــــة ت

 تم نشرها  
ً
 ثم الأقدم درجة ثم الأكثر بحوثا

ً
 بالفعل.الأكبر عمرا

 (212)المادة 

لا يجــــــــوز قطــــــــع أو تأجيـــــــــل إجــــــــازة التفــــــــرغ العلمـــــــــي إلا فــــــــي حالــــــــة الضـــــــــرورة، ويصــــــــدر قــــــــرار القطـــــــــع أو 

ــة الشـــــــــــعبية  ــي  للجامعـــــــــــة،التأجيـــــــــــل مـــــــــــن أمـــــــــــين اللجنـــــــــ ــى اقتـــــــــــراح القســـــــــــم العلمـــــــــ وذلـــــــــــك بنـــــــــــاءً علـــــــــ

المخـــــــــتص واللجنـــــــــة الشـــــــــعبية للكليـــــــــة ويحـــــــــتفظ عضـــــــــو هيئـــــــــة التـــــــــدريس بحقـــــــــه فـــــــــي الإجـــــــــازة أو مـــــــــا 

ويصـــــــدر قـــــــرار تجديـــــــدها مـــــــن أمـــــــين  مباشـــــــرة،تبقـــــــى منهـــــــا بعـــــــد انقضـــــــاء أســـــــباب القطـــــــع أو التأجيـــــــل 

 اللجنة الشعبية للجامعة.

 213)  )المادة

يتوجــــــــب علــــــــي عضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس خــــــــلال شــــــــهرين مــــــــن انتهــــــــاء الإجــــــــازة العلميــــــــة تقــــــــديم تقريــــــــر 

مفصــــــــل إلـــــــــى القســــــــم العلمـــــــــي عـــــــــن الأبحــــــــاث أو المؤلفـــــــــات أو الدراســـــــــات أو التجــــــــارب التـــــــــي أجراهـــــــــا 

ولا يـــــــــتم تمكينـــــــــه مـــــــــن مباشـــــــــرة العمـــــــــل للعـــــــــام الجـــــــــامعي  وأنشـــــــــطتهمرفقـــــــــة بنســـــــــخ مـــــــــن إنجازاتـــــــــه 

ــة  وعلـــــــىالتـــــــالي إلا بعـــــــد تقـــــــديم التقريـــــــر المنـــــــوه عنـــــــه  الكليـــــــة إحالـــــــة تقريـــــــر مفصـــــــل عـــــــن عضـــــــو هيئـــــ

 بمرائهــــــــــــــا وملاحظاتهــــــــــــــا وتقييمهــــــــــــــا لمــــــــــــــدى 
ً
التــــــــــــــدريس إلــــــــــــــى اللجنــــــــــــــة الشــــــــــــــعبية للجامعــــــــــــــة مشــــــــــــــفوعا

اســــــــتفادة عضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس مــــــــن إجــــــــازة التفــــــــرغ العلمــــــــي ونســــــــخة مــــــــن الكتــــــــب أو الأبحــــــــاث أو 

ولا يجــــــــــوز لعضــــــــــو هيئــــــــــة التــــــــــدريس الحصــــــــــول علــــــــــى إجــــــــــارة تفــــــــــرغ علمــــــــــي  .التجــــــــــارب التــــــــــي أجراهــــــــــا

 لاحقة إذا فشل في الاستفادة من الإجازة السابقة أو خالف شروطها.

 214)  )المادة

 للتفــــــــرغ العلمــــــــي يضــــــــمن توجيههــــــــا للدراســــــــات والبحــــــــوث 
ً
تضــــــــع اللجنــــــــة الشــــــــعبية للجامعــــــــة نظامــــــــا

 العالي.والتأليف والترجمة التي تخدم الجامعة وتحقق مستهدفات التعليم  

 215)المادة  (

لا يجـــــــوز لعضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس قبـــــــول أي منحـــــــة دراســـــــية مـــــــن أي جامعـــــــة أو هيئـــــــة أو مؤسســـــــة أو 

افقـــــــــــة أمـــــــــــين اللجنـــــــــــة الشـــــــــــعبية العامـــــــــــة للتعلـــــــــــيم والبحـــــــــــث  حكومـــــــــــة أو أي جهـــــــــــة أجنبيـــــــــــة إلا بمو
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وفـــــــي حـــــــال المخالفـــــــة يُحـــــــال عضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس إلـــــــى مجلـــــــس التأديـــــــب بقـــــــرار مـــــــن أمـــــــين  .العلمـــــــي 

 اللجنة الشعبية الجامعة ويُعاقب إذا ثبت ذلك بانتهاء العقد.

 216) ة الماد ( 

ــاء هيئـــــــــــــة التـــــــــــــدريس لحضـــــــــــــور المـــــــــــــؤتمرات والنـــــــــــــدوات العلميـــــــــــــة والملتقيـــــــــــــات  يجـــــــــــــوز إيفـــــــــــــاد أعضـــــــــــ

 للشروط الأتية
ً
 :والدورات وإجراء التحاليل والتجارب وفقا

 أن يكون لعضو هيئة التدريس بحث مقبول للمشاركة في المؤتمر أو الندوة.  -أ

أن يكــــــــــــون قــــــــــــد ســــــــــــبق للموفــــــــــــد المشــــــــــــاركة فــــــــــــي المــــــــــــؤتمرات والنــــــــــــدوات العلميــــــــــــة المقامــــــــــــة فــــــــــــي  -ب

 الليبيه.جامعات الدولة  

 أن تتم المشاركة باسم الجامعة التابع لها. -ج

ــي  ــال كــــــــــون ويُشــــــــــترط فــــــــ ــن  حــــــــ ــارب أو تحاليــــــــــل لايُمكــــــــ ــراء تجــــــــ ــاد لغــــــــــرض حضــــــــــور دورات أو إجــــــــ الإيفــــــــ

 إجراؤها بالداخل.

 
ً
ويكــــــــــــــون الإيفــــــــــــــاد للمشــــــــــــــاركة فــــــــــــــي الملتقيــــــــــــــات والاجتماعــــــــــــــات وورش العمــــــــــــــل المتخصصــــــــــــــة وفقــــــــــــــا

 للأسباب التي يقدرها، أمين اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلمي 

 217)  )المادة

 
ً
يكــــــــون إيفــــــــاد أعضــــــــاء هيئــــــــة التــــــــدريس بالــــــــداخل والخــــــــارج فــــــــي الأحــــــــوال المنصــــــــوص عليهــــــــا ســــــــابقا

ــاد  ــي الإيفــــ ــانون علاقــــــات العمــــــل ولائحتــــ ــام قــــ ــا يتفــــــق وأحكــــ المبيــــــت  وعــــــلاوةوفــــــي الأحــــــوال الأخــــــرى بمــــ

 .والتدريب
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 218) )المادة  

ــالته العلميــــــــــــة والتربويـــــــــــة علــــــــــــى أحســـــــــــن وجــــــــــــه  علـــــــــــى عضــــــــــــو هيئـــــــــــة التــــــــــــدريس الالتـــــــــــزام بــــــــــــأداء رســـــــــ

 يتفـــــــــق مـــــــــع أحكـــــــــام القـــــــــوانين  والحفـــــــــاظ
ً
ــلكا علـــــــــى كرامـــــــــة وظيفتـــــــــه وأن يســـــــــلك فـــــــــي تصـــــــــرفاته مســـــــ

المهنــــــــــــــة وميثــــــــــــــاق شــــــــــــــرف أعضــــــــــــــاء هيئــــــــــــــة التــــــــــــــدريس والأصــــــــــــــول والتقاليــــــــــــــد الجامعيــــــــــــــة  وأخــــــــــــــلاق

 .المستقرة

 219 )  )المادة

 التالية:يحظر على عضو هيئة التدريس ارتكاب المخالفات  

الغيــــــــــــــــاب المتعمــــــــــــــــد عــــــــــــــــن  :التقصــــــــــــــــير أو الإهمــــــــــــــــال فــــــــــــــــي أداء واجباتــــــــــــــــه التعليميــــــــــــــــة مثــــــــــــــــل  -أ

بطريقــــــــة قاصــــــــرة أو عــــــــدم أداء مــــــــا يُكلــــــــف بــــــــه مــــــــن قبــــــــل الجامعــــــــة أو  المحاضــــــــرات أو ادائهــــــــا

ــير فـــــــــي القيـــــــــام بواجبـــــــــات الامتحانـــــــــات أو التصـــــــــحيح أو  ــا أو التقصـــــــ ــا فـــــــــي حكمهـــــــ الكليـــــــــة أو مـــــــ

اقبة و غير ذلك من شؤون التدريس .  أعمال المر

الـــــــــدخول فـــــــــي أعمـــــــــال الشـــــــــجار بصـــــــــورة تمـــــــــس بمكانـــــــــة عضـــــــــو هيئـــــــــة التـــــــــدريس أو الظهـــــــــور  -ب

 بمظهر غير لائق.

اســـــــــتغلال وظيفتــــــــــه لتحقيــــــــــق مـــــــــمرب  شخصــــــــــية بالضــــــــــغط علـــــــــى الطــــــــــلاب أو الطالبــــــــــات أو  -ج

 أولياء امورهم؛ لإجبارهم على أداء خدمة أو الحصول على منفعة له أو لغيره.

اســــــــتغلال محاضــــــــراته لتــــــــرويج  الأفكــــــــار الهدامــــــــة أو دعــــــــاوى الفتنــــــــة أو الــــــــدعوة للتعصــــــــب  -د

أو الإرهـــــــــاب أو التحـــــــــريض علـــــــــى أعمـــــــــال الشـــــــــغب أو المســـــــــا  برمـــــــــوز المجتمـــــــــع   أو قيمـــــــــه أو 

 مؤسساته.

التخريــــــــب المتعمــــــــد لإمكانيــــــــات الجامعــــــــة و منشــــــــأتها ومعاملهــــــــا ومكتباتهــــــــا بإتلافهــــــــا كليــــــــا أو  -ه

 جعلها غير صالحة للاستعمال.

ــائج الامتحانـــــــات  -و ــر نتـــــــائج الطـــــــلاب أو مســـــــاعدتهم علـــــــى الغـــــــ  أو التلاعـــــــب بنتـــــ القيـــــــام بتزويـــــ

ــاتهم ، وتتحقــــــــق  بقصــــــــد الإخــــــــلال  بقواعــــــــد المنافســــــــة أو الإضــــــــرار بــــــــبعض الطــــــــلاب أو محابــــــ

هـــــــــــذه المخالفـــــــــــة بتســـــــــــريب المعلومـــــــــــات المتعلقـــــــــــة بالامتحانـــــــــــات أو بإدخـــــــــــال المعلومـــــــــــات فـــــــــــي 

أوراق الإجابــــــــة أو تغييــــــــر الــــــــدرجات عنــــــــد التصــــــــحيح أو الرصــــــــد و غيــــــــر ذلــــــــك ممــــــــا يــــــــدخل فــــــــي 

 أعمال الغ  والتزوير.
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 220 )) المادة 

 :توقع على عضو هيئة التدريس الجزاءات التأديبية التالية

 اللوم أو الإنذار و يكون اللوم شفهيًا ، والإنذار مكتوب. -أ

ــاوز  -ب ــدة ولا يجــــــوز أن يتجــــ ــي الســــــنة الواحــــ ــى الشــــــهرين فــــ ــدة لا تزيــــــد علــــ ــن المرتــــــب مــــ الخصــــــم مــــ

 بعــــــــد الربــــــــع الجــــــــائز أو التنــــــــازل عنــــــــه 
ً
ا  لهــــــــذه العقوبــــــــة ربــــــــع المرتــــــــب شــــــــهريا

ً
الخصــــــــم تنفيــــــــذ

. 
ً
 قانونا

 من العلاوة السنوية .الحرمان   -ج

 الحرمان من الترقية لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات. -د

 خفض الدرجة العلمية أو المالية أو كلاهما. -ه

 العزل من الوظيفة. -و

 للقواعد المقررة في قانون علاقات العمل.
ً
 ويختص بتوقيع تلك العقوبات وفقا

 221 )) المادة 

ــين  ــة التحقيـــــــــق بقـــــــــرار مـــــــــن أمـــــــ ــاء تشـــــــــكل لجنـــــــ اللجنـــــــــة الشـــــــــعبية للجامعـــــــــة وتكـــــــــون مـــــــــن أحـــــــــد أمنـــــــ

 اللجان

 و عضـــــــوي هيئـــــــة تـــــــدريس بالجامعـــــــة لا تقـــــــل درجـــــــتهم عـــــــن درجـــــــة المحـــــــال 
ً
الشـــــــعبية للكليـــــــات رئيســـــــا

علـــــــى التحقيــــــــق، وبحضــــــــور منــــــــدوب عـــــــن نقابــــــــة أعضــــــــاء هيئــــــــة التـــــــدريس الجــــــــامعي، ومنــــــــدوب عــــــــن 

 ولا يكـــــــون لهمـــــــا حــــــق التصـــــــويت علـــــــى قـــــــرارات اللجنـــــــة ، ولأمـــــــين 
ً
المكتــــــب القـــــــانوني بالجامعـــــــة مقـــــــررا

 عــــــــن العمــــــــل إذا اســــــــتدعت 
ً
اللجنــــــــة الشــــــــعبية للجامعــــــــة وقــــــــف عضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس احتياطيــــــــا

مصــــــــلحة التحقيـــــــــق ذلــــــــك لمـــــــــدة لا تجــــــــاوز ثلاثـــــــــة اشـــــــــهر ، ولا يجــــــــوز أثنـــــــــاء الوقــــــــف المســـــــــا  بمرتـــــــــب 

 عضو هيئة التدريس أو مزاياه المالية الأخرى.

 222 )المادة   (

 قبــــــل ثلاثــــــة أيــــــام مــــــن تــــــاريخ 
ً
علــــــى لجنــــــة التحقيــــــق اســــــتدعاء عضــــــو هيئــــــة التــــــدريس وإعلانــــــه كتابيــــــا

ــة ، و علــــــــى  ــة الشــــــــعبية للكليـــــ ــه أمامهــــــــا وذلـــــــك بإيــــــــداع كتـــــــاب الاســــــــتدعاء بمكتـــــــب أمــــــــين اللجنـــــ مثولـــــ

ــة التــــــدريس عــــــن حضــــــور   و إذا تخلــــــف عضــــــو هيئــــ
ً
ــا ــو هيئــــــة التــــــدريس كتابيــــ أمــــــين الكليــــــة إبــــــلاغ عضــــ

جلســـــــــــة التحقيـــــــــــق توجـــــــــــب إعـــــــــــادة إعلانـــــــــــه وإذا تخلـــــــــــف يُعـــــــــــد هـــــــــــذا الإعـــــــــــلان الثـــــــــــاني جـــــــــــاز للجنـــــــــــة 

الاكتفـــــــاء بالوثـــــــائق والشـــــــهود و علـــــــى اللجنـــــــة مواجهـــــــة المحـــــــال علـــــــى التحقيـــــــق بـــــــالتهم الموجهـــــــة إليـــــــة 
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وســـــــماع أقوالــــــــه ومناقشــــــــته فــــــــي أدلــــــــة الاتهــــــــام واســــــــتلام وثــــــــائق دفاعــــــــه وتتخــــــــذ القــــــــرارات فــــــــي لجنــــــــة 

 لأمـــــــــين  -بعـــــــــد الفـــــــــراغ مـــــــــن مهمتهـــــــــا  -التحقيـــــــــق بالأغلبيـــــــــة وعلـــــــــى اللجنـــــــــة 
ً
تقـــــــــديم تقريرهـــــــــا مفصـــــــــلا

 خلاصــــــــة مــــــــا دار مــــــــن مناقشــــــــات وإدراج أوجــــــــه دفــــــــاع عضــــــــو 
ً
اللجنــــــــة الشــــــــعبية للجامعــــــــة متضــــــــمنا

 هيئة التدريس .

 223 )) المادة 

لأمــــــــين اللجنـــــــــة الشـــــــــعبية للجامعــــــــة بعـــــــــد اطلاعـــــــــه علــــــــى تقريـــــــــر لجنـــــــــة التحقيــــــــق حفـــــــــظ التقريـــــــــر أو 

ــات التـــــــي تــــــدخل ضـــــــمن صـــــــلاحياته أو تشــــــكيل مجلـــــــس تأديــــــب، ويجـــــــوز لأمـــــــين  ــاع إحـــــــدى العقوبــــ إيقــــ

 عــــــــــن  العمــــــــــل إذا تطلبــــــــــت 
ً
اللجنــــــــــة الشــــــــــعبية للجامعــــــــــة وقــــــــــف عضــــــــــو هيئــــــــــة التــــــــــدريس احتياطيــــــــــا

اقعـــــــة دون المســـــــا  بمرتـــــــب ، المعنـــــــي أو علاواتـــــــه  ذلـــــــك المصـــــــلحة العامـــــــة إلـــــــى حـــــــين الفصـــــــل فـــــــي الو

 أو مزاياه

 224 )) المادة 

 :يشكل بقرار من اللجنة الشعبية للجامعة مجلس للتأديب يكون على النحو التالي

                            أحد أمناء اللجان الشعبية بالكليات                                                 .1
ً
 رئيسا

                                                .أحد أعضاء هيئة تدريس من إحدى كليات القانون  .2
ً
 عضوا

                       .أحد أعضاء هيئة تدريس من الجامعة أو مؤسسة التعليم العالي  .3
ً
 عضوا

                   أحد أعضاء النقابة العامة لأعضاء هيئة التدريس                                   .4
ً
 عضوا

     .أحد أعضاء مكتب الشؤون القانونية بالجامعة، أو مؤسسة التعليم العالي  .5
ً
 مقررا

علــــــــى ألا تقــــــــل درجــــــــة أعضــــــــاء اللجنــــــــة عــــــــن درجــــــــة عضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس المحــــــــال الــــــــى المجلــــــــس ولا 

 بمجلس التأديب.
ً
 يجوز لمن اشترك في لجنة التحقيق أن يكون عضوا

 225 )) المادة 

يُعلـــــــن رئـــــــيس مجلــــــــس التأديـــــــب عضــــــــو هيئـــــــة التــــــــدريس المحـــــــال إلــــــــى مجلـــــــس التأديــــــــب ببيـــــــان الــــــــتهم 

ــى  الموجهــــــة إليــــــه وبصــــــورة مــــــن تقريــــــر لجنــــــة التحقيــــــق وذلــــــك قبــــــل الجلســــــة المحــــــددة بأســــــبوعين علــــ

الأقــــــــل بإيــــــــداع هــــــــذا الإعــــــــلان بمكتــــــــب أمــــــــين اللجنــــــــة الشــــــــعبية للكليــــــــة ويعــــــــد هــــــــذا الإيــــــــداع قرينــــــــة 

ــى مجلــــــس التأديــــــب الاطــــــلاع  ــال إلــــ ــة التــــــدريس المحــــ ــو هيئــــ ــة التــــــدريس ، ولعضــــ ــو هيئــــ ــم عضــــ علــــــى علــــ

ــي يعينهــــــــا لــــــــه رئــــــــيس مجلــــــــس التأديــــــــب كمــــــــا يجــــــــوز لــــــــه  علــــــــى أيــــــــة بيانــــــــات خاصــــــــة بــــــــه فــــــــي الأيــــــــام التــــــ

 الحصول على صور من الوثائق المنتجة في دعوى الاتهام.
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 226 )) المادة   

ــام مـــــــن  ــة أيــــ ــل ثلاثــــ  قبــــ
ً
ــا ــال لتأديــــــب كتابيــــ ــة التـــــــدريس المحــــ ــو هيئــــ ــى مجلــــــس التأديــــــب إعــــــلان عضــــ علــــ

ويـــــــودع كتـــــــاب الاســـــــتدعاء تـــــــاريخ مثولـــــــه أمامـــــــه ، ويحـــــــدد الإعـــــــلان مكـــــــان و زمـــــــان انعقـــــــاد المجلـــــــس، 

ــى أمــــــين الكليــــــة إعــــــلان عضــــــو هيئــــــة التــــــدريس  بمكتــــــب أمــــــين اللجنــــــة الشــــــعبية للكليــــــة ويتوجــــــب علــــ

 وإذا لـــــــــــــم يحضـــــــــــــر توجـــــــــــــب إعـــــــــــــادة إعلانـــــــــــــه و يُعـــــــــــــد  الإعـــــــــــــلان الثـــــــــــــاني قرينـــــــــــــة علـــــــــــــى علمـــــــــــــه 
ً
كتابيـــــــــــــا

باســــــــتدعائه للمجلــــــــس  ، وتكــــــــون جلســــــــات مجلــــــــس التأديــــــــب ســــــــرية، وتصــــــــدر قراراتــــــــه بالأغلبيــــــــة، 

وإذا تســـــــاوت الأصـــــــوات ر ـــــــح الجانـــــــب الـــــــذي منـــــــه الـــــــرئيس، و علـــــــى عضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس المحـــــــال 

لمجلـــــــــس التأديـــــــــب الحضـــــــــور بشخصـــــــــه أمـــــــــام المجلـــــــــس ، ولـــــــــه أن يقـــــــــدم دفاعـــــــــه شـــــــــفاهه أو كتابـــــــــه، 

 ، فــــــإذا امتنــــــع عــــــن  .كمــــــا يجــــــوز لــــــه اختيــــــار محــــــام للــــــدفاع عنــــــه
ً
وللمجلــــــس طلــــــب حضــــــوره  شخصــــــيا

 بعد التحقق من صحة إعلانه .
ً
 الحضور جاز الحكم عليه غيابيا

 227 )) المادة 

لمجلـــــــــس التأديـــــــــب أن يحكـــــــــم ببـــــــــراءة عضـــــــــو هيئـــــــــة التـــــــــدريس أو أن يوقـــــــــع عليـــــــــه إحـــــــــدى العقوبـــــــــات 

المنصــــــــوص عليهــــــــا فــــــــي هــــــــذه اللائحــــــــة بنــــــــاءً علــــــــى مــــــــا ينكشــــــــف لــــــــه عنــــــــد دراســــــــة نتــــــــائج تقريــــــــر لجنــــــــة 

التحقيـــــــق ووزن الأدلـــــــة ومناقشـــــــة الشـــــــهود وســـــــماع دفـــــــاع عضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس ، كـــــــل ذلـــــــك فيمـــــــا 

ــاده مـــــــن   بعـــــــد اعتمــــ
ً
ــا ــد قـــــــرار مجلــــــس التأديـــــــب نهائيــــ ــاريخ تشـــــــكيله ، و يعــــ ــهرين مـــــــن تــــ ــد علـــــــى شــــ لا يزيــــ

اللجنــــــــــة الشــــــــــعبية للجامعــــــــــة ولا يجــــــــــوز الطعــــــــــن فــــــــــي قــــــــــرارات مجلــــــــــس التأديــــــــــب إلا أمــــــــــام المحكمــــــــــة 

 المختصة.

 228 )المادة  (

تنقضـــــــــ ي الـــــــــدعوى التأديبيـــــــــة بوفـــــــــاة عضـــــــــو هيئـــــــــة التـــــــــدريس أو اســـــــــتقالته فـــــــــي حـــــــــال قبولهـــــــــا مـــــــــن 

ــة أو  ــى الــــــــــدعاوى الجنائيــــــــ ــة علــــــــ ــاء الــــــــــدعوى التأديبيــــــــ ــؤثر انقضــــــــ الجنــــــــــة الشــــــــــعبية للجامعــــــــــة، ولا يــــــــ

اقعة ذاتها.    المدنية الناشئة عن الو

 229 )) المادة 

ــالتعليم التقنــــــــي والفنـــــــي وأمــــــــين الهيئـــــــة الوطنيــــــــة للبحـــــــث العلمــــــــي  يكـــــــون لأمــــــــين الجهـــــــة المختصــــــــة بـــــ

صـــــــــــلاحيات أمـــــــــــين اللجنـــــــــــة الشـــــــــــعبية للجامعـــــــــــة فيمـــــــــــا يتعلـــــــــــق بشـــــــــــؤون أعضـــــــــــاء هيئـــــــــــة التـــــــــــدريس 

والبـــــــــــــاحثين فيمـــــــــــــا يتعلـــــــــــــق بالترقيـــــــــــــة والنـــــــــــــدب والإعـــــــــــــارة و التأديـــــــــــــب و غيـــــــــــــر ذلـــــــــــــك مـــــــــــــن الشـــــــــــــؤون 

 الوظيفية.
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 230 )المادة  (

ــعبية للجامعـــــــة فيمـــــــا  ــة للتعلـــــــيم الأهلـــــــي صــــــلاحيات أمـــــــين اللجنـــــــة الشــــ يكــــــون لأمـــــــين اللجنـــــــة الوطنيــــ

يتعلــــــــــــق بشــــــــــــؤون أعضــــــــــــاء هيئــــــــــــة التــــــــــــدريس بمؤسســــــــــــات التعلــــــــــــيم العــــــــــــالي الأهلــــــــــــي فيمــــــــــــا يتعلــــــــــــق 

 بالترقية و التأديب . 
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 السادس  الفصل

 المغتربي  التدريس  هيئة أعضاء 

 231 ) ) المادة 

يجــــــــــــوز للجامعــــــــــــات ومؤسســــــــــــات التعلــــــــــــيم العــــــــــــالي ومراكــــــــــــز البحــــــــــــث الاســــــــــــتعانة بأعضــــــــــــاء هيئــــــــــــة 

تـــــــدريس غيـــــــر ليبيـــــــين متـــــــى اســـــــتوجبت الحاجـــــــة ذلـــــــك ، وتســـــــري علـــــــيهم عنـــــــد التعاقـــــــد معهـــــــم أحكـــــــام 

القــــــــــوانين واللــــــــــوائح و الأنظمــــــــــة التــــــــــي يخضــــــــــع  موظفــــــــــو الدولــــــــــة لهــــــــــا ، كمــــــــــا تســــــــــري علــــــــــيهم كافــــــــــة 

 مؤسسات التعليم العالي. النظم المعمول بها في

 232 )) المادة 

يـــــــــنظم علاقـــــــــة الجامعـــــــــات ومؤسســـــــــات التعلـــــــــيم العـــــــــالي مـــــــــع أعضـــــــــاء هيئـــــــــة التـــــــــدريس المغتـــــــــربين ، 

ــد مغتـــــــرب ،  مـــــــن قبـــــــل اللجنـــــــة الشـــــــعبية العامـــــــة للتعلـــــــيم والبحـــــــث العلمـــــــي بالتنســـــــيق مـــــــع  يُعـــــــدعقــــ

الجهــــــــات ذات العلاقــــــــة ويجــــــــب أن يتضــــــــمن هــــــــذا العقــــــــد حقــــــــوق عضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس المغتــــــــرب 

افقيــــــــه و إجازاتــــــــه و وواجباتـــــــه وعلــــــــى الأخــــــــص حقوقـــــــه الماليــــــــة ومــــــــا يقـــــــدم لــــــــه مــــــــن خـــــــدمات هــــــــو  مر

العاديـــــــة والطارئـــــــة وغيـــــــر ذلـــــــك مـــــــن الحقـــــــوق كمـــــــا يتضـــــــمن واجباتـــــــه وعلـــــــى الأخـــــــص عـــــــدد ســـــــاعاته 

 التدريسية والبحثية وما يكلف به من أعمال في اللجان العلمية والفنية.  

 233 )المادة  (
تكــــــــون مــــــــدة العقــــــــد ســــــــنة دراســــــــية قابلــــــــة للتجديــــــــد، وتــــــــدرج فــــــــي العقــــــــد الحقــــــــوق المتعلقــــــــة بنهايــــــــة 

الخدمــــــــة ويحــــــــرر العقــــــــد باللغــــــــة العربيــــــــة مــــــــن عــــــــدد كــــــــاف مــــــــن النســــــــخ الأصــــــــلية، وعلــــــــى المؤسســــــــة 

ــي  ــى الأقــــــل إذا رغبــــــت فــــ ــد علــــ ــد بشــــــهر واحــــ ــة العقــــ ــة التــــــدريس قبــــــل نهايــــ التعليميــــــة إبــــــلاغ عضــــــو هيئــــ

إنهائـــــــــه ، ويجـــــــــوز لعضـــــــــو هيئـــــــــة ،التـــــــــدريس إنهـــــــــاء عقـــــــــده  شـــــــــرط إبـــــــــلاغ المؤسســـــــــة التعليميـــــــــة قبـــــــــل 

 نهاية مدة العقد بثلاثة شهور.

 234 )) المادة 

دفع مســــــــــــتحقات اعضــــــــــــاء هيئــــــــــــة التــــــــــــدريس المغتــــــــــــربين بالــــــــــــدينار الليبــــــــــــي وتخضــــــــــــع للتشــــــــــــريعات 
ُ
تــــــــــــ

 النافذه فيما يتعلق بالضرائب و الرسوم والتحويل إلى العملات الأجنبية.
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 235 )المادة   (

يـــــــتم التعاقـــــــد مـــــــع أعضـــــــاء هيئـــــــة التـــــــدريس المغتـــــــربين وفـــــــق درجـــــــاتهم العلميـــــــة الحـــــــائزين عليهـــــــا مـــــــن 

جامعـــــــاتهم الأصـــــــليه وفـــــــق مـــــــا يقـــــــدمون مـــــــن مســـــــتندات أصـــــــلية ومصـــــــدقة مـــــــن الجهـــــــات المختصـــــــة 

وفــــــــى غيــــــــر ذلــــــــك مــــــــن الأحــــــــوال تحــــــــدد المؤسســــــــة التعليميــــــــة الدرجــــــــة العلميــــــــة للمتعاقــــــــد بنــــــــاءً علــــــــى 

ــاتهم التاليـــــــــــة فتـــــــــــتم وفـــــــــــق أحكـــــــــــام هــــــــــــذه  ــا ترقيـــــــــ ــاء هيئـــــــــــة التـــــــــــدريس أمـــــــــ رأي لجنـــــــــــة شـــــــــــؤون أعضـــــــــ

 اللائحة.

 236 )) المادة 

ــا هـــــــــذه  يحظـــــــــر علـــــــــى عضـــــــــو هيئـــــــــة التـــــــــدريس المغتـــــــــرب إضـــــــــافة إلـــــــــى المحظـــــــــورات التـــــــــي نصـــــــــت عليهـــــــ

 :اللائحة تما يلي 

اســـــــتعمال مركـــــــزه الـــــــوظيفي للحصـــــــول علـــــــى مصـــــــالح خاصـــــــة لـــــــه أو لغيـــــــره ممـــــــا يخـــــــل بالثقـــــــة  -أ

 والنزاهة والاعتبار.

العمـــــــل خـــــــارج الجامعـــــــة أو مؤسســـــــة التعلـــــــيم العـــــــالي المتعاقـــــــد معهـــــــا بـــــــأجر أو بدونـــــــه إلابـــــــإذن  -ب

 كتابي خاص بذلك.

إفشــــــــــاء البيانــــــــــات أو المعلومــــــــــات الســــــــــرية التــــــــــي يطلــــــــــع عليهــــــــــا بســــــــــبب وظيفتــــــــــه و يبقــــــــــي هــــــــــذا  -ج

 حتى بعد انتهاء خدماته. الالتزام قائما

 السفر الى الخارج أثناء سريان عقده بدون إذن كتابي. -د

 .الإخلال بالعادات المرعية و التقاليد الاجتماعية أو إظهار عدم احترامه لها   -ه

ــي أيــــــــة علاقــــــــات ماليـــــــة مــــــــع الطــــــــلاب  -و ــاء الــــــــدرو  الخاصــــــــة بـــــــأجر أو بدونــــــــه أو الــــــــدخول فـــــ إعطـــــ

 أو ذويهم.

افقـــــــــــه أو المشـــــــــــاركة فـــــــــــي أي عمـــــــــــل مـــــــــــن شـــــــــــأنه  -ز ممارســـــــــــة أي نشـــــــــــاط سياســـــــــــ ي هـــــــــــو أو مـــــــــــن ير

 بالنظام  أو يُخل بأمن الدولة والمجتمع. المسا 

ــاذ التـــــــــدابير والفحـــــــــوص  -ح ــي اتخـــــــ عـــــــــدم الالتـــــــــزام بالنظـــــــــام الصـــــــــاي المعمـــــــــول بـــــــــه أو الإهمـــــــــال فـــــــ

ــا لمــــــــا تقضـــــــ ي التشــــــــريعات  الطبيـــــــة اللازمـــــــة لضــــــــمان عـــــــدم انتقــــــــال الأمـــــــراض أو تفاقمهــــــــا وفقـــــ

ويترتـــــــــب علــــــــــى ارتكـــــــــاب هــــــــــذه المحظـــــــــورات إنهــــــــــاء العقـــــــــد أو الإحالــــــــــة علـــــــــى المجلــــــــــس  .النافـــــــــذه 

 لمــــــا تــــــنص عليــــــه هــــــذه اللائحــــــة، و لا يجــــــوز إعــــــادة التعاقــــــد مــــــع أي عضــــــو هيئــــــة 
ً
التــــــأديبي وفقــــــا

 تدريس مغترب إذا انتهى عقده  لأسباب علمية أو تأديبية أو صحية.
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 الفصل السابع
أساتذة الشرف والأساتذة الزائرون 
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 الفصل السابع  

 أحكام ختامية     

 والمتعاونون   الزائرون والأساتذة   الشرف أساتذة           

 237 ) ) المادة 

يُعـــــــد  عضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس المتقاعـــــــد أســـــــتاذ شـــــــرف بالجامعـــــــة فـــــــور تقاعـــــــده ويشـــــــترط لـــــــذلك مـــــــا 

 :يلي 

 على الإجازة الدقيقة في مجال تخصصه. ❖
ً
 أن يكون المعني حاصلا

 ألا تقل درجته العلمية قبل تقاعده عن أستاذ مشارك. ❖

أن تقتصـــــــــر الاســـــــــتعانة بهـــــــــم علـــــــــى القيـــــــــام بالأعمـــــــــال الوقتيـــــــــة و العارضـــــــــة التـــــــــي تتفـــــــــق وأحكـــــــــام  ❖

مســــــــــــياي، وتعديلاتــــــــــــه المشــــــــــــار إليــــــــــــه والقــــــــــــرارات الصــــــــــــادرة  1980لســــــــــــنة  13)القــــــــــــانون رقــــــــــــم ) 

 بمقتضاه .

ولأســــــــــــاتذة الشــــــــــــرف أســــــــــــوة بــــــــــــزملائهم، اســــــــــــتخدام إمكانيــــــــــــات الجامعــــــــــــة، كالمكاتــــــــــــب والمكتبــــــــــــات و 

 المعامل و الورش، و غير ذلك مما تقدمه الجامعة من تسهيلات لأعضاء هيئة التدريس بها

 238 )) المادة 

ــي تعقــــــــــدها الجامعــــــــــة أو مؤسســــــــــة التعلــــــــــيم  ــاة أحكــــــــــام اتفاقيــــــــــات التعــــــــــاون العلمــــــــــي التــــــــ مــــــــــع مراعــــــــ

ــالي مـــــــــع الجامعـــــــــات الأخـــــــــرى يجـــــــــوز للجامعـــــــــة أو مؤسســـــــــة التعلـــــــــيم العـــــــــالي بنـــــــــاءً علـــــــــى اقتـــــــــراح  العـــــــ

افقـــــــة اللجنـــــــة الشـــــــعبية للكليـــــــة دعـــــــوة أســـــــاتذة زائـــــــرين وممتحنـــــــين  القســـــــم العلمـــــــي المخـــــــتص ومو

الكفـــــــــــــاءات العالميــــــــــــة للاســـــــــــــتفادة مــــــــــــنهم فـــــــــــــي إلقــــــــــــاء المحاضـــــــــــــرات وإجــــــــــــراء الامتحانـــــــــــــات مــــــــــــن ذوي 

للدراســــــــــــــات الجامعيــــــــــــــة والعليــــــــــــــا وتســــــــــــــري شــــــــــــــان معــــــــــــــاملتهم الماليــــــــــــــة الأحكــــــــــــــام المقــــــــــــــررة للأطبــــــــــــــاء 

ن يكــــــون مــــــن حملــــــة الإجــــــازة الدقيقــــــة، لدولــــــة أالزائــــــرين  ويشــــــترط فــــــي الأســــــتاذ الزائــــــر مــــــن خــــــارج ا

ــا وألا تقـــــــــــــل درجـــــــــــــة العلميـــــــــــــة عـــــــــــــن درجـــــــــــــة أســـــــــــــتاذ مســـــــــــــاعد . الأســـــــــــــاتذة الليبيـــــــــــــون فيشـــــــــــــترط أمـــــــــــ

  حصولهم على درجة الإجازة الدقيقة ) الدكتوراه (

 239 )) المادة 
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يجــــــــوز للجنــــــــة الشــــــــعبية للجامعــــــــة أو مؤسســــــــات التعلــــــــيم العــــــــالي فــــــــي حالــــــــة الضــــــــرورة ومقتضــــــــيات 

ــيهم الشـــــــــروط العلميـــــــــة  الصـــــــــالح العـــــــــام الاســـــــــتعانة بالأســـــــــاتذة مـــــــــن ذوي الخبـــــــــرة الـــــــــذين تتـــــــــوفر فـــــــ

مــــــن غيــــــر أعضــــــاء هيئــــــة التــــــدريس علــــــى ســــــبيل التعــــــاون ويعــــــاملون ماليــــــا علــــــى أســــــا  مــــــا يتقاضــــــاه 

نظــــــــــــراؤهم مــــــــــــن مقابــــــــــــل الســــــــــــاعات الإضــــــــــــافيه ، كمــــــــــــا تجــــــــــــوز الاســــــــــــتعانة بهــــــــــــم للقيــــــــــــام بــــــــــــالبحوث 

أســــــــوة بــــــــزملائهم  -العلميــــــــة والإشــــــــراف علــــــــى الرســــــــائل والأطروحــــــــات الجامعيــــــــة ومناقشــــــــتها ، ولهــــــــم 

ــة كالمكاتـــــــــــــب والمكتبـــــــــــــات والمعامـــــــــــــل والـــــــــــــورش و غيـــــــــــــر ذلـــــــــــــك مـــــــــــــن  - اســـــــــــــتخدام إمكانيـــــــــــــات الجامعـــــــــــ

التســـــــــهيلات التـــــــــي تقـــــــــدمها الجامعـــــــــة لعضـــــــــو هيئـــــــــة التـــــــــدريس بهـــــــــا . وفـــــــــي جميـــــــــع الأحـــــــــوال لا يجـــــــــوز 

 للأساتذة المتعاونين تولي اي مسؤوليات أو مهمات إدارية بالجامعة او احد مكوناتها .

 240 )المادة ) 

و.ر ، بشــــــــأن علاقــــــــات العمــــــــل واللــــــــوائح الصــــــــادرة  1378لســــــــنة  (12)تســــــــري أحكــــــــام القــــــــانون رقــــــــم 

بمقتضـــــاه علـــــى عضـــــو هيئـــــة التـــــدريس فـــــي كـــــل مـــــا لـــــم يـــــرد بشـــــأنه نـــــص فـــــي هـــــذه اللائحـــــة كمـــــا تســـــري 

 عليهم أحكام قانون التقاعد المعمول به.

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


