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Academic requirements for the academic program me�

This form is intended to be filled out electronically only, and the space and 
width of the columns can be controlled as needed. �

                                   Tutorial description template�

             Issued by the National Center for Quality Assurance and 
Accreditation of Educational and Training Institutions�

1 - General information�

- educational institution, University of Tripoli-�

-  College of Education, Qasr Bin 
Ghashir                                                                        �

- The department/division that offers the social service program�

- The name of the educational program Bachelor of Social Service�

-  The academic hours needed to complete the program are 136 hours�

-  Academic certificates awarded upon completion the program�

the Bachelor of Social Service �

- scientific departments related to the program: class teacher - Arabic 
language - Islamic studies - psychology - geography - English 
language –�

- The language used in the educational process is Arabic �

- Program Coordinator Dr. Ali Shuhoub Mansour�

- External references for the program, Helwan University - Fayoum 
University- through the website, and through faculty members who 
obtained doctorates from the two universities - Faculty of Arts at the 
University of Tripoli, especially Professor Dr. Muhammad Sbeiga -�

-  years of granting permission in the program 2007-2008-�

-  The authority that granted permission to practice the University of 
Tripoli - the People's Committee of Al-Fateh University (formerly)-�

- The year in which the actual study of the program began, 2007-2008�



�ةيبيردتلاو ةيميلعتلا تاسسؤملا دامتعاو ةدوج نامضل ينطولا زكرملا 4�

جمانربلا فادهأ - 2 �
� :ىلع ارداق جيرخلا نوكي حاجنب تاررقملا عيمج زايتجاب

1-  ةيعامتجلاا ةياعرلاو ةيعامتجلاا ةمدخلا ةنهم ميقو ئدابمو ةيساسلأا ميهافملا ديدحت 
�.ةينهملا ةسرامملا تايلمع ءانثأ اهريسفتو بلاطلا تلاكشم مهفل ةينهملا تاراهملا مهأ ةفرعمو

2-  ةفاك يف ينهملا لخدتلاو عمتجملا عم لماعتلا دنع ةيلمعلاو ةيرظنلا فراعملا فيظوت -
�.اهريغو… ثادحلأا ةياعرو ةصاخلا تائفلا ةياعرك ةيعامتجلاا ةمدخلا تلااجم

3-  يف ىرخلأا تاصصختلا نم هئلامز ةكراشمو ةيسردملا ةئيبلا يف ايلمع ةينهملا ةسرامملا
 رهاوظلاو ةيئيبلا تلاكشملا مها صيخشتو ةئيبلاو عمتجملاو ةسسؤملل ةدعاسملا ميدقت

 اهريسفتو ةيعامتجلاا
�                                                                                                                   .اهليلحتو

4-  يف تاعيرشتلاو نيناوقلا مارتحاو ةيعامتجلاا ةمدخلا ةنهم تايقلاخأو ئدابمب مازتللاا
 عمتجملا عم لماعتلاو ةينهملا هتسرامم دنع اهقيبطتو عمتجملاو ةسسؤملا

�                                                                                              . يلحملا
5-  ةيزيلجنلإاو ةيبرعلا ةغللا تايساسأو يدابمو ةيسفنلاو ةيوبرتلا تاراهملا مادختسا 

 ثحبلا بيلاسأو يللآا بساحلا تاراهم فيظوتو ةينهملا ةسرامملا دنع ةيملاسلإا ئدابملاو
�  .ةيعامتجلاا ثوحبلا ءارجا دنع يملعلا

Program objectives: �
By successfully passing all courses, the graduate will be able to:�
1- Determine the basic concepts, principles and values of the profession of 
social service and social care, and know the most important professional 
skills to understand students’ problems and explain them during the 
professional practice processes.�
2- Employing theoretical and practical knowledge when dealing with society, 
and professional intervention, in all areas of social service, such as caring 
for special categories , caring for youth … and others.�
3- Practicing professional practice in the school environment and the 
participation of colleagues from other disciplines in providing assistance to 
the institution, society and the environment, and diagnosing, interpreting 
and analyzing the most important environmental problems and social 
phenomena.�
4- Commitment to the principles and ethics of the social work profession, 
respect for laws and legislation in the institution and society, and apply 
them when practicing professionally and dealing with 
society.                                                        5- Using educational and psychological 
skills, principles and basics of the Arabic and English languages, and Islamic 
principles in professional practice, and employing modern computer skills in 
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scientific research when conducting social research   .�

ةيميداكلأا ريياعملا -3 �

� : ىلع ارداق نوكي " ةيعامتجلاا ةمدخلا يف سناسيللا " ىلع هلوصحو بلاطلا حاجن دعب
 1- ةعباتمو جماربلا دادعاو ةيلمعلاو ةيرظنلا ةيعامتجلاا ةمدخلل ةينهملا ةسرامملا تاراهم مادختسا  

�.ةيميلعتلا تاسسؤملاب ةيسردملا ةطشنلأا

ءلامعلا عم لماعتلا ىلع هدعاست يتلا ةيوبرتلاو ةيعامتجلااو ةيسفنلا سسلأاو ئدابملا قيبطت –2  

�.اهجراخو ةيميلعتلا ةسسؤملاب

ةمدخل هتاراهمو هفراعم فيظوتو عمتجملاو ةيميلعتلا ةسسؤملاب نيرخلاا عم لاصتلااو لصاوتلا –3  

�. تاعامجلاو دارفلاا عم لماعتلا دنع تقولا ةرادإو ةئيبلا

تلاكشملا عم هلماعت ءانثأ ةنهملا قاثيمب ءاج امو ةيعامتجلاا ةمدخلا ةنهم ئدابمو ميق قيبطت –4  

�.ةماع عمتجملابو ةيميلعتلا تاسسؤملاب هل ةهجاوملا

5 - ثوحبلا ءارجإ دنع ةثيدحلا ةينقتلا لئاسوو فراعملاو بيلاسلأاو جهانملا نم ةدافتسلاا  

� .ةيعامتجلاا تاساردلاو

�(ةيعجرملا ةيسايقلا ريياعملا) ريياعملل ةيجراخلا عجارملا  

 ةعماج يهو ةيبرعلا تاعماجلا ضعب نم ةيعامتجلاا ةمدخلا يف عجارملا ضعب ىلع دانتسلاا مت

�.مويفلا ةعماجو ناولح

�ةيجراخلا عجارملا عم هميدقت متي ام ةنراقم   

�:يلاتلاب سلبارط ةعماج –يشغ نب رصق ةيبرتلا ةيلكب ةيعامتجلاا ةمدخلا جمانرب زاتمي

●  تاررقملا نم ددع عضو للاخ نم عمتجملاب ةيميلعتلا تاسسؤملا تلاكشمو تابلطتم ىلع زيكرتلا

�.ةسسؤملا فادهأ مدخت يتلا

●  يعامتجلاا يئاصخلاا ىدل ةيوبرتلاو ةيملعلاو ةيعامتجلااو ةينهملا تاراهملا نم ددع زيزعت

� .ينهملا لخدتلا ىلع هدعاستل يسردملا
�:يلاتلاك ةيجراخلا تاهجلا عم فلاتخلااو قافتلاا هجوأ

� : قافتلاا هجوأ / لاوأ
�.ةيميلعتلا تابلطتملا بلغلأ ةيملعلا عجارملا نم ددع قفاوت*

� .يماظنلا لصفلا ماظن قبطي ثيح ةساردلا ماظن يف قافتلاا *
� : فلاتخلاا هجوأ / ايناث

 تاعماجلا يف ماسقلأا ىمست امنيب ةيعامتجلاا ةمدخلا مسقب اندنع ىمسي ثيح تايمسملا يف فلاتخا *
�.اهتلااجمو ةيعامتجلاا ةمدخلا قرطل اقفو ةيجراخلا

 ةمدخلا مسق يف سناسيللا ةجرد ىلع لصحتي يذلا جيرخلا بلاطلل ةحونمملا ةجردلا يف فلاتخا *
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�.ةيجراخلا تاعماجلا يف سويرولاكب ةجرد حنمت ةيلكلاب ةيعامتجلاا
�  .ةيجراخلا عجارملا جمانرب عم ةدوجوملا تاررقملا ضعب يف فلاتخلاا *

 اهبلطتت تاررقم يهو ةيجراخلا عجارملا تاررقم ىف دجوت لا ةيوبرت تاررقم جمانربلا نمضتي*
� .اهتاجرخم ةجاحو ةيبرتلا ةيلك ةعيبط

3- Academic standards: �
After the student succeeds and obtains a "Bachelor's Degree in Social 
Service ", he will be able to:�
  1- Using professional practice skills for theoretical and practical social 
Service in the educational institution and society, preparing programs and 
following up school activities in educational institutions.�
2- Apply the psychological, social and educational principles and 
foundations that help him deal with clients inside and outside the 
educational institution.�
3 - Communicate with others in the educational institution and society, and 
employ his knowledge and skills to serve the environment and manage time 
when dealing with individuals and groups, such as meetings.�
4 - Applying the values and principles of the social work profession and what 
came in the profession charter while dealing with the problems facing it in 
educational institutions and society in general.�
5 - Benefiting from the curricula, methods, knowledge and means of modern 
technology when conducting research and social studies .�
 External References of Standards (Reference Standards) :�
It was based on some references in social work from some Arab 
universities, namely Helwan University and Fayoum University, so the 
program is in line with some programs offered in those universities. �
 Compare what is presented with external references:�
The Social service Program at the Faculty of Education, Qasr Bin Ghashir, 
University of Tripoli, is characterized by the following:�
 Focusing on the requirements and problems of educational institutions in 
the community by developing a number of courses that serve this.�
 Enhancing a number of professional, social, scientific and educational skills 
of the school social worker.�
The points of agreement and differences with third parties are as follows:�
A number of scientific references meet most educational requirements.�
* An agreement in the study system where the regular dismissal system is 
applied.�
* A difference in names, where it is called the Department of Social Service, 
while the departments in foreign universities are called according to the 
methods and fields of social service.�
* A difference in the degree granted to a graduate student who obtains a 
bachelor's degree in this program while a bachelor's degree is granted in 
foreign universities.�
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* The difference in some of the existing courses with the external reference 
program.�
* The program includes educational courses that are not found in the 
courses of external references, and they are courses required by the nature 
of the College of Education and the need for its outputs. �
4- Admission system : �
The institution has set the following requirements for enrollment in the 
study program:�
1- The student must have obtained a secondary school certificate or its 
equivalent, with a grade of no less than good.�
2- The student must undergo a personal interview.�
3- The student must successfully pass the oral and written entrance 
examination.�
4- The student must abide by the regulations and laws in force within the 
college.�
• The percentage of students actually enrolled in the study to the 
percentage of accepted students who did not join the study, it is preferable 
to include the percentage of the last two academic years).�
Year Percentage of students actually enrolled in the study Year Percentage 
of students accepted but not enrolled in the study�
2020 99% Important Amendment 2020 1%�
                         2021 98% 2021 2% The need to set percentages for spring 2023�

لوبقلا ماظن -4 �
�:يف لثمتتو جمانربلاب ةساردلاب قاحتللال ةيلاتلا تابلطتملا ةسسؤملا تددح

1- �.ديج نع لقي لا لدعمب اهلداعي ام وأ ةيوناثلا ةداهشلا ىلع لصاح بلاطلا نوكي نأ 

2- �.ةيصخشلا ةلباقملل بلاطلا عضخي نأ

3- � .حاجنب يريرحتلاو يهفشلا لوبقلا ناحتما بلاطلا زاتجي نأ

4- �.ةيلكلا لخاد اهب لومعملا نيناوقلاو حئاوللاب بلاطلا مزتلي نأ
●  اوقحتلي ملو نيلوبقملا ةبلطلا ةبسن ىلإ ايلعف ةساردلاب نيقحتلملا ةبلطلا ةبسن 

�.(نيتيسارد نيتنس رخآ ةبسن جاردإ لضفي ةساردلاب
�ةنسلا  ةساردلاب نيقحتلملا ةبلطلا ةبسن

�ايلعف
�ةنسلا  اوقحتلي ملو نيلوبقملا ةبلطلا ةبسن

�ةساردلاب
2023� 100% � 2023� 1%�
 2024� 100%� 2024� 33.3% �

ةفدهتسملا ملعتلا تاجرخم - 5 �

1. �:مهفلاو ةفرعملا
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�:ىلع رداق جيرخلا نوكي تاررقملا عيمج زايتجاب
�1.أ  ةمدخلاو ةيعامتجلاا ةياعرلل يخيراتلا روطتلا لحارم ديدحت

�.ةفلتخملا اهميقو اهداعباو ةيعامتجلاا

�2.أ  ةيئاقولاو ةيئامنلاا) اهلئاسوب ةيعامتجلاا ةمدخلا قرط ريسفت

 يئاصخأك هرود ةسراممو ينهملا لخدتلا دنع .(ةيجلاعلاو

�.جذامنو بيلاسأو تايرظن نم هملعت امو يسردم يعامتجا

�3.أ  عم هلماعت دنع يسردم يعامتجا يئاصخأك هرود ةفرعم

 ةيميلعتلا تاسسؤملاب بلاطلا اهنم يناعي يتلا تلاكشملا

�.تلاكشملا هذهب ةقلاعلا تاذ عمتجملا اياضقو

�4.أ  يف ءاج امبو ةيعامتجلاا ةمدخلا ةنهم ئدابمو ميقب مازتللاا

�     .ةنهملل يقلاخلاا قاثيملا

�5.أ  دنع ةينهملاو ةيسفنلاو ةيوبرتلاو ةيوغللا تاراهملا باعيتسا 

 بلاطلا اهنم يناعي يتلا تلاكشملا ةجلاعمو ينهملا لخدتلا

 بساحلا تاراهمو عمتجملا اياضقو ةيميلعتلا تاسسؤملاب

�.تاساردلاو ثوحبلا ءارجلأ هتاينقتو يللاا

5 - Targeted Learning Outcomes:�

a. Knowledge and understanding:�

By passing all courses, the graduate will be able to:�

A.1 Determine the stages of the historical development of social care and 
social service and its various dimensions and values.�

A.2 Explaining the methods of social service with its means (developmental, 
preventive and therapeutic). When professional intervention and practicing 
his role as a school social worker and what he learned from theories, 
methods and models.�

A.3 Knowing his role as a school social worker when dealing with the 
problems that students suffer from in educational institutions and the 
community issues related to these problems.�

A.4 Commitment to the values and principles of the social work profession 
and what is stated in the profession's ethical charter.�

A.5 Accommodating educational, psychological and vocational skills when 
vocational intervention and addressing the problems that students suffer 
from �

2. � :ةينهذلا تاراهملا
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� :نأ ىلع اضيأ ارداق نوكيو
�1.ب  كلذ نراقيو ةيعامتجلاا ةياعرلل يخيراتلا روطتلا لحارم رسفي

 ميقلاب ةيعامتجلاا ةمخلا ميق مهاو يبيللا عمتجملاب اهروطتب

� .ةيملاسلإا

�2.ب  ةمدخلل ةينهملا ةسرامملا قرط نيب ةيلماكتلا ةقلاعلا صلختسي

 لاجملا يف ةينهملا ةسرامملا تايرظن قبطيو ةيعامتجلاا

�   .يسردملا

�3.ب  جذامنلا ءوض يف ةيعامتجلاا تلاكشملا رصانع للحي 

 راودلأا قيبطتو اهل ةبسانملا لولحلا رايتخاو ةيملعلا تايرظنلاو

�.ةيميلعتلا تاسسؤملاب يعامتجلاا يئاصخلأل ةينهملا

� 4.ب  يف ءاج امبو ةيعامتجلاا ةمدخلا ةنهم ئدابمو ميق صلختسي  

�     .ةنهملل يقلاخلاا قاثيملا

�5.ب  دنع ةينهملاو ةيسفنلاو ةيوبرتلاو ةيوغللا تاراهملا مدختسي 

 بلاطلا اهنم يناعي يتلا تلاكشملا ةجلاعمو ينهملا لخدتلا

 يللاا بساحلا تاراهمو عمتجملا اياضقو ةيميلعتلا تاسسؤملاب

�.تاساردلاو ثوحبلا ءارجلأ هتاينقتو

� ج

B. Mental skills: �
And also, be able to:�



�ةيبيردتلاو ةيميلعتلا تاسسؤملا دامتعاو ةدوج نامضل ينطولا زكرملا 10�

B.1 explains the stages of the historical development of social care and 
compares that with its development in Libyan society and the most 
important values of social service with Islamic values.�
B.2 Extract the complementary relationship between the methods of 
professional practice of social work and apply the theories of professional 
practice in the school field�
B.3 Analyze the elements of social problems in the light of scientific models 
and theories, choose appropriate solutions and apply the professional roles 
of social workers in educational institutions.�
B.4 Extract the values and principles of the profession of social work and 
what is stated in the ethical charter of the profession.�
B.5 Uses educational, psychological and professional skills when 
intervening professionally and addressing problems experienced by 
students in educational institutions and community issues, and computer 
skills and techniques to conduct research and studies. �
C - Practical and professional �

� :ةينهملاو ةيلمعلا تاراهملا- ج
�:ىلع ارداق جيرخلا نوكي نا

�1.ج  للاخ نم يسردملا عمتجملاب ةيعامتجلاا ةمدخلا قرط فيظوت

 جماربلا ميمصتو ةيسردملا ةئيبلا لخاد تاعامجلا نيوكت

�.اهريغو… تارمتؤملاو تاودنلا دادعاو

�2.ج  لح يف ةيملعلا تايرظنلاو ةينهملا بيلاسلااو تاراهملا قيبطت

�.يلاكشلاا فقوملا عم ىشامتي امب ةيسردملا تلاكشملا

�3.ج  تايرظنلاو جذامنلا ءوض يف ةيعامتجلاا تلاكشملا صيخشت

 ةينهملا راودلأا قبطيو اهل ةبسانملا لولحلا راتخيو ةيملعلا

�.ةيميلعتلا تاسسؤملاب يعامتجلاا يئاصخلأل

�4.ج  يف ءاج امبو ةيعامتجلاا ةمدخلا ةنهم ئدابمو ميق قيبطت

�.ينهملا هلخدت دنع ةنهملل يقلاخلاا قاثيملا

�5.ج  دادعا يف يللاا بساحلا تاينقتو سساو دعاوق نم ةدافتسلاا

 رهاوظلل ةيناديملا تاساردلاو ثوحبلا ءارجاو ةيملعلا ثوحبلا

�.اهميمعتو اهجئاتن ليلحتو ةيعامتجلاا

C - Practical and professional skills:�
The graduate may also be able to:�
C.1 Employing methods of social service in the school community through 
the formation of groups within the school environment, designing programs, 
preparing seminars and conferences … and others.�
C.2 Apply professional skills and methods and scientific theories in solving 
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school problems in line with the problematic situation.�
C.43 Diagnosing social problems in the light of scientific models and 
theories, selecting appropriate solutions, and applying the professional roles 
of social workers in educational institutions.�
C.4 Applying the values and principles of the social service profession and 
what is stated in the profession’s ethical charter when entering into a 
profession.�
c.5 Benefiting from the rules, foundations, and computer technologies in 
preparing scientific research, conducting research and field studies on 
social phenomena, analyzing and disseminating their results. �

� :ةلوقنملاو ةماعلا تاراهملا .د     
� :ىلع ارداق جيرخلا نوكي نا

�1.د  ةسسؤملا لخاد تاعامجلاو دارفلاا عم لصاوتلاو لاصتلاا

 بولسلأاو نيرخلاا عانقإ ةراهم مادختساو طيحملا عمتجملاو

�.تلاكشملا لح دنع يملعلا

�2.د  ةيسردملا ةطشنلأاو تاعامتجلااو جماربلل هذيفنت دنع تقولا ةرادإ

� اهريغو

�3.د  ةرادإو يعامجلا قيرفلا حورب لمعلا ىلع ةردقلاو نواعتلا   

�.ذفانلا يملعلا ريكفتلا بولسأ مادختسا,.تقولا

�4.د  ةينهملاو ةيصخشلا هتاردق ريوطتو يتاذلا ملعتلا ةيلوئسم لمحت 

�.كلذ قيقحت يف ةثيدحلا ةينقتلا لئاسو نم ةدافتسلااو هتاراهمو

�5.د  ليلحتو ةيعامتجلاا رهاوظلل ريسفتلاو ليلحتلاو شاقنلاو راوحلا 

�.اهجراخو ةسسؤملاب تلاكشملا رصانع

General and transferable skills:�
The graduate should be able to:�
D.1 Communication and with individuals and groups within the institution 
and the surrounding community, and using the skill of persuading others 
and the scientific method when solving problems.�
D.2 Time management when implementing programs, meetings, school 
activities, and others.�
D.3 Cooperation and the ability to work in a collective team spirit and 
manage time. Using the method of critical scientific thinking.�
D.4 Bearing the responsibility of self-learning, developing his personal and 



�ةيبيردتلاو ةيميلعتلا تاسسؤملا دامتعاو ةدوج نامضل ينطولا زكرملا 12�

professional abilities and skills, and benefiting from the means of modern 
technology in achieving this.�
D.5 Dialogue, discussion, analysis and interpretation of social phenomena 
and analysis of the elements of problems within and outside the institution. �

جمانربلا (تايوتحم) تانوكم - 6 �

● �   :ةيعوبسلأا تاعاسلا ددع
 �

�تارضاحملا 88      � �يلمع -� �بيردتلا 8� �عومجملا 8�
�  ةماعلا تاررقملل تاعاسلا ددع 22� �ددعلا 11� �ةبسنلا 50%�
�   ةيوبرتلا تاررقملل تاعاسلا ددع 22� �ددعلا 11� � ةبسنلا 50%�
�ةيصصختلا تاررقملل تاعاسلا ددع 86� �ددعلا  39� �ةبسنلا 45.3%�

�يناديملا /يلمعلا بيردتلا 6� �ددعلا 5� �ةبسنلا 83.3%�

جمانربلا تاررقم -7 �

ةيوبرتلا تاررقملا - 1  (Supportive course�
 زمر
�ررقملا

� ررقملا مسا
�(يزيلجنا +يبرع)

 ددع
ادحولا

�ت

�عوبسلأا/تاعاسلا ددع �تايقبسلأا  ملعتلا تاجرخم
 يتلا ةفدهتسملا
�(زمرلا) اهتيطغت متي

ارضاحم
�ت

�يلمع �بيردت

1� GS1
00�

�ماعلا سفنلا ملع 2� 2� -� -� -�  -1د- 5 ج -5ب -5أ
�5د-4د-3د-2د

2� GS1
01�

�ةيبرتلا لوصأ
Foundations 
of education�

2� 2� -� -� -� -1د- -5ج-5ب  -5أ
�5د—4د-3د-2د

3� GS2
00�

 سفنلا ملع
�يئاقترلاا

Evolutionary 
psychology�

2� 2� - � -� GS 
100�

-1د -5ج -5ب -5أ
�5د- 4د-3د-2د

4� GS2
03�

 سفنلا ملع
�يوبرتلا

Education 
psychology�

2� 2� -� -� GS 
200�

-1د-5ج -5ب-5أ
�5د-4د-3د-2د

5� GS3 �ميوقتو سايق 2� 2� -� -� GS3 -1د- 5ج—5ب—5أ
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02� Assessment 
and 

Evolutionary�

01� �5د-4د-3د-2د

6� GS3
03�

� ةيميلعت لئاسو
Teaching 

aids�

2� 2� -� -� -2د-1د-2ج-2ب-2أ
�5د-4د-3د

7� GS2
02�

� جهانم سسأ
Foundations 
of curriculum�

2� 2� -� -� GS 
201�

-2د-1د-2ج-2ب-2أ
�5د-4د-3د

8� GS3
01�

 ثحبلا قرط
� يوبرتلا

Educational 
research 
method�

2� 2� -� -� GS 
101�

-2د-1د-5ج-5ب-5أ
�5د4 -د-3د

9� GS2
01�

 سيردت قرط
�ةماع

General 
teaching 
methods�

2� 2� -� -� GS1
01�

-2د-1د-2ج-2ب-2أ
�5د-4د-3د

10� GS4
01�

�ةيسفن ةحص
Psychology 

health�

2� 2� -� -� GS 
203�

-1د- 5ج—5ب—5أ
�4د4 -د-3د-2د

11� GS4
00�

�ةيسردم ةرادا
 School 

administratio
n�

2� 2� -� -� -1د- 5ج—5ب—5أ
�54د -د-3د-2د

�عومجملا -� 22�

ةماعلا تاررقملا -2.  (General courses)�
 زمر
�ررقملا

� ررقملا مسا
 +يبرع)
�(يزيلجنا

 ددع
ادحولا

�ت

�عوبسلأا/تاعاسلا ددع �تايقبسلأا  ملعتلا تاجرخم
 يتلا ةفدهتسملا

 اهتيطغت متي
�(زمرلا)

ارضاحم
�ت

لمع
�ي

يردت
�ب

1� AR100� � 1ةيبرع ةغل
Arabic�

 language1�

2� 2� -� -� -�  5ج—5ب—5أ
-4د-3د-2د-1د-
�5د

2� AR101� �2 ةيبرع ةغل
Arabic 

language2�

2� 2� -� -� AR10
0�

 5ج—5ب—5أ
-4د-3د-2د-1د-

�5د
3� AR213� �3 ةيبرع ةغل

Arabic 
language3�

2� 2� -� -� AR10
1�

-1د- 5ج—ب—5أ
�5د-4د-3د-2د

4� AR216� �4 ةيبرع ةغل
Arabic 

language4�

2� 2� -� -� AR21
3�

 5ج—5ب—5أ
-4د-3د-2د-1د-

�5د
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5� IS100�  ةينآرق تاسارد
1�

Islamic 
studies1�

2� 2� -� -� -�  5ج—5ب—5أ
 4د-3د-2د-1د-

�5د-

6� IS101�  ةينآرق تاسارد
2�

Islamic 
studies2�

2� 2� -� -� IS100�  5ج—5ب—5أ
 -4د-3د-2د-1د-

�5د

7� EL100� �1 ةيزيلجنا ةغل
English 

language1�

2� 2� -� -� -�  5ج—5ب—5أ
 -4د-3د-2د-1د-

�5د
8� EL101� �2 ةيزيلجنا ةغل

English 
language2�

2� 2� -� -� EL100�  5ج—5ب—5أ
 -4د-3د-2د-1د-

�5د
9� CS100� �1 بوساح

Computer1�
2� 2� -� -� -�  5ج—5ب—5أ

 -4د-3د-2د-1د-
�5د

1
0�

CS101� �2 بوساح
Computer2�

2� 2� -� -� CS10
0 �

 5ج—5ب—5أ
-4د-3د-2د-1د-

�5د
1
1�

ST210� �ءاصحلاا ئدابم
Principles 

of statistics�

2� 2� -� -� -�  5ج—5ب—5أ
-4د-3د-2د-1د-

�5د
�عومجملا 22� 22� -� -�

ةيصيصختلا تاررقملا .2  (Specialize courses)�
 زمر
�ررقملا

� ررقملا مسا
�(يزيلجنا +يبرع)

ددع
 
ولا
ادح
�ت

�عوبسلأا/تاعاسلا ددع �تايقبسلأا  تاجرخم
 ملعتلا
 ةفدهتسملا
 متي يتلا
 اهتيطغت

�(زمرلا)

ارضاحم
�ت

�يلمع يردت
�ب

1� Sw10
0�

 ةياعرلا يف ةمدقملا
�ةيعامتجلاا

Introduction to 
Social Care�

3� 2� -� -� -� -1ج-1ب-1أ
-3د-2د-1د

�4د

2� Sw10
1�

 ةمدخلا يف ةمدقملا
�ةيعامتجلاا

Introduction to 

3� 2� -� Sw100� -� -1ج-1ب-1أ
-3د-2د-1د

�5د -4د
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Social Service�

3� Sw10
2�

 ملعل لخدملا
�عامتجلاا

Introduction to 
sociology�

2� 2� -� -�  2ج 2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د -4د

4� Sw10
3�

�ةيعامتجلاا تلاكشملا
Social Problems�

2� 2� -� -sw102� -�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د -4د

5� SW10
4�

�ةئيبلاو ناسنلإا ملع
Anthropology 

and 
Environment�

2� 2� -� -�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

6� SW10
5�

�داصتقلاا ئدابم
Principles of 

Economic�

2� 2� -� -�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

7� SW10
6�

 ةراضحلا خيرات
�ةيملاسلإا

History of 
Islamic 

civilization�

2� 2� -�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

8� SW20
0�

�1 درفلا ةمدخ
Individual 
Service 1�

2� 2� -� SW101� -2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

� 5د-4د

9� SW20
1�

�2 درفلا ةمدخ
Individual    

service 2�

2� 2� -� SW200� -� -2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

10� SW20
2�

�1 ةعامجلا ةمدخ
Group work1�

2� 2� -� SW101� -� -2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�4د -5د
11� SW20

3�
�2 ةعامجلا ةمدخ

Group work2�
2� 2� -� SW202� -2ج-2ب-2أ

-3د-2د-1د
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�5د-4د
12� SW20

4�
�1 عمتجملا ميظنت

Community 
Organization 1�

2� 2� -� SW201� -2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د -4د

13� SW20
5�

�2 عمتجملا ميظنت
Community 

Organization 2�

2� 2� -� SW204� -2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د -4د

14� SW20
6�

 ةيعامتجلاا ةمدخلا
 لاجملا يف
�1 يسردملا

Social Service 
in School Field 1�

2� 2� -� SW101� -3ج 3ب -3أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

15� SW20
7�

 ةيعامتجلاا ةمدخلا
 لاجملا يف
�2 يسردملا

Social Service 
in School Field 2�

2� 2� -� -� SW206� -3ج 3ب -3أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

16� SW20
8�

 ةيعامتجلاا ةمدخلا
 ةياعر لاجم يف

�ةلوفطلا
Social Service 
in Children Care�

2� 2� -� SW101� -2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

17� SW20
9�

 ةيعامتجلاا ةمدخلا
 ةياعر لاجم يف

�ةرسلأا
Social Service 
in Family Care�

2� 2� -� SW101� -2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�4د

18� SW31
1�

 ةيعامتجلاا ةمدخلا
 ةياعر لاجم يف

�بابشلا
Social Service 

in Youth Welfare�

2� 2� -� SW101� -2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

19� SW40
6�

 ةيعامتجلاا ةمدخلا
 ةياعر لاجم يف

�نينسملا
Social Service 
in Elders Care�

2� 2� -� SW101� -2ج-2ب-2أ
 -3د-2د-1د

�5د -4د

20� SW31�  ةيعامتجلاا ةمدخلا
 ةياعر لاجم يف

�ثادحلاا
Social Service 

2� 2� -� SW101�
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in the field of 
juvenile care �

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د -4د

21� SW21
0�

 تاسسؤملا ةرادإ
�ةيعامتجلاا

Management of 
Institution�

2� 2� -� SW101�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

22� SW60
3�

�يعامتجلاا ءاصحلإا
Social Statistics�

2� 2� -� ST210�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

23� SW30
7�

 ثحبلا تاينقت
�يعامتجلاا

Techniques of 
Social Research�

2� 2� -� -� GS301� -5ج-5ب-5أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

24� SW30
8�

 تاحلطصملا
 يف ةيزيلجنلإا
�ةيعامتجلاا ةمدخلا

English Terms 
in Social Service�

2� 2� -� -� EL101� -1ج-1ب-1أ
—5ب—5أ
-2د-1د- 5ج
�5د-4د-3د

25� SW30
9�

 تائفلا ةيجولوكيس
�ةصاخلا

Psychology of 
Disabled�

2� 2� -� SW200� -3ج 3ب -3أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

26� SW31
0�

�ةصاخلا تائفلا ةياعر
Care of Disabled�

2� 2� -� -SW30
9�

-3ج 3ب -3أ
-3د-2د-1د

�5د-4د
27� SW21

1�
�1 يناديملا بيردتلا

Field Training 1�
2� 2� -� SW200� SW20

2�
-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

28� SW31
2�

�2 يناديملا بيردتلا
Field Training 2�

2� 2� -� SW211�
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-2ج-2ب-2أ
-4ب-4أ +

-2د-1د+ 4ج
�5د-4د-3د

29� SW31
3�

�3 يناديملا بيردتلا
Field Training 3�

2� 2� -� SW312�

 -2ج-2ب-2أ
 4ج-4ب-4أ

-3د-2د-1د+
�5د-4د

30� SW40
7�

�4 يناديملا بيردتلا
Field Training 4�

2� 2� -� SW313�

 -2ج-2ب-2أ
 4ج-4ب-4أ

-3د-2د-1د+
�5د-4د

31� SW40
8�

�نواعتلا
Cooperation�

2� 2�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

32� SW40
4�

 طيطختلاو ةسايسلا
�يعامتجلاا

Politics and 
Social Planning�

2� 2� SW305�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

33� SW40
5�

 فلختلاو ةيمنتلا
�يعامتجلاا

Development 
and Social 

Backwardness�

2� 2� SW404�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

34� SW30
0�

�3 درفلا ةمدخ
Individual 
Service 3�

2� 2� SW201�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د
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35� SW30
1�

�4 درفلا ةمدخ
Individual 4�

Service 4�

2� 2� SW300�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

36� SW40
0�

�5 درفلا ةمدخ
Individual 
Service 5 �

2� 2� SW301�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

37� SW40
1�

� درفلا ةمدخ
Individual 
service 6�

2� 2� SW400�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

38� SW30
2�

�3 ةعامجلا ةمدخ
Group work3�

2� 2� SW203�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

39� SW30
3�

�4 ةعامجلا ةمدخ
Group work3�

2� 2� SW302�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

40� SW40
2�

�5 ةعامجلا ةمدخ
Group work5�

2� 2� SW303�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

41� SW40
3�

�6 ةعامجلا ةمدخ
Group work6�

2� 2� SW402�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د
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42� SW30
4�

�3 عمتجملا ميظنت
Community 

Organization 3�

2� 2� SW205�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

43� SW30
5�

�4 عمتجملا ميظنت
Community 

Organization 4�

2� 2� SW304�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

44� SW40
9�

�جرختلا عورشم
Graduation 

Project�

4� 4� SW307�

-2ج-2ب-2أ
-3د-2د-1د

�5د-4د

�عومجملا 92� 92�

ملعتلاو ميلعتلا قرط - 8 �
 �

●  ينهذلا فصعلا يتاذلا ملعتلا ةيجيتارتسا لثم تايجيتارتسلاا نم ددعب;تارضاحملا 
 و مهفلا تاراهم باستكا يف بلاطلا ةدعاسم نم نكمت يتلاو .اهريغو ... ةلئسلأاو ةشقانملا

�.اهريغو ...حرشلاو ركذتلاو ظفحلا
●  ةمولعمب اهطبرو اهريسفتو ةمولعملل صيخلتلا نم نكمتو ةشقانملا تاقلحو ةلاح ةسارد

� …اهتمجرت وا اهتنراقم وا ىرخأ
●  ةرادإو يقيرفلا لمعلاو لصاوتلاو لاصتلاا تاراهم قيقحت اهنكمي هذه ةيلمعلا ةطشنلأا

� تقولا
● �.اهليلحتو اهريسفتو ام ةركف ليصوت ىلع ةردقلا نم نكمت لمعلا تاقروو ثوحبلا ةشقانم

 فراعملا قيبطتو تقولا ةرادإو لاصتلااو لصاوتلا نم نكميو تاسسؤملا يف يناديملا بيردتلا
�       . .ةنهملا قاثيمب همازتلاو جيرخلا اهسرد يتلا

   8 - Methods of teaching and learning :�
 Lectures; with a number of strategies such as self-learning strategy, 
brainstorming discussion, which enables memorizing, remembering and 
explanation skills to be achieved. and others.�
 Case study and discussion panels, and enable summarizing and 
interpreting information and linking it to other information, comparing or 
translating it...�
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 Practical activities, these can achieve communication and communication 
skills, team work and time management.�
 Discussing research and working papers, enabling the ability to 
communicate and explain an idea.�
 Field training in institutions, and enables communication, communication, 
time management and the application of knowledge studied by the 
graduate and his commitment to the charter of the profession.�

 9 - Methods of assessment: �
Classroom:  Method of assessment�
First, all courses of the first semester are evaluated using 80% written 
exams, 20% assignments and oral exams.�
The second is that all courses of the second semester are evaluated using 
80% written exams, 20% assignments and oral exams�
Third: All courses of the third semester are evaluated using 80% written 
exams, 20% homework and oral exams.�
Fourth: All courses of the fourth semester are evaluated using 80% written 
exams, 20% homework and oral exams.�
Fifth: All courses of the fifth semester are evaluated using 60% written 
exams, 20% homework and oral exams, and 20% field training in institutions.�
Sixth: All courses of the sixth semester are evaluated using 60% written 
exams, 20% homework and oral exams, and 20% field training in institutions.�
Seventh: All courses of the fifth semester are evaluated using 60% written 
exams, 20% homework and oral exams, and 2 field training in institutions.�
The eighth: semester courses are evaluated in a 100% manner on 
application and practical performance (field training - graduation project)�
  �

● مييقتلا قرط - 9 �
 لصفلا

� يساردلا
�مييقتلا ةقيرط

�لولأا  %80 ةقيرطب مييقت لولأا لصفلا تاررقم عيمج
�ةيوفش تارابتخاو تابجاو % 20 ةيريرحت تارابتخا

�يناثلا  %80 ةقيرطب مييقت يناثلا لصفلا تاررقم عيمج
�ةيوفش تارابتخاو تابجاو % 20 ةيريرحت تارابتخا

�ثلاثلا  %80 ةقيرطب مييقت ثلاثلا لصفلا تاررقم عيمج
�ةيوفش تارابتخاو تابجاو % 20 ةيريرحت تارابتخا

�عبارلا  %80 ةقيرطب مييقت عبارلا لصفلا تاررقم عيمج
�ةيوفش تارابتخاو تابجاو % 20 ةيريرحت تارابتخا

�سماخلا  %60 ةقيرطب مييقت سماخلا لصفلا تاررقم عيمج
 % 20و ةيوفش تارابتخاو تابجاو % 20 ةيريرحت تارابتخا

�تاسسؤملاب يناديم بيردت
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�سداسلا  %60 ةقيرطب مييقت سداسلا لصفلا تاررقم عيمج 
 % 20و ةيوفش تارابتخاو تابجاو % 20 ةيريرحت تارابتخا

�تاسسؤملاب يناديم بيردت
�عباسلا  %60 ةقيرطب مييقت سماخلا لصفلا تاررقم عيمج 

 2و ةيوفش تارابتخاو تابجاو % 20 ةيريرحت تارابتخا
�تاسسؤملاب يناديم بيردت

�نماثلا  ىلع %100 ةقيرطب مييقت نماثلا لصفلا تاررقم
�(جرختلا عورشم – يناديملا بيردتلا) يلمعلا ءادلأاو قيبطتلا

  �

جمانربلا مييقت - 10                                (Program evaluation)�

�مييقتلا يف كراشملا �بولسلأا �ددعلا/ةبسنلا
� لمعلا قوس -�

�ةيئاهنلا ةنسلا بلاط �نايبتسا  جئاتن يأ ثدحملل رفوتي مل
 لبق نم صوصخلاب ةئاصحا

� نيينعملا
�نوجيرخلا � نايبتسا 1�

�سيردتلا ةئيه ءاضعأ �نايبتسا - تاقاسملا ريراقت 1�
�نويجراخلا نوميقملا  ةيلك – ديلو ينب ةعماج

�ةيبرتلا
�جمانربلا ةدوج ميقملا رقأ

�ىرخأ تاهج  يارلا علاطتسا ضرتفملا
�دجوي لا-

�دجوي لا

10 - Program evaluation:�
- Participant in the assessment---  Method---- Percentage/Number�

Labor market  --------   --------------�
- Final year students Questionnaire ----�

Alumni questionnaire 1�
Teaching staff ---------      course reports - questionnaire 1�
External residents __----�
Other parties are supposed to poll - there is no        �

�مييقتلا فينصت -
�.(ايمقر امييقت) عبتملا مييقتلا فينصت - 

�.يساردلا لصفلا / ررقملا زايتجلا هب حومسملا ىندلأا دحلا -
�حلطصملا �ةيوئملا ةبسنلا

�حجان 50%�
�طسوتم 64% �

�ديج 64%-- 74%�
�ادج ديج 75% - 84%�

�زاتمم 85% -100 %�
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Rating classification�
  - Classification of the followed evaluation (numeric evaluation).�
- The minimum allowed to pass the course/
semester.                                                   The term-----          percentage�
successful -----             50%�
average -----                 64%�
good 64%-74%�
Very good -----            75% - 84%�
Excellent ----                85% -100%�

تاناكملإاو ميلعتلا رداصم - 12 �
12 - Sources of education and capabilities�

Faculty Members: In the following table, specify the number of faculty 
members responsible for implementing the program, including teaching, 
scientific research, and other services related to the program:�

 ذيفنت نع نيلوئسملا سيردتلا ةئيه ءاضعأ ددع ددح يلاتلا لودجلا ىف :سيردتلا ةئيه ءاضعأ
�:جمانربلاب ةقلاع تاذ ىرخأ تامدخو يملع ثحبو سيردت نم جمانربلا

 لهؤملا
�يملعلا

 ةجردلا
�ةيملعلا

�ةذتاسلأا ددع  تاعاسلا ددع طسوتم
� ايعوبسأ ةيسيردتلا

�هاروتكد �د.أ 1� 6�
�هاروتكد  ذاتسا

�كراشم
7� 6�

�هاروتكد  ذاتسا
�دعاسم

2� 8�

�هاروتكد �رضاحم 7� 10�
يتسجاملا

�ر
 دعاسم
�رضاحم

2� 12�

Academic 
qualification---     
Scientific 
degree------  
Number of 
professors ----
Average 
number of 
teaching hours 
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13�
�اهرفوت بجي تامولعم -

● �ةيملعلا ةجردلا اهب احضوم سيردتلا ةئيه ءاضعأب ةمئاق
● �.جمانربلاب ةذتاسلأا عيمجل ةيتاذلا ةريسلا
● �.سيردتلا ةيلمعب نيمئاقلا نيينفلاو ةذتاسلأا ءامسأ عم جمانربلل يساردلا لودجلا
● �.نيتيسارد نيتنس رخآ للاخ سيردتلا ةئيه ءاضعأ لبق نم اهرشن مت يتلا ثوحبلاب ةمئاق
●  ةيلمعلل ذفنملا مسا ركذ عم سيردتلا ةئيه ءاضعأ اهذفن يتلا ةيراشتسلاا لامعلأاب ةمئاق

�.ةيراشتسلاا
●  – نيينف – نيديعم – نيرضاحم نم ةيميلعتلا ةيلمعلا ذيفنت يف ةدعاسملا رداوكلا ءامسأب ةمئاق

� يوذ نييرادإ
● � .مهددعو مهنم لك نم ةمدقملا ةمدخلا عون حيضوت عم يميلعتلا جمانربلاب ةقلاع

�      .ةيميلعتلا ةيلمعلا ذيفنت يف دعاسملا مقاطلل ةيتاذلا ةريسلا
                �

13 Information that must be provided:�
 A list of the faculty members, showing their academic degrees.�
 Curriculum vitae of all professors in the program.�
 The academic schedule of the program with the names of the professors 
and technicians involved in the teaching process.�
 A list of research papers published by faculty members during the last two 
academic years.�
 A list of the advisory work carried out by the faculty members with 
mentioning the name of the executor of the advisory process.�
 A list of the names of the cadres assisting in the implementation of the 
educational process, including lecturers - teaching assistants - technicians - 
administrators related to the educational program, with an explanation of 
the type of service provided by each of them and their number.�

●  The CV of the staff assisting in the implementation of the 
educational 
process.                                                                                                     �

� :.ةيملعلا ةجردلاو سيردتلا ةئيه ءاضعأب ةمئاق             
 .ر
�م

�مسلاا  لهؤملا
�يملعلا

 صصختلا
�قيقدلا

 ةجردلا
�ةيميداكلأا

�ةيلاحلا ةفصلا

1� �هاروتكد بوهش ىلع �كراشم أ طيطخت �سيردت ةئيه وضع
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�روصنم �يعامتجا

2�  دمحم ةداغ
�ةملاس

�هاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�د .أ �ةيملعلا ةنجللا سيئر

3�  Oا دبع ةميعن
�مجق

�هاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�كراشم .أ �= يلاحلا مسقلا سيئر

4�  دمحم ةعيبر
�شواشلا

�هاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�كراشم .أ �ةراعا -سيردت ةئيه وضع

5� �حرم دمحم يليل �هاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�كراشم .أ �=ةيملعلا ةنجللا وضع

6�  نب دمحم ىنم
�نامصع

�هاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�كراشم .أ �تاناحتملااو ةساردلا قسنم

7�  ليلجلادبع
�يهقفلا Oادبع

�هاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�رضاحم �سيردت ةئيه وضع

8�  ةعمج فطاوع
�دوعسم

�هاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�كراشم .أ  مسق سيئر- سيردت ةئيه وضع
�هيجوتلاو داشرلاا

9�  راتخم ةيحتف
�يلفرولا

�هاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�كراشم .أ �سيردتلا ةئيه وضع

10�  دمحم ةميهف
�قيقرلا

�هاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�دعاسم .أ �سيردت ةئيه وضع

11�  ركب وبأ داعس
�يحرقملا

�هاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�كراشم .أ �يناديملا بيردتلا قسنم

12�  نيسح حامس
�يلادلا

�هاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�رضاحم �ةدوجلا قسنم

13�  يلع ةيمس
�فيرشلا

�هاروتكد �عامتجا ملع �رضاحم �عيراشملا قسنم

14�  ملاس ةملاس
�يحابصملا

�ةاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�كراشم .أ �ةيملعلا ةنجلا وضع

15�  دمحم ةشئاع
�يغرواتلا

�ريتسجام  ةمدخ
�ةيعامتجا

�دعاسم.أ �سيردت ةئيه وضع

16�  دمحم ءانه
�حابصم

�ريتسجام  ةمدخ
�ةيعامتجا

�رضاحم �يلخاد دافيا- سيردت ةئيه وضع

17�  راتخم هديور
�ةبيهوأ

�ريتسجام  ةمدخ
�ةيعامتجا

�رضاحم �يلخاد دافيا – سيردت ةئيه وضع
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18�  ميهاربا يليل
�يفلالا

�هاروتكد  ةمدخ
�ةيعامتجا

�رضاحم �ةراعإ- سيردت ةئيه وضع

19�  ناميلس بنيز
�لوهلا وبأ

�ريتسجام  ةياعر
�ةيعامتجا

 دعاسم
�رضاحم

�جراخلاب ةدفوم

20�  سيردإ حابص
�نمحرلا دبع

�هاروتكد �عامتجا ملع �رضاحم �سيردت ةئيه وضع

21� �ةجمغوبا لاما �ريتسجام  ةمدخ
�ةيعامتجا

 دعاسم
�رضاحم

�سيردت ةئيه وضع

                                                                                          List of faculty members and 
academic degrees:�
R. No. Name---  Academic Qualification -----Exact Specialization----  
Academic Degree----- Current capacity.�
1 Ali Shutout Mansour PhD, Social Planning, Associate, Faculty Member.�
2 Gheada Mohamed Salama, Ph.D., Social Service, Prof. Co-coordinator of 
study and examinations.�
3 Naima Abdullah Qujem, PhD, social service prof. Current co-chair of the 
department =�
4 Rabia Muhammad Al-Shawish, Ph.D., Social Service prof. Associate 
faculty member – secondment.�
5 Laila Muhammad Marah, Ph.D., Social Service, Prof. Co-member of the 
Scientific Committee.�
6 Mona Muhammad bin Osman, PhD, social service prof. Assistant member 
of the Scientific Committee.�
Abdul-Jalil Abdullah Al-Faqhi, social service, lecturer, faculty member.�
7 Awatef Juma Masoud, Ph.D., Social Service, Prof. Assistant faculty 
member - Head of the Counseling and Guidance Department�
8 Fathia Mukhtar Al-Werfalli, PhD, Social Service. Quality coordinator�
9 Fahima Muhammad Al-Ragig, Ph.D., Social Service, Lecturer, Faculty 
Member�
10 Suad Abu Bakr al-Megrahi, PhD, social service prof. Assistant faculty 
member�
11 Samah Hussein Al-Dali, Ph.D., Social Work, Lecturer, Field Training 
Coordinator/�
12 Somaya Ali Al-Sharif, PhD, Sociology, Lecturer, Faculty Member�
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13 Salama Salem Al-Mesbahi, PhD, Social Service Assistant Member of the 
Scientific Committee .�
14 Weam Mohammed Al-Khawja, Master of Social Service. Assistant 
faculty member - Head of Environmental Service Department .�
15 Aisha Muhammad Al-Tawerghi, Master of Social Service, Lecturer, 
Faculty Member�
16 Hana Muhammad Mesbah, Master of Social Service, Assistant Lecturer, 
Faculty Member - Internal Delegate -�
17 Rwaida Mokhtar Ouhiba, Master of Social Service, Assistant Lecturer, 
Faculty Member�
18 Laila Ibrahim Al-Lafi, Ph.D., Social Work, Lecturer, Faculty Member - 
Secondment�
19 Zainab Suleiman Abul-Hol, Master of Social Welfare, Assistant Lecturer 
delegated abroad�
20 Sabah Idris Abdel Rahman, Master of Sociology, Assistant Lecturer, 
delegated Abroad�
Amal Abu Ghamja, Master of Social Work, Assistant Lecturer, Faculty 
Member�

●  ةيلمعلل ذفنملا مسا ركذ عم سيردتلا ةئيه ءاضعأ اهذفن يتلا ةيراشتسلاا لامعلأاب ةمئاق
�.ةيراشتسلاا

�                                                            :ةيميلعتلا ةيلمعلا ذيفنت يف ةدعاسملا رداوكلا ءامسأب ةمئاق      

�م .ر �مسلاا �ةفصلا
1� �مجق Oا دبع ةميعن .د .د �سيردت ةئيه وضع �مسقلا سيئر
2� �ينسحلا ةملاس ةداغ .د �سيردت ةئيه وضع �ةيملعلا ةنجللا سيئر
3� �روصنم بوهش يلع �سيردت ةئيه وضع �سيردت ةئيه وضع
4�  Oا دبع ةملاس .د

�يحابصملا
�سيردت ةئيه وضع �ةيملعلا ةنجللا وضع

5� �يلفرولا راتخم ةيحتف .د �سيردت ةئيه وضع �ةدوجلا قسنم
6� �حرم دمحم ىليل .د �سيردت ةئيه وضع �ةيملعلا ةنجللا وضع
8� �نامصع دمحم ىنم .د �سيردت ةئيه وضع �  تاناحتملااو ةساردلا قسنم

10� �قيقرلا دمحم ةميهف .د �سيردت ةئيه وضع  قودنص ىلع فرشملا
�يواكشلا

12� �يلادلا نيسح حامس .د �سيردت ةئيه وضع �مسقلاب ةدوجلا قسنم
13� � فيرشلا يلع ةيمس.د �سيردت ةئيه وضع �مسقلاب عيراشملا قسنم
14� � يحرقملا ركب وبأ داعس.د �سيردت ةئيه وضع  يناديملا بيردتلا قسنم

� مسقلاب

ةبتكملا     14                                                          (Library)�

� ارهظ رشع ةيناثلا ةعاسلا يلا احابص ةنماثلا ةعاسلا اهباوبأ ةبتكملا حتفت 
 ةثيدحلاو ةميدقلا تاصصختلا فلتخم يف عجارملاو بتكلا نم ةعومجم ىلع ةبتكملا يوتحت 

 تاصصختلا قفو ةمسقمو ةفنصم اعيمجو (11052)  يلاوح اهب بتكلا ددع غلبي ثيح
� ةيلكلاب ةدوجوملا

� ثوحبلا ةباتكو علاطلال ةبتكملا بلاطلاو سيردتلا ةئيه وضع نم لك مدختسي 
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� ةبتكملا لوخد دنع اهزاربا هيلع بلاطلل فيرعت تاقاطب دجوي 
 مدعو بتكلا نم ديدعلا عايضل ارظن ةراعلإا ةفقوتم نلاا نكلو بلاطلل ةراعا تاقاطب دجوي 

� ددحملا اهتقو يف اهعاجرتسا
�.ةينورتكلا ةبتكم دوجو مدع و تنرتنلااو بوساحلا ةزهجأ ىلا ةبتكملا رقتفت 

 �
�صصختلا �بتكلا ددع �صصختلا �بتكلا ددع �صصختلا �بتكلا ددع
 ةيبرتلا
� ةيملاسلإا

850� � تايضايرلا 470�  مولعلا
� ةيداصتقلاا

255�

� ناويحلا ملع 120� � ملاعلاا 168� � ةيرادلإا مولعلا 157�
�تابنلا ملع 140� � يللاا بساحلا 728� � ةيزيلجنلإا ةغللا 1190�
� ةئيبلا ملع 200� � سفنلا ملع 881� � ايفارغجلا 700�
� ةضايرلا ملع 90� � ةفسلفلا 189� � خيرات 1136�

� ءايميكلا 460�  عامتجلاا ملع
 ةمدخلاو
�ةيعامتجلاا

316�  لافطلأا ضاير
� سيردتلا قرطو

1568�

� ءايزيفلا 230�  مولعلا
� ةيسايسلا

198� � تابتكملا ملع 202�

� ةيبرعلا ةغللا 430� � سيماوقلا 30� �تلاجملا 35�
�11052 :عومجملا

   �
●
● �تايرود (6) :جمانربلا مدخت يتلا ةفلتخملا تاصصختلا يف ةيملعلا تايرودلا ددع

�م .ر �ناونعلا
1-� �ةيعامتجلاا مولعلا ةلجم
2-� �ةفرعملا ةلجم
3-� �ةفرعملا ملاع
4-� �ةيناسنلإاو ةيعامتجلاا مولعلا ةلجم
5-� �بادلآا ةيلك ةلجم
6-� �ةيناسنلإا مولعلاو ةيعامتجلاا ةمدخلا يف تاسارد ةلجم

لماعملاو تاربتخملا - 15 �
�:ريفوت ىلإ جمانربلا جاتحي     

� . اهريغو ... بيساوحلاو ةيكذلا تاروبسلاك ةبسانملا ةيميلعتلا لئاسولاو تازيهجتلا

قحلاملا - 16 �
     �

 جمانربلاب ةصاخلا ةيساردلا تاررقملا عيمج تابلطتمو تافصاوم نيمضت بجي

�قحلمك
 حامس . د...  :جمانربلا قسنم

                           ..........................................................................................  يلادلا
�... عيقوتلا                                                                              

� مجق ةميعن د :مسقلا سيئر

�   ...................................... عيقوتلاو متخلا
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�م..2024....../.....7.../....18..خيراتلا .

� ا........................ عيقوتلاو متخلا           .........................  .د :ةيلكلا ديمع

� ....../......../......خيراتل
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 جمانربلل ةفدهتسملا ملعتلا تاجرخمو يميلعتلا جمانربلا فادهأ ةفوفصم  
�يميلعتلا

 جمانربلا فادها
�يميلعتلا

(1)  ةفرعملا
�مهفلاو

�تاراهملا
(2) �ةينهذلا تاراهملا (5)  ةيملعلا تاراهملا

�ةينهملاو
 ةماعلا تاراهملا (د)

�ةلوقنملاو
.أ

1�
.أ

2�
.أ

3�
.أ

4�
.أ

5�
.ب
1�

.ب
2�

.ب
3�

.ب
4�

.ب
5�

.ج
1�

.ج
2�

.ج
3�

�4.ج �5.ج .د
1�

.د
2�

.د
3�

.د
4�

�5د

�لولاا √� √� √� √� √� √� √� √�
�يناثلا √� √� √� √� √� √� √� √�
�ثلاثلا √� √� √� √� √� √� √� √�
� عبارلا √� √� √� √� √� √� √� √�
�سماخلا √� √� √� √� √� √� √� √�
�سداسلا
�عباسلا
�نماثلا

� يميلعتلا جمانربلل ةفدهتسملا ملعتلا تاجرخمو ةيساردلا تاررقملا ةفوفصم

 ررقملا زمر
� يساردلا

(3) �مهفلاو ةفرعملا �تاراهملا
(4) �ةينهذلا تاراهملا (6)  ةيملعلا تاراهملا

�ةينهملاو
 ةماعلا تاراهملا (د)

�ةلوقنملاو
�1.أ �2.أ �3.أ .أ

4�
.أ

5�
.ب
1�

.ب
2�

.ب
3�

.ب
4�

.ب
5�

.ج
1�

.ج
2�

�3.ج .ج
4�

�5.ج .د
1�

�2.د �3.د �4.د
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Gs100� � � � � � �

Gs101� � � � � � �

Ar100� � � � � � �

Ar101� � � � � � �

Ar213� � � � � � �

Ar216� � � � � � �

El100� � � � � � �

El101� � � � � � �

Gs202� � � � � � � � � �

Gs302� � � � � � �

Gs203� � � � � � � � �

Gs200� � � � � � � � � �

Is100� � � � � � �

Is101� � � � � � �

Gs303� � � � � � � �

Gs301� � � � � �

Gs201� � � � � � � �

Gs401� � � � � �

Cs100� � � � �
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Cs101� � � � � � �

Gs400� � � � � � �

St210� � � � � �

Sw100� � � � � � �

Sw101� � � � � �

Sw200� � � � � � �

Sw202� � � � � � �

Sw204� � � � � � �

Sw206� � � � � � �

Sw208� � � � � � �

Sw210� � � � � � �

Sw201� � � � � � �

Sw203� � � � � � �

Sw205� � � � � � �

Sw207� � � � � � �

Sw211� � � � � � �

Sw307� � � � � �

Sw300� � � � � �

Sw302� � � � � �
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Sw304� � � � � �

Sw311� � � � � � �

Sw312� � � � � � �

Sw301� � � � � � �

Sw303� � � � � � �

Sw305� � � � � � �

Sw313� � � � � � �

Sw400� � � � � � �

Sw402� � � � � � �

Sw404� � � � � �

Sw407� � � � � � �

Sw401� � � � � �

Sw403� � � � � �

Sw405� � � � � � �

Sw310� � � � � � �

Sw308� � � � � �

Sw102� � � � � � �

Sw104� � � � � � �

Sw105� � � � � � �



�ةيبيردتلاو ةيميلعتلا تاسسؤملا دامتعاو ةدوج نامضل ينطولا زكرملا 34�

Sw209� � � � � � �

Sw103� � � � � � �

Sw309� � � � � � �

Sw306� � � � � � �

Sw408� � � � � � � � �

Sw406� � � � � � �

Sw314� � � � � � �

Sw106� � � � � � �

Sw409� � � � � � �

�:ةظحلام
1- تاناحتملال ناعوبسأ اهنم اعوبسأ رشع ةتس لصفلا عيباسأ ددع .�
2- تاناحتملال ناعوبسأ اهنم اعوبسأ نوثلاث ةيساردلا ةنسلا عيباسأ ددع . �

-  ةيحتف .د /     ....................... مجق ةميعن .د -: نم لاك ثيدحتلاو ةعجارملاب ماق
�.......................  ةملاس ةداغ د.أ /  ........................ راتخم

                      
                                                                    // دمتعي

� // دمتعي                             

 ةمدخلا مسق سيئر



�ةيبيردتلاو ةيميلعتلا تاسسؤملا دامتعاو ةدوج نامضل ينطولا زكرملا 35�

 ديمع                                                      ةيعامتجلاا
� ريشغ نب رصق ةيبرتلا ةيلك

       ..............................                                      
                           ..............................          �

  �


