
 

 كلية التربية طرابلس  –جامعة طرابلس 

   الأحياءقسم 
 حياءبرنامج بكالوريوس في  الأ

 

 

 

 

  حياءوثيقة الدراسة الذاتية لبرنامج الأ

وفق معايير الاعتماد البرامجي الصادرة من المركز الوطني  

 لجودة المؤسسات التربوية والتعليمية 

 "المعدلة وفق ملاحظات المركز"  

 م 2024/ 7/ 30م إلى  2024/  7/ 01خلال الفترة من 

 إعداد  

 فريق الدراسة الذاتية للبرنامج 

 2024ربيع 

 

 تقـــــريـر الدراســــة الذاتية 

 كلية التربية طرابلس  : المؤسسة اسم ❖

 )جامعي(  حياءبكالوريوس في  ال   اسم البرنامج:  ❖

 حياء ل ا  قسم:  ❖

 باب تاجوراء / طرابلس : العنوان ❖
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 2024/  07/  30 – 2024/   07/  01: دراسة الذاتيةال تاريخ ❖

 فريق إجراء الدراسة الذاتية 

 ة الأكاديميالدرجة   الدرجة العلمية  الصفة  الاسم   ت

 مساعد محاضر  ماجستير  رئيسا القاسم أبو  النور  أبو  شريفة  أ. 1

  مساعد محاضر ماجستير  عضوا الطاهر على المصري أ. 2

 أستاذ مساعد  دكتوراه عضوا    د.عبدالمولى عبد المجيد حمزة  3

 أستاذ مساعد  ماجستير  عضوا    .سارة عبد العزيز بن زقلامأ 4

 محاضر ماجستير  عضوا مهنى  نفدوى جمال الديأ. 5

  أ.هدى ميلاد بن زائد  6
 
 محاضر ماجستير  عضوا

 

 

 

 

 

 

 فهرس المحتويات 

 
 3......................................................................................... الملخص التنفيذي لعملية الدراسة الذاتية 

 5...........................................................................................................معلومات عامة عن الكلية 

 9..........................................................................................................التوجه الاستراتيجي للكلية 

 10 ................................................................... معلومات عامة عن برنامج الأحياء )بكالوريوس/ جامعي( 

 17 ................................................................................................... خطوات عملية الدراسة الذاتية 

 23 ...................................................................................... تحقيق متطلبات معايير الاعتماد البرامجي 

 24 ................................................................................ وصف دراسة معيار التخطيط والتنظيم الإداري 

 27 .......................................................................................... وصف دراسة معيار البرنامج التعليمي 

 31 ............................................................... وصف دراسة معيار أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة

 33 ........................................................................................... وصف دراسة معيار الشؤون الطلابية

 35 ........................................................................ وصف دراسة معيار المرافق وخدمات الدعم التعليمية 

 38 ...............................................................................................وصف دراسة معيار البحث العلمي 
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 42 .....................................................................................وصف دراسة معيار خدمة البيئة والمجتمع 

 44 ....................................................................... وصف دراسة معيار ضمان الجودة والتحسين المستمر

 50 .................................................... الحكم النهائي حول التزام البرنامج بمتطلبات معايير الاعتماد البرامجي 

 52 .................................................................................................... الخلاصة والتوصيات النهائية

 61 ............................................................................................................................. الملاحق

 

 

 

 

 

 الملخص التنفيذي لعملية الدراسة الذاتية 

، بشأن  م4202لسنة    (  37رقم  )  لأحياءقسم ا  رئيس  الطاهر علي المصري أ.  السيد/    قرار  على   بناء  

عميد على قرار    وبناء  ،  حياءالأ بقسم    حياءتشكيل فريق الدراسة الذاتية لبرنامج البكالوريوس في الأ 

لبرنامج البكالوريوس في  الدراسة الذاتية    فريق  تشكيل  م،بشأن2024  لسنة  (32  )رقمالتربية طرابلس    كلية

 . حياءبقسم الأ  حياءالأ 

 
 
من العام نفسه،    يوليو  لمكلف بالدراسة أعمالها خلال شهر ا  فريق باشر الأعلاه،    إليه  المشار   للقرار  وتنفيذا

بتوفير كافة المتطلبات   قسم  ال  إدارة  مع وبالتعاون بدليل معايير اعتماد مؤسسات التعليم العالي  مسترشدة  

 التقرير   في   ضمنها  والتيوالأدوات والمرجعيات والمعلومات والبيانات الأساسية اللازمة لعملية الدراسة الذاتية.  

   احتوى ي  الذ
 
 م2024/  7  /30إلى  م  2024  /  7/  01من    فترة خلال ال  تمت  التي  الدارسة الذاتية،  لعملية  ملخصا

 خـلال المدة من  ذي تم  النتيجة التدقيق الداخلي    وكذلكالذاتية  وي هـذا الـتقريـر وصف لـعمليـة الدراسة  تيـح

من الاستنتاجات    التدقيق الداخلي    م، إضافة إلى ما توصلت إليه لجنة4220/  7/   18  م إلى  4220  /7/  13

 ،برنامجال  إدارة  من  المقدمة  المادية  والأدلة  والشواهد  الوثائق  على  بناء     ت والمقترحاتوالملاحظات والتوصيا

 احتوى التقرير على    ، كما واللقاءات  التدقيق،  عملية  أثناء  للفريق  توفرت التي  المعلومات  إلى  إضافة
 
 ملخصا

يشتمل على عدة ملاحق.  كما أن التقرير    الدارسة الذاتية،  لعملية  

، ولا يأخذ في الحسبان أي تغيير الذاتية فقطخلال مدة الدراسة    برنامجللويعرض هذا التقرير الوضع الحالي    

 في  
 
جميع الاستنتاجات    يوثق   حيث  ؛ بعد عملية الدراسة الذاتية  ةالمستهدف  المؤسسةقد يحدث لاحقا

المستهدف،   برنامجالوالملاحظات التي توصلت إليها اللجنة بناء  على الشواهد والأدلة المادية المقدمة من إدارة  

إضافة إلى المعلومات التي توفرت للجنة أثناء عملية الزيارة واللقاءات المتنوعة، ومن ناحيتها قامت اللجنة 

 العمل  فريق  قام  ناحيته  ومن. برنامجالباتخاذ جميع المساعي من أجل الوصول إلى الفهم الشامل لخصوصية  
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   الدراسة الذاتية،  عملية  من  الهدف  إلى  الوصول   أجل  من  المساعي   كل باتخاذ
 
  الدراسة الذاتية  عملية  بأن  علما

    نسبة  بلغ  والذي  الكمي   التقييم  نتيجة  وكانت  الخارجي،  التدقيق   عمليات  إجراء   في  المتبع  العينات  بأسلوب تمت

 . عليها  التدقيق تم   التي   معايير  .الثمانية  المحددة   النقاط   إجماليمن  % ( 94.38 )

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول  

 المعلومات العامة عن الكلية والبرنامج  
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 معلومات عامة عن الكلية 

ييييييييييس:  − ـــــــــدور قرار رقم 2004تاريخ التأسي ـــــــــم  من أ  118م بعد صـ ـــــــــأن ضـ ـــــــــعبية العامة بشـ مانة اللجنة الشـ

ــــــمها لجامعة طرابلس و معاهد العليا لإعداد المعلمين إلى الجامعات الليب ــــــميية، حيث تم ضـ تها  عادة تسـ

 عادة تسميتها كلية التربية طرابلس مقرها باب تاجوراء / طرابلس.كلية إعداد المعلمين ومن تم إ

 سامي خليفة حمدي  .  د:  الكلية  عميداسم  −

 دكتوراهالمؤهل العلمي : −

 التربية البدنية    : التخصص −

 أستاذ مشارك الدرجة العلمية:   −

 من الجامعة تعيين  : عميد الكليةطريقة اختيار  −

 الحصول على الشهادة الثانوية علمي أو ادبي بتقدير لا يقل عن جيدشروط القبول بالكلية:   −

 2م  14000المساحة الكلية للكلية:  −

 ( 2كم2500طوابق كل طابق    3)مبنى واحد يتكون من    2م7500المساحة الوظيفية للكلية:  −

 2م100المساحة الخضراء بالكلية:  −

 برامج(6برامج(، ليسانس ) 6)سبكالوريو : بالكلية الدراسةتمام  إالتي تمنح عند    الشهادات −

 فصول دراسيةمانية ث: بالكليةمدة الدراسة  −

 برنامج (  1برامج(، اللغة الانجليزية )    11)عربية  اللغة ال:  بالكليةلغة الدراسة  −

 المسارات أو التخصصات المتاحة:   −

 سلامية(  اللغة العربية و الدراسات الإ 7الرياضيات          (1

 (  اللغة الانجليزية8الفيزياء               (2

 (  التربية الخاصة9الكيمياء               (3

 طفال(  رياض الأ 10ياء               الأح (4

 ( معلم فصل11                             الحاسوب      (5

 ( العلوم التربوية والنفسية  12التربية الفنية                           (6

 :  لها  الكليةالوظائف التي يتم إعداد خريجي  

 والخاص:  العام التعليم قطاع .1

 .الأطفال رياض  معلم •

 ي(الأساس   التعليم  من  والثالثة  والثانية  الأول   السنة(   الصف  معلم •

 حتى  الرابع  الصف  من(  س يالأسا  التعليم  سنوات  لجميع ) التخصص حسب المواد  لكل(   معلم •

 .)التاسع

 .)والأدبي  العلمي  بشقيه( الثانوي   التعليم  لسنوات ) التخصص حسب المواد  لكل(   معلم •

 .)ميةالإسلا   والدراسات  العربية  اللغة  لتخصص( الديني  التعليم  مؤسسات  داخل  معلم •

 الاجتماعية الشؤون  مجال  .2
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 .)الخاصة  الاحتياجات ذوى  تأهيل  بمراكز(  الخاصة  التربية  معلم •

 التعليمية الإدارة  مجال  .3

 .المدارس  داخل  والتربوية  الإدارية  الوظائف شغل •

 .التعليم  مكاتب  في  التربوية  الوظائف شغل •

 الأخرى  مجالات .4

 .)الحاسوب الكيمياء، ،زياءالفي  حياء،الأ ( التخصصات  لبعض معاملب فني •

 .)يزيةالإنجل  للغة  ا  العربية،  اللغة(   لغات  متخصص •

 معيدين ومشروع أعضاء هيئة تدريس بمختلف أقسام الكلية. •

الجودة بالكلية/ أ. فوزية أحمد الحصان رئيس قسم الجودة  ومنصب الشخص المسؤول عن   اسم  −

 وتقييم الداء بالكلية

 خريج  1921:    2023خريف   –  2017خريجي الكلية في الفترة من خريف  عدد   −

 

 2023خريف    –  2017خريجي الكلية في الفترة من خريف  احصائية

 2020  خريف 2019خريف   2019ربيع 2018خريف 2018ربيع 2017خريف الفصل

 166 169 165 152 186 173 العدد 

 2023خريف 2023ربيع 2022خريف 2022ربيع 2021خريف   2021ربيع   الفصل 

 136 128 162 162 150 172 العدد 

 



 65من   7الصفحة 
 

 2024إحصائية أعضاء هيئة التدريس القارين بكلية التربية طرابلس ربيع  

 

 
 ت 

 
 القسم  

 الدرجة العلمية   الدرجة الاكاديمية  
  ماجستير  دكتوراه   أستاذ   أستاذ مشارك  أستاذ مساعد   محاضر  مساعد محاضر  

العدد  

 بالقسم  
 إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور 

 ــ كيمياء  ال  .1  ــ 1 1 2 3 ـــ  ــ 2 ـــ  ــ ـــ  ــ ـــ  ــ 2 ـــ  9 4 3 ـــ
 ــ فيزياءال  .2  ــ 4 1 2 1 ـــ  ــ 2 ـــ  ــ 1 ـــ  ــ 7 ـــ  11 2 2 ـــ

 ــ 6 2 الاحياء    .3  ــ 1 1 7 ـــ  ــ ـــ  ــ ـــ  ــ ـــ  17 13 2 1 1 ـــ
 ــ 1 3 1 5 1 1 1 الرياضيات    .4  ــ ـــ  ــ ـــ  13 6 2 3 2 ـــ

 ــ الحاسوب    .5  ــ 4 ـــ  ــ 1 4 1 4 ـــ  ــ ـــ  ــ ـــ  14 11 1 1 1 ـــ
 ــ 2 5 2 5 3 1 1 معلم فصل   .6  ــ 1 ـــ  20 6 3 5 6 ـــ

رياض   .7

 الأطفال
 ــ 2 4 1 5 1 3 2  ــ ـــ  ــ ـــ  18 8 3 4 3 ـــ

العلوم    .8

التربوية 

 والنفسية 

 ــ 1 8 3 8 1 5 1  32 10 3 14 5 3 2 ـــ

 ــ 2 2 3 2 3 9 1 2 3 اللغة العربية   .9  27 5 5 10 7 ـــ

اللغة    .10

 الإنجليزية  
 ــ 3 2 6 3 12 1  ــ ـــ  ــ ـــ  ــ ـــ  27 19 4 2 2 ـــ

التربية   .11

 الخاصة  
 ــ  ــ 5 1 2 ـــ  ــ 1 4 ـــ  ــ 1 ـــ  ــ 5 3 ـــ  14 6 ـــ

التربية   .12

 الفنية 
 ــ  ــ 5 ـــ  ــ 1 1 2 ـــ  ــ 1 ـــ  ــ ـــ  ــ 4 1 ـــ  10 5 ـــ

  212 / العدد الإجمالي   
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 برامج الدراسات الجامعية )البكالوريوس والليسانس( بالكلية

 ت

سنة  الاسم

 التأسيس

عدد  

الوحدات  

 الدراسية

 عدد المقررات  

 البرنامج الاكاديمي  القسم العلمي
 الداعمة  الاختيارية  التربوية  التخصصية العامة 

 1 1 11 30 10 139 2005 بكالوريوس في العلوم والتربية تخصص الرياضيات قسم الرياضيات 1

411 2005 بكالوريوس في العلوم والتربية تخصص الفيزياء  قسم الفيزياء  2  10 29 11 2 6 

 4 2 11 38 10 135 2005 بكالوريوس في العلوم والتربية تخصص الكيمياء  قسم الكيمياء  3

7200 بكالوريوس في العلوم والتربية تخصص الحياء قسم الحياء 4  143 10 31 11 2 1 

361 2005 بكالوريوس في العلوم والتربية تخصص الحاسوب قسم الحاسوب 5  8 30 11 2 4 

 -   5 11 30 10 130 2005 بكالوريوس في العلوم والتربية تخصص التربية الفنية قسم التربية الفنية 6

قسم اللغة العربية   7

 والدراسات الإسلامية  

يسانس في الآداب والتربية تخصص اللغة العربية والدراسات  ل 

 الإسلامية  

2005 613  4 33 11 10 1 

يسانس في الآداب والتربية تخصص اللغة الانجليزية ل  قسم اللغة الإنجليزية   8  2005 413  8 37 11 2 1 

313 2008 ليسانس في الآداب والتربية تخصص التربية الخاصة قسم التربية الخاصة  9  10 36 11 2 5 

 1 7 11 30 10 127 2007 ليسانس في الآداب والتربية تخصص رياض الاطفال  قسم رياض الطفال  10

412 2005 ليسانس في الآداب والتربية تخصص معلم فصل  قسم معلم فصل 11  10 33 11 3   1 

علوم التربوية  قسم ال  12

 والنفسية 

علوم التربوية والنفسية ليسانس في الآداب والتربية تخصص ال   2022 126 10 34 11 3    1 
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 التوجه الاستراتيجي للكلية 

 : Faculty Visionرؤية الكلية 

 العلمي وخدمة المجتمع بين كليات التربية محليا و قليميا.   والبحث   الأكاديميو التربوي    والتميز لريادة  ا

 : Faculty Missionرسالة الكلية 

نشر وانتاج   قادرة علىإعداد وتأهيل الكفاءات التربوية المتميزة التي تقود التغيير و التطوير مهنيا وبحثيا و          

 المعرفة العلمية و التربوية لخدمة المجتمع وتحقيق طموحاته. 

 Faculty Objectivesأهداف الكلية:

الإجــــازة المتخصصـــــة )الليسانس والبكالوريوس( في مختلف التخصصات،  أكفاء من حملة  إعداد معلمين   .1

 ومتطلباته.، بما يتناسب مع حاجات المجتمع  ختلفةللعمل بمراحل التعليم الم 

الإسهام مع كافة المؤسسات التعليمية في الداخل والخارج في مجال الأبحاث والدراسات التي تهدف إلى تطوير  .2

 بما يحقق أهداف السياسة التعليمية في ليبيا.  ،المناهج والكتب المدرسية

الإسهام في رسم السياسات التربوية من خلال المشاركة في كافة اللجان والمؤسسات المسؤولة عن التخطيط  .3

 ووضع الاستراتيجيات التربوية في ليبيا.

إعداد كوادر علمية مؤهلة وباحثين في المجالات التربوية والعلمية من خلال برامج الدراسات العليا لمرحلتي  .4

 الماجستير والدكتوراه. 

لرفع   ؛المشاركة في إعداد وتطوير وتنفيذ الدورات التدريبية والتنشيطية لمعلمي المراحل التعليمية المختلفة .5

 مستوى تأهيلهم التربوي والعلمي وتحديث معارفهم وخبراتهم. 

بما   المناظرة داخل ليبيا وخارجها تقوية الروابط مع الكليات والمعاهد العليا والمؤسسات التربوية والعلمية   .6

 يسهم في تطوير العمل التربوي والعلمي. 

 .جميعهم الكلية  منتسبي  بين  الجودة  وممارسات  ومفاهيم سسأ  ونشر  ترسيخ .7

  لتنمية  ؛المعلومات  وتكنولوجيا  الحديثة  التقنية  الوسائل  وفرتها  التي  الإمكانيات  من  القصوى   الاستفادة .8

 كافة تخصصات الكلية   في  والبحثية  المعرفية  القدرات

  بيئة  وجود  على  العمل .9

 للمجتمع و   للكلية  الانتماء   روح  ز يتعز   عمل   وعلاقات .10

 قيم الكلية: .

 المهنية العالية.  .1

 العمل بروح الفريق.  .2

 الشفافية.  .3

 العدالة وتكافؤ الفرص.  .4

 ة.الأكاديميالحرية   .5

 تقدير التنوع.  .6

 الجودة و التميز.  .7

 خلاقي الالتزام الاجتماعي و الأ  .8

 . المسؤولية و المساءلة .9

 الأهداف الاستراتيجية : كما وردت في الخطة الاستراتيجية:
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،  العمل علي تنمية وتطوير بنية تحتية حديثة وملائمة للبيئة التعليمية   ول:ي ال يييي الهدف الاستراتيج .1

 أهدافها. ورسالتها و   تدعم قيم الكلية و تحقق رؤيتها 

دارية ومالية  إمة و بيئة عمل  كو ساليب القيادة والح أتنمية وتطوير     اني:يييالهدف الاستراتيجي الث  .2

 أهدافها. و مستقرة تدعم قيم الكلية و تحقق رؤيتها  

تقديم تعليم وتعلم ) تربوي وتخصص ي( نوعي ومتميز قادر على المنافسة   الهدف الاستراتيجي الثالث: .3

 يتلاءم مع متطلبات سوق العمل و التنمية المستدامة للمجتمع. 

فتح  المجال للدراسات العليا و تطوير البحوث العلمية في المجالات التي  ع:ييالهدف الاستراتيجي الراب .4

 . وتحديد أولوياتهيحتاجها المجتمع 

وتطوير الشراكة المثمرة والإيجابية بين الكلية ومختلف    تنمية  الخامس:  الهدف الاستراتيجي .5

 قليميا.  محليا و   والبيئةللمجتمع    المشابهة خدمةالتعليمية    والمؤسساتمؤسسات المجتمع المحلي  

تطوير آليات تقييم الأداء بالكلية، وتنمية الممارسات الجيدة وفق   الهدف الاستراتيجي السادس:  .6

 . يمي المحلي والاقل  والبرامجي معايير ضمان الجودة وتقييم الأداء للحصول على الاعتماد المؤسس ي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )بكالوريوس/ جامعي(  الأحياءمعلومات عامة عن برنامج 

أنشـــــاء ســـــابقا   قســـــم الأحياء هو أحد أقســـــام كلية التربية / طرابلس بجامعة طرابلستاريخ التأسييييييس:  −

(  قبل بداية العام الدراس ي  
 
عن طريق قرار من اللجنة الشعبية العامة للتعليم و البحث العلمي )سابقا
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ـــــــــــــاء مجموعــة من المعــاهــد العليــا لإعــداد المعلمين لتخفيف عــبء الكثــافــة  1995/1996 ـــــــــــــدر بــانشـ م صـ

 .الطلابية عن كليات الآداب بالجامعات الليبية

م عدل النظام الدراســـ ي بهذه المعاهد لتكون مدة  1997/1998  نظم لبرنامج المعهد ســـنة   :حياءقسيييم ال  −

وقد تم أســـفناف   ، في علم الأحياءلى درجة البكالوريوس الدراســـة بها أربع ســـنوات يتحصـــل الخريج ، وع

 بعد أن توقف ذلك لعدة سنوات  2008  -2007سنة ستقبال الطلبة الجدد في القسمإعودة  

 الطاهر علي المصري.أ.  : )منسق البرنامج(  رئيس القسم اسم  −

 ماجستير  العلمي:المؤهل   −

 علم نبات التخصص: −

 ساعد محاضرم:  الدرجة العلمية −

 القسم   مجلس:  )منسق البرنامج(  رئيس القسم    طريقة اختيار −

 لا يقل عن جيد علمي بتقديرالحصول على الشهادة الثانوية   برنامج:بالشروط القبول  −

 2م  14000المساحة الكلية للكلية:  −

 ( 2م2500طوابق كل طابق    3)مبنى واحد يتكون من    2م7500المساحة الوظيفية للكلية:  −

 2م100المساحة الخضراء بالكلية:  −

   دةالشها −
 
 حياء.في الأ    سبكالوريو : من قبل البرنامجمنح التي ت

 )أربع سنوات(  فصول دراسيةمانية ث  :برنامج بالمدة الدراسة  −

 )مصطلحات لاتينية(.عربية  اللغة ال:برنامج باللغة الدراسة  −

 برنامج لها:الالوظائف التي يتم إعداد خريجي   −

 : الخاصو  العام التعليم قطاع .1

 حتىسابع  ال  الصف  من(  س يالأسا  التعليم  سنوات  لجميع )حياءالأ ( معلم •

 .)التاسع

 (والأدبي  العلمي  بشقيه (الثانوي   التعليم  لسنوات(  الأحياء (معلم •

 التعليمية الإدارة  مجال  .2

 .المدارس  داخل  والتربوية  الإدارية  الوظائف شغل •

 .التعليم  مكاتب  في  التربوية  الوظائف شغل •

يييييية الذاتية: - يييي ييييييؤول عن إدارة وتنفيذ الدراسي يييي ييييييخص المسي يييي ييييييب الشي يييي ييييييم ومنصي يييي .شيييييييييييريفة ابو النور أ اسي

 .بالبرنامج  منسق الجودة  /ابوالقاسم

 

 أعضاء هيئة التدريس القارين : -

 

عدد الهيئة   الفئة 

 التدريسية 

أستاذ  ماجستير دكتوراه 

 مساعد

محاضر   محاضر 

 مساعد

 معيدين
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 1 8 7 2 14 3 17 العدد

 

  طالبة  225  عدد الطلبة : -

 خريجة  378 الخريجين:   -

 الخريجينإحصائية  

 2020  ربيع 2019خريف   2019ربيع 2018خريف 2018ربيع 2017خريف الفصل

 9 25 15 24 17 15 العدد 

 2023خريف 2023ربيع 2022خريف 2022ربيع 2021خريف   2021ربيع   الفصل 

 7   19 17 18 العدد 

 

 16/9/2020)إن وجدت(:     تاريخ أحدث دراسة ذاتية تم اجراؤها -

 16/9/2020تاريخ التقرير: -

 ، www.edu.uot.edu.ly الكلية:  وقعم  : برنامج  بال  الاتصال  وسائل

 / https://uot.edu.ly/edt/bio    القسم:  صفحة  

 .uot.edu.lybioInfo.edt@:  )البريد الجامعي للبرنامج(

 التوجـــه الاستراتيجي للبرنامج:  -
 Vision Programرؤية البرنامج:

في إعداد معلمين متخصصين في  الأحياء، والتميز في البحث العلمي في مجالات علوم الحياة بفروعها   الريادة          

,
 
 المختلفة،  وخدمة المجتمع إقليميا

 Program Missionرسالة البرنامج:

والعلمي والتربوي بتخريج كوادر ذات كفاءات عالية من معلمين متخصصين في علوم  الأكاديميتحقيق التميز       

الحياة بفروعها المختلفة، و عدادهم للعمل في مجالات التعليم وذلك بتزويدهم بالمعرفة والمهارات اللازمة لفهم  

علم الأحياء وتطبيقها في حل المشكلات العلمية والبيفية، و لى تحسين وتطوير معايير جودة   واستكشاف

البرنامج من خلال المراجعة المستمرة لخطط القسم لتواكب التغيرات المستمرة لإحتياجات المجتمع والتطوير 

 التقنية.   استخدامالمستمر في البحث العلمي والتوسع في  

 :Program Objectives: أهداف البرنامج

المنافسة في سوق العمل من خلال التطوير المستمر قادر على  العلوم البيولوجية.  إعداد متخصص في   .1

 في المناهج وأساليب التدريس.

 التجارب العلمية والمعملية والتشريحية في علوم الأحياء المختلفة.  نمية قدرات الطلاب على إجراءت .2

والتطوير ب على تطبيق الإستراتيجيات الحديثة للتدريس الفعال لمقرر الأحياء  تنمية مهارات الطلا  .3

 المهنية.  المستمر لحياتهم

توفير بيئة مشجعة للطلاب والهيئة التدريسية على إجراء البحوث العلمية في مجال علوم الأحياء  .4

 . وطرق تدريسها وفتح المجال للدراسات العليا

http://www.edu.uot.edu.ly/
https://uot.edu.ly/edt/bio/
mailto:Info.edt.math@uot.edu.ly
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تشجيع الطلاب والهيئة التدريسية على الانخراط في أنشطة خدمة المجتمع والبيئة من خلال تقديم  .5

 .  مجالات علم الأحياءفي    والبيفية  الخدمات الاستشارية والتدريبية والتعليمية

 من قيم الكلية:  برنامجقيم ال

 المهنية العالية. .1

 العمل بروح الفريق.  .2

 الشفافية.   .3

 العدالة وتكافؤ الفرص.   .4

 ة. الأكاديميالحرية  .5

 تقدير التنوع.   .6

 . والتميزالجودة  .7

 والأخلاقي الالتزام الاجتماعي  .8

 والمساءلة. المسؤولية  .9

 : للبرنامج الاستراتيجية  الأهداف
قادر لوم الاحياء المختلفة عفي تقديم تعليم وتعلم نوعي ومتميز  الأول:الهدف الاستراتيجي   .7

 للمجتمع. والتنمية المستدامةعلى المنافسة يتلاءم مع متطلبات سوق العمل 

تطوير البحوث العلمية في المجالات التي يحتاجها المجتمع  :نيالهدف الاستراتيجي الثا  .8

 للدراسات العليا وفتح المجال. وتحديد أولوياته

ومختلف مؤسسات  قسمتنمية الشراكة المثمرة والإيجابية بين ال :ثالثالهدف الاستراتيجي ال .9

 والبيئة للمجتمع  المشابهة خدمة والمؤسسات التعليميةالمجتمع المحلي 

، وتنمية الممارسات الجيدة  قسم تطوير آليات تقييم الأداء بال :رابع ال  الهدف الاستراتيجي .10

 .والإقليمي البرامجي المحليوفق معايير الجودة وتقييم الأداء للحصول على الاعتماد 

 الدراسية للبرنامج: مقرراتال

عدد  العدد  نوع المقرر  ت

 الوحدات 

عدد 

 الساعات

النسبة المئوية 

 لعدد الوحدات 

النسبة المئوية 

 لعدد الساعات 

 % 69.87 % 63.63 116 91 31 مقررات تخصصية 1

 %2.40 %4.19 4 6 2 مقررات اختيارية  2

 %1.39 %1.39 2 2 1 مقررات داعمه  3

 % 12.04 % 13.98 20 20 10 مقررات عامة )متطلبات جامعة(  4

 % 14.45 % 16.78 24 24 11 مقررات تربوية )متطلبات كلية( 5

 %100 %100 167 143 55 المجموع   

 

 

 :الأحياءالخطة الدراسية لبرنامج 

 University Required Courses  المقررات العامة )الجامعة(:  /1

 اسم المقرر  رمز المقرر 
  عدد

 الوحدات/الساعات

  عدد الساعات/السبوع 

 تدريب معمل محاضرات  السبقيات 

AR101  2 2/  2  1دراسات قرآنية ----- ----  -  
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AR102  2 2/  2  2دراسات قرآنية ------- ---- AR101  

AR103  2 2/  2    1لغة عربية ------ -----  -  

AR104  2 2/  2    2لغة عربية ------ ------ AR103  

AR105  2 2/  2  3لغة عربية ------- ------ AR104  

AR106  2 2/  2  4 لغة عربية -------- ------- AR105  

EN100  2 2/  2  1إنجليزيةلغة ------- -----  -  

EN101  2 2/  2  2إنجليزيةلغة ------ ----- EN100  

CS100  2 -  2/  2 1حاسوب   -  

CS101  2 -  2/  2 2حاسوب  CS100  

  4 16 20/ 20 المجميييييييييييييييييييييييوع 

 

  College Required Coursesمواد التربوية: 

 اسم المقرر  رمز المقرر 
الوحدات     

 الساعات/

  عدد الساعات/السبوع 

 تدريب معمل محاضرات  السبقيات 

EPsy100 2 2 علم النفس العام  -  -  -  - 

EPsy101  2 2 أصول التربية  -  -  -  - 

EPsy203 2 2 علم النفس الارتقائي  -  - EPsy100  - 

EPsy200  2 2 علم النفس التربوي  -  - EPsy100  - 

EPsy302 2 2 قياس وتقويم  -  - EPsy200  - 

EPsy303  2 2 وسائل تعليمية  -  - EPsy203  - 

EPsy202   2 2 أسس مناهج  -  - EPsy203  - 

EPsy301 2 2 طرق بحث    -  

EPsy201 2 2 طرق تدريس عامة -----  Epsy101  

EPsy401  2 2 صحة نفسية   EPsy203  

EPsy404  4 ---- -  4 تربية عملي EPsy302- EPsy303 
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Bio437 

 4  20 24/   24 المجميييييييييييييييييييييييوع 

 

 Department Required Courseلتخصصية: المواد ا /3

 أسم المقرر  رمز المقرر 
 الوحدات/ 

 الساعات

  عدد الساعات/السبوع 

 تدريب معمل محاضرات  السبقيات 

Geo113  3 3/ 3 جيولوجيا عامة  -  -  -  - 

Bio 101  نبات عامI 4 /5 3 2  -  -  - 

Bio 102  نبات عامII 4/ 5 3 2  - Bio 101  - 

Bio 112  حيوان عامI 4/ 5 3 2  -  -  - 

Bio 113  حيوان عامII 4 /5 3 2 -- Bio 112  

CH101  كيمياء عامهi 3 /3 3  - --  -  

CH102  كيمياء عامةII 3 /3 3  - --- CH101  

CH231 2 2/ 2 كيمياء عضويه  -  CH102  

CH211  3 3/ 3 كيمياء تحليلية  -  CH102  

CH300 3 3/ 3 كيمياء حيوية  - -- CH211 CH231  

CH102P  2 -  2/ 1 كيمياء عامه عملي -- CH102  

CH300P  2 -  2/ 1 كيمياء حيوية عملي -- CH300  

Bio 121  2 2 4/ 3 علم الحشرات -- Bio 113  

Bio 201  2 2 4/ 3 تشريح نبات -- Bio 102  

Bio 222 2 2/ 2 اساسيات علم البيئة --- -- Bio 101  

Bio 223 2 2 4/ 3 علم تصنيف نبات -- Bio 102  

Bio 224 اثة   Bio 102 -- 2 2 4/ 3 علم الخلية والور

Bio 301  2 3 5/ 4 علم الحياء الدقيقة -- Bio327 .CH231B  

Bio 321 2 2 4/ 3 علم الطفيليات -- Bio 322  
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Bio 322  2 2 4/ 3 علم فسيولجي حيوان -- Bio 113  

Bio 323 2 2 4/ 3 علم اللافقاريات -- Bio 113  

Bio 324 2 2 4/ 3 علم الفقاريات  Bio 323 ,Bio322  

Bio 326 2 2 4/  3 علم فسيولجي النبات  Bio 102 CH211B  

Bio 327 2 2 4/  3 علم الفطريات  Bio 102  

Bio 328  2 2 4/  3 علم الطحالب  Bio 102  

Bio 421  2 2 4/  3 علم التشريح المقارن  Bio 324 ,Bio322  

Bio 422 2 2 4/  3 علم الجنة  Bio 324 ,Bio322  

Bio437  2 -  -  2/  2 تطبيقات تدريسية Bio429  

Bio 429 2 2/  2 طرق تدريس خاصة ---  EPsy201  

Bio 434 2 2 4/  3 نبات  اساسيات امراض  Bio 327 ,Bio102  

Bio 436 4 - 4/  4 مشروع التخرج  

EPsy301  ومادتان

على الكثر قبل 

 التخرج

 

ـــوع  ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ  2 46 64 112/  91 المجمــــ

 

 

 

 

 وحدات من المقررات الاختيارية  6يختار الطالب ما يعادل : (Elective courses) المقررات الاختيارية /4

 اسم المقرر  رمز المقرر 
 الوحدات 

 الساعات

 عدد الساعات/السبوع 
 السبقيات 

 تدريب معمل محاضرات

Bio 225E  2 2 4/  3 علم النباتات الطبية  Bio102, CH211 
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Bio 234E 
صحة عامة 

 وإسعافات أولية
3/ 4 2 2  Bio 301,Bio 321 

Bio 236E  2 2 4 /3 علم المختبرات  Bio 301,Bio 321 

Bio 433E 
أساسيات تغذية  

 الإنسان
3/ 4 2 2  CH300 

Bio435E  2 2 /2 علم التلوث البيئي  -  Bio222 

Bio333E  2 2 4/  3 علم الحياء الجزيئية  CH300, Bio224 

Bio232E 
علم السماك والحياء  

 المائية
3/ 4 2 2  Bio113 

Bio423E 2 2 4 /3 التقنية الحيوية  CH 300 , Bio 301 

Bio325E  2 2 4 /3 علم الرض والتطور  Geo113 

  4 4 8/ 6 المجمـــــــــــــــــــــــوع

 Supportive courses)داعمةالمقررات ال/ 5

 

 

 

 

 

 

 

 خطوات عملية الدراسة الذاتية 

 على النحو التالي: لأحياءبرنامج العملية الدراسة الذاتية   تمت 

ــــــــــــم الجودة وتقييم الأداء بـالكليـة عـدد كبير من   (1 ــــــــــــراتعقـد قسـ ــــــــــــنـة او   الورش والمحـاضـ لاجتمـاعـات طوال السـ

ــــــــقي الجودة بمعايير الاعتماد البرامجي 2023 ــــــــام العلمية، الغرض منها تعريف منسـ ــــــــقي الجودة بالأقسـ م لمنسـ

ـــــــــرح وافي لكيفية توفير متطلبات   ـــــــــواهدالثمانية، وتقديم شـ ـــــــــرات معايير الاعتماد البرامجي   )الشـ والأدلة( لمؤشـ

 الوحدات  اسم المقرر  الرمز 
متطلبات  السبوعية عدد الساعات 

 تمارين لي ييعم محاضرات المقرر 

ST100  2 2 مبادئ إحصاء  -  - - 

    2 2 مجموع الوحدات  
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ــــــــــــة الذاتيـة ومراحلهـا   ــــــــــــل علن كيفيـة إجراء الدراسـ ــــــــــــرح مفصـ ــــــــــــادرة من المركز الوطني للجودة، وكذلك شـ الصـ

 وكيفية صياغة تقرير الدراسة الذاتية وفق النموذج المعد من قبل مكتب الجودة بالجامعة.  

ــــــــــــــاعــة  ،  م4202/   10/ 09الموافق  ثلاثيياءاليوم    اجتمــاععقــد  تم   (2 ــــــــــــبــاحــا10على تمــام السـ في معمــل اللغــة ،  صـ

ــــــام وبعض  ــــــاء الأقسـ ــــــام العلمية وبعض رؤسـ ــــــقي الجودة بالأقسـ ــــــم جميع منسـ ــــــم الجودة ويضـ الإنجليزية لقسـ

أعضــاء لجان الجودة بالأقســام العلمية بحضــور الســيد/ د. عبد المولى حمزة / وكيل الكلية للشــؤون العلمية  

ــــــأن عرض  ــــــة  بشـ ــــــة الذاتية وكيفية إجراء التدقيق الداخلي وكيفية كتابة تقرير الدراسـ خطوات إجراء الدراسـ

 .الذاتية وصياغة خطة التحسين المستمر  

تركزت    حيثمنســــق الجودة وأعضــــاء لجنة الجودة بالقســــم  مع   تقابليهاجتماعات   عدةمجلس القســــم    عقد (3

 لمعايير الاعتماد  
 
ــــــــتيفاء متطلبات الجودة والاعتماد وفقا ــــــــرورة اسـ ــــــــادرة  برامجيالهذه الاجتماعات على ضـ الصـ

ــمان جودة واعت ــات التعليمية   مادعن المركز الوطني لضـ ــسـ ضـــرورة توفر  التأكد علىتم  والتدريبية، كماالمؤسـ

 المتطلبات التالية:

 .برنامجبالالوثائق والمستندات والنماذج الخاصة   ▪

 .والبرنامج  الكليةالمعلومات والدراسات الشاملة عن رؤية ورسالة وأهداف   ▪

 للنماذج الصــــ مجناالبر توصــــيف   ▪
 
درة عن المركز الوطني لضــــمان جودة واعتماد اوتوصــــيف المقررات وفقا

 المؤسسات التعليمية والتدريبية.

 في عمليات التقييم.برنامج الستخدمها  ي يالاستبانات الت ▪

 .الأدلة –القرارات   -مجلس القسم ولجنة الجودة واللجنة العلمية  محاضر اجتماعات   ▪

ـــــق الجودةقيام  (4 ـــــيحوتقييم الأداء   منسـ ـــــة    بالبرامج بترشـ ـــــاء هيئة التدريس في فريق إعداد الدراسـ عدد من أعضـ

 .رئيس القسمالذاتية وذلك بالتنسيق مع  

 بترشيح طالبين في عضوية الفريق.  رئيس القسمقيام  (5

 برئاسة منسق الجودة بالقسم صدور قرار تشكيل فريق الدراسة الذاتية بالبرنامج من قبل رئيس القسم. (6

لقرار   مراســــلةفي   كلية وكذلك عميد الكليةبالداء  تقييم الأ و   الجودةرئيس قســــم بمخاطبة  قســــمالرئيس  قيام  (7

بالدراســــة الذاتية، إضــــافة إلى إحالة    للقيامبرنامج الاســــتعداد    بشــــأن،(    م16/7/2024المؤرخة في )(32)  رقم 

ــــــــــــة الذاتية ــــــــــــتعانة ببعض الخبراء، قائمة بالفريق المقترح لعملية الدراسـ ــــــــــــافة إلى  طلب الاسـ من الكلية أو   إضـ

 في عملية الدراسة الذاتية.    خارجها  

البرنامج  )اعضاء هيئة التدريس ، وفنيين، طلاب  منتسبي  فريق الدراسة الذاتية يتكون من ممثلين عن جميع   (8

 أولياء أمور ، خبراء، أصحاب المصلحة والمستفيدين  (.

ــــاء   قســـــم  بالالجودة وتقييم الأداء    منســـــققيام  (9 ــــيق مع أعضـ ــــة الذاتية ، من خلال التنسـ بقيادة عملية الدراسـ

ــــــــــــلـة عن خطوات تنفيـذ هـذه العمليـة، بمـا في ذلـك التهيئـة   ــــــــــــحـة وآليـات عمـل مفصـ ــــــــــــع خطـة وا ـ الفريق بوضـ

والإعلان عن الدراســـة، الاتفاق على نوعية البيانات المطلوبة وأســـاليب الحصـــول عليها، وتحديد عدد اللجان 

ــــــــــــبيــل المثــال : تحــديــد المهــام و الإجراءات  اللازمــة لكــل الفرعيــة التي تخت ص بتنفيــذ مهــام معينــة ،منهــا على سـ

 مرحلة، المدة الزمنية اللازمة لتنفيذ المهام ...إلخ.

ــــم الجودة وتقييم الأداء بالكلية بتشـــــكيل ) فريق التدقيق  (10 ــــيق بين منســـــق الجودة بالقســـــم ورئيس قسـ بالتنسـ

ـــــــــــــام العلميـة بـالكليـة، ليكون فريق تـدقيق  ــــــــــــقي الجودة بـالبرامج التعليميـة في الأقسـ الـداخلي( المكون من منسـ

 داخلي لجميع برامج الكلية المستعدة لإجراء الدراسة الذاتية.  
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ـــــــاعة   ، علىم  2024  /09/7الموافق  ثلاثاءال يوماجتماع عمل عقد  تم  (11 ـــــــباحا10تمام السـ ـــــــة  ،  صـ لفريق الدراسـ

ــــــــــــم الجودة وتقييم الأداء بالكلية،  ــــــــــــم ورئيس قسـ ــــــــــــور رئيس القسـ حيث افتتح أعمال الذاتية بالبرنامج، بحضـ

ــــــــيد  ــــــــة السـ ــــــــقالورشـ ، بتقديم عرض مرئي تناول مقترح الخطوات اللازمة  برنامجالجودة وتقييم الأداء بال منسـ

لعملية الدراسـة الذاتية بعدها أعطيت الكلمة لأعضـاء الفريق لإبداء ملاحظاتهم واسـتفسـاراتهم  حول عملية 

 الدراسة الذاتية، وتم الاتفاق على تقسيم الفريق إلى لجان كالاتي:  

وذلك بواسطة فريق النشاط   : القيام بعملية التهيئة والإعلان عن الدراسة الذاتية،  اللجنة الاعلامية ▪

 وانشاء فيديو  وذلك بطباعة الاعلانات والمنشوراتالمتكون من مجموعة من طالباتنا في البرنامج، 

جميع البرامج والمسؤولين والعاملين في الكلية يتم من خلالها توضيح وعلى    القسم والكليةوتوزيعها في  

عملية الدراسة الذاتية في مرحلة مبكرة وحث الجميع على التعاون والدقة في تنفيذ الإجراءات المطلوبة 

 منهم، والإسهام في إنجاح هذا العمل 

تقوم هذه اللجنة بتحديد نوعية البيانات المطلوبة وأساليب الحصول عليها:   لجنة تحليل البيانات: ▪

 لنماذج التقييم  
 
التي حددها المركز   لمعايير الاعتماد البرامجيحيث تمت عملية الدراسة الذاتية وفقا

 كمعايير لضمان الجودة والاعتماد. 

وفقا لمعايير المركز الوطني لضمان جودة واعتماد   :برامجياللجنة  تقييم وتقويم المحاور الاعتماد   ▪

حيث تم   فريق الدراسة الذاتية، وهذه اللجنة تم تشكيلها من قبل المؤسسات التعليمية والتدريبية ،  

التأكيد على أهمية العمل بمهنية وجدية وحيادية من أجل إنجاح عملية الدراسة الذاتية ، وضرورة  

الالتزام والتقيد بالجدول الزمني المقترح لعملية الدراسة الذاتية، كما أكد  رئيس الفريق على ضرورة 

الأدلة المادية الملموسة في اتخاذ الالتزام باستخدام نموذج التدقيق المعدة لهذا الغرض، والاستناد إلى  

 القرارات وكتابة التوصيات،  

 تسليمه لرئيس الفريق. و النهائي  حيث تقوم هذه اللجنة بكتابة التقرير  لجنة كتابة التقرير النهائي: ▪

ـــــة الذاتية بمقر  (12 ـــــمالالبدء الفعلي في عملية الدراسـ ـــــتهلت باجتماع تقابلي يوم  قسـ على   11/7/2024.، والتي اسـ

 بين الفريق و دارة   .10..تمام الساعة 
 
،  والمكلفين من قبل إدارة الكلية رئيس القسم  متمثلة في  قسمالصباحا

ــــــــة   ــــــــاح الغرض من عملية الدراسـ ــــــــاء الفريق، و يضـ ــــــــهيل العملية، حيث قام رئيس الفريق ، بتقديم أعضـ بتسـ

ــــيد  ــــة الذاتية ، ومن جهته قام السـ ــــيتم اتباعها أثناء عملية الدراسـ الذاتية ، ودور كل اللجان والآليات  التي سـ

ــــــــــم  ــــــــــفافية، وتقديم جميع   رئيس القسـ  على أهمية التعاون مع الفريق بكل شـ
 
بالترحيب بلجنة التدقيق مؤكدا

ــــــــــــهيلات والمعلومــات لإنجــاح عمليــة  ـــــــــــــاء الفريق لإبــداء ملاحظــاتهم    التــدقيق بعــدهــاالتسـ أعطيــت الكلمــة لأعضـ

 واستفساراتهم  حول البرنامج

ـــــــــــــة الــذاتيــة   (13 قبــل رئيس الفريق، قبــل أن يتم من اعتمــاد الخطط والآليــات لتنفيــذ جوانــب محــددة من الــدراسـ

البدء في تنفيذها، وذلك من أجل ضــــمان دقة التنفيذ والتناســــق في أســــاليب التقويم المســــتخدمة بين اللجان 

 .برنامجالالفرعية المختلفة في 

ــــــــــــرات التقييم  (14 ـــــــــــــاء    برامجيالتم توزيع المؤشـ معــايير الخــاص بتقييم وتقويم    لجنــة التــدقيق الــداخلي  على اعضـ

 كما تم الاتفاق على تحديد متطلبات الدراسة الذاتية وهي: .برامجي الالاعتماد  

 .برنامجتوفير رؤية ورسالة وأهداف ال ▪

 .المستخدمه في عملية الدراسة الذاتيةإعداد  وتوزيع عدد من  النماذج  ▪
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و ضـافة إلى اتسـاقها مع    –  برنامجالمع رسـالة وأهداف    المؤسـسـةشـرح مفصـل عن كيفية اتسـاق أهداف   ▪

 المخرجات المستهدفة.  

ــــــــــــعف من جهة والفر  ▪ يمكن أن تواجه تنفيذ    التيوالتحديات من جهة أخرى   صتحليل نقاط القوة والضـ

الصــــادرة عن المركز الوطني لضــــمان جودة   برامجي الالتقييم   نماذج، من خلال وصــــف لدراســــة  البرنامج 

 واعتماد المؤسسات التعليمية.   

 .التحسين والتطوير في العملية التعليمية مستقبلاوضع الخطط والبرامج والفترات الزمنية لتحقيق   ▪

 والقصور.توضيح أسباب العجز    ▪

ـــــــــــحيح   ▪ ـــــــــــيح الخطط والبرامج الت ـ ـــــــــــعف في متطلبات معايير الاعتماد البرامجي توضـ والفترات  لنقاط الضـ

 )خطة التحسين المستمر(. اللازمة لذلك.

ــــــــــــــاء اللجــان الفرعيــة و دارة الفريق، حيــث قــدم رئيس    م 2024/ 7/ 16بتــاريخ  عقــد اجتمــاع تقــابلي   (15 بين رؤسـ

ــــــــــــاء اللجان الفرعية على الالتزام والتقيد والعمل الجاد بكل مهنية وحيادية  ــــــــــــكر والتقدير لأعضـ الفريق، الشـ

ـــــــــــــاء اللجـان الفرعيـة الـذين    لكـل رؤسـ
 
ـــــــــــــة الـذاتيـة. بعـده أعطيـت الكلمـات تبـاعـا و نجـاز أهـداف عمليـة الـدراسـ

ـــــكر  دمتقدموا الشـ
 
ـــــافة إلى الإمكانات والتجهيزات التي ق ـــــة على متابعتها للعملية، إضـ وتوجهوا   ،للجنة الرئيسـ

 .لإدارة المؤسسةبالشكر والتقدير 

   ،  انتهت عملية إعداد الدراسة الذاتية بكتابة تقرير مفصل عن نتائج عملية التقييم والتقويم (16
 
يتضمن موجزا

 للخطوات التي تم اتباعها في تنفيذ عمليات التقييم  
 
ـــــــــــفا ني عليها التقرير، وصـ  للخلفية التي ب 

 
ـــــــــــا   وعرضـ

 
تنفيذيا

ــــــــــــــل إليهـــا من خلال عمليـــات التقييم والتقويم  والتقويم المتنوعـــة، يلي ذلـــك  تم عرض للنتـــائج التي تم التوصـ

ـــــةالمختلفة في  ـــــسـ ـــــور المؤسـ ، كذلك  تحديد جوانب القوة التي ينبغي المحافظة عليها وتطويرها، وجوانب القصـ

،  مع تقديم ملخص عن البراهين والأدلة التي تدعم البرنامج  التي تحتاج إلى مزيد من العناية من قبل مسؤولي 

في التقرير. كـذلـك يجـب إرفـاق جميع تقـارير فرق العمـل والفرق الفرعيـة مع التقرير الكلي   النتـائج التي ذكرت

ــــــــــــــل إليهــا خلال عمليــة  على أن يرفق بهــا ملخص تنفيــذي يحــدد الخطوات التي اتبعــت والنتــائج التي تم التوصـ

 إعداد هذه التقارير.

 

 

 

 

 الأحياء برنامج خطة الدراسة الذاتية ل

 التاريخ  المسؤول عن التنفيذ  اســـــلوب التنفيذ  الهدف  ت

1- 
 
 
 

ابتداء الدراسة  
 الذاتية 

 
 

ريق  الفقرار البدء بالدراسة الذاتية ، وتسمية اعضاء  1.1
 .  برئاسة منسق الجودة بالقسم   المشرف على اعدادها

 -------------- رئيس القسم  ▪

إعداد الدراسة الذاتية  ووضع خطة    فريقاجتماع  2.1
 عمل لإعداد الدراسة الذاتية . 

 م 1/7/2024 فريق رئيس ال ▪
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 تم تقسيم لجان إلى الآتي:ن إعداد وتنفيذ الدراسة الذاتية لجــــا .1

 اللجنة الرئيسة.   (1

الصفة   الاسم ت

 باللجنة

الدرجة   قسم الصفة بال

 العلمية 

الدرجة  

 ةالكاديمي

 محاضر مساعد  ماجستير منسق الجودة بالقسم  رئيسا أ.شريفة ابوالنور ابوالقاسم 1

 محاضر مساعد  ماجستير رئيس القسم )منسق البرنامج(  عضوا أ.الطاهر على المصري  2

 أستاذ مساعد دكتوراه  بالقسم عضو هيئة تدريس عضوا د.عبدالمولى عبد المجيد حمزة  3

 أستاذ مساعد ماجستير عضو هيئة تدريس بالقسم عضوا أ.سارة عبد العزيز بن زقلام   4

 
 

 
 
 
 

وهي التدقيق الداخلي(   لجنة) ة تنفيذي لجنةتشكيل  3.1
 .  لجنة عامة تشكلت من قبل رئيس قسم الجودة بالكلية

الجودة   رئيس قسم ▪
وتقييم الاداء 

 بالكلية 

 م 11/7/2024

اعلام كل المعنيين بقرار اعداد الدراسة الذاتية   4.1
 واجراء عملية تهيئة لهم لإجراء هذه الدراسة . 

 م 3/7/2024 لجنة الاعلام    ▪

2- 
 
 
 

اجراء الدراسة  
الذاتية )المرحلة  

 الأولى(
 
 
 

البدء بتجهيز الجزء الأول من الدراسة الذاتية   1. 2
الخاص بإعطاء فكرة عامة عن الكلية  واهدافها وخطتها  

 الاستراتيجية وهيكلها التنظيمي ..الخ 

رئيس لحنة   ▪
 الصياغة  

 م2024/ 7/ 4

 
البدء بعملية التدقيق الداخلي وتجميع البيانات الخاصة   2.2

 التدقيق. عايير بكل م

التدقيق   لجنة  ▪
الداخلي وكل من  

يستعان به في  
 الخصوص

 م 13/7/2024

اجراء الدارسة   -3
الذاتية )المرحلة  

 الثانية ( 

احصائياً وكتابة    معيارتحليل البيانات الخاصة بكل  1.3
 تقرير موجز عن كل منها مبينا نقاط القوة ونقاط الضعف 

 
 

التدقيق   لجنة ▪
الداخلي وكل من  

يستعان به في  
 الخصوص

 م 14/7/2024

 
وضع تقرير الدراسة الذاتية في شكله النهائي بضم   2.3

الأجزاء مع بعضها البعض ومراجعتها وتنقيحها من الناحية  
 والشكلية. الموضوعية 

  ةلجنة الصياغ ▪
  فريقالمتفرعة من 

إعداد الدراسة  
 الذاتية 

 م 15/7/2024

وضع خطة  -4
 للتحسين المستمر 

تحديد الاهداف التي من خلال تحقيقها نعالج نقاط   1.4
 الذاتية. الضعف التي افرزتها الدراسة 

 

  ةلجنة الصياغ ▪
  فريقالمتفرعة من 

إعداد الدراسة  
 الذاتية 

 م 7/2024أ22

وضع الخطط التنفيذية التي تحقق الأهداف المشار   2.4
 والمسؤول عنها، الخ .  (، وزمنها،1.4اليها في الفقرة )

 

  ةلجنة الصياغ ▪
المتفرعة من لجنة  

إعداد الدراسة  
 الذاتية 

 م 22/7/2024

القسم  من قبل مجلس   النهائي للاعتماد تقديم التقرير  الاعتماد والنشر  -5
 الكلية والعميد ومن تم نشره والاعلان عنه  و

فريق رئيس 
 الدراسة الذاتية  

 م 4/8/2024
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 محاضر ماجستير عضو هيئة تدريس بالقسم عضوا أ.فدوى جمال الديم مهنى  5

 محاضر ماجستير عضو هيئة تدريس بالقسم عضوا أ.هدى ميلاد بن زائد 6

 اللجان الفرعية، حيث قسمت هذه اللجان إلى: (2

 وبمساعدة طالبات من فريق النشاط بالقسم  لجنة الاعلام ▪

 الصفة الاسم  ت

 رئيسا   أ.سارة عبد العزيز بن زقلام 1

 عضوا أ.شريفة أبو النور ابوالقاسم 2

 عضوا مريم محمد نشنوش  ط.  3

  طبطابة عبد الحميد .نسيبة . ط  4
 
 عضوا

  الشريفمحمد هند   ط. 5
 
 عضوا

  الدالي طارق  براءة  ط. 6
 
 عضوا

 .   التدقيق الداخلي  لجنة   ▪

 الصفة الاسم  ت الصفة الاسم  ت

 عضوا د نعيمة سالم العرفي  9 رئيسا أ.شريفة أبو النور ابوالقاسم 1

 عضوا ا.فتحية مختار المجذوب  10 عضوا د.عبدالمولى عبد المجيد جمزة  2

 عضوا أ.أمال مصطفى انبيه  11 عضوا أ.الطاهر على المصري  3

 عضوا أ.رانيا محمد كافو  12 عضوا أ.سارة عبد العزيز بن زقلام 4

 عضوا أ.كميلة سالم السويح  13 عضوا أ.فدوى جمال الدين مهنى  5

 عضوا أ.نجاح خليفة طلحة 14 عضوا أ.هدى ميلاد بن زائد 6

 عضوا أ.اية محمد دحيدح 15 عضوا أ.سارة مصطفى قصيل  7

 عضوا ---------------------------  16 عضوا أ.هدى عبد الحميد ابوغنيه  8

 إعداد وكتابة التقرير النهائي.تحليل البيانات و لجنة   ▪

 الصفة الاسم  ت

 رئيسا د.عبدالمولى عبد المجيد حمزة  1

 عضوا أ.الطاهر على المصري  2

 عضوا أ.فدوى جمال الدين مهنى  3

 عضوا  أ.هدى ميلاد بن زائد 4

 عضوا أ.شريفة أبو النور ابوالقاسم 5

 2024 ربيع /  الحياءبرنامج خطة التدقيق الداخلي ل

 المدققون المعيار 
رئيس لجنة  

 المدققين
 التاريخ  المدقق عليهم 

 التخطيط والتنظيم الإداري  
 أ.الطاهر على المصري 
أ.فدوى جمال الدين  

 مهنى 
 د.عبد المولى حمزة 

 د.عبدالمولى حمزة 
أ.شريفة ابوالنور  

 ابوالقاسم 
 م 13/7/2024

 البرنامج التعليمي  
أ.سارة عبد العزيز بن  

 زقلام
 أ.شريفة ابوالقاسم 

أ.فدوى جمال الدين  
 مهنى 

أ.فدوى جمال الدين  
 مهنى 

 أ.هدى ميلاد بن زائد 
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 برامجي الاعتماد ال  معايير متطلبات  تحقيق

 وفق التالي:   4إلى    0من  مقياس  على  المعايير  مؤشرات  لأداء الاعتماد  لغرض  الكمي   التقييم  عملية  تمت

  المؤشر  يتحقق  لم
 
 .النقاط  ( من0صفر)  يعطي  نهائيا

   النقاط  ( من4،  3،  2،  1)  تقييم  يعطى  المؤشر   تحقق  إذا
 
 : لآتيا  وفقا

 .التخطيط (1)

 . وتنفيذ  تخطيط (2)

 . وتقييم وتنفيذ  تخطيط (3)

 . وتطوير   وتحسين وتقييم وتنفيذ  تخطيط (4)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أ. فتحية المجذوب  فتحية المجذوب أ. أ.سارة قصيل أعضاء هيئة التدريس  

 7م2024//14
 الشؤون الطلابية 

 أ.هدى ابوغنيه 
 أ.رانيا كافو

 أ.الطاهر المصري  أ.الطاهر المصري 

المرافق وخدمات الدعم  
 التعليمية  

 أ. شريفة ابوالقاسم  أ.فدوى مهنى
 أ.شريفة ابوالقاسم 

 اهر المصري أ.الط
 م 15/7/2024 

 د.عبدالمولى حمزة  أ.أيه دحيدح البحث العلمي 
 د.عبدالمولى حمزة 
 أ.شريفة أبو القاسم 

 أ.شريفة ابوالقاسم  أ.شريفة ابوالقاسم  أ.نجاح طلحة  خدمة المجتمع والبيئة 

ضمان الجودة والتحسين   م13/15/7/2024
 المستمر 

 أ.سارة بن زقلام 
 أ.شريفة أبو القاسم 

 د.عبد المولى حمزة  د.عبد المولى حمزة 
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 الفصل الثاني
 التحليل الكمي لمعايير الاعتماد البرامجي للبرنامج  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والتنظيم الإداري التخطيط معياروصف دراسة 
   17عدد مؤشرات المعيار =  

 
 مؤشرا

 والتنظيم الإداري   التخطيط الاول: للمعياري الكم ( التقييم 1جدول)

 ( 17عدد المؤشرات )

 المستويات المؤشرات   ت

0 1 2 3 4 

 √     .للبرنامج رؤية ورسالة نابعة من رؤية ورسالة المؤسسة معتمدة ومعلنة 1

 √     .للبرنامج أهداف واضحة معلنة ومعتمدة 2

 √      (ILO'S)  داف لمخرجات التعلم المستهدفة لهشمول ا 3

 √     .أهداف البرنامج محددة وقابلة للقياس ترمي إلى تنمية مهارات وقدرات الطالب 4

  √    المجتمع وسوق العمل.  احتياجاتللبرنامج مخرجات تلبي  5
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 √     حيات. لا للبرنامج تنظيم اداري يحدد المسؤوليات والص 6

 √     . للبرنامج اجراءات ومحددة لتقييم ومراجعة وتحديث أدائه بشكل منتظم 7

عالة بين ا 8
ّ
 √     لاقة. دارة، والعاملين، والطلبة، وأصحاب العلإ للبرنامج قنوات اتصال ف

 √     لاختيارية.واتصميم البرنامج يضمن توازن المقررات العامة والتخصصية والداعمة  9

 √     للبرنامج ميثاق أخلاقي.  10

 √     .للبرنامج خطة زمنية كافية لتأهيل الطالب للحصول على الدرجة العلمية المستهدفة 11

قة  لا للبرنامج قواعد بيانات خاصة بالطالب وأعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة وكل من له ع 12

 .بالبرنامج

    √ 

غراض ل للبرنامج نظام واضح لحفظ وتبادل البيانات والمعلومات بما يضمن صحة استخدامها في ا 13

 .المشروعة

    √ 

  √    .عضاء هيئة التدريس والمراجعين الخارجيين دور واضح في تصميم البرنامجل  14

 √     .( Benchmarking) مرجعية ةأو مقارنتصميمه على معايير أكاديمية  فييعتمد  البرنامج 15

مكونات البرنامج النظرية والعملية والميدانية واضحة ومحددة ومناسبة وكافية للوصول إلى   16

 .المستهدف من البرنامج

    √ 

  وملحقاتهللبرنامج دليل خاص يبين للطالب وعضو هيئة التدريس الصفات العامة للبرنامج  17

 .طرافل ضافة الي حقوق و واجبات كل الإ با

    √ 

 60 6 0 0 0 المجموع  

 66 مجموع النقاط

 68 المجموع الكلي 

 % 97.06 النسبة المئوية للمعيار  

 ،عليها  كنسبة مئوية من النقاط التي تم الاستناد  (%  97.06  )  معيار التخطيط الإداري قد نال  نقاط القوة:

 في هذا المعيار:  ى جميع المؤشراتالتطوير علالتقييم والتحديث و على  تم العمل  و 

تم إعلانها وتحديثها في جميع المواقع ورسالة تتماش ى مع احتياجات المجتمع وسوق العمل،    للبرنامج رؤية  .1

. وتم اعتمادها في محضر نموذج التوصيف التعليمي للبرنامجو الالكترونية الخاصة بالقسم والأدلة  

وتم تحديث وتطوير الأهداف إلى أهداف قسم وأهداف برنامج تلبي وتتماش ى   القسم.اجتماع مجلس  

 مع احتياجات المجتمع من سوق عمل، فانها تو ح وتبين المخرجات التي يسعى البرنامج إلى إنتاجها. 

الاستبيانات   .2 على  العمل  منتم  الطلاب   الخاصة  قبل  من  التعليمي  البرنامج  جودة  تقييم  استبيان 

، حيث ان 
 
والخريجين واستبيان تقييم الخريجين من قبل أرباب العمل وتحصلنا على نتائج جيده جدا

 لطلبة البرنامج. 
 
 الاستبيانات صممت خصيصا

المجتمع   احتياجاتع معظم خريجينا بالبرنامج وتم إعداد تقارير خاصة عن  ا تواصل مستمر ملدين .3

 . وسوق العمل وعن توظيف القسم

، مطوية،  الأكاديميرشاد  الإ )دليل طالب، دليل قسم، دليل    تم تحديث جميع الأدلة الخاصة بالقسم .4

ة الأكاديميوالفنيين بالقسم والملفات    ،أعضاء هيئة التدريسالخاصة ب   لفات الم وجميع    نشرة تعريفيه(

 واوراق شخصية.واوراق تنزيل    الخاصة بالطلبة. من كشوفات  
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للقسم من أعضاء هيئة تدريس قنوات تواصل مختلفة مع الطلاب محدثة وفيها جميع المعلومات التي   .5

 يحتاجها الطلاب خلال العملية التعليمية.

للبرنامج نماذج محدثة ومستحدثة من مكتب تقييم الجودة والأداء بالجامعة، تم تعبئتهم وتحديثهم  .6

وهناك نماذج خاصة بالقسم من نماذج الإشراف اكاديمي، نماذج تقييم مشاريع التخرج،  واعتمادهم.

 نماذج تقييم التربية العملية وغيرها من النماذج. 

ومناقشة   والتوقيع عليه،  تم  اعتماده واطلاع جميع الهيئة التدريسية عليه  خاص   للبرنامج ميثاق أخلاقي  .7

 والكترونيا عبر مواقع الت
 
بالبرنامج  الخاصةواصل الاجتماعي ذلك في محضر اجتماع وتم نشره جداريا

 الطلبة عليه.   لاطلاع

8.  
 
 تم تفعيلها مؤخرا

 
  للتعامل مع الطلبة.للبرنامج الية تواصل عبر الايميل الجامعي الكترونيا

 للبرنامج نماذج محدثة ويتم اعتمادها من قبل رئيس القسم وذلك كنوع من التقييم والتحديث. .9

 للبرنامج توصيف وظيفي وهيكل تنظيمي يسرد فيه جميع اليات العمل بالبرنامج.  .10

 خاصة واليات عمل معينة وذلك كلا تحت مدير مكتبه.   ملفاتلهم    منسقينللبرنامج   .11

 .دواره.قتة فرعية كلا حسب مهامه وأؤ للبرنامج لجنة تأسيسية معتمده، وله لجان م .12

13.  
 
وتبعا المعايير  هذه  أساس  على  مخرجاته  لتنمية  ويسعى  تخصه  اكاديمية  معايير  للمقارنات للبرنامج   

 المرجعية لبعض الكليات المناظرة 

ياجات سوق احت نحتاج إلى تقارير خاصة عن التطوير الناتج في البرنامج لتلبية.1 نقاط الضعف:

 لمناقشة ذلك في محاضر اجتماعات مجلس القسم  في المستقبل القريب. العمل والمجتمع، و 

التقرير الخاص لإعداد    بخصوص المقيم الخارجي للبرنامج التعليمي وذلك  المراسلاتقد تمت بعد   .2

 بذلك. 

توجيهم   العمل ومعرفة معلومات اكثر عن مخرجاتنا و  بأربابنحتاج للتواصل بشكل موسع وكبير   .3

 ماكن توظيفهم.لأ   مراسلاتعبر  

 معيار التخطيط و التنظيم الإداري:الجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل في  

 رجعية والمعيارية.الاستمرار في اجراء المقارنات الم

نحتاج إلى تقارير خاصة عن التطوير الناتج في البرنامج لتلبية احتياجات سوق العمل والمجتمع،  .1

 ولمناقشة ذلك في محاضر اجتماعات مجلس القسم  في المستقبل القريب. 

التقرير الخاص   لإعدادبخصوص المقيم الخارجي للبرنامج التعليمي وذلك    المراسلاتقد تمت بعد   .2

 بذلك. 

العمل ومعرفة معلومات اكثر عن مخرجاتنا و توجيهم عبر   بأربابنحتاج للتواصل بشكل موسع وكبير   .3

 ت لأماكن توظيفهم.سلا  مرا
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 لبرنامج التعليمي ا معياروصف دراسة 
   25عدد مؤشرات المعيار =  

 
 مؤشرا

 برنامج التعليمي ال :ثانيال  للمعيار الكمي ( التقييم 2جدول)
 ( 25عدد المؤشرات )

 المستويات المؤشرات   ت

0 1 2 3 4 

 √     يعتمد البرنامج على المتخصصين في تصميمه.  1

 √     للبرنامج شروط قبول واضحة. 2

 √     على طبيعة ومتطلبات البرنامج. الاطلاعالجدد من  لابللبرنامج اجراءات واضحة تمكن الط  3

 √     ت محددة ومعلنة. لاحيااختيار منسق البرنامج بنا ء على ص 4

 √     لمنسق البرنامج مهام ومسؤوليات محددة حسب اللوائح المعمول بها. 5

البرنامج تسلسل منطقي فيما بينها بحيث يخدم كل مقرر المقرر الذي يليه و   في للمقررات الدراسية  6

 .خرل ا يكمل كل منهم

    √ 

  √    تناسب طبيعة وأهداف البرنامج. أساليب التدريس 7
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  المقررات الدراسية للبرنامج تمكن الطالب من اكتساب المعارف المقصودة، وتنمية المهارات 8

 الذهنية والعملية والمهنية والعامة والمنقولة. 

    √ 

عالة لتقييم المقرر الدراس ي بما يضمن استيعابها لطبيعة وأهداف البرنامج 9
ّ
من  للبرنامج اجراءات ف

 معارف ومهارات وسلوكيات.

    √ 

عالة تضمن تنوع طرق ووسائل تقييم الطالب فى المقررات الدراسية.  10
ّ
 √     للبرنامج اجراءات ف

 √     للبرنامج مواصفات شكلية وموضوعية محددة لورقة أسئلة.  11

 يضمن البرنامج تزويد الطالب بنشرة تعريفية مناسبة ومعلومات كافية حول خدمات الدعم  12

 الطالبي والرعاية المتوفرة لهم. 

    √ 

 √     الطالب من وإلى البرنامج. نتقاللا للبرنامج اجراءات واضحة  13

قة بما فيذلك  لاللبرنامج اجراءات لمراجعة سياسة القبول بشكل دوري مع المعنيين وأصحاب الع 14

 أرباب العمل. 

    √ 

بما في  والريادة العلمية، التي تتناسب مع طبيعة البرنامج، الكاديميشراف لإ يلتزم البرنامج بنظام ا 15

 الجدد.  لابذلك الط 

    √ 

 √     البرنامج وفق النموذج المعد من المركز.  يوصف  16

 √     توصيف المقررات الدراسية للبرنامج وفق النموذج المعد من المركز.  17

 √     للبرنامج خطة دراسية معتمدة ومعلنة 18

 √     للبرنامج اجراءات واضحة لتحديث المكونات والخطة الدراسية. 19

 √     للبرنامج اجراءات واضحة للتعامل مع الطالب المتفوقين والمتعثرين.  20

 لبرنامج اجراءات واضحة ودقيقة لضبط حضور الطلبة وأعضاء هيئة التدريس والكوادر ل 21

 المساندة والتزامهم بالجداول الدراسية. 

    √ 

 √     وفر البرنامج الوسائط التعليمية الحديثة بما يتماش ى ومتطلبات البرنامج.ي 22

 √     جودة العملية التعليمية.  الطلاب فيآراء  لاستطلاعللبرنامج اجراءات  23

 √     ستفادة من التغذية الراجعة في تطوير البرنامج.للا للبرنامج اجراءات  24

 النهائية للامتحاناتجابة النموذجية الإ للبرنامج اجراءات تلزم أعضاء هيئة التدريس بتسليم  25

 للمقررات الدراسية 

    √ 

 96 3 0 0 0 المجموع  

 99 مجموع النقاط

 100 المجموع الكلي 

 % 99 النسبة المئوية للمعيار  

ك من مجموع لوذ    (%99 )   المعيار الثاني الخاص بالبرنامج التعليمي قد تحصل على نسبة  نقاط القوة:

 نقاطه ولتميزه بالعديد من النقاط الإيجابية: 

في من رئيس القسم      والمعتمدةمعتمده وله العديد من اللجان المتخصصة   تأسيسيهللبرنامج لجنة   -1

 معتمدة الى الوكيل.   مراسلاتمحاضر مجالس القسم وحسب  

 للنموذج ) -2
َ
( المحدث من مكتب التقييم والأداء 6للبرنامج توصيفات خاصة بالمقررات التخصصية ووفقا

 للجودة من جامعة طرابلس. 
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(، يتم مراجعتها 16لجميع المقررات التخصصية تقارير خاصة بها على حسب كل فصل دراس ي نموذج ) -3

وتقديم الملاحظات اللازمة من منسق الجودة بالقسم وذلك في العديد من اجتماعات مجلس القسم. ومن 

 ثم توقيعها من قبله و احالتها لمدير مكتب التقييم والأداء بالكلية لاعتمادها. 

ويتم توجيه الطلاب    501يستعين جميع الهيئة التدريسية بالقسم بلائحة الدراسة والامتحانات ولائحة   -4

 . اللوائحبالاستطلاع على هذه  

عن البد في  الإلكترونييتم تنظيم ملتقى للطلبة الجدد وذلك حسب كل فصل دراس ي، وذلك بعد الإعلان   -5

اللازمة للتسجيل. توضيح شروط القبول الموجودة في لائحة الدراسة    بالأوراقالتسجيل م حوب  

و حسب الملتقى يتم فيه توضيح جميع الاليات الامتحانات. ومن تم يتم اجراء امتحان قبول كتابي وشفوي 

ونشر  الأكاديميالبرنامج. ويتم اعداد قائمة بالطلبة برفقة مشرفهم  بالقبول والانتقال من الى    الخاصة

 .
 
 ذلك جداريا

تم تحديث جميع الأدلة الخاصة بالبرنامج صحبة بالمطوية والنشرة التعريفية وتم نشر كل ذلك عبر  -6

 المواقع الالكترونية الخاصة بالبرنامج. 

 للبرنامج توصيف وظيفي وهيكل تنظيمي يو ح اليات اختيار المهام كلا على حده.  -7

 لمكتب التقييم وا -8
 
(   5(، ونموذج )4لأداء بالجامعة نموذج )للبرنامج توصيف خاص محدث وذلك تبعا

الخاص بالمقررات الدراسية للبرنامج الدراس ي محدث ومعتمد من قبل رئيس القسم ورئيس قس الجودة 

 والأداء بالكلية والعميد. 

للهيئة التدريسية بالقسم تنوع هائل في أساليب التدريس والتقييم ويتم متابعة ذلك من التقارير الخاصة  -9

بالمقررات والتوصيفات ويتم تقديم الملاحظات اللازمة بالخصوص من منسق الجودة بالقسم. ويتم 

 مناقشة ذلك في العديد من محاضر مجلس القسم. 

التدريسية بالقسم المشاركة في ورشات خاصة بتنوع أساليب وطرق التدريس    الهيئةهناك العديد من  -10

 ة. م على مستوى الكلييوأساليب التقي

(  8وذلك حسب نموذج ) عة المواصفات الشكلية لورقة الامتحانات النهائيةابللبرنامج إجراءات لمت  -11

النموذجية وذلك وفق نموذج يحوي أسماء   بالإجابةبتسليم الورقة الامتحانية صحبة    الخاص بذلك، 

بالخصوص الى الهيئة التدريسية وتوجيهم للالتزام،    المراسلاتوتحويل     الهيئة التدريسية وتوقيعهم،  

 وذلك حسب كل فصل دراس ي.  الامتحانيةوأيضا إجراءات لتقييم الورقة  

   الأكاديمي  للأشرافهناك استبيان خاص بتقييم جودة المقرر الدراس ي مقبل الطالب واستبيان  -12
 
وايضا

 مقابلة شخصية وتم الحصول على نتائج لا بأس بها. 

 بالإرشادللبرنامج اليات خاصة للطلبة الجدد واليات للانتقال من والى البرنامج واليات التعامل  -13

 واليات التعامل مع الطلبة المتفوقين والمتعثرين.  الأكاديمي
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ة موجود على لوحة الإعلانات وقوائم الاشراف لكل عضو الأكاديميهناك جدول خاص بالإشراف    -14

وذلك من اجل تنبيه الطلاب على    الأكاديمي  بالإشرافخاصة    لهيئة تدريس، بالإضافة الى قنوات تواص

ومعرفة الحقوق والواجبات  الأكاديمي  بالإشرافوتم العمل على ملتقى خاص   ة.الأكاديمينواقص الملفات  

 للأطراف. 

هناك نماذج متابعة غياب الطلبة من قبل الهيئة التدريسية وذلك كلا حسب مقرره التخصص ي، -15

بالخصوص من رئيس    مراسلاتعلى العقوبات، وهناك    التجاوز ويتم تنبيه الطالب الذي يدخل في مرحلة  

 القسم ورئيس الدراسة والامتحانات بالكلية. 

بالخصوص    مراسلاتهناك متابعة من الكلية وثم القسم عن غياب أعضاء الهيئة التدريسية وتوجيه  -16

من قبل الوكيل، و جراءات تقديم عذر وسبب الغياب كتابي من عضو الهيئة التدريسية ومحاولة تعويض 

 ذلك بمحاضرات تعويضية.  

طعون نماذج  هناك نماذج خاصه بالقسم في جميع المجالات من اشراف اكاديمي ونماذج غياب و -17

 وتقديم معادلة وغيرها من النماذج. 

هناك نماذج تعبئ من قبل الهيئة التدريسية الخاصة بالاحتياجات لكل مقرر دراس ي وتوجد قائمة -18

 بالخصوص.   والمراسلاتبالوسائل التعليمية الحديثة  

تم الحصول على نتائج لا باس بها بخصوص توزيع العديد من الاستبيانات اللازمة للتقييم واغلبها على -19

تقييم الهيئة التدريسية من قبل الطلاب،  استبيان تقييم جودة  نانياستبي،  مستوى القسم تم العمل بها

البرنامج التعليمي من قبل الطالب، استبيان تقييم الموقع الجامعي من قبل الطلاب والاداريين والهيئة  

، استبيان تقييم خريجي البرنامج من قبل ارباب المحاضراتالتدريسية، استبيان تقييم عزوف الطلبة عن  

 العمل، استبيان تقييم جودة البرنامج من قبل الهيئة التدريسية.

تم العمل على استبيان خاص بالقسم وهو يخص تقييم الورقة الامتحانية من قبل الطلاب لفصل -20

 على استبيان خاص بالخريجي البرنامج من سنة   2023خريف  
 
وتم الحصول على نتائج قيمة، والعمل ايضا

.   2022الى سنة    2011
 
 وتم الحصول على نتائج جيدة جدا

يجي برنامج الاحياء وتقرير عن للقسم تقارير خاصة عن سوق العمل واحتياجات المجتمع من خر -21

 يف خريجي البرنامج. توظ

لنتائج المقررات التخصصية ويتم على كتابة تقرير م حوب بمنحنى   باحصائيات هناك نموذج خاص -22

 خاص بذلك. 

 الراجعة الناتجة من سياسة القسم ولازالت الإضافات تتوالى عليه.  التغذيةهناك تقرير عن  -23
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 وجود خطة دراسية معتمدة ومعلنة.  -24

العمل على استبيان خاص بعزوف الطلبة للمحاضرات، وتم العمل على ذلك على مستوى البرنامج   -25

 وتم الحصول على نتائج وقيد العمل على تحليلها. 

 معظم مؤشرات البرنامج التعليمي لقسم الاحياء نقاط قوة ما عدا مؤشر واحد فقط 

ع في و نحتاج الى تقديم ندوات وورش عمل خاصة بتنوع أساليب وطرق التدريس والتن -1 نقاط الضعف:

 همية والغرض من ذلك. قييم وخاصة للطلاب وتوضيح لهم الأ الت

 بالخصوص.  مراسلاتنحتاج الى التقرير الخاص بالمقيم الخارجي على توصيف البرنامج حيث تم العمل على    -2

وخلق حلقة وصل بين الأستاذ الجامعي والطالب، وذلك لتوعيته وتوجيه    الأكاديمي  بالإشرافنحتاج للاهتمام -3

 ومساعدته في تنمية مهاراته العلمية والعملية.

 عليها( التأخر في استكمال تحليل نتائج الاستبيانات  المستخدمة في التقييم )جاري العمل  -4

 معيار البرنامج التعليمي:الجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل في  

ـــــــــــف    -1 ـــــــــــى توظيـ ــــــــــل علـ ـــــــــــةالعمـ ـــــــــــين    التغذيـ ـــــــــــوير وتحسـ ـــــــــــي تطـ ـــــــــــات فـ ـــــــــــائج الدراسـ ـــــــــــي نتـ ـــــــــــة  فـ ـــــــــــة المتمثلـ الراجعـ

 البرنامج التعليمي.

ـــــــــــوير   -2 ـــــــــــي تطـ ـــــــــــا فـ ـــــــــــتخدام نتائجهـ ـــــــــــتطلاعية واسـ ـــــــــــات الاسـ ـــــــــــتبيانات والدراسـ ـــــــــــراء الاسـ ـــــــــــي اجـ ـــــــــــتمرار فـ الاسـ

 )قيد العمل عليها( البرنامج التعليمي.

 

 أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة   وصف دراسة معيار

   12عدد مؤشرات المعيار =  
 
 مؤشرا

 أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة   :ثالثال  للمعيار الكمي ( التقييم 3جدول)
 ( 12عدد المؤشرات )

 المستويات المؤشرات   ت

0 1 2 3 4 

 √     للبرنامج العدد الكافي من أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة.  1

 √     أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة ختيار لا للبرنامج شروط محددة ومعتمدة  2

  هيئة التدريس بما عضاءل ه بالتخصصات والدرجات العلمية لالللبرنامج اجراء يلتزم من خ 3

 يتناسب وتدريس مقررات البرنامج. 

    √ 

 المساندة  للبرنامج اجراءات دقيقة في التحقق من مدى كفاية أعضاء هيئة التدريس والكوادر  4

 المهنية. 

    √ 

 لبرنامج يحتفظ بملف أكاديمي لكل عضو هيئة التدريس، يحتوي على السيرة الذاتية  ا 5

 ة معتمدة ومعادلة من الجهة المختصة. الكاديميوالشهادات 

    √ 
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 √     لبرنامج اجراءات لقياس رضا أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة. ل 6

 عضاء هيئة التدريس ومساعديهم  ل خدمات التقنية المناسبة   لبرنامج اجراءات واضحة لتوفير ل 7

 بشكل مستمر. 

  √   

 √     عضاء هيئة التدريس طبقا لما تنص عليه اللوائح.ل البرنامج يلتزم بتوزيع العبء التدريس ي  8

 √     ب بعضو هيئة التدريس. لا قة الط لاللبرنامج ضوابط تحكم ع 9

 √     الساعات التدريسية والمكتبية لعضو هيئة التدريس معلنة للطالب.  10

 √     لبرنامج خطط تدريبية معتمدة لتنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس.ل 11

 لبرنامج يتيح الفرص بشكل عادل لمشاركة أعضاء هيئة التدريس في اللجان العلمية الدائمة  ل 12

 والمؤقتة. 

    √ 

 44 0 2 0 0 المجموع  

 46 مجموع النقاط

 48 المجموع الكلي 

 % 95.83 النسبة المئوية للمعيار  

 ولأسباب عديدة:   (%   95.83 )  الهيئة التدريسية تحصل على  بأعضاء المعيار الثالث الخاص    نقاط القوة:

 المتعاونينبالقسم والكوادر المساندة، والفنيين    التدريسيةثة بأسماء الهيئة  هناك قائمة محد .1

 . وتاريخ تعينهم  ودرجاتهم العلمية  الجامعية  بايميلاتهم    م حوبه

بمطابقة ( الخاص  7فصول سابقة. وتم تعبئة نموذج )  لأربعةوجود جداول دراسية معتمدة ومعلنة   .2

 الهيئة التدريسية بالبرنامج. 

 ، وللجميع ملفات والعقود  126، و501الهيئة التدريسية بالبرنامج تستعين باللوائح الخاصة من   .3

 . اللازمة  ر الذاتيةوالسي

م حوبات  ة  يهناك محاضر الاجتماعات التي تم فيها قبول او رفض أعضاء الهيئة التدريس  .4

 .بمراسلات

يتوفر دليل خاص بشؤون أعضاء هيئة التدريس ودليل للخدمات التقنية، وهناك خطط تدريبيه   .5

 للهيئة التدريسية بالقسم. 

 استبيان تقييم البرنامج التعليمي من ت .6
 
م العمل على مقابلة شخصية بواسطة رئيس القسم وايضا

  قبل الهيئة التدريسية وتم الحصول على نتائج لا باس بها.

 وجود قرارات معتمدة لجميع اللجان المؤقتة داخل القسم.  .7

 وجود دليل إجراءات يستعين به البرنامج.  .8

 متوفر الهيكل التنظيمي الخاص بالبرنامج.  .9

 .الخاصةهيئة التدريس بالبرنامج متوفرة صحبة العقود والسير الذاتية    لأعضاء الملفات الاكاديمية   .10

 نقاط الضعف: 
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، للبرنامج اجراءات وا حة لتوفير خدمات التقنية المناسبة لأعضاء هيئة التدريس ومساعديهم .1

بالرغم من عدم  وجود الاستقلالية المادية للكلية والبرنامج وعدم وجود موارد مالية لتوفير التقنيات  

الحديثة والمستحدثة لأعضاء هيئة التدريس من ) انترنت وحواسيب حديثة وبرمجيات معتمدة  

زي حاسوب  وأجهزة عرض والسبورة الذكية ... إلخ( ولكن البرنامج يوفر في حدود امكانياته ) جها

وجهاز عرض واحد وآلة تصوير وهم في خدمة الهيئة التدريسية( ، إلى جانب يمكن للهيئة التدريسية  

لتقنية  معامل لقسم الحاسوب، وأيضا يقدم البرنامج الخدمات ا  3استخدام أجهزة الحاسوب في  

للهيئة التدريسية من خلال استخدام منظومة الدراسة والامتحانات في رصد الدرجات ومتابعة 

الطلاب المشرفين عليهم والتواصل مع الطلاب من خلالها وارسال المنهج ومصادر التعلم للطلاب من  

يتيح   خلالها، ووجود الايميل الجامعي حيث يوفر اشتراك جامعة طرابلس في ميكروسوفت اوفيس

  Microsoft 365للأستاذ استخدام مزايا تطبيقات  

ــدريس  ــة التـ ــاء هيئـ ــار أعضـ ــي معيـ ــل فـ ــات العمـ ــيال وأولويـ ــا  لتحسـ ــي لحتـ ــل التـ الجوانـ

 والكوادر المساندة:

ــــــــتبيانات  -1 ــــــــائج الاسـ ــــــــلال نتـ ــــــــن خـ ــــــــا مـ ــــــــة وتطويرهـ ــــــــورة كثيفـ ــــــــة بصـ ــــــــل التدريبيـ ــــــــورش العمـ ــــــــام بـ ــــــــى القيـ ــــــــل علـ العمـ

 وتوظيفها في تنمية القدرات والمهارات للكادر الوظيفي.

 

 

 

 شؤون الطلابية  ال معياروصف دراسة 
   14عدد مؤشرات المعيار =  

 
 مؤشرا

 شؤون الطلابية  ال :الرابع للمعيار الكمي ( التقييم 4جدول)
 ( 14عدد المؤشرات )

 المستويات المؤشرات ت

0 1 2 3 4 

 √     ب.لا على اجراءات قبول وتسجيل الط  لإعلانللبرنامج وسائل واضحة ل 1

 √     ب.لا يلتزم البرنامج بلوائح قبول وتسجيل الط  2

 √     ب من وإلى البرنامج.لا الط  لانتقالللبرنامج اجراءات معتمدة ومعلنة  3

 والنظر في   دوريا، من وإلى البرنامج  والانتقاللبرنامج اجراءات لمراجعة إجراءات القبول ل 4

 .والانتقالب فيما يخص القبول لا تظلمات الط 

   √  

 لكل طالب، يتضمن نسخا ورقية للتسجيل والنتائج لكل  الكاديميلبرنامج يعتمد نظام الملف ل 5

 صل. ل فصل أو عام دراس ي ويتسلم الطالب نسخة عن ا

    √ 

 ت التي تحتوي  لا لبرنامج يحرص على حماية الخصوصية والمحافظة التامة على سرية السجا 6

 ب. لا بيانات عن أداء الط 

    √ 

 لكترونية وحفظها في مكان آمن يمكن  لإب الورقية والا ت الط لا نسخ احتياطية من سج جالبرنام 7

 أن يكون خارج موقع إدارة البرنامج.

    √ 

 √     ين لمعرفة مدى التزامهم بأداء الكاديميب في مرشديهم لا لبرنامج إجراء يستطلع أراء الط ل 8
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 مهامهم.

 ب، والوقوف على  الللط  الكاديميمع إدارة البرنامج بفحص الملف  الكاديميقوم المشرف ي 9

 ب. لا نواحي القوة والضعف فيه، ومناقشة ذلك مع الط 

    √ 

 √     ب. لا عاقة من الط لإ لبرنامج اجراء لدعم ذوي ال 10

 ب بما يمكنهم من الوصول الى المصادر لا للط  اللازمرشاد والدعم لإ وفر إدارة البرنامج ات 11

 التعليمية. قة بالبرامج لادوات ذات العل والكتب وا

    √ 

 √     ب حول أداء أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة. لا آراء الط  استطلاعللبرنامج اجراءات  12

 √     ب. لا لبرنامج اجراءات معلنة للتعامل مع تظلمات الط ل 13

  √     من نتائج تظلمات الطالب في تطوير أساليب التعليم والتعلم. للاستفادةللبرنامج اجراء  14

 52 3 0 0 0 المجموع  

 55 مجموع النقاط

 56 المجموع الكلي 

 % 98.21 النسبة المئوية للمعيار  

من مجموع النقاط وذلك لوجود العديد من النقاط   (% 98.21 )  المعيار الرابع تحصل على   نقاط القوة:

 الإيجابية:

 جميع الأدلة الخاصة بالقسم تم تحديثها واعلانها ونشرها عبر المواقع الالكترونية الخاصة بالقسم. -1

إجراءات القبول وشروطها وموعدها يتم الإعلان عليها وذلك حسب الخطط المعتمدة من رئيس مكتب -2

 الدراسة والامتحانات بالكلية، ويتم مراجعة العدد اللازم والشروط في محاضر لمجلس القسم. 

 هناك دليل إجراءات يستند عليه ولوائح وذلك للانتقال من والى البرنامج. -3

وقنوات خاصة وجدول  بالإضافة الى دليل الارشاد الاكاديمي،  الأكاديمي  للإشرافهناك اليات للتعامل  -4

 .الأكاديميالمشرف    أداء وقوائم اشراف ونماذج واستبيان صمم لتقييم  

 لمشرفه  هناك ملفات اكاد-5
 
ل وهناك ملفات خاصة بالطلبة في المسج  ، الأكاديمييمية خاصة بكل طالب تبعا

 لكل فصل دراس ي العام ونسخ الكترونيه عن النتائ
 
ولدى رئيس مكتب الدراسة والامتحانات   ج والمقررات تبعا

 بالكلية. 

رسال توصيف المقرر ودليل المقرر عبر وسائل ع الخاصة بالمقرر الدراس ي وذلك باالى المراج  توجيه الاستاذ  -6

 في مكتبة الكلية.  واحد على الاقل مرجع    ان يوجدالتخصص ي الى الطلبة. مع مراعاة    الخاصة بالمقرر الاتصال  

هناك نماذج كتروني على ذلك و لويتم الإعلان الا والشكاوى الطعون    باجراءاتتشكيل لجنة معتمدة خاصة    -7

 . موجود في القسم  شكاوى ، وهناك صندوق  نية خاصة بذلكالكترو

واستبيان تقييم المشرف   الهيئة التدريسية بواسطة الطلاب  بأعضاءالاستبيان الخاص بتقييم    تنفيذ  -8

 وتم الحصول على نتائج بالخصوص.   الأكاديمي
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نحتاج الى إعادة تطوير شروط وسياسة القبول والعمل على تقرير الى وكيل الشؤون   -1 نقاط الضعف:

 .العلمية بالخصوص

 ة وتحديد نواحي القصور والنواقص. الأكاديميتشكيل لجنة داخلية لمعاينة الملفات  -2

 الجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل في معيار الشؤون الطلابية   

ـــــــد   ـــــــى المرشـ ـــــــول الاراء علـ ـــــــة حـ ـــــــة بالطلبـ ـــــــتبيانات الخاصـ ـــــــائج الاسـ ـــــــن نتـ ـــــــتفادة مـ ـــــــى الاسـ ـــــــل علـ ــــــاـديميالعمـ وأداء    الأكـ

 ذلك للتطوير منهمالهيئة التدريسية بالقسم و 

 

 

 

 

 

 

 

 المرافق وخدمات الدعم التعليمية   معياروصف دراسة 
   21عدد مؤشرات المعيار =  

 
 مؤشرا

 مرافق وخدمات الدعم التعليمية ال :خامسال  للمعيار  الكمي ( التقييم 5جدول)
 ( 21عدد المؤشرات )

 المستويات المؤشرات  ت

0 1 2 3 4 

 √     .هداف البرنامجلأتتوفر بها التجهيزات المناسبة لخدمة العملية التعليمية، وفقا للبرنامج مبان  1

ب وبشكل مستمر لاعضاء هيئة التدريس والطلألبرنامج يقدم التدريب والمساعدة الفنية ا 2
 .جهزة والمعدات بشكل فاعللاا لاستخدام

   √  

  √    .للبرنامج ورش ومختبرات ومعامل مجهزة ومناسبة لتنفيذ العملية التعليمية 3

في  جهزة والمعدات المستخدمة لأمعايرة اب، ها دوريالالجراءات واضحة يلتزم من خإلبرنامج ل 4

 .لمعملا

    √ 

 √     .ب وفقا لدليل المركزلاوأعداد الط تتلاءملبرنامج قاعات دراسية مجهزة ومناسبة ل 5

جهزة والمعدات لأللبرنامج أدلة إرشادية في متناول المستخدمين، لكيفية تشغيل واستخدام ا  6
 .بالمعامل والورش والمختبرات

    √ 

عضاء هيئة التدريس ، تتوفر فيها شروط  لأالبرنامج يوفر العدد الكافي والمناسب من مكاتب  7
 .ضاءة ، وتقنية المعلومات وفقا لدليل المركزلإالتهوية وا

  √   

   √   .لبرنامج أماكن تخزين خاصة بالمواد التشغيلية، لتلبية احتياجات العملية التعليميةل 8

 √     .مات ولوحات وملصقات إرشاديةلالبرنامج عل 9

 √     .دارة المخاطر لجميع المعامل والورش والمختبراتلإلبرنامج خطة  ل 10

 :مثل، مثاللألبرنامج لوائح وقواعد تضبط الممارسات المتعلقة باستخدام المرافق بالشكل ال 11
 .وجود تعليميات واضحة بشأن توقيت استخدام الكهرباء ، المكيفات ...إلخ

    √ 

جية للمعامل والورش والمختبرات تتوافق  لالبرنامج اجراءات واضحة للصيانة الوقائية والعل 12
 .مة المهنيةلامن والصحة والسلأوقواعد ا

   √  

   √   .للبرنامج خطة لتدريب وتأهيل العاملين في أعمال الصيانة ومتابعة المرافق بالبرنامج. 13
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جنبية، لألبرنامج مكان مناسب يتوفر به العدد الكافي من الكتب والمراجع والدوريات العربية وال 14
 .لجميع مقرراته الدراسية بما يتناسب وعدد طلبته

    √ 

    √  .قة بالبرنامجلاللبرنامج اشتراك مفّعل ومستمر في الدوريات ذات الع. 15

 √     .لكتروني للمؤسسة تحدث باستمرارلإ لبرنامج صفحة مخصصة بالموقع ال 16

زمة المرخصة  لائم من أجهزة الحاسوب المجهزة بالبرمجيات اللالبرنامج العدد الكافي والمل 17
 .ب لغرض التعليم والتعلملاومتاحة للط

 √    

قل لتوفير قطع الغيار ومواد ومستلزمات  لأ لبرنامج الموارد الكافية لسنة دراسية على ا 18
 .التشغيل

   √  

 √     .ب وأعضاء هيئة التدريسلات فعالة متاحة للطلالبرنامج وسائل اتصال 19

لبرنامج إجراءات فعالة للمعالجة والتخلص من النفايات، ومخلفات المعامل والمختبرات  ل 20
 .والورش

    √ 

تحديد واقتناء وتحديث الكتب والمصادر،   في عضاء هيئة التدريس بالبرنامج الدور الفني لأ 21
 .وتجهيزات المعامل والمختبرات والورش ومواد التشغيل

    √ 

 48 12 6 2 0 المجموع  

 68 مجموع النقاط

 84 المجموع الكلي 

 % 80.95 النسبة المئوية للمعيار  

 

ـــــــــت ـــــــــي وكانـ ـــــــــاد البرامجـ ـــــــــايير الاعتمـ ـــــــــين معـ ـــــــــن بـ ـــــــــبة مـ ـــــــــل نسـ ـــــــــى اقـ ـــــــــار علـ ـــــــــذا المعيـ ـــــــــل هـ ـــــــــك  (% 80.95 )  تحصـ وذلـ

ــــــــة   ــــــــتقلالية الماديـ ــــــــدم الاسـ ــــــــبب عـ ــــــــرة بسـ ــــــــيانة، المتعثـ ــــــــراءات الصـ ــــــــة و جـ ــــــــة للكليـ ــــــــة التحتيـ ــــــــه بالبنيـ ــــــــبب ارتباطـ بسـ

ـــــــــود   ـــــــــدم وجـ ـــــــــالي. وعـ ـــــــــيم العـ ـــــــــن وزارة التعلـ ـــــــــة ومـ ـــــــــن الجامعـ ـــــــــل مـ ـــــــــى التمويـ ـــــــــة علـ ـــــــــاد الكليـ ـــــــــامج واعتمـ ــــــــة وللبرنـ للكليـ

 مصادر تمويل خاصة بالكلية وبالبرنامج.

 القوة: نقاط 

 لدليل المركز.   تتلاءمللبرنامج قاعات دراسية مجهزة ومناسبة   -1
 
 مع أعداد الطلبة وفقا

 للبرنامج علامات ولوحات وملصقات إرشادية. -2

 للبرنامج خطة لإدارة المخاطر في المعمل.  -3

 للبرنامج إجراءات فعالة لمعالجة والتخلص من النفايات.  -4

للبرنامج لوائح وقواعد تضبط الممارسات المتعلقة باستخدام المرافق بالشكل الأمثل: وجود تعليمات  -5

 وا حة بشان توقيت استخدام الكهرباء والتكييف وهناك مراسلات بهذا الخصوص. 

للبرنامج خطة لتدريب وتأهيل الفنيين لاستخدام الأجهزة المعملية والأن في قيد تكثيف هذه الدورات   -6

 ونسعى لدخول أعضاء الهيئة التدريسية فيها. 

ــــــــادر،   -7 ــــــــب والمصـ ــــــــديث الكتـ ــــــــاء وتحـ ــــــــد واقتنـ ـــــــي تحديـ ــــــــي فـ ــــــــدور الفنـ ــــــــامج الـ ــــــــدريس بالبرنـ ــــــــة التـ ـــــــاء هيئـ لأعضـ

 وتجهيزات المعامل والمختبرات والورش ومواد التشغيل.

 للبرنامج الموارد الكافية لسنة دراسية على الأقل لتوفير قطع الغيار وموارد ومستلزمات التشغيل. -8

 للبرنامج وسائل اتصالات فعالة متاحة للطلاب وأعضاء الهيئة التدريسية. -9
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 العمل على استبيان تقييم الموقع الجامعي وحصول على نتائج الان في مرحلة التحليل.  -10

في فصل دراسة بتوجيه مراسلة الى أمينة المكتبة وذلك بترشيح   المكتبةتم التعامل مع إشكالية   -11

وتوقيت   بأياممجموعة من الطالبات على الاشراف على الجزئية الخاصة بالبرنامج وفق جدول محدد  

 معين 

 نقاط الضعف:

 عدم وجود أجهزة حديثة متطورة للقيام بالتجارب المعملية. -1

 عدم وجود مكتبه خاصة بالبرنامج. -2

 قلة الدورات التدريبية الخاصة بالكوادر المساندة وأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج. -3

 هيئة التدريس بالبرنامج.  بأعضاءعدم وجود مكاتب خاصة   -4

 عدم وجود مخزن مخصص وملحق بالبرنامج. -5

 عدم وجود أجهزة حواسيب ثابتة والة تصوير خاصة بالبرنامج. -6

الجوانـــل التـــي لحتـــا  لتحســـيال وأولويـــات العمـــل فـــي معيـــار المرافـــق وخـــدمات الـــدعم 

 التعليمية  

ـــــــذلك   ــــــاص، لـ ـــــــكل خـ ــــــم بشـ ـــــــام وللقسـ ــــــكل عـ ــــــة بشـ ـــــــل للكليـ ــــــادر تمويـ ـــــــة ومصـ ــــــتقلالية ماديـ ـــــــود اسـ ــــــدم وجـ ــــــبب عـ بسـ

ــــــــــذا   ـــــــــرات هـ ـــــــــات مؤشـ ــــــــــق متطلبـ ـــــــــل تحقيـ ـــــــــن اجـ ــــــــــة مـ ـــــــــط البديلـ ـــــــــتخدام الخطـ ــــــــــي واسـ ـــــــــدعم ذاتـ ـــــــــم وبـ ـــــــــل القسـ يعمـ

 المعيار. من حيث:

 توفير الأجهزة والمواد التشغيلية للتجارب المعملية، بالتعاون مع جهات عامة وخاصة.   .1

ـــــــــــــية   .2 ـــــــــــــة التدريسـ ـــــــــــــاء الهيئـ ـــــــــــــالفنيين وأعضـ ـــــــــــــدفع بـ ـــــــــــــب الـ ـــــــــــــامجيجـ ـــــــــــــدورات    بالبرنـ ـــــــــــــي الـ ـــــــــــــاركة فـ ـــــــــــــى المشـ علـ

ـــــــــى   ـــــــــل علـ ـــــــــة، والعمـ ـــــــــة والخارجيـ ـــــــــة الداخليـ ـــــــــلاتالتدريبيـ ـــــــــوفير    المراسـ ـــــــــاص وتـ ـــــــــات الاختصـ ـــــــــة لجهـ اللازمـ

 الامكانيات المادية والاكاديمية لهذا الاجراء.   

 استخدام المعامل الافتراضية. .3

ــــــــز   .4 ـــــــيص حيـ ــــــــى تخصـ ـــــــل علـ ـــــــاءالعمـ ــــــــزة    لإنشـ ـــــــدات والاجهـ ــــــــوي المعـ ـــــــزن يحـ ــــــــامج ومخـ ـــــــة بالبرنـ ــــــــة خاصـ مكتبـ

 الزائدة عن العمل.

ـــــــــــتراك .5 ـــــــــــامج. لاشـ ـــــــــــاج البرنـ ـــــــــــتخدم  مف  يحتـ ـــــــــــامج. ويسـ ـــــــــــة بالبرنـ ـــــــــــدوريات ذات العلاقـ ـــــــــــي الـ ـــــــــــتمر فـ ـــــــــــل ومسـ عـ

ـــــــي   ــــــتخدامها فـ ـــــــلاب. لاسـ ــــــية وللطـ ــــــة التدريسـ ـــــــا للهيئـ ــــــوفر روابطهـ ــــــة ويـ ـــــــدوريات المجانيـ ــــــع الـ ــــــامج مواقـ البرنـ

ــــــــــــــــرج ــــــــــــــــاريع التخـ ــــــــــــــــاث ومشـ ــــــــــــــــى  الأبحـ ــــــــــــــــغط علـ ــــــــــــــــين الضـ ــــــــــــــــى المعنيـ ــــــــــــــــة، وعلـ ــــــــــــــــة    إدارة الكليـ و دارة الجامعـ

 للمساعدة في الاشتراك في الدوريات ذات العلاقة بالبرنامج.

ــــــــادر،   .6 ــــــــب والمصـ ــــــــديث الكتـ ــــــــاء وتحـ ــــــــد واقتنـ ـــــــي تحديـ ــــــــي فـ ــــــــدور الفنـ ــــــــامج الـ ــــــــدريس بالبرنـ ــــــــة التـ ـــــــاء هيئـ لأعضـ

ــــــــــغيل. ــــــــــواد التشـ ــــــــــورش ومـ ــــــــــرات والـ ــــــــــل والمختبـ ــــــــــزات المعامـ ــــــــــة  وتجهيـ ــــــــــى إدارة الكليـ ــــــــــغط علـ ــــــــــب الضـ .= يجـ
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ـــــــــــــة   ــــــــــــواد الخاصـ ــــــــــــزة والمـ ــــــــــــوي الاجهـ ــــــــــــز يحـ ـــــــــــــامج وحيـ ــــــــــــة بالبرنـ ــــــــــــه خاصـ ــــــــــــتغلاله كمكتبـ ــــــــــــز لاسـ ــــــــــــوفير حيـ لتـ

 بالبرنامج سواء الزائدة او العاطلة عن العمل.

ـــــــروط   .7 ـــــــا شـ ـــــــوفر فيهـ ـــــــدريس تتـ ـــــــة التـ ـــــــاء هيئـ ـــــــب أعضـ ـــــــن مكاتـ ـــــــب مـ ـــــــافي والمناسـ ـــــــدد الكـ ـــــــوفر العـ ـــــــامج يـ للبرنـ

ـــــــــة   ــــــــــاءةالتهويـ    والإضـ
 
ــــــــــا ــــــــــة  وفقـ ــــــــــة بالهيئـ ــــــــــب خاصـ ـــــــــود مكاتـ ــــــــــدم وجـ ــــــــــن عـ ـــــــــرغم مـ ــــــــــى الـ ــــــــــز، علـ ـــــــــدليل المركـ  لـ

ــــــــــاء   ــــــــــع أعضـ ـــــــــم جميـ ــــــــــية تضـ ــــــــــة التدريسـ ـــــــــتراحة الهيئـ ــــــــــة لاسـ ــــــــــة مخصصـ ـــــــــاك قاعـ ــــــــــن هنـ ـــــــــية ولكـ التدريسـ

ـــــــــر   ـــــــــدد الكبيـ ـــــــــة الا ان العـ ـــــــــدريس بالكليـ ـــــــــة التـ ـــــــــاءهيئـ ــــــــــوفر    لأعضـ ـــــــــدم تـ ـــــــــة وعـ ـــــــــية بالكليـ ـــــــــة التدريسـ الهيئـ

ـــــــا   ـــــــية فيهـ ـــــــالخصوصـ ـــــــة وادراة    نلا يمكـ ـــــــلة الكليـ ـــــــامج مراسـ ـــــــى البرنـ ـــــــل، فعلـ ـــــــكل كامـ ـــــــالغرض بشـ ـــــــي بـ ان تفـ

 الجامعة وبشكل سريع لحل هذه المشكلة ومساعدة البرنامج لتحسين أدائه في هذا المؤشر.

ـــــــــة   .8 ـــــــــب الثابتـ ـــــــــد للحواسـ ـــــــــن يفتقـ ـــــــــة، ولكـ ـــــــــية المتنقلـ ـــــــــيب الشخصـ ـــــــــن الحواسـ ـــــــــافي مـ ـــــــــدد الكـ ـــــــــامج العـ للبرنـ

ـــــــث   ـــــــتقلة، حيـ ـــــــوير مسـ ـــــــة تصـ ــــــى الـ ـــــــو والـ ـــــــل.    ى لا يحتـ ـــــــد العمـ ـــــــط قيـ ـــــــت فقـ ـــــــوب ثابـ ـــــــى حاسـ ـــــــامج الا علـ البرنـ

 .المطلوبفعلى البرنامج مخاطبة إدارة الكلية لتوفير  

 

 البحث العلمي   معياروصف دراسة 
   17عدد مؤشرات المعيار =  

 
 مؤشرا

 بحث العلميال :سادسال  للمعيار الكمي ( التقييم 6جدول)
 ( 17عدد المؤشرات )

 المستويات المؤشرات   ت

0 1 2 3 4 

 √     .الباحثين  للبرنامج اجراءات واضحة للقيام بالبحث العلمي وتحفيز  1

 √     .للبرنامج آلية للتفاعل بين البحث العلمي وطرق وأساليب التعليم والتعلم 2

اته على موقعه الإلكتروني. 3  √     .للبرنامج قائمة محدثة لمنشور

عقود أعضاء هيئة التدريس تضمن انخراطهم في البحث العلمي والمنح الدراسية ذات العلاقة   4

 .بتدريسهم ومهامهم الخرى 

    √ 

للبرنامج اجراءات للتعاون في مجال البحث العلمي مع الجامعات العالمية والمراكز البحثية وأرباب  5

 العمل 

    √ 

للبرنامج لقاءات منتظمة لإتاحة فرصة مناقشة النشطة البحثية، ودعوة متحدثين خارجيين إذا   6

 .اقتض ى المر

    √ 

  √    .لبرنامج اجراءات تهتم بقضايا الساعة 7

  √    .للبرنامج اجراء يهتم بقضية المصطلح العلمي من حيث الترجمة والتعريب  8

أبحاث (للبرنامج اجراءات تهتم بالباحثين الذين قاموا بإنتاج أبحاث علمية ذات مواصفات محددة  9

 .)القيمة المضافة

   √  

للبرنامج اجراءات لحصر وتصنيف البحاث والدراسات العلمية المنشورة وأعمال الترجمة   10

 .للباحثين بالبرنامج

    √ 

للبرنامج اجراء لحصر ونشر أسماء أعضاء هيئة التدريس الذين أسهموا فى عمليات التقييم   11

 .والتحكيم العلمي

    √ 
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التجاري لحقوق الملكية الفكرية ومنح  الاستثمار للبرنامج موارد تم الحصول عليها عن طريق  12

 .البحث العلمي

    √ 

لعضاء هيئة التدريس بالبرنامج مشاركات بحثية مع القطاع الصناعي، و المؤسسات الدولية   13

 .والمحلية

    √ 

 √     .عضاء هيئة التدريس القارينل البحثية الواردة ( citations( الاستشهاداتمعدل  14

 √     .للبرنامج اجراء لتفعيل الساعات البحثية لعضو هيئة التدريس، تدعم البحث العلمي 15

 √     .للبرنامج اجراء لحصر وتوثيق عمليات تقييم البحوث 16

  √    .للبرنامج اجراء يساعد الباحثين على نشر أبحاثهم 17

 52 12 0 0 0 المجموع  

 64 مجموع النقاط

 68 المجموع الكلي 

 % 94.12 النسبة المئوية للمعيار  

 

 

 نقاط القوة: 

الا ان لازلنا نحتاج   ( %94.12 )  حسب الجدول المو ح أعلاه تحصل البرنامج في هذا المعيار على نسبة

 البرنامج والمخرجات التي يسعى الوصول اليها.   بأهدافمرتبط    لأنهالدعم وخاصة التقني في هذا المعيار  

 يقوم البرنامج بعد إجراءات للقيام بالبحث العلمي وتحفيز البحاث ومن أهمها:  .1

 البحث العلمي للبرنامجوجود خطة بحثية بالبرنامج وتم تحديد أولويات   •

منسق البحوث والاستشارات بالبرنامج على تواصل تام بعد تكليف بالمدير مكتب البحوث   •

 والاستشارات بالكلية. 

وجود نموذج يتم تعبفته من قبل أعضاء الهيئة التدريسية بالبرنامج لتوضيح الخطة   •

 البحثية الذي يعمل عليها عضو الهيئة التدريسية. 

، وجود حوافز للبحث العلمي مثل الايفاد والاجازة 501ربط البحوث بالترقية وفق لائحة   •

 العلمية.

م مسابقة افضل بحث علمي وافضل باحث 2024وضع في خطة الفصل الدراس ي خريف   •

 وافضل مشروع تخرج. 

للبرنامج الية تفاعل بين البحث العلمي وأساليب التعليم والتعلم. وذلك في اغلب المقررات  •

 التخصصية بالبرنامج. 

يوجد في الخطة الدراسية للبرنامج مقررين لهم علاقة مباشرة في تدريب الطلاب على  •

 ث العلمي )طرق بحث، مشروع التخرج(. حالب  تمهارا
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في توصيف المقررات والتقارير عن المقررات يوجد جداول خاصة بطرق التعلم والتعليم  •

 بحثيه.   وسميناراتتقارير    باعدادأسلوب البحث والاستقصاء وذلك  تتمثل في استخدام  

يوجد شواهد وادلة من اعمال الطلاب في اغلب المقررات التي تدل على ربط طرق التعلم  •

 والتعليم مع مهارات البحث العلمي.

للعمل البحثي التعاوني تم تشكيل فرق بحثيه متكونة من الهيئة التدريسية بالقسم وذلك   •

 الجماعي في العديد من المجالات الخاصة بالبرنامج. 

 للبرنامج قائم محدثة لمنشورات أعضاء هيئة التدريس على موقعه الالكتروني.  .2

في موقع الكلية وتحميل كل ابحاثه   الشخصيةيقوم كل عضو هيئة تدريس بتحديث صفحته   .3

 ومنشوراته. 

بالقسم بنشر قائمة في صورة البرنامج    pdfيقوم منسق البحوث والاستشارات والتدريب على موقع   .4

 ومؤلفاتهم.  بأبحاثهم

للبرنامج إجراءات للتعاون في مجالات البحث العلمي مع الجامعات العالمية والمراكز البحثية وارباب  .5

العمل، حيث للكلية اتفاقيات تعاون بحثي مع مراقبة سوق الجمعة ومراقبة التعليم في عين زاره 

عضاء هيئة  ومراكز المناهج والبحوث التربوية، ولدى بعض أعضاء هيئة التدريس تعاون بحثي مع أ

 في كليات وجامعات أخرى. التدريس في برامج أخرى من نفس الكلية و

للبرنامج خطة بحثية تمت مشاركة بعض أعضاء هيئة التدريس وذلك لاجراء ندوات وحلقات نقاش  .6

 متعددة وبحضور اعضاء هيئة تدريس من داخل وخارج الكلية.

للبرنامج إجراءات لحصر وتصنيف الأبحاث والدراسات العلمية المنشورة واعمال الترجمة للباحثين  .7

 بالبرنامج. 

في عملية التقييم والتحكيم   اللبرنامج اجراء لحصر ونشر أسماء أعضاء هيئة التدريس الذين اسهمو  .8

وحصر أسماء أعضاء هيئة التدريس    باعدادالعلمي. يقوم منسق البحوث والاستشارات والتدريب  

 على موقع القسم. pdfفي عمليات التقييم والتحكيم ونشرها في صورة   اااسهمو الذين  

علان عن اهم المؤتمرات ثين على نشر ابحاثهم حيث يقوم البرنامج بالا تساعد الباح   للبرنامج إجراءات .9

من البحوث المتخصصة في جوانب علم   ديوجد العدي م.المتخصصة وذلك لنشر ابحاثه  والمجلات

الاحياء مقامه مع بحاث في كلية العلوم من قسم علم الحيوان والنبات، تساعد أعضاء هيئة التدريس  

 على نشر ابحاثهم في مجلات أمريكية في مجال العلوم.

 الهيئة التدريسية عبر صفحة البرنامج والكلية  لأعضاء للبرنامج اجراءات للإعلان عن الترقية   .10

للبرنامج إجراءات تهتم بقضايا الساعة مثل احياء البوم العالمي للتنوع الحيوي واليوم العالمي للبيئة  .11

 ويقوم بالنشاطات اللازمة.

 ي والبيئي والصناعي. القطاع الصحعضاء هيئة التدريس مشاركات بحثية مع  لأ  .12
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 نقاط الضعف:

يتم تقييم البحوث عند التقدم الى الترقية ويوجد إجراءات   البحوث،للبرنامج إجراءات لحصر وتوثيق   -1

محددة يقوم بها مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس، وكذلك يوجد إجراءات محددة لتقييم البحوث  

أعضاء هيئة التدريس    لأبحاثالتي تنشر في مجلة الكلية. ولكن لايوجد إجراءات تقييم بشكل عام 

 خاصة بالبرنامج. 

نحتاج الاهتمام بالنموذج الخاص بالبحوث وذلك لتعبفته من قبل أعضاء هيئة التدريس بشكل  -2

 دوري.

 

 

 

 

 البحث العلمي الجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل في معيار  

ـــــــث   ـــــــدريب لحـ ـــــــارات والتـ ـــــــوث والاستشـ ـــــــق البحـ ـــــــل منسـ ـــــــن قبـ ـــــــك مـ ـــــــبوع وذلـ ـــــــل أسـ ـــــــي كـ ـــــــاعات فـ ـــــــيص سـ ـــــــب تخصـ يجـ

ـــــــــاعة (   ـــــــــايا السـ ـــــــــتم بقضـ ــــــــي تهـ ـــــــــة التـ ـــــــــط البحثيـ ــــــــي للخطـ ـــــــــمينار علمـ ـــــــــرض سـ ــــــــك لعـ ـــــــــدريس ، وذلـ ـــــــــة التـ ــــــــاء هيئـ أعضـ

 .وتكون من الخطط الذي يشتغل عليها عضو هيئة التدريس

ــــــــهادات   ــــــــدل الاستشـ ــــــــةمعـ ــــــــواردة    البحثيـ ــــــــاءالـ ــــــــارين، ي  لأعضـ ــــــــدريس القـ ــــــــة التـ ــــــــدد  حهيئـ ــــــــام بعـ ــــــــامج للقيـ ــــــــاج البرنـ تـ

 من الأنشطة البحثية التي من شانها رفع وتحسين معدل الاستشهادات البحثية للهيئة التدريسية.

ــــــاج ــــــتعلم أ  نحتـ ــــــل لـ ــــــات عمـ ــــــى ورشـ ــــــل علـ ــــــى العمـ ــــــاتذة  الـ ــــــض الأسـ ــــــل بعـ ــــــن قبـ ــــــك مـ ــــــة وذلـ ــــــة العلميـ ــــــيات الكتابـ ساسـ

 في البرنامج. الكفء
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 معيار خدمة البيئة والمجتمع وصف دراسة 
   10عدد مؤشرات المعيار =  

 
 مؤشرا

 خدمة المجتمع والبيئة  :سابع ال  للمعيار الكمي ( التقييم 7جدول)
 ( 10عدد المؤشرات )

 المستويات المؤشرات  ت

0 1 2 3 4 

 √     .يسهم في تقديم الخدمات ذات المنفعة المتبادلة مع المجتمع لبرنامج إجراءل 1

 √     .المجتمعية التي يقدمها لبرنامج فريق مسؤول عن الخدماتل 2

لبرنامج إجراءات تدفع وتشجع أعضاء هيئة التدريس والطلبة على التواصل مع المجتمع ل 3
 .جتماعيةلاواأنشطة الخدمات الثقافية  لالالمحلي من خ

   √  

وعدد أعضاء  موال المخصصة،لأا لبرنامج ارتباط بالمجتمع والبيئة المحيطة، مثال ذلك:ل 4
، وأخذ خدمة المجتمع في  الاجتماعيةدارة المشاركين في النشاطات لإهيئتي التدريس وا

 .عند تقييم أعضاء هيئة التدريس الاعتبار

    √ 

 √     .رأي المجتمع في جودة الخدمات المجتمعية التي يقدمها لاعستطلالبرنامج إجراءات ل 5

  √    .جتماعيةلاوا قتصاديةلا البرنامج مساهمة مع مؤسسات المجتمع في تنفيذ المشاريع التنموية ل 6

 √     .برنامج خطة لتوعية منتسبيه والمجتمع المحلي بأهمية المحافظة على البيئةلل 7

  √    .)لتلوث البيئي) البرنامج إطار عمل للمحافظة على المحيط البيئي من الملوثات ل 8

 √     .حماية البيئة باشتراطاته لالللبرنامج إجراء يلتزم من خ 9

 √     .خدمة المجتمع والبيئة المحيطة في للانخراط البرنامج يخصص وقتا محددا ومعلنا 10

 28 9 0 0 0 المجموع  

 37 مجموع النقاط

 40 المجموع الكلي 

 % 92.50 النسبة المئوية للمعيار  

 نقاط القوة: 
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 وذلك لعدة أسباب:  % (92.5)على نسبة   حصول حسب تقييم هذا المعيار تم ال

تقوم الكلية من خلال مكتب خدمة المجتمع والبيئة وبتنسيق مع منسقي المكتب ببرامج الكلية،  

 بعدد كبير من الأنشطة المجتمعية البيفية المقدمة للمجتمع المحلي المتمثلة في: 

وجود برنامج تدريبي حافل موجه إلى معلمي مدارس التعليم الأساس ي والثانوي ورياض   -1

التربوي العلمي والتدرب على استراتيجيات التدريس   التأهيل. في التأهيلالأطفال ومراكز 

وقد   الدراسية. واستخدام المعامل المدرسية وفي المناهج  المبنية على التعلم النشط. 

 شارك البرنامج في العديد من الدورات من هذا النوع. 

للبرنامج خطوات في الاهتمام بقضايا الساعة والقضايا المجتمعية، وذلك من ضمن   -2

عبر فصلين ماضيين ومن ضمن هذه النشاطات اليوم العالمي للتنوع   المنقدةالخطط 

لبرتقال والمشاركة في حملات التشجير وحملات تنظيف  اليوم العالمي لالبيولوجي و 

ويوم التبرع بالدم والعديد من   الشعافينوحملة تنظيف جزء من محمية  الشواطئ

 من ضمنها له أهمية تربوية وهو مشروع نتطوع لنتعلم.  النشاطات الأخرى 

بيفية مثل   عاليات اشتراك البرنامج في جمعيات ومنظمات تعتني بالبيئة في أنشطة وف -3

  منظمة ليكاو وجمعية أصدقاء الشجرة. 

 لإحياءضمنها محاضرات وورش عمل للطالبات  ونشاطات منتوعوية  تتنظيم حملا  -4

اليوم العالمي للتنوع البيئي وأيضا محاضرات تخص أهمية النباتات الطبية وذلك  

وورشة العمل الخاصة بتعزيز المناطق المحمية البحرية في   بالتعاون مع كلية العلوم. 

 الساحل الليبي

   ذوي  بالأسر المشاركة في العديدة من حملات التبرع الخاصة  -5
 
  في  الدخل المحدود وايضا

 دعم القضية الفلسطينية. 

ومراقبة تعليم  وجود اتفاقيات ومذكرات تعاون بين الكلية ومراقبة تعليم سوق الجمعة  -6

 ووزارة الزراعة من اجل تقديم خدمات مجتمعية بيفية مشتركة. عين زارة  

 نقاط الضعف: 

للبرنامج إجراءات للتقييم المتنوع، ولكن قيد العمل على ادخال الخدمات البيفية المجتمعية من ضمن   -1

 ا  للمقرراتالتقييم الصفي  
َ
 خال التقييم في أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج. دالتخصصية وايضا
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هناك ورش عمل وحلقات نقاش تتضمن مشاركة الطلاب واولياء الامور وارباب العمل في الخدمة  -2

   كتحسين مستمر  المجتمعية. ولكن يجب العمل على هذا الجانب

 الجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل في معيار خدمة المجتمع والبيئة

ـــــــــة   ـــــــــات معينـ ـــــــــاد اليـ ـــــــــالاتخـ ـــــــــدمات الب  لإدخـ ـــــــــة والخـ ـــــــــيص  يفيـ ـــــــــدوري وتخصـ ـــــــــيم الـ ـــــــــي التقيـ ـــــــــة فـ ـــــــــ  المجتمعيـ ب  جوانـ

ــــــــــب   ـــــــــك حسـ ـــــــــية وذلـ ـــــــــة التدريسـ ـــــــــاء الهيئـ ـــــــــيم أعضـ ــــــــــة لتقيـ ـــــــــون اليـ ـــــــــب ان تكـ ـــــــــية، ويجـ ـــــــــررات التخصصـ  للمقـ
 
ـــــــــا تبعـ

  الاضافات والاقتراحات الذي يقدمها في هذا المجال.

 

 ضمان الجودة والتحسين المستمر معياروصف دراسة 
   19عدد مؤشرات المعيار =  

 
 مؤشرا

 ضمان الجودة والتحسيا المستمر :ثاماال  للمعيار الكمي ( التقييم 8جدول)
 ( 19عدد المؤشرات )

 المستويات المؤشرات  ت

0 1 2 3 4 

 √     .للبرنامج نظام داخلي لضمان الجودة والتحسين المستمر 1

 √     .للبرنامج وحدة للجودة تتولى إدارة وتحسين جودة العملية التعليمية 2

 √     .صناعة القرار فيللبرنامج اجراءات تمكن مشاركة وحدة الجودة   3

شراف وبشكل مباشر على إعداد وصياغة تقرير  لإ للبرنامج اجراءات تمكن وحدة الجودة من ا 4

 .الدراسة الذاتية للبرنامج

    √ 

 √     .تطوير وتحديث المنهج الدراس ي فيللبرنامج اجراءات تضمن مشاركة وحدة الجودة بها  5

طراف المعنية  ل للبرنامج خطة للتحسين بناء على عمليات التقييم الذاتي، التي يشترك فيها جميع ا 6

 .بالعملية التعليمية

   √  

 √     .خرى بالمؤسسةل للبرنامج اجراءات واضحة تضمن تعاون وحدة الجودة به مع وحدات الجودة ا 7

من نتائج عمليات التقييم في التطوير والتحسين   ستفادةللا للبرنامج إجراءات واضحة ومناسبة  8

 .المستمر لضمان جودة العملية التعليمية والبحثية 

    √ 

 √     .التدريس والكوادر المساندة هيئةلبرنامج اجراءات لمراجعة عمليات التقييم الخاصة بأعضاء ل 9

 √     .للبرنامج اجراءات لمراجعة طرق وأساليب تقييم أداء الطالب بشكل دوري 10

حانات ومحاضر مناقشة الامتبنسخ من أسئلة  حتفاظ لا اللبرنامج اجراءات تمكن وحدة الجودة من  11

 .تقييم بحوث التخرج

   √  

طار الشكلي والبناء الموضوعي لورقة  لإ للبرنامج إجراء يمكن وحدة الجودة من المساهمة فى وضع ا 12

 .سئلةال 

    √ 

 √     .للبرنامج اجراء يخطر الطالب المتظلمين بنتائج تظلمهم  13

 √     .للبرنامج اجراءات لتقييم موارده بشكل دوري لتحديد احتياجات البرنامج الحالية والمستقبلية  14

للبرنامج اجراءات للتواصل مع ادارة المؤسسة بخصوص نتائج تقييم موارده ومناقشته معها  15

 .زم للتطوير والتحسين لا لتحديد الدعم ال

    √ 

 √     .العملية التعليمية فيللبرنامج اجراءات لمراجعة اللوائح والنظم المتبعة   16

 √     .ستفادة من نتائج تقييم مخرجاتهالا للبرنامج إجراءات واضحة ل 17
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موقع للخريجين على   –  الخريجينللبرنامج اجراءات واضحة لمتابعة الخريجين، مثل : رابطة  18

 .مؤتمر دوري للخريجين ...إلخ –صفحة البرنامج 

    √ 

تحسين وتطوير البرنامج  فيستفادة من آراء الخريجين وأرباب العمل لا للبرنامج اجراءات واضحة ل 19

 . التعليمي

    √ 

 68 6 0 0 0 المجموع  

 74 مجموع النقاط 

 76 المجموع الكلي 

 % 97.37 النسبة المئوية للمعيار  

وذلك   (% 97.37 )  والتحسين المستمر تحصل على نسبةالجودة  معيار ضمان    نقاط القوة:

 عدة أسباب: ل

وجود نظام للجودة فعال في جميع برامج الكلية، وضع هذا النظام من قبل قسم الجودة وتقييم الأداء  .1

بالكلية بالتعاون مع منسقي الجودة في جميع برامج الكلية. حيث تم اصدار لهذا النظام )دليل نظام  

 الجودة ببرامج الكلية( وتم اعتماده من مجلس الكلية. 

يقون نظام الجودة بالبرنامج على هيكل تنظيمي معتمد يتكون من منسق البرنامج ومنسق الجودة  .2

 بالبرنامج   ولجة الجودة

دلة الخاصة  على ذلك تم المراجعة التحديث للأ   تم مراجعة وتقييم نظام الجودة بالقسم وبناء -3

 م. والنشرة التعريفية والمطوية وجميع مستندات القس   ، بالقسم

ينفذ النظام أليات و جراءات )التقييم والمراجعة والتحديث( باستخدام مجموعة من الاستبيانات   -4

 والنماذج )دليل الاستبيانات والنماذج(. 

هناك تكليف رسمي من رئيس القسم لمنسق الجودة وذلك عن الساعات الإدارية. ويكون هو رئيس   -5

لجنة الجودة التي من ضمن عضويتها باقي منسقي البرنامج. ويوجد مهام معينة لمنسق الجودة ورئيس 

) دليل قسم الجودة وتقييم   لجنة الجودة بالبرنامج تم تحديدها م قبل رئيس الجودة والأداء بالكلية

 .الأداء(

للبرنامج إجراءات تمكن مشاركة وحدة الجودة في صناعة القرار، يوجد للبرنامج مخطط الية اتخاد  -6

ووجود بند   القرار في مجلس القسم، حيث يشارك منسق الجودة بالحضور الدائم لمجلس القسم 

دائم للجودة في جميع محاضر اجتماعات القسم، وبدوره يقوم منسق الجودة بالمشاركة الفعالة في 

لجودة  بالقسم. من  صناعة القرارات التي تعمل على رفع مستوى العملية التعليمية ونشر ثقافة ا

 خلال العمل مع مجلس القسم ولجنة الجودة واللجنة العلمية. 

للبرنامج إجراءات تمكن وحدة الجودة من الاشراف وبشكل مباشر على اعداد وصياغة تقرير الدراسة  -7

 بالإشرافالذاتية برئاسة منسق الجودة وعضوية أعضاء لجنة الجودة بالقسم .حيث يتم تكليفه   

 الكامل على اعداد وصياغة تقرير الدراسة الذاتية وتوقيع على الوثيقة النهائية للدراسة الذاتية.
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منسق الجودة   .   للبرنامج إجراءات تضمن مشاركة وحدة الجودة في تطوير وتحديث المنهج الدراس ي -8

بالبرنامج عضو في اللجنة العلمية لتطوير وتحديث المنهج، حيث يطبق ويشرف منس الجودة على 

أستاذ المقرر ومن    باعدادالخاص بالتقرير عن المقرر الذي يقوم    16العديد من النماذج مثل )نموذج  

وبدوره منسق الجودة يعطي الملاحظات اللازمة للتطوير    النتيجةثم يسلم لمنسق الجودة بعد تسليم  

  
 
نتائج المقررات    باحصائياتالخاص    20على نموذج    بالإشرافالمقرر، ويقوم منسق الجودة ايضا

ق الجودة الدراسة والامتحانات وبدوره منس   قالتخصصية بالبرنامج وذلك بعد تعبفته من قبل منس 

 اعداد نموذج   .تذبذب النتائجيعمل على كتابة تقرير بذلك ورسم بياني يو ح  
 
الخاص   15وايضا

بالتقرير الاكاديمي السنوي للبرنامج من قبل منسق الجودة بالبرنامج وبمساعدة منسق الدراسة 

 والامتحانات 

تم   على عمليات التقييم الذاتي، التي يشارك فيها جميع الأطراف المعنية.  للبرنامج خطة للتحسين بناء  -9

 اعداد خطة تحسين مستمر في وثيقة الدراسة الذاتية. 

للبرنامج إجراءات وا حة تضمن تعاون وحدة الجودة بالبرنامج مع وحدات الجودة الأخرى  .10

بالمؤسسة. يشارك منسق الجودة في جميع اجتماعات قسم الجودة بالكلية ويشارك ف جميع أنشطة 

الخاصة والصادرة من قسم الجودة على مستوى   الأدلةهذا القسم من حيث مشاركته في اعداد  

الكلية، ومشاركته في خطة قسم الجودة في نشر ثقافة الجودة من خلال إعطاء عدد من الورش 

والمشاركة في حلقات نقاش، ويقوم منسق الجودة بالتعاون البيئي المشترك مع بعض منسقي الجودة 

الجودة للاستفادة المشتركة بين منسقي الجودة   في برامج الكلية في تبادل المعلومات والتجارب عن

 مج التعليمية. بالبرا

اجراءا.11 الخاص    تللبرنامج  التقييم  يوجد   بأعضاءلمراجعة  المساندة.  والكوادر  التدريس  هيئة 

تق واستبيان  القسم  رئيس  قبل  من  التدريس  هيئة  أعضاء  تقييم  في  متمثلة  الهيئة  استبيانات  ييم 

 هناك نموذج مقابلة شخصية من قبل رئيس القسم لاب والخريجينالتدريسية من قبل الط
 
. وايضا

لعضو هيئة التدريس. سيتم تحليل النتائج الخاص من قبل لجنة التحليل وبدوره رئيس القسم يوجه 

ويتم اخطاره بنقاط الضعف بشكل   ضعيفةهيئة التدريس الذي تحصل على نسب  خطاب لعضو  

 فردي وسري وتنبيه شفوي من اجل معالجة القصور في ذلك. 

.للبرنامج إجراءات لمراجعة طرق وأساليب التقييم الخاصة بأداء الطلاب بشكل دوري، وذلك 12

وطرق التقييم لكل أستاذ وذلك  بأساليببالملاحظات التي يطلقها منسق الجودة بالبرنامج والخاصة  

الخاص بالتقرير عن المقرر .   16الخاص بتوصيف المقرر ونموذج    6حسب ما أورده في نموذج  

بالإضافة الى دور اللجنة العلمية في تقديم المقترحات اللازمة سواء من التقارير الناتجة عن تقييم 

بذلك ودورها في زيادة   المعنيةج  الورقة الامتحانية او ملاحظات منسق الجودة بخصوص النماذ

 مقترحات عن تنوع أساليب وطرق التقييم.
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لورقة للبرنامج إجراءات تمكن من وحدة الجودة من المساهمة في وضع الاطار الشكلي والموضوعي  .13

الشكلي والموضوعي للورقة حيث يوجد نموذج الخاص بالورقة الامتحانية يو ح فيه الاطار    الأسئلة،

 الامتحان
 
 لتعليمات من قبل قسم الجودة بالكلية وقسم الدراسة والامتحانات وايضا

 
ية وذلك تبعا

 لفصل ربيع  
 
م.  2024تعليمات من قبل وكيل الكلية للشؤون العلمية. وهناك تحديث جديد مؤخرا

وهذا دليل على منظومة التطوير والمراجعة والتحديث في الكلية. ويستخدم منسق الجودة بالقسم 

 بالتعاون مع اللجنة ا  19  نموذج
 
 وموضوعا

 
لعلمية ومنسق الخاص بتقييم الورقة الامتحانية شكلا

 عن نتائج التقييم ويعرضه على مجلس القسم بالبرنامجالدراسة والامتحانات  
 
. ومن ثم يوضع تقريرا

  2023في فصل ربيع    الامتحانيةوتم توزيع استبيان خاص بتقييم الورقة    للتطوير والمراجعة والتقييم.

 وسيتم مناقشة النتائج في مجلس القسم 

14.  
 
يقوم أستاذ   للإجراءللبرنامج إجراءات بواسطتها يخطر الطلاب المتظلمين بنتائج تظلمهم. ووفقا

المقرر   لأستاذالمقرر ضمن لجنة مراجعة أوراق إجابة الطالب التي تتكون من استاذين اخرين إضافة  

عدم تغيير الدرجة يتم اعداد مراسلة من قبل رئيس القسم   وأغيير  توبحضور الطالب نفسه، وعند  

 الدرجة في المنظومة ويطلع عليها الطالب بواسطة ايميله الجامعي.  تغيير   مويت

وذلك لان تم التعامل من خلال إجراءات وتم تنفيذها في التعامل ، يمتازان بقوة    19،  18المؤشران    .15

موقع    - وا حة لمتابعة الخريجين تتضمن في رابطة الخريجين  تإجراءافان للبرنامج    .مع الخريجين

ملتقى دوري خاص بالخريجين، يوجد بالقسم صفحة واتس تضم   - الخريجين على صفحة البرنامج

 بين خريجين وبين أعضاء هيئة    95عدد كبير من خريجي البرنامج حيث يصل العدد الى حوالي    
 
عضوا

 يتم ارسال ما   تدريس
 
يتم فيها ارسال الاستبيانات واستطلاع الرأي التي تدعم الخريجي والبرنامج وايضا

. وأيضا تعتبر المهنيةالتي تساعد على التنمية    توالفيديوهايفيد الخريج من مصادر تعلم المحاضرات  

وسيلة التواصل مع الهيئة التدريسية بالبرنامج وذلك لمساعدتهم في ما يجودنه من صعوبات وتحديات 

 تستخدم في وضع الإعلانات عن توظيف الخريجين،  المهنيةسواء الاجتماعية او  في حياتهم   
 
. وايضا

حيث قد تم توظيف ثلاثة من خريجي البرنامج المتفوقات وذلك كمعيدات بالبرنامج وهنا الان من  

وتم مشاركة العديد من خريجاتنا في ملتقى الطلبة الجدد   ضمن أعضاء الهيئة التدريسية بالبرنامج.

بطرح تجارهم وأيضا مشاركة خريجه للبرنامج في تقديم عرض تقديمي عن القسم وعن تجربتها في 

 مة المجتمع والبيئة. الدراسات العليا وذلك من ضمن فعاليات برنامج خد

للبرنامج إجراءات وا حة للاستفادة من اراء الخريجين وارباب العمل في تحسين وتطور البرنامج 

 :التاليةحيث تم تطبيق الاستبيانات  التعليمي  

. وبعد تحليل بيناته سيتم مناقشة استبيان تقييم أداء خريجي البرنامج من قبل ارباب العمل •

 النتائج في مجلس القسم 
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في صفحة    ستبياناستبيان تقييم البرنامج التعليمي من قبل الخريجي وتم وضع رابط هذا الا  •

 في رابطة الخريجين وبعد تحليل بياناته سيتم مناقشة   الخاصةالخريجين  
 
بالبرنامج وايضا

 النتائج في مجلس القسم. 

وسيتم مناقشة   2022الى سنة    2011استبيان خاص بحصر خريجي البرنامج من سنة   •

 النتائج بعد التحليل في مجلس القسم. 

في الملتقى الخاص بالخريجين م توزيع مقابلة شخصية مع بعض أولياء الأمور وأيضا سيتم  •

 مناقشة النتائج في حد مجالس القسم 

 

 نقاط الضعف: 

للبرنامج خطة للتحسين مبنية على عمليات التقييم الذاتي التي يشارك فيها جميع أطراف العملية  -1

 التعليمية. 

يانات )جاري العمل عليها(، التي نحتاج الى تحليل البيانات الناتجة من عملية التقييم بواسطة الاستب  -2

 تعتمد نتائجها في رسم خطط التحسين التي ستبني على عملية التقييم الذاتي.

 للاستعانة بالمقيم الخارجي لتوصيف الخاص بالبرنامج.   المراسلاتتم القيام بالعديد من   -3

 نحتاج ورش عمل موسعة عن كيفية تقييم الورقة الامتحانية ومشاركة الطلاب في هذه الورش.  -4

 الجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل في محور ضمان الجودة والتحسين المستمر

ــــــــاء- .1 ــــــــدة بنـ ــــــــين المعتمـ ــــــــة التحسـ ـــــــوير خطـ ــــــــراف    تطـ ــــــــع أطـ ــــــــاركة جميـ ــــــــذاتي بمشـ ــــــــيم الـ ــــــــات التقيـ ــــــــى عمليـ علـ

 العملية التعليمية.

ــــــزات   .2 ـــــــى تجهيـ ــــــل علـ ــــــيتم العمـ ــــــةسـ ـــــــلات خاصـ ـــــــات    مراسـ ــــــبعض مراقبـ ـــــــك لـ ــــــم وذلـ ـــــــي القسـ ــــــف خريجـ بتوظيـ

ـــــــــــز الب ـــــــــــة كمركـ ـــــــــــز البحثيـ  المراكـ
 
ـــــــــــا ـــــــــــة، وايضـ ـــــــــــديات القريبـ ـــــــــــي البلـ ـــــــــــيم فـ ـــــــــــالتعلـ ـــــــــــناعيةوث  حـ ـــــــــــز    الصـ ومركـ

 الاحياء البحرية

ــــــــــــــــــة   .3 ــــــــــــــــــامج الحاليـ ـــــــــــــــــات البرنـ ــــــــــــــــــد احتياجـ ـــــــــــــــــكل دوري لتحديـ ــــــــــــــــــوارد بشـ ـــــــــــــــــيم مـ ــــــــــــــــــراءات لتقيـ ـــــــــــــــــامج إجـ للبرنـ

ـــــــــم   ـــــــــات القسـ ـــــــــد احتياجـ ـــــــــتم تحديـ ـــــــــث يـ ـــــــــتقله، حيـ ـــــــــه مسـ ـــــــــوارد ماليـ ـــــــــامج مـ ـــــــــد للبرنـ ـــــــــتقبلية، لا يوجـ والمسـ

ــــــــواد   ــــــــن مـ ــــــــم مـ ــــــــات القسـ ــــــــا احتياجـ ــــــــجل فيهـ ــــــــة تسـ ــــــــلة بطلبيـ ــــــــال مراسـ ــــــــتم ارسـ ــــــــل ويـ ــــــــ ي كامـ ــــــــل دراسـ لفصـ

ــــــــوير   ـــــــــة تصـ ـــــــــى الـ ــــــــافة الـ ـــــــــة بالإضـ ــــــــر طابعـ ـــــــــية وحبـ ــــــــغيلية وقرطاسـ ــــــــاتشـ ـــــــــه وغيرهـ ـــــــــات    ورقيـ ـــــــــن الاحتياجـ مـ

ـــــــــــة   ـــــــــــة والبيفيـ ـــــــــــة والمجتمعيـ ـــــــــــة والتدريبيـ ـــــــــــطة الطلابيـ ـــــــــــد الأنشـ ـــــــــــة وتنفيـ ـــــــــــة التعليميـ ـــــــــــير المليـ ـــــــــــة لسـ اللازمـ

ـــــــــــؤون   ـــــــــــدير الشـ ـــــــــــل لمـ ــــــــــــةوترسـ ــــــــــــوره    الإداريـ ـــــــــــات )بصـ ـــــــــــذه الاحتياجـ ــــــــــــم بهـ ـــــــــــد القسـ ـــــــــــراءات مـ ـــــــــــر إجـ ليباشـ

 عينيه( من رئيس المخازن بالكلية
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 الاعتماد البرامجي  معايير بمتطلبات البرنامج التزام حول النهائي الحكم

 المعايير   لكل  برنامجال  أداء   ومجمل برامجيال  الاعتماد  لمعايير   النهائية  النتيجة  مايلي  في

المتحصل   النقاط  المعيار 

 عليها 

 النسبة المئوية للمعيار  النقاط الكلية  

 % 97.06 68 66 والتنظيم الإداري   التخطيط

 % 99 100 99 مج التعليميناالبر 

 % 95.83 48 46 هيئة التدريس و الكوادر المساندة 

 % 98.21 56 55 الشؤون الطلابية 

افق وخدمات الدعم التعليمية   % 80.95 84 68 المر

 % 94.12 68 64 البحث العلمي 

 % 92.50 40 37 خدمة المجتمع و البيئة 

 % 97.37 76 74 ضمان الجودة والتحسين المستمر 

 % 94.38 540 509 النسبة النهائية للبرنامج
 

% ( 94.38 ) نسبةوكانت ال  نقطة(  540)النقاط     إجمالي  من  نقطة( 509 ) برنامج الأحياء  تحصل

/  7/  30 م إلى2024 /7 /  1 خلال الفترة من، والتي أجريت  برامجيللاعتماد ال  الدراسة الذاتية  من عمـلية

 م. 2024

 نقاط القوة و الضعف بالبرنامج: 

 أولا: نقاط القوة:

في   ككل نقاط قوة بنسبة   لقسم الاحياء يمكن تحديد العديد من نقاط القوة  تمثل مؤشرات المعايير  حيث 

( نقطة ما يشير إلى توفر الشواهد والادلة كاملة، ومطابقة للمعايير والمؤشرات الصادرة 411%( وبعدد )98.09).

 عن مركز الجودة وتقييم الأداء ولتوضيح نقاط القوة في البرنامج نذكرها باختصار في النقاط التالية: 

%( ما يشير إلى توفر الشواهد 97نقاط قوة بنسبه )   معيار التخطيط والتنظيم الاداري تمثل مؤشرات   .1

نقاط ضعفوالادلة   من  فيهما  لما  التحسينات  الي بعض  ماعدا مؤشران يحتاجان  ، ومطابقة قوية 

 للمعايير والمؤشرات الصادرة عن مركز الجودة وتقييم الاداء. 

 يحتاج   قوة، ماعدا مؤشر واحد   نقاط حياء الأ لقسم  معيار البرنامج التعليمي تمثل معظم مؤشرات  .2

 إلى بعض التحسينات.
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نقاط قوة في كل المؤشرات عدا المؤشر   أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندةتمثل مؤشرات معيار   .3

هيئة  11) اعضاء  ومهارات  قدرات  لتنمية  معتمدة  تدريبية  خطط  )للبرنامج  أن  على  ينص  الذي   )

 حيث توجد خطط معتمدة ولكن نحتاج تحليل استبيانات تقييم الورش التدريبية.   التدريس(.

%( ما يشير إلى توفر الشواهد 98نقاط قوة بنسبة ) معيار الشؤون الطلابيةتمثل جميع مؤشرات   .4

 ماعدا مؤشر واحد فقط يحتاج الي بعض التحسينات.   .والادلة المتعلقة بهذا المعيار

ـــــــرات   .5 ـــــــع مؤشـ ـــــــل جميـ ييييييةتمثـ ييييييدعم التعليميي ييييييدمات الي يييييييق وخي افي ييييييار المر ـــــــى    معيي ـــــــير إلـ ـــــــا يشـ ـــــــوة ممـ ـــــــاط قـ نقـ

ــــــو   ــــــا هـ ــــــعف كمـ ــــــا ضـ ــــــي فيهـ ــــــرات التـ ــــــض المؤشـ ــــــدا بعـ ــــــار عـ ــــــذا المعيـ ــــــة بهـ ــــــة المتعلقـ ــــــواهد والادلـ ــــــود الشـ وجـ

ـــــار ـــــذا المعيـ ــــــين هـ ـــــى تحسـ ــــــل علـ ـــــب العمـ ـــــذا يتوجـ ــــــعف وهـ ـــــاط الضـ ــــــي نقـ ـــــا فـ ـــــار إليهـ ــــــة    .مشـ ـــــه علاقـ ــــــذا لـ وهـ

ـــــــــرة ــــــــــم  ،  كبيـ ـــــــــام وللقسـ ــــــــــكل عـ ـــــــــة بشـ ــــــــــل للكليـ ـــــــــادر تمويـ ـــــــــة ومصـ ــــــــــتقلالية ماديـ ـــــــــود اسـ ــــــــــدم وجـ ـــــــــبب عـ بسـ

ـــــــــــل   ــــــــــن اجـ ــــــــــة مـ ــــــــــط البديلـ ــــــــــتخدام الخطـ ــــــــــي واسـ ـــــــــــدعم ذاتـ ــــــــــم وبـ ــــــــــل القسـ ــــــــــذلك يعمـ ــــــــــاص، لـ ــــــــــكل خـ بشـ

 تحقيق متطلبات مؤشرات هذا المعيار.  

 

نقاط قوة عدا المؤشر الخامس الذي ينص على   معيار خدمة المجتمع والبيئة تمثل جميع مؤشرات   .6

أن )للبرنامج اجراءات لاستطلاع أراء أعضاء المجتمع المحلي حول جودة الخدمات المجتمعية التي 

الدقة في تطبيق الأليات وتحليلها والاستفادة من نقاط القوة وتحسين نقاط   نحتاجيقدمها البرنامج(.

 الضعف ووضع الخطط للتحسين والتطوير في مجال خدمة المجتمع.

عدا بعض المؤشرات التي فيها ضعف كما   معيار البحث العلمي تمثل جميع المؤشرات نقاط قوة في   .7

هو مشار إليها في نقاط الضعف وهذا يتوجب العمل على تحسين هذا المعيار مما يشير إلى أن 

 .البرنامج يقدم العديد من الإجراءات التي من شأنها تطوير البحث العلمي

نقاط قوة عدا المؤشر السادس الذي   معيار ضمان الجودة والتحسين المستمر تمثل مؤشرات   .8

ينص على أن )للبرنامج خطة للتحسين مبنية على عمليات التقييم الذاتي التي يشارك فيها جميع  

ستكمل فيه نتائج   ملاحظة:أطراف العملية التعليمية(.  
 
بقت فيه الدراسة الذاتية لم ت

 
الوقت الذي ط

عتمد نتائجها في رسم خطط  تحليل أدوات التقييم لعناصر البرنامج، ونتائج التدقيق الداخلي لت 

 التحسين التي ستبنى على عملية التقييم الذاتي.

 ثانيا: نقاط الضعف: 

العمل           من  للمزيد  تحتاج  التي  النقاط  بعض  هناك  أنه  إلا  البرنامج  في  القوة  نقاط  من  العديد  وجود  مع 

 لتحسينها وهي كما يلي: 

 قلة الوسائط التعليمية المستخدمة في البرنامج.  (1

 تأخر تحليل نتائج استبيان  استطلاع أراء الطلاب حول جوده البرنامج.  (2
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 التأخر في استكمال تحليل نتائج الاستبيانات المستخدمة في التقييم " جاري العمل عليها".  (3

 نتائج الاستبيانات ومعالجة نواحي القصور إن وجد  التأخر في تقييم ورش العمل من خلال تحليل (4

 عدم توفر مكاتب بالعدد الكافي لأعضاء هيئة التدريس. (5

  والتي تصدر  (6
 
على الرغم من اعتماد البرنامج على الدوريات العلمية المتخصصة المنشورة الكترونيا

 على الشبكة العنكبوتية بكل أعدادها، إلا أننا نشير إلى عدم وجود اشتراكات 
 
بانتظام ومتاحة مجانا

الم الجهات  من قبل  بالبرنامج  العلاقة  ذات  الورقية  الدوريات  في  " جامعة  مفعلة ومستمرة  ختصة 

 طرابلس" 

 بهذا الخصوص.   مراسلاتانه تم    الأخذنحتاج أي التقرير الخاص بالمقيم الخارجي مع   (7

 عدم وجود تعاون مع الجامعات العالمية والمراكز البحثية وأرباب العمل في مجال البحث العلمي.  (8

ينفد البرنامج خطط لعقد لقاءات علمية منتظمة لمناقشة الانشطة البحثية، إلا أن البرنامج يحتاج  (9

 إلى المزيد من الوقت المخصص لمثل هذه اللقاءات ودعوة متحدثين خارجين.

على الرغم من اهتمام البرنامج بقضايا الترجمة والتعريب وتوفر شواهد لذلك، إلا أن البرنامج بحاجة  (10

 إلى عقد اتفاقيات تعاون مع الجهات المختصة بذلك مثل " مجمع اللغة العربية".

 عدم وجود موارد مادية من خلال الاستثمار في البحوث العلمية ذات العلاقة بالبرنامج.  (11

معدل الاستشهادات بأبحاث الكادر التدريس ي بالبرنامج يحتاج للمزيد من الإجراءات ليرتفع للمستوى  (12

 المطلوب.

من نقاط القوة وتحسين نقاط  (13 إلى المزيد من الدقة في تطبيق الأليات وتحليلها والاستفادة  نحتاج 

 الضعف ووضع الخطط للتحسين والتطوير في مجال خدمة المجتمع.

المعتمدة (14 التحسين  العملية    تطوير خطة  أطراف  الذاتي بمشاركة جميع  التقييم  بناء  على عمليات 

 . التعليمية

 الخلاصة والتوصيات النهائية  

يمكن تلخيص ما يحتاجه البرنامج من تحسينات من خلال نقاط الضعف التي تضمنتها هذه 

 الدراسة في كل معيار من المعايير الثمانية: ما يلي: 

 الاستمرار في اجراء المقارنات المرجعية والمعيارية والاستفادة منها في تطوير البرنامج.  (1

 العمل على توفير الوسائط التعليمية اللازمة للبرنامج.    (2

 الاستمرار في إجراء الدراسات الاستطلاعية والاعتماد على نتائجها في تطوير جوده البرنامج التعليمي.  (3

 العمل على توظيف التغذية الراجعة المتمثلة في نتائج الدراسات في تطوير وتحسين البرنامج التعليمي.  (4

 تطوير الخطط المعتمدة لتدريب الهيئة التدريسية بما يتناسب مع جداولهم وتكليفاتهم.  (5

 مخاطبه الجهات ذات العلاقة لتوفير مكاتب لأعضاء هيئه التدريس.  (6

 حث الجهات المعنية للعمل على الاشتراك في الدوريات ذات العلاقة بالبرنامج بشكل مستمر.    (7

حث ومخاطبه الجهات المعنية بضرورة عقد اتفاقيات تعاون بين البرنامج والجامعات والمراكز البحثية   (8

 ذات العلاقة.
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وفق خطة تسمح لأعضاء هيئة     (9 المنتظمة والمعتمدة  اللقاءات  من  المزيد  إجراء  العمل على  ضرورة 

التدريس عرض خططهم البحثية بما يكفل لهم اجراؤها وتحقيق أهدافها والاستفادة من نتائجها في 

 التحسين والتطوير للبرنامج والمجتمع.

التقنيات   (10 المحاضرات واللقاءات واستخدام  التعريب والترجمة من خلال  الاهتمام بقضايا  ضرورة 

 اللازمة لذلك.

 حث وتشجيع الاساتذة على القيام بأبحاث ذات قيمة مضافة.  (11

 حث الاساتذة على نشر أبحاثهم في مجلات ذات تأثير عالي.  (12

حث الأساتذة على ترجمة أبحاثهم ونشرها في موقع الباحث العلمي مترجمة بهدف نشر المعرفة ورفع  (13

 معدل الاستشهادات. 

التي    (14 الخدمات  العمل حول جودة  المحلي وأرباب  المجتمع  أعضاء  استطلاع لآراء  اجراء  العمل على 

 يقدمها البرنامج للمجتمع المحلي. 

ضرورة وضع خطة للتحسين مبنية على عمليات التقييم الذاتي كاستطلاع اراء الطلاب وأعضاء هيئة    (15

 التدريس وأرباب العمل.
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الملاحظات الواردة في تقرير الاعتماد المؤسسي الصادر من قبل لجنة التدقيق  
 الخارجي من المركز الوطني لضمان جودة المؤسسات التعليمية والتدريبية: 

 ملاحظات المعيار الرابع: البرنامج التعليمي: 
يجب على المؤسسة التوسع في تنوع المعايير الكاديمية المحلية والإقليمية عند توصيف البرامج  .1

 والمقررات.

 الردود: 

 تم مراجعة المقارنة المرجعية لجميع برامج الكلية وتحديثها  •

 تم اصدار دليل المعايير الاكاديمية للكلية ولجميع برامج الكلية،  •

يجب على منسق البرنامج الاعتماد على أدوات جمع بيانات مختلفة ومتنوعة عند استطلاع آراء  .2

 الطلاب حول جودة العملية التعليمية وتوظيف النتائج في التحسين والتطوير المستمر. 

 الردود :

تعتمد الكلية في عملية استطلاع آراء الطلاب حول جودة العملية التعليمة على الأدوات   •

 التالية:

 المقابلات الشخصية   .1

تنفيذ مجموعة من الاستبيانات الغرض منها )استطلاع آراء وتقييم العملية التعليمية   .2

 بالكلية( وهي: 

 استبيان تقييم جودة البرنامج التعليمي من قبل الطلاب ▪

 استبيان تقييم جودة البرنامج التعليمي من قبل الخريجين  ▪

 استبيان تقييم جودة المقررات الدراسية وأداء استاذ المقرر من قبل الطلاب   ▪

 استبيان تقييم جودة الارشاد الأكاديمي من قبل الطلاب ▪

حيث يتم تحليل الاستبيانات من قبل قسم الجودة، و عداد تقرير عن نتائج هذه  .3

 الاستبيانات وتحديد نقاط الضعف ونقاط القوة. 

يتم ارسال نتائج التقييم لكل برامج الكلية، لمناقشة النتائج في اجتماعات اللجنة   .4

العلمية وكذلك في مجلس القسم من اجل معالجة نقاط الضعف وفي خطة التحسين 

 والتطوير  

على منسقي البرامج الكاديمية مراجعة توصيف المقررات وضبط المصفوفة الواردة في نموذج  .3

 م المعتمد من المركز الوطني لضمان الجودة.2019التوصيف  

 الردود : 

تم مراجعة توصيف البرنامج التعليمي لكل برامج الكلية من قبل لجنة برئاسة رئيس قسم  •

 الجودة بالكلية وبعضوية جميع منسقي الجودة لجميع برامج الكلية.
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 تم مراجعة توصيف المقررات الدراسية من قبل نفس اللجنة سابقة الذكر.  •

تم تنفيذ عدد من ورش العمل لكيفية توصيف البرنامج التعليمي والمقررات الدراسية وفق  •

 م2023النموذج المعد من قبل المركز لسنة  

تم عرض توصيف البرنامج التعليمي على مقيم خارجي، وتم الأخذ بكل ملاحظاته واجراء  •

 التعديلات.  

عليه ،،، يوص ي فريق العمل بتقدم البرنامج لطلب الاعتماد الــبرامجي  من المركز  

 الوطني لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية. 

 

 القاسم أبو  النور أبو شريفة أ.

 رئيس فريق عمل الدراسة الذالية 

 

 

 أ.فوزية أحمد الحصان 

 رئيس قسم الجودة ولقييم الأداء بالكلية 

 

 

 الطاهر على المصري أ.

 رئيس القسم 

 بهجات سويدان   ىمرود. 

 عميد الكلية  
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 خطة التحسين المستمر 

 
 خطة التحسين المستمر لبرنامج الأحياء 

 فترة التنفيذ  المسؤول عا التنفيذ مؤشرات الأداء  الأنشطة المطلوبة للتنفيذ  الأهداف الإجرائية  ت

1 
العمل على لطوير البنية التحتية للمعامل بالكلية  

 وخاصة معمل الاحياء واضافة معمل أخر للبرنامج 

 مراسلة إدارة الكلية بالخصوص .1

التي لتعلق بالتوسع   .2 وضع الخطط البديلة 

 في الاستفادة ما معامل كلية العلوم  

 وجود مراسلات للجهات المعنية  .1

 البحث عا مصادر لمويل أخرى  .2

 

 منسق البرنامج 
1/8 – 10/8   /

2024 

2 
العمل على لطوير الأجهزة والمعدات والمشغلات  

 لمعمل الأحياء 

 مراسلة إدارة الكلية بالخصوص .1

 
 وجود مراسلات للجهات المعنية   .3

 منسق البرنامج 
1/8 – 10/8   /

2024 
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لعزيز الخطط التدريبية للهيئة التدريسية بناء على  

 نتائج لقييمها

للهيئة   .3 التدريبية  الاحتياجات  لحديد 

 التدريسية.

ما   .4 عدد  لتنفيذ  الازمة  الإمكانيات  لحديد 

التدريبية   الاحتياجات  على  بناء  الدورات 

 للهيئة التدريسية

التدريبية   .5 للدورات  زمنية  خطة  وضع 

 للهيئة التدريسية.

للهيئة  .6 التدريبية  الدورات  جودة  لقييم 

 التدريسية 

دورات وورش   5لنفبذ ما لا يقل عا   .4

عمل لدريبية لأعضاء هيئة التدريس 

 في الفترة الزمنية المحددة. 

الدورات   .5 جودة  لقييم  نتائج  لحليل 

نتائجها   ما  والاستفادة  التدريبية 

الخطط   في  والتحديث  للتطوير 

 التدريبية المستقبلية 

منسق البحوث  

والاستشارات  

 والتدريل بالبرنامج 

1/8 – 30 / 10 

 

 

2024 

2 
مراجعة الاستبيانات المستخدمة في استطلاعات 

 آراء منتسبي البرنامج وارباب العمل  

منتسبي   .1 آراء  استطلاعات  أساليل  لقييم 

 البرنامج 

 وضع لحديثات لهذه الأساليل   .2

والاستفادة   .3 ولحليلها  الأساليل  هذه  لنفيذ 

البرنامج  جودة  لطوير  في  نتائجها  ما 

 التعليمي 

لأساليل   .1 جديدة  لحديثات  وجود 

 استطلاعات الآراء

وجود لطوير للبرنامج التعليمي بناء  .2

على نتائج استطلاعات آراء منتسبي 

 البرنامج

منسق الجودة  

 بالبرنامج

1/8 – 30 /10   /

2024 

 لوفير مكالل لأعضاء هيئه التدريس. 3

لشكيل لجنة لتحديد الاحتياجات   .1

العاجلة للبرنامج ما ) لجهيزات  

 ومكالل( 

 مراسلة إدارة الكلية بهذه الاحتياجات  .2

استخدام حلول بديلة لساعد على   .3

لوفير مساحات عمل للهيئة التدريسية  

لساعدهم في أداء مهامهم بشكل  

 مريح.  

 وجود لقرير عا احتياجات البرنامج   .1

طريق  .2 عا  مراسلة  وجود 

بهذه   الكلية  لإدارة  المحفوظات 

 الاحتياجات 

للهيئة   .3 عمل  مساحات  وجود 

التدريسية واستغلال استراحة الهيئة  

 التدريسية  

 رئيس القسم 
1/8 – 30 /10   /

2024 

4 
الاشتراك في الدوريات ذات العلاقة بالبرنامج 

 بشكل مستمر.

لحديد الدوريات المستهدف الاشتراك   .1

 فيها وذات علاقة بالبرنامج.

مراسلة إدارة الكلية ما اجل مساعدة   .2

 البرنامج للاشتراك فيها 

لحديد الدوريات الالكترونية المجانية   .3

المفتوحة التي يمكا الاستفادة منها  

الدوريات   .1 عا  لقرير  وجود 

 المستهدفة 

وجود مراسلة عا طريق   .2

المحفوظات لإدارة الكلية بهذه  

 دوريات  ال

 وجود قائمة بروابط هذه الدوريات  .3

منسق البحوث  

والاستشارات  

 والتدريل بالبرنامج 

1/8 – 30 /10   /

2024 
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بدون الحاجة للاشتراك فيها والتي لها  

 علاقة بالبرنامج 

 لوفير روابط هذه الدوريات   .4

التدريسية   .4 للهيئة  القائمة  هذه  نشر 

 ولشجيعهم على استخدامها 

5 
عقد الفاقيات لعاون بيا البرنامج والجامعات  

 والمراكز البحثية ذات العلاقة. 

لحديد البرامج المناظرة المراد عقد   .1

 مثل هذه الالفاقيات معها  

 لحديد المراكز البحثية لنفس الغرض .2

مراسلة إدارة البرنامج للمساعدة في   .3

لسريع إجراءات عقد مثل هذه 

 الالفاقيات 

مع  .1 ولوءمة  لعاون  الفاقيات  وجود 

 بعض البرامج المناظرة المستهدفة 

بعض  .2 مع  لعاون  الفاقيات  وجود 

 المراكز البحثية والبرنامج 

 

منسق البحوث  

والاستشارات  

/   10/ 30 – 1/8 والتدريل بالبرنامج 

2024 

6 

الاهتمام بقضايا التعريل والترجمة ما خلال  

المحاضرات واللقاءات واستخدام التقنيات  

 اللازمة لذلك. 

لحديد المصطلحات العلمية الأساسية   .1

والشائعة الاستخدام في مقررات 

 البرنامج

لوفير القواميس المتعلقة بالتخصص   .2

والمعاجم اللغوية التي لتعلق  

 بالترجمة ومعاني المصطلحات  

التواصل مع المجمع اللغوي الليبي  .3

ما اجل الاستشارات في التعريل  

 والترجمة 

جعل لعريل المصطلح في التخصص   .4

ما أولويات الهيئة التدريسية في 

 البحوث العلمية والعملية التعليمية 

العلمية   .1 بالمصطلحات  قائمة  وجود 

المتعلقة بالتخصص باللغتيا العربية  

 والانجليزية 

القواميس  .2 ما  كافي  عدد  وجود 

المكتبة        في  والمعاجم  التخصصية 

 ) الكلية والقسم( 

الفاقية  .3 ولوقيع  لقاءات  عدة  لنفيذ 

 لفاهم مع المجمع اللغوي

بتعريل  .4 لهتم  بحثية  خطط  وجود 

ويتم   العلميل  المصطلح  ولرجمة 

معرب   العلمي  المصطلح  لدريس 

 ومترجم للغة العربية  

رئيس القسم ومنسق  

البحوث والاستشارات  

 والتدريل بالبرنامج 

1/8 – 30 /10  

/2024 

7 
حث ولشجيع الاسالذة على القيام بأبحاث ذات  

 قيمة مضافة. 

عقد عدة لقاءات ومحاضرات وورش   .1

عمل حول ماهية وكيفية إجراء بحوث  

ذات القيمة المضافة لأعضاء هيئة 

 التدريس  

لكويا مجموعات بحثية لعمل على  .2

 بحوث لها قيمة مضافة  

إقامة مسابقات لأفضل بحث ذو قيمة  .3

 مضافة 

 لم عقد على الأقل ورشتيا .1

الأقل   .2 على  مجموعات    3لسجيل 

 بحثية 

وضع إقامة مسابقة في خطة البحوث  .3

لخريف   والتدريل  والاستشارات 

2024 

 

رئيس القسم ومنسق  

البحوث والاستشارات  

 والتدريل بالبرنامج 

1/8 – 30 /10   /

2024 
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8 
حث الاسالذة على نشر أبحاثهم في مجلات   

 ذات لأثير عالي.

عقد عدة لقاءات ومحاضرات وورش   .1

عمل حول ماهية وكيفية إجراء بحوث  

ذات القيمة المضافة لأعضاء هيئة 

 التدريس  

لكويا مجموعات بحثية لعمل على  .2

نشر بحوثها في مجلات ذات لأثير 

 عالي

ضل باحث لم نشر  إقامة مسابقات لأف .3

 أبحاثه في مجلات ذات لأثير عالي 

 لم عقد على الأقل ورشتيا .1

الأقل   .2 على  مجموعات    3لسجيل 

 بحثية 

 وضع إقامة مسابقة في خطة البحوث .3

لخريف   والتدريل  والاستشارات 

2024 

 

رئيس القسم ومنسق  

البحوث والاستشارات  

 والتدريل بالبرنامج 

1/8 – 30 / 10 

 

 

2024 

9 

حث الأسالذة على لرجمة أبحاثهم ونشرها في 

موقع الباحث العلمي مترجمة بهدف   نشر  

 المعرفة ورفع معدل الاستشهادات. 

 عقد ورش عمل عا لرجمة الأبحاث  .1

لغرض  .2 بحثية  مجموعات  لكويا 

 الترجمة مع قسم اللغة الإنجليزية  

في  .3 التدريس  هيئة  أعضاء  مساعدة 

نشر ابحاثهم المترجمة في مجلة الكلية 

 او غيرها 

 لم عقد على الأقل ورشتيا .1

الأقل   .2 على  مجموعات    3لسجيل 

 بحثية

 أبحاث مترجمة  5وجود على الأقل  .3

 زيادة معدل الاستشهادات   .4

 

رئيس القسم ومنسق  

البحوث والاستشارات  

 والتدريل بالبرنامج 

1/8 – 30 /10/  

2024 

10 
العمل على لوفير الوسائط التعليمية اللازمة  

 للبرنامج.

في  .1 المستخدمة  الوسائط  اهم  لحديد 

 مقررات البرنامج 

 مراسلة إدارة الكلية لتوفيرها  .2

خلال   .3 ما  لتوفيرها  بديلة  خطة  وضع 

 إدارة البرنامج 

هذه   .4 لاستخدام  لدريبية  دورات  لوفير 

 الوسائط 

 وجود قائمة بالوسائط المستخدمة   .1

 وجود مراسلة لإدارة الكلية   .2

 وجود خطة بديلة منفذه  .3

الأقل   .4 على  ولنفيذ  ورش    3عقد 

 ودورات لدريبية 

رئيس القسم ومنسق  

البحوث والاستشارات  

 والتدريل بالبرنامج 

1/8 – 30 /10   /

2024 

11 
التوسع في تنوع المعايير الكاديمية المحلية 

 والإقليمية عند توصيف البرامج والمقررات.

المحلية   .1 والجامعات  البرامج  لحديد 

اجراء  يتم  أن  يمكا  التي  والإقليمية 

 مقارنة مرجعية معهم

المقارنات  .2 لإجراء  لجنة  لشكيل 

 المرجعية 

 وجود قائمة بهذه البرامج  .1

 وجود مقارنات مرجعية محدثة  .2

 منسق الجودة بالقسم  
1/8 – 30 /10   /

2024 
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12 

مراجعة توصيف المقررات وضبط المصفوفة 

م المعتمد  2019الواردة في نموذج التوصيف  

 من المركز الوطني لضمان الجودة.

 مرجعة لوصيف البرنامج التعليمي   .1

نموذ   .2 واستخدام  النموذ   لحديث 

2023 

 مراجعة لوصيف المقررات الدراسية   .3

نموذ   .4 واستخدام  النموذ   لحديث 

2023 

التعليمي   .1 البرنامج  لوصيف  وجود 

 محدث 

المقررات  .2 لجميع  لوصيف  وجود 

 الدراسية محدث 

منسق الجودة بالقسم  

وأعضاء هيئة  

 التدريس  

1/8 – 30 /10   /

2024 
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 الملاحق 

 

 البيان  ت

 قرار تشكيل فريق الدراسة الذاتية   1

 قرار تشكيل لجنة التدقيق الداخلي  2

 قرار اعتماد الدراسة الذاتية   3

 خطة التحسين المستمر  4

 نماذج التدقيق الداخلي 5
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