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  معيار الأول: التخطيط والتنظيم الإداري:الوثائق المطلوب توف؈فɸا لل

 لل؄فنامج رؤʈة ورسالة ناȊعة من رؤʈة ورسالة المؤسسة معتمدة ومعلنة. .1

  ةʈܦݵة من الرؤɲوال؄فنامج  والرسالة للقسم  

   ليةɢة والرسالة للʈܦݵة من الرؤɲ  

 ة والرسالة لݏݨامعةʈܦݵة من الرؤɲ 

 ة والرسالة لل؄فنامجʈمحضر اجتماع القسم للاعتماد الرؤ 

  ليةɢة والرسالة لل؄فنامج والʈلية للاعتماد الرؤɢمحضر اجتماع ال 

   فʈس، الفاي؄ف، الايميل، ورشة عمل أو محاضرة التعرʋصور لاعلاٰڈا ( موقع القسم ، الف

 ٭ڈا، الدليل ، المطوʈة) 

   .ة معلقةʈلوحة جدار 

 لل؄فنامج أɸداف واܷݰة معلنة ومعتمدة.  .2

  داف للقسم وال؄فنامجɸܦݵة من الأɲ  

   ليةɢداف للɸܦݵة من الاɲ  

  داف لݏݨامعةɸܦݵة من الأɲ 

  داف لل؄فنامجɸمحضر اجتماع القسم للاعتماد الأ 

  ليةɢداف لل؄فنامج والɸلية للاعتماد الاɢمحضر اجتماع ال 

   فʈس، الفاي؄ف، الايميل، ورشة عمل أو محاضرة التعرʋصور لاعلاٰڈا ( موقع القسم ، الف

 ٭ڈا، الدليل ، المطوʈة) 

   .ة معلقةʈلوحة جدار 

 )  ILO'Sشمول الأɸداف ݝݵرجات التعلم المسْڈدفة  ( .3

 ) توصيف ال؄فنامج التعلي׿ܣ  4نموذج ( 

  داف ال؄فنامجɸأ 

  ،مɺارات العامة  اݝݵرجات ( المعرفة والفɺنية، المɺارات العملية والمɺنية، المɸارات الذɺالم

 والمنقولة) 

 أɸداف ال؄فنامج محددة وقابلة للقياس ترمي إڲʄ تنمية مɺارات وقدرات الطالب.  .4

 ) توصيف ال؄فنامج التعلي׿ܣ  4نموذج ( 

  داف ال؄فنامجɸأ 
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 لل؄فنامج مخرجات تلۗܣ إحتياجات اݝݨتمع وسوق العمل. .5

  ال؄فنامج ʏڋʈيان تقييم ال؄فنامج التعلي׿ܣ من قبل اݍݵرȎر عن النتائج  استʈوالتقر 

 اب العملȋال؄فنامج من قبل ار ʏڍʈيان تقييم خرȎر عن النتائج   استʈوالتقر 

  ر احتياجات اݝݨتمع وسوق العمل من ال؄فنامجʈتقر 

  .ال؄فنامج تلبية لإحتياجات اݝݨتمع وسوق العمل ʏره ࢭʈر  عن ما تم تطوʈتقر 

   القسم ʏڋʈر توظيف خرʈتقر 

  احتياجات اݝݨتمع وسوق العمل من ال؄فنامج محاضر اجتماعات القسم بخصوص 

 لل؄فنامج تنظيم اداري يحدد المسؤوليات والصلاحيات.  .6

  التوصيف الوظيفي لل؄فنامج 

  ل التنظي׿ܣ لل؄فنامجɢيɺال 

 محددة لتقييم ومراجعة وتحديث أدائه Ȋشɢل منتظم .  اجراءاتلل؄فنامج  .7

  ة ݝݨلس القسمʈالاجتماعات الدور 

   ة لݏݨنة العلميةʈالاجتماعات الدور 

  (سق اݍݨودةɴم ) ر النتائجʈيانات ونماذج التقييم وتقارȎܦݸ من استɲ 

   ا  ݍݨانɺر عملʈوتقار ( اɺشكيلȖ ܦݸ من قراراتɲ) مؤقته 

   سقɴمحدثة  (م /(فيةʈشرة التعرɴة، الʈدليل القسم، دليل الطالب، المطو ) الوثائق اݝݰدثة

 التوثيق والمعلومات)

   ،س، المتع؆فين، المتفوق؈ن، المعيدينʉيئة التدرɸ قوائم وكشوفات (الطلاب، اعضاء

 الفني؈ن)/  محدثة (مɴسق التوثيق والمعلومات) 

 (سق التوثيق والمعلوماتɴم) س / محدثةʋموقع القسم ، صفحة الف 

  (سق التوثيق والمعلوماتɴم) لوحة الاعلانات محدثة 

 ) ر عن المقررʈر عن ال؄فنامج (16التقرʈ15)  ، التقر( 

عالة ب؈ن الإدارة، والعامل؈ن، والطلبة، وأܵݰاب العلاقة. .8
ّ
 لل؄فنامج قنوات اتصال ف

   يئةɸ لقنوات الاتصال لل؄فنامج مع ( الطلاب، وأعضاء  (دىɸ .ر  أʈالتقر) شرةɴتحديث ال

التدرʉس، والعامل؈ن، وادارة الɢلية، وȋقية الاقسام والمɢاتب الادارʈة، أولياء الامور ، ارȋاب  

 العمل، اݝݨتمع اݝݰڴʏ، الɢليات المناظرة، اݍݨامعة) 

  ،س، مجموعة الفاي؄ف للطلابʋصور من جميع قنوات التواصل ( موقع ال؄فنامج، الف

 مجموعة الفاي؄ف للاساتذة ، تيليجرام، الواȖس، الايميلات) 
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 تصميم ال؄فنامج يضمن توازن المقررات العامة والتخصصية والداعمة والإختيارʈة.  .9

 ) توصيف ال؄فنامج التعلي׿ܣ  4نموذج ( 

 ) مختوم ومعتمد ومحدث5نموذج ( 

10.  .ʏلل؄فنامج ميثاق أخلاࡪ 

  ليةɢلل ʏܦݵة من الميثاق الاخلاࢮɲ  

   للقسم ʏܦݵة من الميثاق الاخلاࢮɲ  

  الميثاق ʄܦݵة من توقيعات الاساتذة والموظف؈ن والفني؈ن والمعيدين عڴɲ  

  أك؆ف من وسيلة تواصل ʏشر الميثاق ࢭɲ صورة من  

  ة بمحتوى الميثاقʈعليق جدارȖ  

   ورش عمل أو محاضرة لمناقشة الميثاق  

   محضر اجتماع اعتماد الميثاق 

 زمنية ɠافية لتأɸيل الطالب لݏݰصول عڴʄ الدرجة العلمية المسْڈدفة.خطة لل؄فنامج  .11

  5اݍݵطة الدراسية( نموذج( 

  اݍݵطة الزمنية للفصل الدرا؟ۜܣ الصادرة من قسم الدراسة والامتحانات 

لل؄فنامج قواعد بيانات خاصة بالطالب وأعضاء ɸيئة التدرʉس والكوادر المساندة وɠل   .12

 من له علاقة بال؄فنامج. 

   عʉلس؈فات، مشارɢقواعد بيانات ورقية ( النتائج، القوائم، الوثائق، الملفات، الܦݨلات، ال

 التخرج، ال؅فبية العملية) 

   قواعد بيانات الالك؅فونية ( منظومة الدراسة والامتحانات، منظومة المܦݨل، صفحات

 اعضاء ɸيئة التدرʉس بالموقع، توثيق ابحاث الاساتذة، توثيق مشارʉع التخرج)  

   ملفات الطلاب 

   سية والمعيدين والفني؈نʉيئة التدرɺملفات ال 

  ملفات المتعاون؈ن 

  سقي القسمɴسق من مɴل مɠ لس؈فاتɠ 

واܷݳ ݍݰفظ وتبادل البيانات والمعلومات بما يضمن ܵݰة   نظاملل؄فنامج  .13

 استخدامɺا ࡩʏ الأغراض المشروعة. 

  مكتوب ومعتمد دليل النطام 
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   ʏاݍݰفظ الورࢮ 

 يɲاݍݰفظ الالك؅فو 

   نظام المراسلات 

  تبادل المعلومات ʏالنماذج المستخدمة ࢭ 

  الايميلات لتبادل المعلومات 

 لأعضاء ɸيئة التدرʉس والمراجع؈ن اݍݵارجي؈ن دور واܷݳ ࡩʏ تصميم ال؄فنامج.  .14

   س ال؄فنامج ( القسم ) إن وجدتʋݍݨنة تأس 

  الݏݨنة العلمية  

  الݏݨان المؤقتة  

   ر عن المقررʈالتقر  

  توصيف المقررات الدراسية وتوصيف ال؄فنامج  

  لل؄فنامج التعلي׿ܣ ʏالمقيم اݍݵارڊ  

   ݍݨامعة طرابلس ʏݍݨنة التدقيق الداخڴ  

  لية ال؅فبية طرابلسɢل ʏݍݨنة التدقيق الداخڴ  

   .الاعتماد المؤسؠۜܣ ʄلية عڴɢمن المركز الوطۚܣ ݍݰصول ال ʏݍݨنة التدقيق اݍݵارڊ 

ال؄فنامح ʇعتمد ࡩʄ تصميمه عڴʄ معاي؈ف أɠاديمية أومقارنة مرجعية   .15

)Benchmarking .( 

  لية ال؅فبية طرابلسɢاديمية ل؄فامج التعليمية لɠدليل المعاي؈ف الا 

  ليات مناظرة إقليميةɢالمقارنة المرجعية لل؄فنامج مع برامج ل 

مكونات ال؄فنامج النظرʈة والعملية والميدانية واܷݰة ومحددة ومناسبة وɠافية   .16

 للوصول إڲʄ المسْڈدف من ال؄فنامج. 

 ) توصيف ال؄فنامج.4نموذج (  

 ) 5نموذج ( 

لل؄فنامج دليل خاص يب؈ن للطالب وعضو ɸيئة التدرʉس الصفات العامة لل؄فنامج   . 17

 ɠل الأطراف.   وواجبات ومݏݰقاتة بالإضافة اڲʏ حقوق  

  .ܦݵة من دليل الطالبɲ 

   سʉيئة التدرɸ ܦݵة من دليل أعضاءɲ 
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    :؄فامج التعليمية: الثاɲيمعيار الالوثائق المطلوب توف؈فɸا لل

 ʇعتمد ال؄فنامج عڴʄ المتخصص؈ن ࡩʏ تصميمه.  .1

   س ال؄فنامج ( القسم ) إن وجدتʋݍݨنة تأس 

  الݏݨنة العلمية  

  الݏݨان المؤقتة  

   ر عن المقررʈالتقر  

  توصيف المقررات الدراسية وتوصيف ال؄فنامج  

 لل؄فنامج شروط قبول واܷݰة. .2

   .ܦݵة ورقية مختومة من شروط القبولɲ 

   لائحة الدراسة والامتحانات 

  دليل القسم 

واܷݰة تمكن الطلاب اݍݨدد من الإطلاع عڴʄ طبيعة ومتطلبات   جراءاتلل؄فنامج ا .3

 ال؄فنامج. 

 (صور، مراسلات، ال؄فنامج العام للملتقى ) ملتقى الطلاب اݍݨدد  

 ) 5نموذج (  

  ةʈالمطو  

 (تɴʈوȋفيديو ، ورقية ، باو ) فية بالقسمʈشرة التعرɴال 

  ادي׿ܣɠم الاɺقائمة الطلاب اݍݨدد مع اسم مشرف 

 اختيار مɴسق ال؄فنامج بنا ء عڴʄ صلاحيات محددة ومعلنة. .4

  سق ال؄فنامجɴمحضر اجتماع اختيار م 

   .ة ومختومةȋسق ال؄فنامج مكتوɴآلية اختيار م  

   س القسمʋسق ال؄فنامج من رئɴسمية مȖ قرار  

  ل التنظي׿ܣ لل؄فنامجɢيɺالتوصيف الوظيفي وال 

 لمɴسق ال؄فنامج مɺام ومسؤوليات محددة حسب اللوائح المعمول ٭ڈا.  .5

  ل التنظي׿ܣ لل؄فنامجɢيɺالتوصيف الوظيفي وال 

   .ة ومختومةȋسق ال؄فنامج مكتوɴآلية اختيار م 
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للمقررات الدراسية ࡩʄ ال؄فنامج Ȗسلسل منطقي فيما بئڈا بحيث يخدم ɠل مقرر المقرر  .6

 الذي يليه و يكمل ɠل مٔڈما الأخر . 

  5نموذج    

  ( توصيف ال؄فنامج)   4نموذج 

 أساليب التدرʉس تناسب طبيعة وأɸداف ال؄فنامج.  .7

  ( توصيف ال؄فنامج)  4نموذج  

  ( توصيف المقررات)  6نموذج 

 .ʏس اݍݨامڥʉع أساليب التدرʉس لتنوʉيئة التدرɸ ة لأعضاءʈوȋورش عمل ومحاضرات تر 

المقررات الدراسية لل؄فنامج تمكن الطالب من اكȘساب المعارف المقصودة، وتنمية   .8

 المɺارات الذɸنية والعملية والمɺنية والعامة والمنقولة.

  ( توصيف ال؄فنامج)  4نموذج  

  ( توصيف المقررات)  6نموذج 

عالة لتقييم المقرر الدرا؟ۜܣ بما يضمن اسȘيعا٭ڈا لطبيعة وأɸداف  اجراءات لل؄فنامج  .9
ّ
ف

 ال؄فنامج من معارف ومɺارات وسلوكيات. 

   توصيف المقررات  

   ر عن المقررات الدراسيةʈالتقر  

   لية والموضوعية للورقة الامتحانيةɢمواصفات الش  

   تقييم الورقة الامتحانية 

   يان تقييم جودة المقرر الدرا؟ۜܣ من قبل الطلابȎاست 

  لتوصيف المقررات الدراسية ʏر المقيم اݍݵارڊʈتقر 

عالة تضمن تنوع طرق ووسائل تقييم الطالب ࡩʄ المقررات   اجراءاتلل؄فنامج  .10
ّ
ف

 الدراسية.

   توصيف المقررات  

   لية والموضوعية للورقة الامتحانيةɢمواصفات الش  

   تقييم الورقة الامتحانية 

  . ع أساليب التقييمʉس لتنوʉيئة التدرɸ ة لأعضاءʈوȋورش عمل ومحاضرات تر 

   محضر اجتماع لمراجعة طرق التقييم للمقررات الدراسية 
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  20نموذج  

 لل؄فنامج مواصفات شɢلية وموضوعية محددة لورقة أسئلة. .11

   لية والموضوعية للورقة الامتحانيةɢمواصفات الش  

   تقييم الورقة الامتحانية 

يضمن ال؄فنامج تزوʈد الطالب بɴشرة Ȗعرʈفية مناسبة ومعلومات ɠافية حول خدمات   .12

 Ȍي والرعاية المتوفرة لɺم. لا الط الدعم

  فيةʈشرة التعرɴم. لاالط خدمات الدعمالɺي والرعاية المتوفرة لȌ 

 واܷݰة لإنتقال الطالب من و୒ڲʄ ال؄فنامج.   اجراءاتلل؄فنامج  .13

  (اللائحة، دليل القسم ) ال؄فنامج ʄآلية الإنتقال من و إڲ  

  (دليل الإجراءات ) ال؄فنامج ʄإجراءات الإنتقال من و إڲ 

  ال؄فنامج ʄعينة من امتحانات القبول للمنتقل؈ن إڲ 

  ال؄فنامج ʄقوائم المنتقل؈ن من و إڲ 

   الانتقال ʏعينة من النماذج و الامتحانات المستخدمة ࢭ 

   ؈ن القسمȋالمراسلات ب؈ن قسم الدراسة والامتحانات و 

   اعلانات القسم عن موعد امتحانات القبول 

   غي؈فȖ اݍݵطة الزمنية للفصل الدرا؟ۜܣ المعلنة من قسم الدراسة والامتحانات فٕڈا مواعيد

 المسار  

لمراجعة سياسة القبول Ȋشɢل دوري مع المعني؈ن وأܵݰاب العلاقة  اجراءات لل؄فنامج  .14

 بما ࡩʏ ذلك أرȋاب العمل.

 محضر اجتماع القسم .    

 ليةɢمحضر اجتماع ال.    

 مراسلة القسم للعميد والوكيل .    

 اب العملȋج  من قبل ارʈيان تقييم جودة اݍݵرȎاست.    

  .سيةʉيئة التدرɺيان تقييم ال؄فنامج التعلي׿ܣ من قبل الطلاب والȎاست 

يل؅قم ال؄فنامج بنظام الإشراف الأɠادي׿ܣ والرʈادة العلمية، الۘܣ تȘناسب مع طبيعة  .15

 ال؄فنامج، بما ࡩʏ ذلك الطلاب اݍݨدد. 

 اديم؈ن بما فٕڈم الطلاب اݍݨددɠقوائم الطلاب مع مشرفٕڈم الا  
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   ادي׿ܣɠمراسلة الوكيل للال؅قام بالاشراف الا  

  ادي׿ܣɠس قسم الدراسة والامتحانات بالال؅قام بالاشراف الاʋمراسلة رئ  

   ملفات الطلاب 

  ة ومعلنهȋادي׿ܣ مكتوɠآلية الاشراف الأ  

   ادي׿ܣɠنماذج الاشراف الا  

   ادي׿ܣɠجدول الاشراف الا  

   ادي׿ܣɠدليل الاشراف الا 

 يو ّصف ال؄فنامج وفق النموذج المعد من المركز.  .16

  توصيف المقررات الدراسية   6نموذج 

 توصيف المقررات الدراسية لل؄فنامج وفق النموذج المعد من المركز.  .17

  توصيف ال؄فنامج   4نموذج 

 .لل؄فنامج خطة دراسية معتمدة ومعلنة .18

   س القسم ومنʋاݍݵطة الزمنية ( قسم الدراسة والامتحانات ) معتمدة ( مختومة من رئ

  رئʋس قسم الدراسة والامتحانات ) محضر مجلس الɢلية ࢭʏ اعتمادɸا  

 ) 5اݍݵطة الدراسية نموذج ( س القسم و العميدʋمختومة من رئ ) معتمدة ( 

   اعلاٰڈا ʄد عڴɸصور وشوا 

 واܷݰة لتحديث المكونات واݍݵطة الدراسية.   اجراءاتلل؄فنامج  .19

  الݏݨنة العلمية  

  الݏݨان المؤقتة  

   ر عن المقررʈالتقر 

  سيةʉيئة التدرɺيان تقييم جودة ال؄فنامج التعلي׿ܣ من قبل الȎاست 

   اب العملȋال؄فنامج من قبل ار ʏڋʈيان تقييم جودة خرȎاست 

 ر احتياجات سوق العمل واݝݨتمعʈتقر  

 واܷݰة للتعامل مع الطالب المتفوق؈ن والمتع؆فين.اجراءات  لل؄فنامج  .20

 آلية التعامل مع الطلاب المتفوق؈ن والمتع؆فين  

   ذه الآليةɸ نماذج من تنفيذ  

 ذه الآليةɸ د تنفيذɸشوا 
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واܷݰة ودقيقة لضبط حضور الطلبة وأعضاء ɸيئة التدرʉس    اجراءاتلل؄فنامج  .21

 والكوادر المساندة وال؅قامɺم باݍݨداول الدراسية. 

   الاجراء مكتوب ومعلن  

  عميمات باݍݵصوصȖنماذج الغياب   ،مراسلات و  

   الطلاب المتغيب؈ن ʄات عڴȋنماذج من عقو  

   وادر المساندة  المتغيب؈نɢس والʉيئة التدرɸ اعضاء ʄات عڴȋنماذج من عقو 

 يوفر ال؄فنامج الوسائط التعليمية اݍݰديثة بما يتماءۜܢ ومتطلبات ال؄فنامج.  .22

  التعليمية اݍݰديثةقائمة الوسائط  

  ذه الوسائطɸ سية  نموذج احتياجات القسم منʉيئة التدرɺعبء من قبل الʇ  

  ة والوكيلʈذه الاحتياجات من مكتب الشؤون الادارɸ مراسلات القسم لتلبية 

   ا للاستخدامɺسليمȖ ذه الوسائط ونماذجɸ اماكن حفظ 

 لإستطلاع آراء الطلاب  ࡩʄ جودة العملية التعليمية.  اجراءاتلل؄فنامج  .23

   يان تقييم جودة ال؄فنامج التعلي׿ܣ من قبل الطلابȎاست  

   ادي׿ܣ من قبل الطلابɠيان تقييم أداء المرشد الاȎاست  

   ج؈نʈيان تقييم جودة ال؄فنامج التعلي׿ܣ من قبل اݍݵرȎاست  

   سية من قبل الطلابʉيئة التدرɺيان تقييم أداء الȎاست  

  يان تقييم جودة المقررات الدراسية من قبل الطلابȎاست  

   اوي والمق؅فحاتɢصندوق الش 

 للاستفادة من التغذية الراجعة ࡩʏ تطوʈر ال؄فنامج. اجراءات لل؄فنامج  .24

  يانات باستخدامȎتحليل نتائج الاستSPSS    يانات ترسل النتائجȎمن قبل ݍݨنة تحليل الاست

 لقسم اݍݨودة بالɢلية . 

   ʄسقي اݍݨودة بالاقسام العلمية يتم ارسال النتائج إڲɴلية   مɢمن قسم اݍݨودة بال 

   مجلس القسم ʏيتم مناقشة نقاط الضعف والقوة ࢭ 

   الݏݨنة العلمية ʏيتم مناقشة نقاط الضعف والقوة ࢭ 

 عض نقاط الضعفȊ ةʈور فٕڈا اݍݰلول واجراءات تقوɠد من محاضر اجتماع مذɸشوا 

  سق اݍݨودة بالقسم حولɴر مʈر ال؄فنامج. تقرʈتطو ʏللاستفادة من التغذية الراجعة ࢭ 
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تلزم أعضاء ɸيئة التدرʉس بȘسليم الإجابة النموذجية للإمتحانات  اجراءاتلل؄فنامج  .25

 .الٔڈائية للمقررات الدراسية

   الاجراء مكتوب ومعلن  

 س قسم الدراسة والامتحاناتʋس القسم   مراسلة الالزام من قبل الوكيل ورئʋعميم رئȖ ،  

   لس؈ف نماذج من الإجابة النموذجية للإمتحانات الٔڈائيةɠ 
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    :أعضاء ɸيئة التدرʉس والكوادر المساندة: ثالث معيار الالوثائق المطلوب توف؈فɸا لل

 لل؄فنامج العدد الɢاࡩʏ من أعضاء ɸيئة التدرʉس والكوادر المساندة.  .1

   سية والمعيدين و الطلاب بالقسمʉيئة التدرɺقوائم بال  

   اݍݨدول الدرا؟ۜܣ لثلاثة سنوات سابقة  

   قائمة بالمتعاون؈ن  

  سية  7نموذجʉيئة التدرɺسبة للɴسب مطابقة اݍݨودة بالɲ 

 لل؄فنامج شروط محددة ومعتمدة لإختيار أعضاء ɸيئة التدرʉس والكوادر المساندة .2

  501اللائحة  

   سʉيئة التدرɸ دليل أعضاء  

   قرارات ݍݨان امتحانات المفاضلة للمعيدين  

   يئةɺس والس؈فة الذاتية للʉيئة التدرɸ س ، عقود اعضاءʉيئة التدرɸ ملفات اعضاء

  التدرʉسية 

   سʉيئة التدرɸ عي؈ن أعضاءȖ طلبات انتقال او ʏمحاضر اجتماعات القسم للنظر ࢭ  

   شأن التعي؈ن أوȊ ليةɢسية بالʉيئة التدرɺالمراسلات من القسم للعميد  ومكتب الشؤون ال

  الانتقال  

   سيةʉيئة التدرɺلية مع مكتب شؤون الɢس بالʉيئة التدرɸ مراسلات مكتب شؤون اعضاء

 باݍݨامعة 

يل؅قم من خلاله بالتخصصات والدرجات العلمية لإعضاء ɸيئة   اجراءلل؄فنامج  .3

 التدرʉس بما يȘناسب وتدرʉس مقررات ال؄فنامج. 

   عميم الوكيلȖ  

   س القسم باݍݵصوصʋعميم رئȖ  

  س   501اللائحةʉيئة التدرɸ ودليل أعضاء  

  ر مطابقة اݍݨدول مع تخصصات الاساتذةʈتقر 

دقيقة ࡩʏ التحقق من مدى كفاية أعضاء ɸيئة التدرʉس   اجراءاتلل؄فنامج  .4

 المɺنية.   والكوادرالمساندة

   إجراءات التعي؈ن والانتقال 

  ساتذة   امتحانات القبول والمفاضلة للأ  
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  امتحانات القبول والمفاضلة للمعيدين  

   محضر اجتماع القسم فيما يخص التعي؈ن والانتقال  

  س باݍݨامعةʉيئة التدرɸ ادات من قبل مكتب شؤون أعضاءɺالتحقق من الش  

  عرض محاضرة لتقييم كفاءة المتقدم لشغل وظيفة استاذ قار أو معيد  

  سʉالتدر ʏثوا جدارٮڈم ࢭȎعاون مع القسم واتȖ ة للمتقدم؈ن اللذين امضوا فصولʈالاولو

 والسلوك. والكفاءة

 ال؄فنامج يحتفظ بملف أɠادي׿ܣ لɢل عضو ɸيئة التدرʉس، يحتوي عڴʄ الس؈فة الذاتية   .5

  والشɺادات الأɠاديمية معتمدة ومعادلة من اݍݨɺة اݝݵتصة.

   ،لات والس؈فة الذاتيةɸل البيانات والمعلومات  والمؤɠ ʏس مستوࢭʉيئة التدرɸ ل عضوɢملف ل

بما فٕڈا اعتماد اݍݨودة والتصديق والمعادلة من المركز الوطۚܣ لݏݨودة ࢭʏ حال المتقدم درس  

 Ȏا.يالماجست؈ف او الدكتوراه خارج لي 

 لقياس رضا أعضاء ɸيئة التدرʉس والكوادر المساندة. اجراءات لل؄فنامج  .6

  سية  لمناقشة القصور ونقاط عدم الرعۜܢʉيئة التدرɺالمقابلة الܨݵصية مع ال  

  وادر المساعدةɢسية والʉيئة التدرɺيان قياس رعۜܢ الȎاست  

  يانȎتحليل الاستSPSS  

  ر عن نتائج تحليل وتحديد نقاط عدم الرعۜܢʈكتابة تقر  

  سيةʉيئة التدرɺالقصور وعدم الرعۜܢ من قبل ال ʏمناقشة نتائج التحليل ومعاݍݨة نواڌ  

   اوى والاق؅فاحاتɢصندوق الش 

واܷݰة لتوف؈فخدمات التقنية المناسبة لأعضاء ɸيئة التدرʉس   اجراءاتلل؄فنامج  .7

 ومساعدٱڈم Ȋشɢل مستمر. 

  ف اݍݵدمات التقنيةʈعرȖ  ة أو دليلʈمطو ʏࢭ 

 دليل الاجراءات ʏن الاجراءات ࢭʈتدو 

   دى مدير مكتب التوثيقɸ سية إعداد الدكتورةʉيئة التدرɺدليل اݍݵدمات التقنية المقدمة لل

 والمعلومات.

ال؄فنامج يل؅قم بتوزʉع العبء التدرʉؠۜܣ لأعضاء ɸيئة التدرʉس طبقا لما تنص عليه   .8

 اللوائح. 

  س501، اللائحة  126جداول الاساتذة ، قرارʉيئة التدرɸ دليل اعضاء ، 
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 لل؄فنامج ضوابط تحكم علاقة الطلاب Ȋعضو ɸيئة التدرʉس. .9

 ʏالميثاق الأخلاࢮ  

   يةȎالساعات المكت  

   ادي׿ܣɠوالمشرف الأ ʏق الإيميل اݍݨامڥʈالتواصل عن طر  

   اوى والتظلماتɢصندوق الش  

  يةȎة ومعلنة ، اللائحة التأذيȋضوابط مكتو 

 الساعات التدرʉسية والمكتȎية لعضو ɸيئة التدرʉس معلنة للطالب. .10

  لوحة الاعلانات والموقع والمنظومة ʏاݍݨدول الدرا؟ۜܣ معلن ࢭ  

   لوحة الاعلانات ʏادي׿ܣ معلن ࢭɠية والاشراف الاȎجدول الساعات المكت 

 تدرȎʈية معتمدة لتنمية قدرات ومɺارات أعضاء ɸيئة التدرʉس.  خططلل؄فنامج  .11

   يةȎʈتحديد الاحتياجات التدر  

 بʈشارات والتدرȘسق البحوث والاسɴية من قبل مȎʈوضع خطة تدر  

   ا ، وتحليل النتائجɺتنفيذ اݍݵطة، وتقييم  

  القصور ونقاط الضعف ʏمعاݍݨة نواڌ 

لل؄فنامج يȘيح الفرص Ȋشɢل عادل لمشاركة أعضاء ɸيئة التدرʉس ࡩʏ الݏݨان العلمية  .12

 الدائمة والمؤقتة. 

   شكيل الݏݨانȖ إجراءات  

  سʉيئة التدرɸ عض الݏݨان الۘܣ شارك فٕڈا أعضاءȊ لية أو  قراراتɢمستوى القسم أو ال ʄعڴ

  اݍݨامعة 

  شكيل الݏݨنة العلميةȖ  لية  قرارɢالقسم وال ʏࢭ  

 شكيل ݍݨنة اݍݨودةȖ قرار  

  شكيل ݍݨان المعادلاتȖ قرارات  

   شكيل ݍݨان القبولȖ قرارات  

   شكيل ݍݨان الامتحانات الٔڈائيةȖ قرارات  
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  :الشؤون الطلابية: راȊعمعيار الالوثائق المطلوب توف؈فɸا لل

1.   ʄܦݨيل الطلاب.  اجراءاتلل؄فنامج وسائل واܷݰة للإعلان عڴȖقبول و 

  لية والقسمɢموقع ال  

   لية والدراسة والامتحاناتɢس للقسم والمܦݨل والʋصفحة الف  

   لوحة الاعلانات 

 فيةʈشرة التعرɴة، الʈدليل الطالب، المطو 

 يل؅قم ال؄فنامج بلوائح قبول وȖܦݨيل الطلاب.  .2

  عميم المܦݨلȖ .(بالال؅قام )  

  س قسم الدراسة والامتحاناتʋعميم رئȖ .(بالال؅قام)  

 س القسمʋعميم رئȖ  .(بالال؅قام )  

 ) شكيلȖ لمة الال؅قام. ݍݨنة قبول الطلاب و ݍݨنة المعادلاتقرارɠ يوجد به ( 

  .التأكد من ملفات الطلاب المܦݨل؈ن والمنتقل؈ن مستوفيه شروط القبول حسب اللائحة 

 معتمدة ومعلنة لإنتقال الطلاب من و୒ڲʄ ال؄فنامج.  اجراءاتلل؄فنامج  .3

  ʏن الإجراءات ࢭʈدليل الإجراءاتتدو  

  دليل القسم ʏشر الاجراءات ࢭɲ  

   ةʈالمطو ʏشر الإجراءات ࢭɲ  

 لوحة الاعلانات ʏشر الإجراءات ࢭɲ 

لمراجعة إجراءات القبول والإنتقال من و୒ڲʄ ال؄فنامج دورʈا ، والنظر   اجراءاتلل؄فنامج  .4

 ࡩʏ تظلمات الطلاب فيما يخص القبول والإنتقال. 

  .محضر اجتماع القسم ʏمراجعة شروط القبول والانتقال ࢭ 

  .اللائحة ودليل القسم ودليل الطالب ʏٔڈا ࢭʈالتأكد من تدو 

  فʈأول اجتماع خر   ʏلية ࢭɢمحضر اجتماع ال ʏم. 2023مراجعة شروط القبول والانتقال ࢭ 

   ر شروط القبول مدعومة بأدلة منʈوكيل الشؤون العلمية عن ضرورة تطو ʄر إڲʈارسال تقر

 نتائج الطلاب وتأث؈ف تدɲي مستوى الطلاب المقبول؈ن عڴʄ تدɲي نتائج الفصل الأول والثاɲي. 

   ر شروط القبول  والانتقالʈوكيل الشؤون العلمية عن ضرورة تطو ʄر إڲʈارسال تقر

مدعومة بأدلة من نتائج الطلاب وتأث؈ف تدɲي مستوى الطلاب المقبول؈ن عڴʄ تدɲي نتائج  

 ʄي. وضرورة تمديد الانتقال إڲɲفصول دراسية 4الفصل الأول والثا 
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لل؄فنامج ʇعتمد نظام الملف الأɠادي׿ܣ لɢل طالب، يتضمن ɲܦݵا ورقية للȘܦݨيل   .5

 فصل أو عام درا؟ۜܣ وȘʈسلم الطالب ɲܦݵة عن الأصل. والنتائج لɢل

   ادي׿ܣ للطلابɠمعاينة الملف الأ 

ال؄فنامج يحرص عڴʄ حماية اݍݵصوصية واݝݰافظة التامة عڴʄ سرʈة الܦݨلات الۘܣ  .6

 تحتوي بيانات عن أداء الطلاب. 

 ،لمة مرور للطالبɠي يوجد اسم مستخدم وɲسبة للملف الالك؅فوɴبال  

 لمة مرور للɠادي׿ܣ أيضا، يوجد اسم مستخدم وɠمشرفوللمشرف الا ،  

 لمة مرور للɠسق الدراسة والامتحانات ، يوجد اسم مستخدم وɴسقولمɴم ،  

  لمة مرور للأɠساتذةوالاساتذة ، يوجد اسم مستخدم و،  

   اديمي؈ن ولا يمكنɠخزانات وادرج خاصة بالمشرف؈ن الا ʏسبة للملفات الورقية محفوظة ࢭɴبال

 ، ورئʋس القسم. الاطلاع علٕڈا إلا عن طرʈق المشرف الاɠادي׿ܣ

.ال؄فنامج ɲܦݸ احتياطية من ܥݨلات الطلاب الورقية والإلك؅فونية وحفظɺا ࡩʏ مɢان   .7

 آمن يمكن أن يكون خارج موقع إدارة ال؄فنامج. 

  يɲوالالك؅فو ʏارشيف قسم الدراسة والامتحانات الورࢮ ʏܦݸ ورقية والالك؅فونية ࢭɲ يوجد

 خارج القسم. 

   ارشيف ʏܦݸ ورقية والالك؅فونية ࢭɲ ي خارج القسم.   المܦݨليوجدɲوالالك؅فو ʏالورࢮ 

  .سق الدراسة والامتحاناتɴس القسم ومʋي عند رئɲܦݸ الالك؅فوɲ يوجد 

ʇستطلع أراء الطلاب ࡩʏ مرشدٱڈم الأɠاديمي؈ن لمعرفة مدى ال؅قامɺم  إجراء لل؄فنامج  .8

 بأداء مɺامɺم. 

  ذا الغرضɺيان لȎتصميم است  

 صورة ميكروسوفت فورم ʏيان ࢭȎل الاستʈتحو  

 يان للطلابȎارسال رابط الاست  

  ا إحصائيا باستخدام برنامجɺتلقي النتائج وتحليلSPSS  

 يان وتحديد نقاط الضعف ونقاط القوةȎر لنتائج الاستʈإعداد تقر  

   ز نقاطʈعزȖذه النتائج لمعاݍݨة نقاط الضعف وɸ ر ݝݨلس القسم ومناقشةʈارسال التقر

  القوة  

  .اديمي؈نɠوضع خطة تحس؈ن لأداء المرشدين الأ 



  
  -  طرابلسɠلية ال؅فبية   – جامعة طرابلس 

                     ʏمتطلبات مؤشرات معاي؈ف الاعتماد ال؄فامڋ          

16 
 

يقوم المشرف الأɠادي׿ܣ مع إدارة ال؄فنامج بفحص الملف الأɠادي׿ܣ للطالب، والوقوف   .9

 عڴʄ نواڌʏ القوة والضعف فيه، ومناقشة ذلك مع الطلاب. 

 ادي׿ܣɠالارشاد الا ʏنماذج المستخدمة ࢭ  

  مستوى الطلاب ʄادي׿ܣ عڴɠر المرشد الأʈتقار  

  الضعف عند الطلاب ʏالمعاݍݨات لنواڌ  

  .المعاݍݨات للطلاب المتع؆فين 

 لدعم ذوي الإعاقة من الطلاب.  اجراءلل؄فنامج  .10

   لا ينطبق 

توفر إدارة ال؄فنامج الإرشاد والدعم الالزم للطلاب بما يمكٔڈم من الوصول اڲʄ المصادر   .11

 والكتب والأدوات ذات العلاقة بال؄فامج التعليمية . 

 تحديد المصادر والكتب والأدوات ذات العلاقة بال؄فنامج  

   اɸات المسؤولة عن توف؈فɺتحديد اݍݨ  

   ذه المصادرɺسية بإرشاد الطلاب لʉيئة التدرɺإلزام ال  

  يل وصول الطلاب لمصادر التعلم حسب طبيعة المقررɺسȖ 

إستطلاع آراء الطلاب حول أداء أعضاء ɸيئة التدرʉس والكوادر    اجراءاتلل؄فنامج  .12

 المساندة. 

 سية من قبل الطلابʉيئة التدرɺيان تقييم أداء الȎتصميم است  

 وفت فورمʈصورة ميكرو ʏيان ࢭȎل الاستʈتحو  

  يان للطلابȎارسال رابط الاست  

  يان باستخدامȎتحليل نتائج الاستSPSS  

  ذه النتائج وتحديد نقاط الضعف ونقاط القوةɸ ر عنʈإعداد تقر  

 . س القسمʋق رئʈمعاݍݨة القصور ونقاط الضعف عند الاستاذ عن طر 

 (آلياته واجراءته ) صندوق التظلمات والاق؅فاحات 

 (فتح قناة اتصال مباشرة مع الطلاب ) .س القسم من قبل الطلابʋالمقابلة الܨݵصية مع رئ 

   .ادي׿ܣɠر المشرف الأʈتقر 

 معلنة للتعامل مع تظلمات الطلاب. اجراءات لل؄فنامج  .13

   دليل الإجراءات ʏن الاجراءات ࢭʈتدو  
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  (اويɢݍݨنة التظلمات والش ) اوي والتظلماتɢصندوق الش  

   نتائج الامتحانات ʄإجراءات الطعون عڴ  

  ݍݨان التحقيق والتأديب  

 (فتح قناة اتصال مباشرة مع الطلاب ) .س القسم من قبل الطلابʋالمقابلة الܨݵصية مع رئ  

  .ادي׿ܣɠر المشرف الأʈتقر 

للإستفادة من نتائج تظلمات الطالب ࡩʏ تطوʈر أساليب التعليم  اجراء لل؄فنامج  .14

 والتعلم. 

   اوي والتظلماتɢر صندوق الشʈتقار  

   ر نتائج الطعونʈتقر 

 ر ݍݨان التأذيبʈتقار 

   ل والتظلماتɠر ، واق؅فاح اݍݰلول للمشاʈذه التقارɸ اجتماع مجلس القسم لعرض 

   ر أساليب التعليمʈتطو  ʄاوي ٮڈدف إڲɢبات الشȎالقصور ومس ʏوضع خطة زمنية لمعاݍݨة نواڌ

 ʏالفصل التاڲ ʏوالتعلم  ࢭ  
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افق وخدمات الدعم التعليمية: ݵامسمعيار اݍالوثائق المطلوب توف؈فɸا لل     :المر

لل؄فنامج مبان تتوفر ٭ڈا التجɺ؈قات المناسبة ݍݵدمة العملية التعليمية، وفقا لأɸداف   .1

 ال؄فنامج. 

  لية ال؅فبية طرابلسɠ دليل مبۚܢ  

   س القاعات الدراسية ، مكتبʋاتب  القسم، رئɢس مʉيئة التدرɸ اعضاء  

  حسب ال؄فنامج التعلي׿ܣ  المعامل  

 اݝݵزن، المساحات اݍݵضراءنقطة الاسعاف ،ʏالمطاعم والمقاۂ ،ʄالمصڴ . 

  اضيةʈالمسرح، قاعة سيمنار، ملاعب وقاعة العاب ر  

   ؈قاٮڈاɺالمكتبة وتج  

   ر. الديتا شوʈعات وآلة التصوȊب والطاʋ؈قات واݍݰواسɺالتج 

  دليل الاش؅فاطات القياسية الصادر من المركز ʏحسب الاش؅فاطات الموجودة ࢭ 

ال؄فنامج يقدم التدرʈب والمساعدة الفنية لأعضاء ɸيئة التدرʉس والطلاب وȌشɢل  .2

 مستمر لإستخدام الاجɺزة والمعدات Ȋشɢل فاعل. 

 الكيمياء، اݍݰاسوب ، ال؅فبية الفنية، الف؈قياء، خاص ( بالاقسام التطبيقية : الاحياء ( 

   بʈاݍݵطة الزمنية للتدر  

 ؈نȋۗܣ  قوائم وتوقيعات المتدرʈبرنامج التدر :  

  يان تقييم الدوراتȎاست 

 لل؄فنامج ورش ومخت؄فات ومعامل مجɺزة ومناسبة لتنفيذ العملية التعليمية.  .3

 الكيمياء ، اݍݰاسوب ، ال؅فبية  ،الف؈قياء  ،المعاينة : خاص ( بالاقسام التطبيقية : الاحياء

معمل     ، وȌعض الاقسام ال؅فبوʈة: ال؅فبية اݍݵاصة معمل منȘسوري ، رʈاض الاطفالالفنية

  ) المنȘسوري

  سʋوفق دليل الاش؅فاطات القياسية الصادر من المركز بمقاي 

لل؄فنامج إجراءات واܷݰة يل؅قم من خلالɺا دورʈا، بمعايرة الأجɺزة والمعدات   .4

 المستخدمة ࡩʄ المعمل. 

   ،المعاينة : والاجراء مكتوب ومعلن ومطبق : خاص ( بالاقسام التطبيقية : الاحياء، الف؈قياء

 . الكيمياء )

 لل؄فنامج قاعات دراسية مجɺزة ومناسبة تتلائم وأعداد الطلاب وفقا لدليل المركز.  .5
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  المعاينة .  

  ى.    2م  40القاعات الدراسية  مساحة القاعة الدراسيةالواحدةɲكحد أد  

  40عدد الطلبة بالقاعةالدراسية   .ʄطالبا كحد أعڴ  

 سʉيعابيةلقاعات التدرȘآن واحد.  60القدرةالاس ʏمن مجموع طلبة القسم ࢭ%  

  سعةȊ ل مٔڈما.   100توف؈ف قاعت؈نɢطالب ل  

  شاطات بمساحة لا تقل عنɲ 2م 280توف؈فمدرج   .  

  وفق دليل الاش؅فاطات القياسية الصادر من المركز 

لل؄فنامج أدلة إرشادية ࡩʏ متناول المستخدم؈ن، لكيفية Ȗشغيل واستخدام الأجɺزة   .6

 والمعدات بالمعامل والورش واݝݵت؄فات. 

 زة  أدلة إس؅فشاديةɺشغيل واستخدام الأجȖ المعمل  :  لكيفية ʏخاص ( بالاقسام التطبيقية  ࢭ

، وȌعض الاقسام ال؅فبوʈة: ال؅فبية  الكيمياء ، اݍݰاسوب ، ال؅فبية الفنية،الف؈قياء ،: الاحياء

 ) معمل المنȘسوري  اݍݵاصة معمل المنȘسوري ، رʈاض الاطفال 

ال؄فنامج يوفر العدد الɢاࡩʏ والمناسب من مɢاتب لأعضاء ɸيئة التدرʉس، تتوفر فٕڈا   .7

 شروط الْڈوʈة والإضاءة ، وتقنية المعلومات وفقا لدليل المركز. 

 المعاينة  

  اتب المش؅فكة.    2م  5.7ص مساحة يتخصɢالم ʏس أوموظف إداري ࢭʉيئةتدرɸ ل عضوɢل  

  اتب المنفردة.  2م  9ص مساحة  يتخصɢالم ʏس ࢭʉيئة التدرɸ لعضو  

  وفق دليل الاش؅فاطات القياسية الصادر من المركز 

لل؄فنامج أماكن تخزʈن خاصة بالمواد الȘشغيلية، لتلبية احتياجات العملية  .8

 التعليمية. 

  علي׿ܣ  وفق دليل الاش؅فاطات القياسية الصادر من المركزȖ ل برنامجɢمخزن خاص ل 

 لل؄فنامج علامات ولوحات وملصقات إرشادية. .9

 ليةɢالمعاينة : موجودة ومتوفرة بال    

   ل برنامجɠ ʄا عڴɺعميمȖ 

 لل؄فنامج خطة لإدارة اݝݵاطر ݍݨميع المعامل والورش واݝݵت؄فات.  .10

 ال؅فبية الفنية ) ،اݍݰاسوب ،الكيمياء،الف؈قياء ،خاص ( بالاقسام التطبيقية : الاحياء 

   ( اɺالأمن والسلامة للمعامل والاستاذة فدوى يمكنكم التواصل مع ) سقةɴيوجد خطة لم 
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افق بالشɢل   .11 لل؄فنامج لوائح وقواعد تضبط الممارسات المتعلقة باستخدام المر

الأمثل، مثال: وجود Ȗعليميات واܷݰة Ȋشأن توقيت استخدام الكɺرȋاء ، المكيفات 

 ...إݍݸ. 

   ʏشوره ࢭɴالقاعات والممرات وم ʏملصقات ࢭ ʏة ومعلنة ࢭȋوجود قواعد وضوابط مكتو

 مطوʈات 

لل؄فنامج اجراءات واܷݰة للصيانة الوقائية والعلاجية للمعامل والورش واݝݵت؄فات  .12

افق وقواعد الأمن والܶݰة والسلامة المɺنية.   تتو

  ( ليةɢة بالʈالصيانة  مركز  ) ليةɢال ʏة ࢭʈاجراءات الصيانة الدور  

  ةʈخطة الصيانة لدى الشؤون الادار  

   مكتب الصيانة 

افق بال؄فنامج.  .13  .لل؄فنامج خطة لتدرʈب وتأɸيل العامل؈ن ࡩʏ أعمال الصيانة ومتاȊعة المر

  ( ليةɢة  بالʈالصيانة مركز  ) ليةɢال ʏة ࢭʈاجراءات الصيانة الدور  

 ةʈية الشؤون الادارȎʈب.  اݍݵطة التدرʈشارات والتدرȘبالتعاون مع قسم البحوث والاس  

  عة المرافق بال؄فنامجȊر ونماذج متاʈتقر 

لل؄فنامج مɢان مناسب يتوفر به العدد الɢاࡩʏ من الكتب والمراجع والدورʈات العرȋية  .14

 والأجنȎية، ݍݨميع مقرراته الدراسية بما يȘناسب وعدد طلبته. 

 ل برنامج لوحدةɢل المراجع والكتب اݍݵاصة بɢان خاص لɢلية : مɢمكتبة ال ʏمع نظام  ࢭ ،

الاعارة، دليل المكتبة، تقرʈر عن مدى توافر احتياجات ال؄فنامج من الكتب والمراجع العرȋية  

  والاجنȎية تȘناسب عدد الطلبه وطبيعة المقررات الدراسية.  

  :ل برنامج لوحدةمكتبة القسمɢل المراجع والكتب اݍݵاصة بɢان خاص لɢمع نظام  م ،

الاعارة، دليل مكتبة القسم، تقرʈر عن مدى توافر احتياجات ال؄فنامج من الكتب والمراجع  

 العرȋية والاجنȎية تȘناسب عدد الطلبه وطبيعة المقررات الدراسية.

عل ومستمر ࡩʏ الدورʈات ذات العلاقة بال؄فنامج.  .15
ّ

 .لل؄فنامج اش؅فاك مف

 ليةɢلية : إدارة الɢمكتبة ال (ذا المؤشرɸ علٕڈم مناقشة توف؈ف متطلبات) س القسمʋرئ ، 

 لل؄فنامج صفحة مخصصة بالموقع الإلك؅فوɲي للمؤسسة تحدث باستمرار.  .16

 سق الɴل دوري من مɢشȊ توثيق والمعلومات  المعاينة لصفحة القسم بالموقع : تحديث الموقع 
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   ،الموقع: أدلة وخطط، وتوصيف المقررات وال؄فنامج ʄشورات القسم وتحديٓڈا عڴɴل مɠ شرɲ

ونماذج، وفيديوɸات، وصور، وأɲشطة علمية أو ترȋوʈة أو تثقيفية أو ترفٕڈية أو رʈاضية أو  

 مجتمعية أو بيȁية. 

لل؄فنامج العدد الɢاࡩʏ والملائم من أجɺزة اݍݰاسوب اݝݨɺزة بال؄فمجيات اللازمة   .17

 المرخصة ومتاحة للطلاب لغرض التعليم والتعلم.

  ليةɢذا المؤشر.   إدارة الɸ علٕڈا توف؈ف متطلبات 

ل؄فنامج الموارد الɢافية لسنة دراسية عڴʄ الأقل لتوف؈ف قطع الغيار ومواد ومستلزمات   .18

 الȘشغيل. 

 ليةɢلية : إدارة الɢذا المؤشر.  مخزن الɸ علٕڈا توف؈ف متطلبات  

  ر  ومراسلة باحتياجات القسم منʈالقسم ارسال تقر ʄقطع الغيار ومواد ومستلزمات  عڴ

 حسب طبيعة ال؄فنامج  الȘشغيل

 لل؄فنامج وسائل اتصالات فعالة متاحة للطلاب وأعضاء ɸيئة التدرʉس.  .19

   س ، لوحةȖفاي؄ف ووا ʏ(للطلاب والاساتذة) وسائل التواصل الاجتماڤ ʏالايميل اݍݨامڥ

  الاعلانات ، الساعات المكتȎية، صفحة الفʋس للقسم 

   ذه الوسائلɸ ݳ روابط  إعداد مطوʈة توܷ

لل؄فنامج إجراءات فعالة للمعاݍݨة والتخلص من النفايات، ومخلفات المعامل   .20

 واݝݵت؄فات والورش. 

   ،( بالاقسام التطبيقية : الاحياء و الف؈قياء والكيمياء ، اݍݰاسوب ، ال؅فبية الفنية ) خاص

التواصل مع الاستاذة فدوى والاستاذة فاطمة الاشقر  بخصوص التعامل مع النفايات،  

  شركة النظافة العامة بالɢلية 

   .ر عن نوعية النفايات بالقسم وكيفية التخلص مٔڈاʈاعداد تقر 

اقتناء وتحديث الكتب   .21 لأعضاء ɸيئة التدرʉس بال؄فنامج الدور الفۚܣ ࡩʄ تحديد و

 والمصادر، وتجɺ؈قات المعامل واݝݵت؄فات والورش ومواد الȘشغيل. 

  .انات اللازمة لتنفيذ المقررɢتوصيف المقرر يتم كتابة اسماء الكتب والمراجع والام ʏࢭ  

   المعامل  حسب طبيعة ʏ؈قات ࢭɺر الاساتذة عن الاحتياجات من المراجع والكتب والتجʈتقر

  المقرر وال؄فنامج 
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   المراسلات ب؈ن المكتبة وال؄فنامج  الۘܣ تطلب فٕڈا تحديد الاحتياجات ال؄فنامج من الكتب

 والمراجع. 

   يئةɸ سق المعامل واعضاءɴسق المعامل، والمراسلات ب؈ن مɴلية ومɢالمراسلات ب؈ن ادارة ال

 التدرʉس ، لتحديد وتوف؈ف مواد الȘشغيل  

   ، ليةɢدارة ال୒المراسلات بالاحتياجات  ب؈ن البؤنامج و  

  ، ذه الاحتياجات ، الت؄فعات بالكتب من قبل الاساتذةɸ محاضر الاجتماع للقسم بتحديد 
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   :البحث العل׿ܣ: سادس معيار الالوثائق المطلوب توف؈فɸا لل

 لل؄فنامج اجراءات واܷݰة للقيام بالبحث العل׿ܣ وتحف؈قالباحث؈ن.  .1

   السيمنار  

   الساعات البحثية  

   تقييم الاساتذة  

  ط البحوث بال؅فقيةȋر  

   اݝݨموعات البحثية  

   الاجازة العلمية  

   خطة البحث العل׿ܣ لل؄فنامج  

   جائزة افضل بحث عل׿ܣ  

   جائزة افضل مشروع تخرج 

 لل؄فنامج آلية للتفاعل ب؈ن البحث العل׿ܣ وطرق وأساليب التعليم والتعلم. .2

 مقرر مشروع التخرج   - مقرر طرق البحث  

  سبة للمقررات الأخرى ( اوراق العملɴشن – البحثية بالʋون من   - ال؄فيزنɢدراسة اݍݰالة ) ت

  ضمن الاɲشطة التعليمية عند تدرʉس المقررات الدراسية للطلاب.

   الدراسات البحثية ʏد الطلاب بأحدث المعلومات الواردة ࢭʈس تزوʉيئة التدرɸ الزام اعضاء

 عند دراسة المقرر 

   البحث ʏي  والبحث والاستقصاء ࢭɲس التعاوʉاستخدام اس؅فاتيجية التدر  

 .لل؄فنامج قائمة محدثة لمɴشوراته عڴʄ موقعه الإلك؅فوɲي.  .3

 سق التوثيق والمعلوماتɴي ( تحديث صفحات الاساتذة ) مɲمعاينة الموقع الالك؅فو 

عقود أعضاء ɸيئة التدرʉس تضمن انخراطɺم ࡩʏ البحث العل׿ܣ والمنح الدراسية  .4

 ذات العلاقة بتدرʉسɺم ومɺامɺم الأخرى. 

  126قانون  -  501لائحة  

 سʉيئة التدرɸ عقود اعضاء  

   اجراءات ال؅فقية  

   اجازات التفرغ  

   الايفاد  
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 سʉيئة التدرɸ دليل اعضاء  (سʉيئة تدرɸ اجراءات التعاقد مع عضو) 

لل؄فنامج اجراءات للتعاون ࡩʏ مجال البحث العل׿ܣ مع اݍݨامعات العالمية والمراكز   .5

 البحثية وأرȋاب العمل

 عليم سوق اݍݨمعةحالبȖ س ومراقبةʉيئة التدرɸ ووزارة   وث المش؅فكة  ب؈ن اعضاء

  ال؅فبية التعليم  

   المش؅فكه اݝݨموعات البحثية  

 اݝݰلية والاقليمية والدولية   المؤتمرات    

 :البحوث المش؅فكة مع  

 المركز الوطۚܣ للمناݠݮ والبحوث ال؅فبوʈة  .1

  ɠلية العلوم و ɠلية الآداب جامعة طرابلس او ɠليات وجامعات أخرى  .2

  المركز الوطۚܣ لݏݨودة  .3

  مركز ابحاث الطاقة   .4

 الɺيئة الوطنية للبحث العل׿ܣ  .5

لل؄فنامج لقاءات منتظمة لإتاحة فرصة مناقشة الأɲشطة البحثية، ودعوة   .6

 متحدث؈ن خارجي؈ن إذا اقتغۜܢ الأمر. 

  ليات مناظرةɠ اݝݰاضرات والندوات العلمية المش؅فكة مع  

   السيمنار  

  .حلقات النقاش العلمية 

   المؤتمرات العلمية 

 ل؄فنامج اجراءات ٮڈتم بقضايا الساعة.  .7

  احياء الايام العالمية واݝݰلية  

  ةʈم الاحداث عقد الندوات واݝݰاضرات توعوɸالساعة ( بحثية وكذلك مناقشة أ–  

 ܵݰية )  –علمية   –Ȗعليمية  –ترȋوʈة  –اقتصادية  –سياسية  –اجتماعية 

 لل؄فنامج اجراء ٱڈتم بقضية المصطݏݳ العل׿ܣ من حيث ال؅فجمة والتعرʈب.  .8

لل؄فنامج اجراءات ٮڈتم بالباحث؈ن الذين قاموا بإنتاج أبحاث علمية ذات   .9

 ). أبحاث القيمة المضافة(   مواصفات محددة 
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لل؄فنامج اجراءات ݍݰصر وتصɴيف الأبحاث والدراسات العلمية المɴشورة وأعمال  .10

 ال؅فجمة للباحث؈ن بال؄فنامج. 

   ب لل؄فنامج بالتعاون مع قسم البحوثʈشارات والتدرȘسق البحوث والاسɴم

والاسȘشارات والتدرʈب بالɢلية ( حصر وتصɴيف الأبحاث والدراسات العلمية المɴشورة  

 وأعمال ال؅فجمة للباحث؈ن بال؄فنامج)

11.   ʄموا ࡩɺس الذين أسʉيئة التدرɸ شر أسماء أعضاءɲلل؄فنامج اجراء ݍݰصر و

 عمليات التقييم والتحكيم العل׿ܣ.

   ب لل؄فنامج بالتعاون مع قسم البحوثʈشارات والتدرȘسق البحوث والاسɴم

والاسȘشارات والتدرʈب بالɢلية (  حصر وɲشر أسماء أعضاء ɸيئة التدرʉس الذين  

 أسɺموا ࢭʄ عمليات التقييم والتحكيم العل׿ܣ.)

لل؄فنامج موارد تم اݍݰصول علٕڈا عن طرʈق الإسȘثمار التجاري ݍݰقوق الملكية   .12

 الفكرʈة ومنح البحث العل׿ܣ.

   لا ينطبق 

لأعضاء ɸيئة التدرʉس بال؄فنامج مشارɠات بحثية مع القطاع الصناڤʏ، و   .13

 المؤسسات الدولية واݝݰلية.

   يئة الوطنية للبحث العل׿ܣɺال  

   ةʈمركز المناݠݮ والبحوث ال؅فبو  

  المركز الوطۚܣ لݏݨودة  

   وزارة ال؅فبية والتعليم  

 ةʈمركز البحوث النوو  

 مركز الطاقات المتجددة  

  المركز الوطۚܣ للوقاية من الامراض  

   ئةʋيئة الوطنية للبɺال 

   عض المؤسساتȊا  نفسɺلية   العلمية الأخرى الۘܣ لɢتخصص اقسام ال 
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البحثية الواردة لأعضاء ɸيئة التدرʉس   )citations( الاسȘشɺاداتمعدل  .14

 القارʈن.

        شاراتȘب لل؄فنامج بالتعاون مع قسم البحوث والاسʈشارات والتدرȘسق البحوث والاسɴم

البحثية الواردة لأعضاء ɸيئة   ))citationsالاسȘشɺادات (معدل    (حصروالتدرʈب بالɢلية 

 التدرʉس القارʈن. 

لل؄فنامج اجراء لتفعيل الساعات البحثية لعضو ɸيئة التدرʉس، تدعم البحث   .15

 العل׿ܣ.

         شور، جدول الساعات البحثية معلقɴل فصل؈ن دراسي؈ن،   للأبحاثتقديم مق؅فحات  ومɢل

الاساتذة ذوي اݍݵ؄فة الكب؈فة ࢭʏ البحث العل׿ܣ يقومون بتدرʈب الاساتذة المستجدين وتɢوʈن  

 اݝݨموعات البحثية برئاسة الاساتذة اݝݵضرم؈ن ࢭʏ البحث العل׿ܣ.

 لل؄فنامج اجراء ݍݰصر وتوثيق عمليات تقييم البحوث.  .16

البحوث والاسȘشارات والتدرʈب لل؄فنامج بالتعاون مع قسم البحوث والاسȘشارات   مɴسق   •

  عمليات تقييم البحوث)   حصر وتوثيقوالتدرʈب بالɢلية (

 لل؄فنامج اجراء ʇساعد الباحث؈ن عڴɲ ʄشر أبحاٯڈم.  .17

   ليةɢمجلة ال 

   منح حضور المؤتمرات 

 ʏمجلات ذات تأث؈ف عاڲ ʏشر الابحاث ࢭɲ محاضرات ودورات كيفية 

  (سرش قيتʉسرش، رʉقوقل ر ) محاضرات ودورات  
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  :خدمة اݝݨتمع والبʋئة: ساȊعمعيار الالوثائق المطلوب توف؈فɸا لل

 لل؄فنامج إجراء ʇسɺم ࡩʏ تقديم اݍݵدمات ذات المنفعة المتبادلة مع اݝݨتمع.  .1

  دليل الاجراءات الاجراء مكتوب ʏࢭ 

  مجلس القسم  ومعتمد ʏࢭ 

  فية بالقسم ومعلنʈشرة التعرɴة والدليل والʈموقع القسم ولوحة الاعلانات و المطو ʏࢭ  

  شطة محددةتخصيصɲحسب تخصص القسم  أ 

 لل؄فنامج فرʈق مسؤول عن اݍݵدمات اݝݨتمعية الۘܣ يقدمɺا.  .2

   قʈذا الفرɸ شكيلȖ  قرار  

 عة اݍݵدمات اݝݨتمعيةȊسق لمتاɴليف مɢت .  

  .(سيةʉيئة التدرɺعض الȌعض الطلاب، وȊ ) قʈقائمة معتمدة بأسماء الفر  

 قʈتخصيص س؅فات خاصة بالفر  

   قʈة للفرʈتخصيص بطاقات عضو  

    قʈالفر ʄمات عڴɺع المʉتوز  

  ا ال؄فنامج للمجتمعɺشطة الۘܣ يقدمɲر اݍݵاصة باݍݵدمات اݝݨتمعية والاʈالتقار 

لل؄فنامج إجراءات تدفع وȖܨݨع أعضاء ɸيئة التدرʉس والطلبة عڴʄ التواصل مع  .3

 اݝݨتمع اݝݰڴʏ من خلال أɲشطة اݍݵدمات الثقافية والإجتماعية. 

 مات واݍݨوائزʈادخال اݍݵدمات اݝݨتمعية من ضمن اݍݰوافز والتكر  

  عض المقررات ذات الطبيعة  ادخال اݍݵدمات اݝݨتمعية من ضمنȊ ʏتقييم الطلاب ࢭ

 اݍݵاصة 

 سيةادخال اݍݵدمات اݝݨتمعية من ضمن تقييم اʉيئة التدرɺعضاء ال   

  ليةɢالقسم وال ʏادخال اݍݵدمات اݝݨتمعية من ضمن معاي؈ف تقلد المناصب القيادية ࢭ 

لل؄فنامج ارتباط باݝݨتمع والبʋئة اݝݰيطة، مثال ذلك:الأموال اݝݵصصة، وعدد   .4

أعضاء ɸيئۘܣ التدرʉس والإدارة المشارك؈ن ࡩʏ الɴشاطات الإجتماعية، وأخذ خدمة 

 اݝݨتمع ࡩʏ الإعتبار عند تقييم أعضاء ɸيئة التدرʉس.

   ادخال اݍݵدمات اݝݨتمعية من ضمن تقييم الطالب والاستاذ  

 ن الفرق التطوعية من الطلاب والاساتذةʈوɢت .  

  قوائم ٭ڈذه الفرق التطوعية 
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  ئة اݝݰيطةʋشطة المرتبطة باݝݨتمع والبɲر عن الاʈتقار 

 لل؄فنامج إجراءات لإستطلاع رأي اݝݨتمع ࡩʏ جودة اݍݵدمات اݝݨتمعية الۘܣ يقدمɺا. .5

   ياناتȎالاست 

  ر عن النتائج   تحليلʈيانات وكتابة تقرȎالاست 

  التقييم والتحس؈ن المستمر ʏا ࢭɺية  الاستفادة من نتائجȁݍݵدمات ال؄فنامج اݝݨتمعية والبي 

لل؄فنامج مساɸمة مع مؤسسات اݝݨتمع ࡩʏ تنفيذ المشارʉع التنموʈة الإقتصادية   .6

 والإجتماعية. 

  تنفيذة  أواختيار مشروع أو برنامج ( اقتصادي ʏالمشاركة الفعالة ࢭ ʄوال؅فك؈ق عڴ (ʏاجتماڤ 

   .ۗܣ خاص بالمعلم؈ن أثناء اݍݵدمةʈبرنامج تدر 

  ،حملات لمساعدة دوي الدخل اݝݰدود 

  .ʏمحو أمية اݍݰاسوب للمجتمع اݝݰڴ 

   ةʈمحاضرات توعو 

   عليميةȖ ة أوʈوȋشارات ترȘتقديم اس 

  ʏية مش؅فكة مع اݝݨتمع اݝݰڴȁة واݝݨتمعية والبيʈإجراء البحوث ال؅فبو 

 لل؄فنامج خطة لتوعية منȘسȎيه واݝݨتمع اݝݰڴʏ بأɸمية اݝݰافظة عڴʄ البʋئة. .7

   ئةʋخطة لإحياء الايام اݝݰلية والعالمية الۘܣ تخص الب 

    ) البيۖܣ ʏنمية الوڤȘوضع خطة تنفيذية لعدد من اݝݰاضرات وورش العمل الۘܣ ٮڈتم ب

 للطلاب والاساتذة والمعيدين والفني؈ن والموظف؈ن ) ࢭʏ ال؄فنامج 

   ) البيۖܣ ʏنمية الوڤȘوضع خطة تنفيذية لعدد من اݝݰاضرات وورش العمل الۘܣ ٮڈتم ب

 )   مدارس للمؤسسات والمنظمات واݍݨمعيات  لل

 . )لل؄فنامج إطار عمل للمحافظة عڴʄ اݝݰيط البيۖܣ من الملوثات ( التلوث البيۖܣ  .8

   (بالتلوث البيۖܣ) ية اݍݵاصةȁات الܶݰية والبيɺالشراكة مع اݍݨ 

    سۗܣ ال؄فنامج حول خطورة التلوث البيۖܣȘتقديم محاضرات وورش عمل لتوعية من 

 مؤتمرات وندوات علمية تخص التلوث البيۖܣ ʏالمشاركة ࢭ . 

 لل؄فنامج إجراء يل؅قم من خلاله بإش؅فاطات حماية البʋئة. .9

   نةʋوضع ملصقات و اعلانات للتوعية ببدائل مثلا : عدم استخدام الاكياس والقن

 . البلاسȘيكية
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   (ܨݨ؈ف، نظافة الشواطيء... اݍݸȘال ) ئةʋرحلات وحملات تطوعية ݍݰماية الب ʏاݍݵروج ࢭ 

 ال؄فنامج يخصص وقتا محددا ومعلنا للإنخراط ࡩʄ خدمة اݝݨتمع والبʋئة اݝݰيطة. .10

  مثلا: يوم (يةȁيȋشطة مجتمعية وɲللقيام بأ ) أوقات محددة ومعلنة ʏ5وضع برنامج زمۚܣ ࢭ  

 من ɠل بداية شɺر ، أو يوم؈ن ࢭɠ ʏل شɺر  ... اݍݸ . 
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  :ضمان اݍݨودة وتحس؈ن الأداء : ثامنمعيار الالوثائق المطلوب توف؈فɸا لل

 لل؄فنامج نظام داخڴʏ لضمان اݍݨودة والتحس؈ن المستمر. .1

 نظام مكتوب ومعلن 

 سق اݍݨودة ، ݍݨنة اݍݨودةɴالتقييم، والمراجعة، والتحديث ( م ʄعتمد عڴʇ الݏݨنة  ، نظام

  )العلمية

  ،ياناتȎالاست : ʏواݍݵارڊ ʏسق اݍݨودة، برنامج التقييم الداخڴɴر مʈر عن المقرر،  تقرʈالتقر

ʏر عن ال؄فنامج ، المقيم اݍݵارڊʈسقي القسم والݏݨنة العلمية.التقرɴر مʈتقار ،  

   خطة التحس؈ن المستمر 

 لل؄فنامج وحدة لݏݨودة تتوڲʄ إدارة وتحس؈ن جودة العملية التعليمية. .2

 شكيل ݍݨنة اݍݨودةȖ وقرار ، ( سق اݍݨودةɴم ) ليفɢشكيل الݏݨنة العلمية رسالة تȖ وقرار ، 

 سق اݍݨودة مع ݍݨنة اݍݨودة والݏݨنة العلميةɴمحاضر اجتماع م 

   دليل اݍݨودة بالقسم 

   ليةɢمحاضر اجتماعات قسم اݍݨودة بال 

  ليةɢسقي اݍݨودة مع قسم اݍݨودة بالɴمراسلات م 

 لل؄فنامج اجراءات تمكن مشاركة وحدة اݍݨودة ࡩʄ صناعة القرار.  .3

   سق اݍݨودة لإجتماعات القسمɴاݍݰضور الدائم لم  

  محاضر الاجتماعات ʏوجود بند دائم لݏݨودة ࢭ  

   سقɴمق؅فحات أو توصيات من قبل م ʄمق؅فحات أو قررات صدرت بناء عڴ ʄد عڴɸتقديم شوا

  اݍݨودة

  وجود مخطط آلية اتخاذ القرارات داخل اجتماعات مجلس القسم 

لل؄فنامج اجراءات تمكن وحدة اݍݨودة من الإشراف وȌشɢل مباشر عڴʄ إعداد   .4

 وصياغة تقرʈر الدراسة الذاتية لل؄فنامج. 

   ة أعضاء ݍݨنةʈعضوȌسق اݍݨودة وɴق إعداد الدراسة الذاتية برئاسة مʈشكيل فرȖ قرار

 اݍݨودة  

  ق الدراسة الذاتيةʈمحاضر اجتماعات القسم، ومحاضر اجتماعات فر ʏيت ذلك ࢭȎتث 

 لل؄فنامج اجراءات تضمن مشاركة وحدة اݍݨودة ٭ڈا ࡩʄ تطوʈر وتحديث المنݤݮ الدرا؟ۜܣ. .5

   الاجراء مكتوب ومعلن 
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  محاضر اجتماعات ݍݨنة اݍݨودة 

   المقررات ʄر عڴʈالتقار ʄسق اݍݨودة عڴɴتوقيع م 

  ر ومق؅فاحاتʈر المناݠݮ نماذج وتقارʈسق اݍݨودة حول تطوɴم 

   ʏالمقيم اݍݵارڊ 

  ر المناݠݮʈالݏݨنة العلمية لتطو ʏسق اݍݨودة ࢭɴة مʈعضو 

لل؄فنامج خطة للتحس؈ن بناء عڴʄ عمليات التقييم الذاȖي، الۘܣ ʇش؅فك فٕڈا جميع   .6

 الأطراف المعنية بالعملية التعليمية.

  خطة التحس؈ن المستمر الناتجة من إجراء الدراسة الذاتية 

لل؄فنامج اجراءات واܷݰة تضمن Ȗعاون وحدة اݍݨودة به مع وحدات اݍݨودة الأخرى  .7

 بالمؤسسة.

  الاجراء مكتوب ومعلن  

   ݍݨان اݍݨودة ʏسق اݍݨودة بالقسم ࢭɴمحاضر اجتماعات قسم اݍݨودة و المشاركة الفعالة لم

 عڴʄ مستوى الɢلية والݏݨان المش؅فكه مع مɴسقي اݍݨودة لبقية ال؄فامج 

   لبقية ال؄فامج ʏݍݨان التقييم الداخڴ ʏالمشاركة ࢭ 

لل؄فنامج إجراءات واܷݰة ومناسبة للإستفادة من نتائج عمليات التقييم ࡩʏ التطوʈر  .8

 والتحس؈ن المستمر لضمان جودة العملية التعليمية والبحثية. 

   ة ومعلنهȋالاجراءات مكتو 

   ʏيانات ووسائل التقييم الاخرى بالقسم ࢭȎر نتائج الاستʈيانات ، مناقشة تقارȎر  الاستʈتقار

 محاضر اجتماعات القسم والݏݨنة العلمية وݍݨنة اݍݨودة ، 

    ر نقاط ضعف ناتجة من أحد وسائلʈتطو ʄا بناء عڴɸد لقررات واجراءات تم اتخاذɸوشوا

 التقييم. 

لل؄فنامج اجراءات لمراجعة عمليات التقييم اݍݵاصة بأعضاء ɸئية التدرʉس والكوادر   .9

 المساندة. 

  الاجراء مكتوب ومعلن  

   محاضر الݏݨنة العلمية وݍݨنة اݍݨودة يوجد ٭ڈا بند مراجعة عمليات التقييم ( مراجعة

 )  اݍݵاصة بتقييم الɺيئة التدرʉسية  وتحديث الاستȎيانات
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 لل؄فنامج اجراءات لمراجعة طرق وأساليب تقييم أداء الطالب Ȋشɢل دوري.  .10

  الاجراء مكتوب ومعلن 

  ر عن المقرر  نموذجʈ16التقر 

  ر عن ال؄فنامج نموذجʈ15التقر   

  عة نتائج المقررات نموذجȊر  ومراجعة   20متاʈق التقارʈل فصل درا؟ۜܣ عن طرɠ ٰڈاية ʏࢭ

 ضمان فكرة التنوع ࢭʏ وسائل التقييم. 

لل؄فنامج اجراءات تمكن وحدة اݍݨودة من الإحتفاظ بɴܦݸ من أسئلة الامتحانات   .11

 ومحاضر مناقشة تقييم بحوث التخرج. 

   الاجراء مكتوب ومعلن 

   أسئلة الامتحانات ومحاضر مناقشة تقييم) ʄلس؈ف الامتحانات الٔڈائية  تحتوي عڴɠ معاينة

 بحوث التخرج وال؅فبية العملية، و نتائج المقررات ݍݨميع المقررات)

لل؄فنامج إجراء يمكن وحدة اݍݨودة من المساɸمة ࡩʄ وضع الإطار الشكڴʏ والبناء   .12

 الموضوڤʏ لورقة الأسئلة.

  الاجراء مكتوب ومعلن  

  لية للورقة الامتحانيةɢس قسم اݍݨودة حول الضوابط الشʋمراسلة رئ  

   للورقة الامتحانات  ʏوالموضوڤ ʏنموذج المعد من قسم اݍݨودة حول تقييم الشكڴ  

  سق اݍݨودة تقييم الورقة الامتحانيةݍݨنةɴة مʈعضوȊ (الݏݨنة العلمية)  بالقسم 

 ب المتظلم؈ن بɴتائج تظلمɺم.لا لل؄فنامج اجراء يخطر الط  .13

  اجراءات الطعون 

لل؄فنامج اجراءات لتقييم موارده Ȋشɢل دوري لتحديد احتياجات ال؄فنامج اݍݰالية  .14

 والمستقبلية.

لل؄فنامج اجراءات للتواصل مع ادارة المؤسسة بخصوص نتائج تقييم موارده   .15

 ومناقشته معɺا لتحديد الدعم اللازم للتطوʈر والتحس؈ن. 

 لل؄فنامج اجراءات لمراجعة اللوائح والنظم المتبعة ࡩʄ العملية التعليمية. .16

  الاجراء مكتوب ومعلن 

 محاضر اجتماعات القسم وݍݨنة اݍݨودة والݏݨنة العلمية بال؄فنامج ʏبند ࢭ 

 ذه المراجعةɸ نتائج ʄد وأدلة عڴɸشوا 



  
  -  طرابلسɠلية ال؅فبية   – جامعة طرابلس 

                     ʏمتطلبات مؤشرات معاي؈ف الاعتماد ال؄فامڋ          

33 
 

   ،ادي׿ܣ، اجراءات القبولɠر اللوائح والنظم المتبعة (نظام الاشراف الاʈتطو ʄد وأدلة عڴɸشوا

 اجراءات الطعون،... اݍݸ)  

 لل؄فنامج إجراءات واܷݰة للاستفادة من نتائج تقييم مخرجاٮڈا.  .17

 ة ومعلنةȋالاجراءات مكتو 

  20نموذج  

   مراجعة وسائل وطرق التقييم 

   ياناتȎر الاستʈتقار 

موقع    –لل؄فنامج اجراءات واܷݰة لمتاȊعة اݍݵرʈج؈ن، مثل : رابطة إݍݵرʈج؈ن  .18

 مؤتمر دوري لݏݵرʈج؈ن ...إݍݸ.  –لݏݵرʈج؈ن عڴʄ صفحة ال؄فنامج  

  ج؈نʈرابطة إݍݵر (ج؈نʈج؈ن، ملتقى اݍݵرʈحصر اݍݵر ) 

   صفحة ال؄فنامج ʄج؈ن عڴʈموقع لݏݵر 

   اب العملȋج؈ن وارʈيانات اݍݵرȎاست 

 ليةɢال ʏڋʈة ومنݤݨية ݍݵرʈوȋية ومحاضرات علمية وترȎʈدورات تدر 

لل؄فنامج اجراءات واܷݰة للاستفادة من آراء اݍݵرʈج؈ن وأرȋاب العمل ࡩʄ تحس؈ن   .19

 وتطوʈر ال؄فنامج التعلي׿ܢ . 

  رʈيانات تقارȎاب العمل استȋج؈ن وارʈاݍݵر 

  ر نتائجʈج؈ن المقابلة الܨݵصية    تقارʈاب العمل واݍݵرȋلار 

  ج؈نʈيانات اݍݵرȎنات ناتجة من نتائج الاستʋعض التحسȊ ʄد وادلة عڴɸشوا 

  ياناتȎر نتائج الاستʈمحاضر الاجتماعات الت نوقشت فٕڈا تقار  

  

 


