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ًطرقًالتعليمًوالتعلمً:ًًولاًأ
 طرق واستراتيجيات حديثة ومتنوعة  يستخدم أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج 

 في عملية التعليم والتعلم من بينها:
 : % ( ويتم فيها استخدام الاستراتيجيات التعليمية  التالية 95)  المحاضرة وتمثل تقريباً  -
 إجراء البحوث وأوراق العمل وتقديم العروض التقديمية.    .1

 استخدام التعلم الالكتروني   .2

 استخدام الخرائط  .3

 استخدام العروض التقديمية والفيديوهات من قبل أعضاء هيئة التدريس في المحاضرة    .4

   قدرات الطالب على الفهم العميق للمحاضرة.استخدام شبكة الانترنت في تعزيز  .5

 التعلم التعاوني.      .6

 تكليف الطلاب بالأنشطة ذات العلاقة بالتدريس.           .7

        . دراسة حالة وحلقات مناقشة وذلك بعرض حالات    .8

 الزيارات  الميدانية  .9

 طرح الأمثلة والمشكلات أثناء المحاضرة.                              .10

 العصف الذهني.                                                                      .11

 مشاركة الطلاب ومناقشتهم اثناء المحاضرة.                       .12

تربية  -تربية بدنية  - )تطبيقات تدريسية لبعض المقررات الدراسية وهي العمليالبرنامج  -
الامكانيات يتم ، ويفترض أن يكون فيها تطبيق عملي ولكن لعدم توفر (   تربية فنية  -موسيقية 

   العمل على الجانب النظري من خلال المحاضرة

 

 
 معلمًفصلأساليبًالتقييمًلبرنامجً:ًًثانيااً

 طريقة التقييم السنـة / الفصل الدراس ي

 الفصل الأول خريف/ الفصل الثاني ربيع
نصفي ثاني تحريري أو شفوي ، امتحان نهاية الفصل، امتحان عملي   نصفي أول تحريري أو شفوي ،

 (، تقييم واجبات ومهمات تدريبات وحل تمارين ) حسب طبيعة المقرر( 2و  1)حاسوب

 الفصل الثالث خريف/ الفصل الرابع ربيع
نصفي أول تحريري أو شفوي، نصفي ثاني تحريري أو شفوي، امتحان نهاية الفصل، تقييم واجبات  

 ومهمات تدريبات وحل تمارين ) حسب طبيعة المقرر( 

 الفصل الخامس خريف/ الفصل السادس ربيع 
نصفي أول تحريري أو شفوي ، نصفي ثاني تحريري أو شفوي، امتحان نهاية الفصل، تقييم واجبات  

 ومهمات تدريبات وحل تمارين ) حسب طبيعة المقرر( 

 الفصل السابع خريف/ الفصل الثامن  ربيع

نصفي أول تحريري أو شفوي  ، نصفي ثاني تحريري أو شفوي، امتحان نهاية الفصل، تقييم واجبات  

ومهمات تدريبات وحل تمارين ) حسب طبيعة المقرر(  ،  امتحان عملي )تطبيقات تدريسية(، متابعة 

 واستخدام نموذج التقييم )التربية عملي(، مناقشة واستخدام نموذج التقييم مشروع التخرج، 

 
 

 يعتمد 

 معلم فصل  برنامج رئيس     بالبرنامجداء منسق الجودة وتقييم الأ 


