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 لجىت إغداد الدلُل

الص الاطم  ث

 فت 

ت  المهمت الادازٍ

 زئِع كظم الجىدة وجلُُم الأداء زئِظا  ؤخمد الحصان  ؤ.فىشٍت 1

ت  غظىا ؤ.د.مظػىدة مفخاح الحظُني 2  زئِع كظم الػلىم الىفظُت والتربىٍ

اطُاث وميظم الجىدة باللظم غظىا  ؤ. غائؼت مدمد ؤبى طسطىز  3  زئِع كظم السٍ

 والدزاطاث الاطلامُتزئِع كظم اللغت الػسبُت  غظىا د.لُلى غبد السشاق الصكىشي  4

ص  5  ميظم الجىدة بلظم مػلم فصل غظىا  د. مدمد بلػُد غبد الػصٍ

 ميظم الجىدة بلظم التربُت الخاصت غظىا  غبد الجلُل مدمد د. هجاح  6

 ميظم الجىدة بلظم اللغت الػسبُت والدزاطاث الإطلامُت غظىا  زاػد مفخاح  د. تهاوي 7

 ميظم الجىدة بلظم التربُت الفىُت غظىا  د. اطماء ؤخمد كىابت  8

ً مفخاح السكُبي 9  ميظم الجىدة بلظم الحاطىب غظىا  ؤ. وظسٍ

فت  10  ميظم الجىدة بلظم الأخُاء غظىا  ؤبى اللاطمالىىز ابى ؤ. ػسٍ

اء غظىا  الػباويغُاد  ؤ.تهاوي  11  ميظم الجىدة بلظم الفيزً

ت والىفظُت  غظىا  الجحاوي غمسان  ؤ. هدي  12  ميظم الجىدة بلظم الػلىم التربىٍ

13  ً اض الأطفاٌ غظىا  غسباٌ طالم ؤ. وظسٍ  ميظم الجىدة بلظم زٍ

ت  غظىا  مدمد هازونؤ. الظىىس ي  14  ميظم الجىدة بلظم اللغت الإهجليزً

 ميظم الجىدة بلظم الىُمُاء  غظىا  ؤ. ؤطماء طالم غبد اللادز  15
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 كظم الجىدةولمت زئِع 

 مً بًماهىا االإىلٞ بإن الجىدة لِعذ بالأمش الهين الزي ًم٢ً جحُٝٝه لأن حُٕير الثٝا٘ت 
ً
اهىلاٜا

 مً 
ً
ذ،االإخجزسة في بّن الّٝى٥ جحخاج بّما ٝت للخُٕير االإيؽىد َى البذء  الىٜ ٘شؤًىا ؤن ؤ٘مل وشٍ

 في الخىُٙز.

ومً زم  الجىدة،ت الؤداسة الّلُا بمخىلباث بن حُٕير الثٝا٘ت العاثذة في ؤي مجخمْ ًحخاج بلى ٜىاِ

 بلى جٝذًم ؤ٘مل الخذماث الإىدعبي ؤي 
ً
ش الجىدة والّمل بها ظُّا  ماظعت،االإشئوظين لخىىٍ

.واالإجخمْ   بإظشٍ

اوشة الجىدة لِعذ لها محىاث  ى٥،وٜ ذ،وبهما سحلتها معخمشة وُلت  وـ ومً خلا٥ َزٍ  الىٜ

ت،الشحلت االإعخمشة وععى بلى جىمُت االإىاسد  ش  البؽشٍ . الصحُحت.زم ـىْ الٝشاساث  االإّلىماث،وجىىٍ

ٞ  االإّالم،٘الجىدة جبذؤ بىلْ سئٍت معخٝبلُت محذدة وؤَذاٗ واضحت  زا ما ًفبى بلُه ٘شٍ وَ

ٞؤِالجىدة وجُُٝم الأداء ب٣لُت التربُت وشابلغ مً خلا٥ ِمل دئوب ؤظخمش   لٙشٍ
ً
 مخميز،ِمل  ىاما

لُخىج ١ل رل٤  االإعخٝبل،وبداسة ِلُا ٘اِلت مخم٢ىت ومخٙهمت لأَمُت الجىدة في سظم ظُاظاث 

خماد االإاظس ي خلا٥ ِام  ُٞ مً  0202بالحفى٥ ِلى اِلا  .الله.بخى٘

ش وا ذاد للاِخماد البرامجي لبرامج ال٣لُت بالخىىٍ شاس َا هحً الأن بفذد اِلؤ لخجذًذ وبزاث الهمت واـلؤ

ادة الثٝت  ت وؤجباُ ؤظالُب الخحٙيز والذِم للىالب لضٍ الذاثم في االإىاهج الخّلُمُت والأظالُب الؤداسٍ

 ُ٘ه وبخشاج ؤ٘مل ما لذًه مً ؤ٣٘اس وببذاِاث في مجا٥ جخففه.

ْ ٠ٙاءة  ش الأداء لا محالت بش٘  مىا بإهه متى ما جم جىُٙز الجىدة بؽ٣ل حُذ ٘عِخم جىىٍ
ً
وبًماها

ٚ،والاظخار الىالب   ِلى جحعين  واالإىٌ
ً
ْ ال٢ٙاءة الخّلُمُت ٣٘ل رل٤ ظُّىد حخما وبالخالي س٘

 نهمت االإجخمْ..

.
ً
 . خخامــــــــــــــــــــــــــــــــــا

جحُت ؼ٢ش وجٝذًش واحترام الإيعٝي الجىدة وجُُٝم الأداء ببرامج ١لُت التربُت وشابلغ الزًً ١اهىا خير 

خما خماد البرامجي  االإاظس ي،د مّين للحفى٥ ِلى اِلا ى٥ بلى اِلا شاس حلُٙىا للىـ ول٢ًُ الّضم واـلؤ

  0202ول٢ًُ ِام 
ً
وؤؼذ ِلى ؤًذ٢ًم بٝىة وؤٜى٥ ل٢م  ِمل،للجىدة الؽاملت زٝا٘ت ومنهاج  ِاما

 ت مىسور ًٙخخشون به . محُا٥ الٝادما بذاخل٢م لخجذ الأ  د٘ٝىا

 وؤذهسهم وهفس ي بإن الله حػالى

 "ىوحبىإذاىعملىأحدكمىعملًاىأنىوتقنهى"ى..ىوتلكىىهيىالجودةى

 ؤ.فىشٍت ؤخمد الحصان

 زئِع كظم الجىدة وجلُُم الأداء
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: الخخطُط والخىظُم الإدازي:  إحساءاث مؤػساث المػُاز الأوٌ

 مىخظم.للبرهامج احساءاث مدددة لخلُُم ومساحػت وجددًث ؤدائه بؼيل  .1

 االإشاحّت والخحذًث والخُُٝم.بمشوسة ًىحذ حّمُم مً الّمُذ  -

 بمشوسة االإشاحّت والخحذًث والخُُٝم.ًىحذ حّمُم مً و٠ُل ال٣لُت للؽاون الّلمُت  -

 بمشوسة االإشاحّت والخحذًث والخُُٝم.ًىحذ حّمُم مً سثِغ ٜعم الجىدة  -

 إحساءاث الخلُُم: -ؤ 

 جلُُم البرهامج الخػلُمي:  (1

 الخالُت: الاظخبُاهاثجىبُٞ ٘فل سبُْ ًخم ١ل   -

  الىلاب.جىبُٞ اظخبُان جُُٝم حىدة بشهامج حّلُمي مً ٜبل 

 .عُت  جىبُٞ اظخبُان جُُٝم حىدة بشهامج حّلُمي مً ٜبل الهُئت الخذسَ

جي البرهامج (2  جلُُم حىدة خسٍ

 :الخالي الاظخبُانبّن  جىبُٞ٘فل خشٍٚ ًخم ١ل  -

 جي ال٣لُت مً ٜبل اسباب الّمل  .جىبُٞ اظخبُان جُُٝم حىدة خشٍ

 زئِع اللظم: جلُُم ؤداء (3

 :الخالي ًخم ١ل ٘فل خشٍٚ جىبُٞ بّن الاظخبُان -

  عُت. ظجىبُٞ اظخبُان جُُٝم ؤداء سئ  اء الاٜعام مً ٜبل الهُئت الخذسَ

ظُت: (4  جلُُم ؤداء الهُئت الخدزَ

 الاظخبُاهاث الخالُت: جىبُٞ٘فل ًخم ١ل  -

 عُت مً ٜبل سثِغ الٝعم  .جىبُٞ اظخبُان جُُٝم ؤداء الهُئت الخذسَ

  ُٞعُت مً ٜبل الىلاب.جىب  اظخبُان جُُٝم ؤداء الهُئت الخذسَ

 جلُُم الملسزاث الدزاطُت: (5

 .جىبُٞ اظخبُان جُُٝم حىدة االإٝشساث الذساظُت مً ٜبل الىلاب 

 ( ش الٙفلي ِلى االإٝشس الذساس ي االإٝذم مً ؤِماء َُئت الخذسَغ همىرج  (16الخٝشٍ

 االإٝشساث الذساظُت والبرهام ُٚ  ج الخّلُمي.االإُٝم الخاسجي لخىـ
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 جلُُم خدماث اليلُت:  (6

 الاظخبُاهاث الخالُت:بّن  ٘فى٥ جىبُٞ 4ًخم ١ل  -

 جىبُٞ اظخبُان جُُٝم خذماث االإ٢خبت.  

  .ُٙي  جىبُٞ اظخبُان الشض ى الىٌ

  .الال٢ترووي لل٣لُت ْ  جىبُٞ اظخبُان جُُٝم االإىٜ

 .جىبُٞ اظخبُان جُُٝم ؤداء الُٝاداث الّلُا 

  .جىبُٞ اظخبُان جُُٝم ؤوؽىت البحث الّلمي 

  ْوالبِئت.جىبُٞ اظخبُان جُُٝم اوؽىت خذمت االإجخم 

 .بي  جىبُٞ اظخبُان جُُٝم بشهامج جذسٍ

مدددددً ٜبدددددل لجىدددددت  SPSSًدددددخم جحلُدددددل الاظدددددخبُاهاث باظدددددخخذام بشهدددددامج  الاظدددددخبُاهاث،بّدددددذ جىبُدددددٞ  -

دِدددا بال٣لُددددت،  الؤحفدددداجيالخحلُددددل  دُدددُم الأداء باللددددشثِغ ٜعددددم جفددددل الىخدددداثج جبا ٣لُددددت الجددددىدة وجٝ

 بل٢تروهُا.

ش ِدددً هخددداثج ، بالأداء بال٣لُدددتسثدددِغ ٜعدددم الجدددىدة وجُٝدددُم ًٝدددىم   - َدددزٍ الاظدددخبُاهاث،  ٢خابدددت جٝددداسٍ

ددت هٝداه المدّٚ وهٝداه الٝددىة، ومىاٜؽدتها فدي مجلدغ الٝعددم  واسظدالها لقٜعدام الّلمُدت، الإّش٘

ش وجحعددين هٝدداه  الٝددىة ؤ٠،ددر، ومّالجددت هٝدداه المددّٚ ولجىددت الجددىدة واللجىددت الّلمُددت. لخىددىٍ

 بخىي وآلُاث وبحشاءاث ومماسظاث حذًذة.

( لخُٝدددددُم البدددددرامج  - الاظدددددخّاهت بمٝدددددُم خددددداسجي )خبيدددددر دسحخددددده د٠خدددددىساٍ، ؤظدددددخار معددددداِذ ٘مدددددا ٘دددددىٛ

ا الخّلُمُددت حعددب الخخفددق، ؤي مٝددُم خدداسجي ل٣ددل بشهددامج مددً البددرامج الخّلُمُددت التددي جٝددذمه

 ال٣لُت.

ا مً ٜبل  ٜعم الجىدة ًىحذ همارج جُُٝم ًخم  -  وهي:بال٣لُت  اـذاسَ

  ش ٘فلي ًِ مٝشس دساس ي)  15همىرج  (همىرج بِذاد جٝشٍ

  ش العىىي للبرهامج الأ١ادًمي)  16همىرج  (همىرج الخٝشٍ

  (همىرج بحفاجي لىخاثج االإٝشساث الذساظُت)  20همىرج 

  مدددددددداء َُئددددددددت الخددددددددذسَغ واالإخّدددددددداوهين  همددددددددىرج)  7همددددددددىرج ددددددددت لِأ مىابٝددددددددت اليعددددددددب االإئىٍ

 الإّاًير الجىدة
ً
ٝا خماد واالإُّذًً والٙىُين و٘  (واِلا

  همددددىرج جُٝددددُم مددددذي اظدددددُٙاء مّدددداًير ملاءمددددت معدددداحاث وججهيددددزاث االإبدددداوي )  9همددددىرج

 (الٝاِاث الذساظُت–واالإشا٘ٞ 

  جُٝدددُم مددذي اظددددُٙاء مّددداًير ملاءمددت معددداحاث وججهيدددزاث االإبددداوي  همدددىرج)  10همددىرج

 (االإّامل واالإخخبراث–واالإشا٘ٞ 
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  همدددىرج جُٝدددُم مددذي اظددددُٙاء مّددداًير ملاءمددت معددداحاث وججهيدددزاث االإبددداوي )  11همددىرج

 (االإ٢خباث–واالإشا٘ٞ 

  همدددىرج جُٝدددُم مددذي اظددددُٙاء مّددداًير ملاءمددت معددداحاث وججهيدددزاث االإبددداوي )  12همددىرج

 (دوساث االإُاٍ–شا٘ٞ واالإ

  ددددخم ِشلددددها فددددي مجلددددغ ًددددخم حّبئددددت َددددزٍ الىمددددارج مددددً ٜبددددل ميعددددٞ الجددددىدة بالٝعددددم وٍ

 الٝعم 

بىددذ جُٝدددُم  سددد ي ًىحددذاالذس و نهاًددت الٙفددل  الٙفدددل الذساسدد يمحالددش الاحخماِدداث الذوسٍددت ؤو٥  -

ش همددددددارج الخُٝددددددُم ظددددددابٝت الددددددز٠ش. هخدددددداثج للٝعددددددم ومىاٜؽددددددت ١ددددددل  الأداء واظددددددخخذامها فددددددي الخىددددددىٍ

 لخحعينوا

 مّاًير الجىدة للىسٜت الامخحاهُت. ءاظدُٙااظخخذام همىرج جُُٝم  -

 إحساءاث المساحػت: -ب 

 جٝىم ِملُت مشاحّت ؤداء البرهامج مً خلا٥:

 مهام اللجىت الّلمُت بالٝعم وال٣لُت مشاحّت وجحذًث البرهامج الخّلُمي  -

 الآلُت الآجُت:جم الاجٙاٛ ِلى  ِشك ومىاٜؽت آلُت االإشاحّت الذوسٍت للمٝشساث: -

 .ُٙاث االإٝشساث بين ؤِماء َُئت الخذسَغ ب٣ل الىشٛ االإخاحت  وؽش جىـ

  ددُٚ وحّذًلدده حعددب سئٍددت ددش  ؤظددخار االإددادةحددمهم ِلددى مشاحّددت الخىـ بىلددْ مٝترحدده فددي جٝشٍ

 نهاًت ١ل ٘فل. 16

  ش ًِ البرهامج 15حمْ االإٝترحاث مً ٜبل ميعٞ الجىدة وجحلُلها في همىرج  الخٝشٍ

   الاظدددددباهاث التددددي جٝددددىم بهددددا ال٣لُددددت ِلددددى اللجىددددت الّلمُددددت للٝعددددم للىٍددددش ٘ههددددا ودساظددددت وددددش

 ومشاحّتها. حذواَا

  .وحىد لجىت الىّىن الإشاحّت وسٜت الؤحابت للىلاب 

  بؽ٣ل دوسيًخم مشاحّت ظير الّملُت الخّلُمُت في احخماِاث مجلغ الٝعم 

  ميعددددددٞ الخىزُددددددٞ الٝعددددددم مددددددً ٜبددددددل وبُاهدددددداث واحفدددددداثُاث ًددددددخم مشاحّددددددت ادلددددددت وميؽددددددىساث

 واالإّلىماث 

 إحساءاث الخددًث: -ج 

 بخحذًث:ًٝىم ميعٞ الخىزُٞ واالإّلىماث 

  الؤل٢ترووي للٝعموالبُاهاث واالإيؽىساث االإّلىماث ْ  .ِلى االإىٜ

 .اث الٝعم  ؤدلت ومىىٍ
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 .آلُاث مشاحّتها وحّذًلها ٞ  الشئٍت والشظالت والاَذاٗ برا جم حّذًلها و٘

  الؤحشاءاث  الخّلُمي ًِو٠زل٤ وؽش الخحذًثاث التي جىشؤ ِلى الخىت الذساظُت للبرهامج ٞ وشٍ

 الآجُت:

ش ؤِمددداء َُئدددت الخددذسَغ ِلدددى همدددىرج  جدددىدةٌعددخٝبل ميعدددٞ ال - ددش ِدددً االإٝدددشس  16جٝدداسٍ )الخٝشٍ

 .االإّذ مً ٜبل م٢خب الجىدة وجُُٝم الأداءالذساس ي( 

ىدة ًٝدددددىم بّدددددشك الخُُٝمددددداث والاٜتراحددددداث بّدددددذ حمدددددْ وجحلُدددددل الآساء مدددددً ٜبدددددل ميعدددددٞ الجددددد -

ش االإٝشس ؤو ادخا٥ الخّذًلاث ِلُه   ِلى اللجىت الّلمُت بالٝعم.الخاـت بخىىٍ

مددددداء ومدددددذي ملاءمتهدددددا  - جٝدددددىم اللجىدددددت الّلمُدددددت بالٝعدددددم باحخماِا هدددددا للبدددددذ فدددددي اٜتراحددددداث اِلأ

 لجىدة الّملُت الخّلُمُت.

خمادَا.حّشك الخحذًثاث مً ٜبل اللجىت الّلمُت في محمش  -  احخماُ الٝعم لِا

جددددم ًددددخم اِخمدددداد الخحددددذًثاث مددددً ٜبددددل اللجىددددت الّلمُددددت بال٣لُددددت ومجلددددغ ال٣لُددددت جددددم مجلددددغ  -

 الجامّت.

دُدددا االإّخمددددذة ًٝددددىم ميعددددٞ الجددددىدة بةمددددذاد ميعددددٞ الخىزُددددٞ واالإّلىمدددداث بالخحددددذًثاث  - بل٢تروه

ددْ الؤل٢ت ودلُددل  رووددي.لُٝددىم ميعددٞ الخىزُددٞ واالإّلىمدداث بددذوسٍ فددي وؽددش الخحددذًثاث ِلددى االإىٜ

ت الٝعم ودلُل الىالب    الذساظُت للبرهامج(.  )الخىت 5و همىرج واالإىىٍ

للبرهامج هظام واضح لحفظ وجبادٌ البُاهاث والمػلىماث بما ًظمً صحت  .2

 اطخخدامها في الأغساض المؼسوغت.

 ًلىم هظام خفظ البُاهاث، غلى الازػُف الىزقي والالىترووي:

 الازػُف الىزقي:  .1

  ًحخَٙ ١ل ميعٞ بملٚ خاؿ بّمله ًٝىم بخحذًثه ١لما اٜخض ى رل٤

ير حمُْ االإعدىذاث الخاـت بّمله وحٍٙها  ملٙاث مىحىدة في في وجى٘

 الٝعم لِعهل الحفى٥ ِلهها.

  ًحخَٙ ميعٞ الذساظت والامخحاهاث بفىسة مً الىخاثج الىلاب وسُٜا ل٣ل ٘فل

لُت في دساس ي في ١لعيراث مىحىدة بالٝعم ، في حين  ًخ م حَٙ اليسخ الىسُٜت اـلا

 اسؼُٚ ٜعم الذساظت والامخحاهاث بال٣لُت. خاسج الٝعم

 الازػُف الالىترووي:  .2

  ًخم حَٙ البُاهاث واالإلٙاث الخاـت بّمل ١ل ميعٞ وهخاثج الىلاب في ٠مبُىجش

الخاؿ بالٝعم، بلى حاهب ًىحذ وسخ احخُاوي في ) ًىاط بي خاسجي مْ سثِغ 

  (Drive)الٝعم( و٠زل٤ في 
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ّدذ خىدت الٙفدل االإٝبدل  .3 شٍ الٙفلي متى اهخهدى الٙفدل الذساسد ي وَ ًٝىم ١ل ميعٞ بةِذاد جٝشٍ

ٝدددددىم بةسظدددددالها بلدددددى ميعدددددٞ الخىزُدددددٞ واالإّلىمددددداث ُ٘حدددددخَٙ بيسدددددخت وسُٜدددددت ِلدددددى حهددددداص الٝعدددددم  وٍ

ش الٝعم وخىىه.  ووسخت بل٢تروهُت في ملٚ خاؿ بخٝاسٍ

ددٞ ميعدد .4 ٞ االإّلىمدداث والخىزُددٞ داخددل الٝعددم، و٠ددزل٤ ًددخم جبدداد٥ البُاهدداث واالإّلىمدداث  ِددً وشٍ

ّددت ومخخىمددت مددً سثددِغ الٝعددم ًددخم جبادلهددا مددْ  ددٞ مشاظددلاث سظددمُت مىٜ خدداسج الٝعددم ِددً وشٍ

م اؼاسي.  اث وبشٜ ٞ م٢خب االإحٙىٌ  الاداسة والاٜعام واالإ٣اجب الأخشي ًِ وشٍ

ميعدٞ ) ميعدٞ  ( ل٣دل Driveًىحدذ اسؼدُٚ وس دي  ١لعديراث والال٢تروودي  )فدي ٠مبُدىجش الٝعدم و .5

ب ، ميعدٞ التربُددت  الخىزُدٞ واالإّلىمداث، ميعدٞ اليؽداه، ميعددٞ البحدىر والاظدؽداساث والخدذسٍ

ْ الخخشج( ًِ اوؽىخه وظير ِمله ١امل الٙفل الذساس ي.  الّملُت، ميعٞ مؽاسَ

ًىحدذ اسؼدُٚ وس ددي والال٢تروودي ١امدل ب٣ددل ٘فدل دساسد ي  الإيعددٞ الذساظدت والامخحاهداث لىحددذٍ  .6

 اثج، والٝىاثم، والجذاو٥(به     ) الىخ

 ًىحذ اسؼُٚ وس ي والال٢ترووي الإيعٞ الجىدة ) الاظخبُاهاث وهخاثجها، الادلت، ..( .7

م:  ًخم جبادٌ البُاهاث والمػلىماث غً طسٍ

اث. .1 ٞ االإحٙىٌ  مشاظلاث مً سثِغ الٝعم ًِ وشٍ

 مشاظلاث بين االإ٣اجب والاٜعام الّلمُت مْ ميعٝههم في الأٜعام الّلمُت .2
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 برهامج الخػلُمي:: الثاويإحساءاث مؤػساث المػُاز ال

غلى طبُػت ومخطلباث  الاطلاعللبرهامج احساءاث واضحت جمىً الطلاب الجدد مً  .1

 البرهامج.

جلىم إدازة بسامج اليلُت بئحساءاث مدددة وواضحت لخمىين الطلاب الجدد مً 

 الاطلاع غلى طبُػت ومخطلباث البرامج وهي: 

تو ، الخىت الذساظُت للبرهامج (5همىرج )جىصَْ: ُ٘ه ، ًخم الىلاب الجذدملخٝى  (1  االإىىٍ

ُٙت بالٝعم ِشك في االإلخٝى ًخم الخاـت بالٝعم.  يذ(س باو  وسُٜت، )ُ٘ذًى،اليؽشة الخّشٍ ، بىٍ

هم   الأ١ادًميًخم ِشك ٜاثمت الىلاب الجذد مْ اظم مؽش٘

ْ  وؽش وجحذًث ١لًخم  (2  الٝعم.ما ًخّلٞ بالبرهامج في مىٜ

ًخم الاؼتراٟ في وؽاه )ؤِشٗ ١لُخ٤( الزي ًٝىم به ٜعم اليؽاه بالجامّت مْ اجحاد  (3

اث والأدلت، وهمارج مً وؽاواث الىالباث والشئٍت  الىلبت بالجامّت، حُث ًخم ِشك االإىىٍ

  .والشظالت واَذاٗ وؼّاس الٝعم للتروٍج للٝعم ٜبل البذء في اظخٝبا٥ الىلاب الجذد

ػالت لخلُُم الملسز الدزاس ي بما ًظمً اطدُػابها لطبُػت للبرهامج احساء .2
ّ
اث ف

 وؤهداف البرهامج مً مػازف ومهازاث وطلىهُاث.

مً احل جلُُم  108( والاطخبُان زكم 20، 16، 15حظخخدم إدازة البرامج الىماذج )

 الملسزاث الدزاطُت غلى الىدى الخالي: 

  ش ًِ االإٝشساث الزي ًٝذمه ؤظاجزة االإٝشساث الذساظُت الإيعٞ  16 الذساظُت همىرجالخٝشٍ

ا في نهاًت ١ل ٘فل دساس ي الجىدة   بّذ ـذوس الىخاثج ووؽشَ

  ش ًِ البرهامج الخّلُمي ش  15همىرج الخٝشٍ الزي ٌّذٍ ميعٞ الجىدة بىاء ِلى جٝاسٍ

 ل٣ل ٘فلين دساظُين 16االإٝشساث الذساظُت همىرج 

 ل الىلاب اظخبُان جُُٝم حىدة االإٝشس الذساس ي مً ٜب 

 االإٝشساث الذساظُت ُٚ ش االإُٝم الخاسجي لخىـ  والبرهامج الخّلُمي جٝشٍ

  ُت للىسٜت الامخحاهُت  مىاـٙاث الؽ٣لُت واالإىلىِ

  جُُٝم الىسٜت الامخحاهُت 

  ش اللجىت الّلمُت ًِ الىخاثج في االإٝشساث الذساظُت بىاء ِلى همىرج )٠ؽٚ هخاثج 20جٝشٍ

 الىلاب(
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ػالت جظمً جىىع طسق ووطائل جلُُم الطالب فللبرهامج احساءاث  .3
ّ
الملسزاث  يف

 الدزاطُت.

 ًاالإٝشساث جىىُ ؤظالُب الخُُٝم  ز٠ش ُٚ  في جىـ

 البرهامج جىىُ ؤظالُب الخُُٝم ُٚ  ًز٠ش في جىـ

  عُت ِٝذ  الخُُٝم جىىُ ؤظالُبًِ ٠ُُٙت وسػ ِمل ومحالشاث للهُئت الخذسَ

  ش ًِ االإٝشساث الذساظُت همىرج وشٛ وؤظالُب الخُُٝم ًز٠ش ُ٘ه الأظخار  16الخٝشٍ

ت التي اظخخذمها في جُُٝم الىلاب ووعبت ١ل جُُٝم.  االإخىىِ

  ش ٖ ما َى واسد في جٝشٍ ش العىىي للبرهامج الخّلُمي، ًخم  15في همىرج  16ًخم جٙشَ الخٝشٍ

ت التي ٌعخخذمها الأظاجزة في جُُٝم الىلاب  ً وشٛ وؤظالُب الخُُٝم االإخىىِ ُ٘ه جذوٍ

 بت ١ل جُُٝم.ووع

 ُت ًىحذ حّمُم مً ٜعم الذساظت والامخحاهاث للخُٝذ ب مىاـٙاث الؽ٣لُت واالإىلىِ

 للىسٜت الامخحاهُت 

  ُت  جُُٝم الىسٜت الامخحاهُتًخم ومذي اظدُٙائها الإىاـٙاث ومّاًير الؽ٣لُت واالإىلىِ

 باظخخذام همىرج الخُُٝم مً ٜبل اللجىت الّلمُت.

  ِلى جىىُ ؤظالُب الخُُٝم  جا٠ذ 501و بال٣لُتلاثحت الذساظت والامخحاهاث 

 وجحذًذ َزا وشٛ الخُُٝم للمٝشساث الذساظُت  جلغ الٝعم ًخم مىاٜؽت لشوسة جىىُم

.  الخىىُ

  حّمُم ٜعم الجىدة وو٠ُل ال٣لُت ِلى الأٜعام الّلمُت لمشوسة جىىُ ؤظالُب الخُُٝم 

  ًِ ش  الفادس مً اللجىت الّلمُت 20همىرج الخٝشٍ

  ،الأوؽىت الفُٙت، الّملي، وحىد مّاًير جصحُح وشٛ الخُُٝم الأخشي )الؽٙىي

 ؤوساٛ الّمل، االإهماث ... الخ التي حعخخذم في جُُٝم الىلاب(الأوؽىت اللاـُٙت، 

 الؼىاهد والأدلت:

ُٚ االإٝشس همىرج  .1  6جىـ

ُٚ البرهامج همىرج  .2  4جىـ

ش ًِ االإٝشس همىرج  .3  16الخٝشٍ

ش ًِ البرهامج  .4  15الخّلُمي همىرج الخٝشٍ

ش ًِ هخاثج الىلاب همىرج  .5  20الخٝشٍ

 501لاثحت الذساظت والامخحاهاث و .6

 الىسٜت الامخحاهُت  .7
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 همىرج جُُٝم الىسٜت الامخحاهُت  .8

شي  .9  مّاًير جصحُح وشٛ الخُُٝم الأخشي ٔير الامخحان الخحشٍ

ش ًِ الىسػ واالإحالشاث الخاـت بدىىُ ؤظالُب الخذسَغ .10  جٝشٍ

 الطالب مً وإلى البرهامج. لاهخلاٌث واضحت للبرهامج احساءا .4

 :ػسوط الاهخلاٌ إلى اليلُتؤولا: 

ا داخل حامّت وشابلغ، ؤو مً حامّاث ؤخشي  ًجىص للىالب الاهخٝا٥ مً ال٣لُاث االإىاٌشة ؤو ٔيرَ

حذود  وشابلغ فيداخل لُبُا، ؤو مً حامّاث مّترٗ بها مً خاسحها، بلى ١لُت التربُت حامّت 

ٞ الؽشوه الخالُت:  الؤم٣اهاث االإخاحت لقٜعام. و٘

ؤن ًلتزم الىالب الشأب في الاهخٝا٥ بخٝذًم االإعدىذاث االإىلىبت مّخمذة مً حهاث  .1

ذ بذاًت  ذ لا ًٝل ًِ ظخت ؤظابُْ ٜبل مىِ الاخخفاؿ بلى م٢خب الدسجُل بال٣لُت في مىِ

 الٙفل الذساس ي االإشاد الدسجُل به. 

 اجه ما ًلي:ؤن جخممً معدىذ  .2

ىٗ ًِ  - ؤ ير مىٜ ؼهادة ؤـلُت مىزٝت مً الجهت االإىخٝل منها جُٙذ بإهه ٔير مٙفى٥، ؤ

 للجىت جحُٝٞ ؤو جإدًب ؤزىاء جٝذًمه للىلب لأي ظبب ١ان.
ً
 الدسجُل، وؤلا ٣ًىن محالا

ت االإّخمذة  - ب ت ؤو ما ٌّادلها باليعبت االإئىٍ وزُٝت ؤو اظخماسة ؤـلُت لإجمام االإشحلت الثاهىٍ

 ى٥ ب٣لُت التربُت بجامّت وشابلغ.للٝب

 مً الجهت االإىخٝل منها ِلى ؤن ًحىي َزا ال٢ؽٚ ِلى االإٝشساث  - ث
ً
 مّخمذا

ً
 ؤـلُا

ً
٠ؽٙا

ذد الىحذاث مذِمت بمٙشداث ١ل مٝشس ظبٞ له دساظخه وهٍام الذساظت  والذسحاث وِ

 والخُُٝم بخل٤ ال٣لُت.

ٝشساث اللاصمت للخخشج بالٝعم الزي % ِلى الأٜل مً االإ 50ؤن ًلتزم الىالب االإىخٝل بذساظت  .3

ب في الاهخٝا٥ بلُه ب٣لُت التربُت بجامْ وشابلغ.  ًشٔ

 ؤلا ٣ًىن ٜذ ؤمض ي ؤ٠،ر مً هفٚ االإذة الذساظُت بال٣لُت االإىخٝل منها. .4

ت الّامت ؤو ما  .5 خ حفىله ِلى الثاهىٍ ؤلا ٣ًىن ٜذ ؤمض ى ؤ٠،ر مً ظيخين دساظِخين مً جاسٍ

 ٌّادلها.

 يلُت:ال وإلىإحساءاث الاهخلاٌ مً ثاهُا: 

ُت للؽشوه االإىفىؿ ِلهها في االإادة ) .1 ( 42ًحُل م٢خب الدسجُل بال٣لُت ولباث الاهخٝا٥ االإعخى٘

 مً اللاثحت بلى الٝعم االإخخق للبذ ٘هها.

لاث  .2 حؽ٣ل بالٝعم االإخخق لجىت ِلمُت مخخفت ج٣لٚ مً ٜبل سثِغ الٝعم االإّجي الإّادلت ماَ

لى اللجىت االإخخفت البذ في ولباث الىلاب في ؤحل لا ًخجاوص الىلاب الشأبين  في الاهخٝا٥ بلُه، وِ
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ين ٜبل بذاًت الٙفل الذساس ي ل٣ي ًدعجى الإً ًخم ٜبىلهم الالخحاٛ بالذساظت بذاًت الٙفل  ؤظبىِ

 الذساس ي االإشاد الدسجُل به.

ا، بؽشه  .3 ًُ ا ؤو حضث ًُ مها ١ل ًجىص للٝعم االإخخق ٜبى٥ االإٝشساث التي ظبٞ للىالب دساظتها ؤو س٘

ذ االإٝشساث التي حّاد٥ للىالب ِلى هفٚ االإٝشساث اللاصمت للخخشج بالٝعم االإخخق. ؤن لا   جضٍ

ً ١ا٘ت االإٝشساث الىاسدة في بشهامج الٝعم االإىخٝل مىه الىالب في همىرج مّادلت   .4 مّذ ًخم جذوٍ

لزل٤ مخممىًا بُاهاث الىالب ١املت، و٠زل٤ بُاهاث االإٝشساث التي جم دساظتها بالٝعم االإىخٝل مىه 

بّذد وحذا ها ودسحا ها، وجحعب له االإٝشساث االإىجضة ٘ٝي التي جمذ مّادلتها في الٝعم االإىخٝل 

ىلب مً الىالب بِادة االإٝشساث االإخحفل ٘هها ِلى ؤٜل مً  مً االإخىلباث % برا ١اهذ 50بلُه وٍ

 اللاصمت للخخشج بالٝعم االإىٝى٥ بلُه.

بّذ بحشاء االإّادلت الّلمُت جىدُ وسخت منها في ملٚ الىالب ووسخت للٝعم وؤخشي حعلم  .5

 للىالب.

ًحعب في االإخىظي الترا٠مي الّام للىالب االإىخٝل االإٝشساث التي دسظها بال٣لُت االإىخٝل منها، والتي  .6

 الإخخق ب٣لُت التربُت حامّت وشابلغ.جم مّادلتها مً ٜبل الٝعم ا

ش ُ٘ه ؼشوه الاهخٝا٥ االإىفىؿ   .7 ًجىص للٝعم وفي حالاث اظخثىاثُت بلحاٛ الىالب الزي جخى٘

ٞ مّادلت ؤولُت، ِلى ؤن حعخ٢مل االإعدىذاث االإىلىبت للاهخٝا٥ وبحشاءاث  ِلهها ٜاهىهًا بالذساظت و٘

ا بلا بّذ اظدُٙاء االإّادلت النهاثُت ٜبل دخى٥ الامخحاهاث الىفُٙت، و  ًُ  ّ٘ل
ً

ّذ الىالب مىخٝلا ٌُ لا 

 الؤحشاءاث االإىلىبت ١ا٘ت.

ٝت بشؤي   .8 جحا٥ معدىذاث الىلاب الشأبين في الاهخٝا٥ بّذ بحشاء االإّادلت واِخمادَا لهم مش٘

ن بلى م٢خب الدسجُل بال٣لُت، والزي بذوسٍ ًٝىم باظخ٢ما٥  الٝعم االإخخق بالٝبى٥ ؤو الش٘

 ىلىبت باليعبت للىلبت االإٝبىلين.بُٝت الؤحشاءاث االإ

 ثالثا: حغُير الخخصص، )حغُير المظاز( الاهخلاٌ مً وإلى البرهامج:

ًجىص للىالب حُٕير جخففه )حُٕير االإعاس( مشة واحذة ٘ٝي خلا٥ ٘ترة دساظخه بال٣لُت، في حذود الؤم٣اهاث 

 للؽشوه 25) االإخاحت لقٜعام، مْ مشاِاة ١ا٘ت الأح٣ام االإىفىؿ ِلهها في االإادة
ً
( مً َزٍ اللاثحت ووبٝا

 الخالُت:

 ؤلا ٣ًىن ٜذ ٜض ى ؤ٠،ر مً ٘فلين دساظُين في الٝعم االإىخٝل مىه. .1

 ًِ الدسجُل.  .2
ً
ا ى٘  مً الٝعم االإىخٝل مىه ؤو مىٜ

ً
 ؤلا ٣ًىن مٙفىلا

 ؤن ًخم َزا الؤحشاء في الٙترة االإخففت للدسجُل وبّذ مىا٘ٝت الٝعمين االإّىُين.  .3

مُت للمٝشساث التي جم دساظتها في الٝعم االإىخٝل مىه مً ٜبل لجىت االإّادلت ججشي مّادلت ِل .4

ً ١ل االإٝشساث االإىجضة الىاسدة في البرهامج الذساس ي  االإخخفت للٝعم االإىخٝل بلُه، بحُث ًخم جذوٍ
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للٝعم االإىخٝل مىه الىالب، وجحعب له االإٝشساث التي جمذ مّادلتها ٘ٝي في الٝعم االإىخٝل بلُه، 

 وسخت منها في ملٚ الىالب ووسخت للٝعم االإخخق وؤخشي حعلم للىالب االإّجي. وجىدُ

 بلا بّذ بخلاء وشٗ الىالب مً الٝعم االإىخٝل مىه وبجمام  .5
ً
 سظمُا

ً
لا ٌّخبر َزا الخُٕير ها٘زا

ت بال٣لُت.  بحشاءاجه بالٝعم االإىخٝل بلُه وحسجُله بمىٍىمت الدسجُل والخىزُٞ االإش٠ضٍ

الترا٠مي الّام الجذًذ للىالب االإىخٝل مً ٜعم بلى آخش داخل ال٣لُت مً ًحعب االإخىظي  .6

الىحذاث االإىجضة للمٝشساث الذساظُت الىاسدة في البرهامج الذساس ي للٝعم االإىخٝل بلُه بلا٘ت بلى 

ا للبرهامج الذساس ي  ًٝ االإٝشساث التي دسظها الىالب بالٝعم االإىخٝل مىه والتي جمذ مّادلتها و٘

خٝل بلُه، ؤما ما ِذا رل٤ ُ٘حَٙ في بىاٜت الىالب الذساظُت وفي ٠ؽٚ الذسحاث للٝعم االإى

.  ِىذ بـذاسٍ

 الؼىاهد والأدلت: 

  ًالبرهامج  وبلىٜىاثم االإىخٝلين م 

  االإعخخذمت في الاهخٝا٥  والامخحاهاثُِىت مً الىمارج 

  االإشاظلاث بين ٜعم الذساظت والامخحاهاث وبين الٝعم 

  ذ امخحاهاث الٝبى٥  اِلاهاث الٝعم ًِ مىِ

  الخىت الضمىُت للٙفل الذساس ي االإّلىت مً ٜعم الذساظت والامخحاهاث ٘هها مىاُِذ حُٕير

 االإعاس 

للبرهامج احساءاث لمساحػت طُاطت اللبىٌ بؼيل دوزي مؼ المػىُين وؤصحاب  .5

 الػلاكت بما في ذلً ؤزباب الػمل.

نهاًت ٘فل دساس ي ًخم اِخماد مشاحّت ظُاظت الٝبى٥ للبرهامج الخّلُمي بؽ٣ل دوسي ١ل  (1

ير الآحي  :وبّذ ـذوس الىخاثج وج٣ىن االإشاحّت مبيُت ِلى جى٘

  بحفاثُاث جبين وعبت بٜبا٥ الىلبت ِلى الدسجُل في البرهامج الخّلُمي والتي جحذد

 سجُل في البرهامج االإعتهذٗ.وعبت هجا  العُاظت االإخبّت في احخزاب الىلبت للد

  جين باظخبُاهاث جىضح سلاَم ًِ ظُاظت الٝبى٥ االإخبّت اظتهذاٗ الىلبت والخشٍ

 بالبرهامج.

  جي ال٣لُت  اظتهذاٗ اسباب الّمل لخُُٝم خشٍ

 .هدُجت الاظخبُاهاث جحذد مذي مىاظبت ظُاظت الٝبى٥ والخحذًثاث التي ٜذ جحخاحها  

في نهاًت ١ل ٘فل دساس ي وبّذ ـذوس الىخاثج، احخماُ  ًخم في احخماُ مجلغ الٝعم دوسٍا (2

جُُٝمي لعير الّملُت الخّلُمُت للٙفل الذساس ي، ومً بُنها ظُاظت الٝبى٥ االإخبّت في َزا 

 ٠ما ًلي: الٙفل.



 كلية التربية طرابلس  جراءاتدليل الإ

  
 

 0202خريف  -قسم الجودة وتقييم الأداء 
1
5 

 

  ًخم مىاٜؽت ظُاظت الٝبى٥ االإخبّت بىاء ِلى هخاثج الىلاب الجذد، ومعخىي جحفُلهم

 الذساس ي. 

  مىخٙن، ًخم اٜترا  جحعين مّاًير الٝبى٥ ومعخىي ٘ةرا ١ان هخاثج الىلاب

 امخحاهاث الٝبى٥.

  خم اسظا٥ مشاظلت لى٠ُل ال٣لُت للؽاون الّلمُت، لىلب مشاحّت ظُاظت الٝبى٥ في وٍ

ا الّمُٞ في معخىي مذخلاث البرهامج. ا وجحعُنها، لخإزيرَ شَ  مجلغ ال٣لُت وجىىٍ

  ١لُت التربُت مً احل جحعين و٠زل٤ ولب جحعين وعبت الٝبى٥ للىلاب للذساظت في

 .معخىي مذخلاث ال٣لُت

  ًىحذ في اظخبُان جُُٝم حىدة البرهامج الخّلُمي مً ٜبل الىلاب محىس الٝبى٥

ت مذي حىدة خذماث وظُاظت وبحشاءاث الٝبى٥ مً وحهت هٍش  والدسجُل، الإّش٘

 الىلاب.

  .ًىحذ اظخبُان لأولُاء الأمىس ُ٘ه ٘ٝشاث ًِ الدسجُل والٝبى٥ 

 الؼىاهد والأدلت:            

  ش ًِ هخاثج ـىسة مً اظخبُان جُُٝم حىدة البرهامج الخّلُمي مً ٜبل الىلاب والخٝشٍ

 الاظخبُان، ومحمش احخماُ مىاٜؽت الىخاثج.

  ش هخاثج الاظخبُان  ـىسة مً اظخبُان ؤولُاء الأمىس. وجٝشٍ

  جي البرهامج مً ٜبل اسباب ش هخاثج ـىسة مً اظخبُان جُُٝم حىدة خشٍ الّمل، وجٝشٍ

 الاظخبُان.

  ش هخاثج جي الٝعم، وجٝشٍ ـىسة مً اظخبُان جُُٝم حىدة البرهامج الخّلُمي مً ٜبل خشٍ

 الاظخبُان

 .ـىسة مً محمش احخماُ الٝعم الزي جم ُ٘ه مىاٜؽت ظُاظت الٝبى٥ 

 .ـىسة مً االإشاظلاث 

ادة الػلمُت، ال .6 تي جدىاطب مؼ طبُػت ًلتزم البرهامج بىظام الإػساف الأوادًمي والسٍ

 البرهامج، بما في ذلً الطلاب الجدد.

ّا٥ في جُّٙل الّلاٜت بين ؤَم ِىاـش  شي و٘  الإا لىٍام الؤؼشاٗ الأ١ادًمي مً دوس حىَ
ً
هٍشا

 ِلى ؤن الؤسؼاد الأ١ادًمي َى مً الخذماث التي 
ً
ما االإخّلم واالإّلم، وجإظِعا الّملُت الخّلُمُت وَ

ذ مً معخىي ج٢ُٙه داخل البِئت  جازش بؽ٣ل بًجابي ِلى جىىس  ضٍ  وٍ
ً
 وؤ١ادًمُا

ً
ُا االإخّلم مّش٘

 الإا َى مخّاسٗ 
ً
ٝا لم الىٙغ ظُّمذ و٘ بّذ ؼبح الخّ،ر ٘ةن ٜعم التربُت وِ الخّلُمُت الجامُّت وٍ
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ادة الّلمُت مً  ِلُه في ١لُت التربُت وشابلغ وبا ي ١لُاث الجامّت هٍام الؤسؼاد الأ١ادًمي والشٍ

 شاءاث الخالُت:خلا٥ اجباُ الؤح

 .في بذاًت ١ل ٘فل دساس ي ًجخمْ مجلغ الٝعم احخماِه الذوسي الّادي 

  الزًً ظِؽشٗ  بهحّشك ٜىاثم بؼشاٗ الأظاجزة ١ل ؤظخار جحذد له ٜاثمت بإظماء ولا

.
ً
 ِلههم ؤ١ادًمُا

  ذم الخُٕب ِنهم ولى الىش الأمش ًجب اِلامهم ًلتزم ١ل ؤظخار بالإؼشاٗ ِلى ولابه وِ

 بزل٤. 

  ٗالّمل بما وسد في دلُل الؤسؼاد الأ١ادًمي االإّخمذ الزي ًخممً ١ل ماله ِلاٜت بالإؼشا

 .١ادًميوالأ

 .ههم ِبر الٝىىاث التي ًحذدَا لهم  ًلتزم الىلاب بالخىاـل االإعخمش مْ مؽش٘

 .ههم  ًلتزم الىلاب باجباُ جىحههاث وبسؼاداث مؽش٘

 ش الذوسٍت لشثِغ الٝعم ًِ ِملُت اؼشا٘ه ومذي  ًلتزم االإؽشٗ الأ١ادًمي بخٝذًم الخٝاسٍ

 جٝذم ؤو حّ،ر ولابه.

  ٗوحعلُمها لشثِغ  الأ١ادًميًلتزم االإؽشٗ والىلاب بخّبئت الىمارج االإعخخذمت في الاؼشا

ُْ ِلهها جىلْ في ملٙاث الىلاب.   الٝعم بّذ الخىٜ

 ش الاؼشاٗ الأ١ادًمي ل ً ًخم بحالت جٝاسٍ ينشثِغ الٝعم. بما ٘هها ٜىاثم االإخّ،رً  واالإخٙىٜ

ين. ً واالإخٙىٜ  لذساظتها وولْ الخىي لخىبُٞ ؤلُاث الخّامل مْ االإخّ،رً

 الؼىاهد والأدلت:                

   دلُل الاؼشاٗ الأ١ادًمي 

  الىمارج االإعخخذمت في الاؼشاٗ الأ١ادًمي 

  ههم الأ١ادًمُين  ٜىاثم الىلاب مْ مؽش٘

  حذو٥ العاِاث الاؼشاٗ الأ١ادًمي 

  حذو٥ العاِاث االإ٢خبُت للإؼشاٗ الأ١ادًمي 

  ش الاؼشاٗ الأ١ادًمي  جٝاسٍ

  ين ً واالإخٙىٜ ش ًِ االإخّ،رً  الخٝشٍ

 للبرهامج احساءاث واضحت لخددًث المىىهاث والخطت الدزاطُت. .7

، وهي ِلى الىحى ولْ البرهامج بحشاءاث محذدة وواضحت لخحذًث االإ٣ىهاث والخىت الذساظُت

 الخالي:

 ًلىم بخددًث الخطت الدزاطُت، وهم:جددًد مً  (1
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 ش ًِ االإٝشساث الذساظُت باظخخذام همىرج  ؤِماء َُئت الخذسَغ مً خلا٥ الخٝاسٍ

16 

  اللجىت الّلمُت مً خلا٥ مىاٜؽت ما َى واسد مً اٜتراحاث الخحذًث مً ٜبل

 ؤِماء َُئت الخذسَغ.

 ش االإُٝم الخاسجي  جٝشٍ

  ش االإُٝم ش اللجىت الّلمُت مجلغ الٝعم مً خلا٥ مىاٜؽت جٝشٍ الخاسجي وجٝشٍ

 بخفىؿ الخحذًث.

 جددًد الإحساءاث المخبػت لاغخماد الخددًثاث المخفم غليها وهي: (2

  ش في ١ل نهاًت ٘فل دساس ي وبّذ ـذوس الىخاثج ٌعلم ؤِماء َُئت الخذسَغ الخٝاسٍ

عها مً ٜبلهم، وجحىي مٝترحاث   16همىرج  ًِ االإٝشساث الذسظُت التي جم جذسَ

ؤو الخّذًل ظىاء في مٙشداث االإٝشساث او الاظبُٝاث ؤو ِذد العاِاث  بالخحذًث

ُت االإخففت للمٝشس، او ؤظالُب الخذسَغ ؤو ؤظالُب الخُُٝم للىلاب في  الأظبىِ

 االإٝشس.

  ش الىاسدة مً ؤِماء ًٝىم ميعٞ الجىدة بالخّاون مْ سثِغ الٝعم بمشاحّت الخٝاسٍ

ش بم16َُئت الخذسَغ همىرج  ش مً ، واِذاد جٝشٍ ٝترحاث الأظاجزة في َزٍ الخٝاسٍ

 حّذًلاث او جحذًثاث في الخىت الذساظُت

  ش ًِ  15ًٝىم ميعٞ الجىدة بالخّاون مْ سثِغ الٝعم بخّبئت همىرج الخٝشٍ

 البرهامج بّذ ١ل ٘فلين دساظُين 

  ش ش الزي ؤِذٍ مً  15ًٝىم ميعٞ الجىدة بدعلُم جٝشٍ ًِ البرهامج الذساس ي والخٝشٍ

ش الأظاجزة همىرج خلا٥ مشاحّخ  16ه لخٝاسٍ

  ومىاٜؽت الخّذًلاث واالإٝترحاث بالخّذًل ً شٍ ججخمْ اللجىت الّلمُت لذساظت الخٝشٍ

للخىت الذساظُت، وجشظل ٜشاس ها بالخفىي لشثِغ الٝعم لّشلها ِلى مجلغ 

خم اجخار الٝشاس بخثبِذ الخّذًلاث ؤو الخحذًثاث، في همىرج  الزي ًخم  5الٝعم، وٍ

ُّه وخخمه مً ٜبل سثِغ الٝعم وسثِغ ٜ  عم الجىدة. جىٜ

خم اسظا٥ همىرج  (3 )الخىت الذساظُت االإحذزت(، الإجلغ ال٣لُت واللجىت الّلمُت بال٣لُت  5وٍ

 للاِخماد.

 الؼىاهد والأدلت:           

ً. لابللبرهامج احساءاث واضحت للخػامل مؼ الط .8  المخفىكين والمخػثرً

 ً ين واالإخّ،رً  االإخبّت بال٣لُت وهي ِلى الىحى الخالي:ًدبْ البرهامج آلُت الخّامل مْ الىلاب االإخٙىٜ

:ً  ؤولا: الخػامل مؼ المخػثرً
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1. :ً ٙاث الخالُت للمخّ،رً ً، حعب الخّشٍ  حمْ البُاهاث واالإّلىماث ًِ االإخّ،رً

  ( ىا لّٚ االإذة مْ ٘فلين دساظُين )طلاب (  ٘فل دساس ي 18الىلاب اللزًً اظخى٘

)ً  مخػثرً

  طلاب الخخففُت في الٙفلين الأو٥ والثاوي   الىلاب اللزًً لم ًجخاصوا مٝشساث(

ً مدخملين(  مخػثرً

  في مٝشس ؤو مٝشسًٍ وجحفلىا ِلى لُّٚ حذا في مٝشس ؤو مٝشسًٍ في ً الىلاب االإخّ،رً

 ٘فلين دساظُين مخخالين

ً دزاطُا(   ) طلاب مخإخسٍ

م ) .2 ٙاث في الىٝىت سٜ ً حعب الخّشٍ  (.1جفيُٚ الىلاب االإخّ،رً

ً حعب جفيُٙا هم.بِذاد الٝىاثم بالى .3  لاب االإخّ،رً

ً دزاطُا(ًخم الخّامل مْ  .4 ٞ الخىىاث الخالُت:الطلاب )المخإخسٍ  ، و٘

  ًش الجذو٥ الذساس ي بحُث لا ًخم اظىاد الجذو٥ للاظخار لأ٠،ر م الُٝام بّملُت جذوٍ

 ٘فلين دساظُين.

 وحل ؤظئلت ) ظاِاث ً ب وجماسٍ ت وجذسٍ بلاُ٘ت للىلاب  بظىاد محالشاث جٝىٍ

، ؤو  ين في  الٙفى٥ الأخيرٍ ّىهها مُّذ بالٝعم ؤو الىلاب االإخٙىٜ ً دساظُا( وَ االإخإخشٍ

 اظخار مخىىُ ) ٠خذمت مجخمْ ال٣لُت (.

  وشٛ الخُُٝم في االإٝشساث التي ًخّ،ر ٘هها الىلاب،  والاَخمام بدىىُ ـُٕت الأظئلت ْ جىىَ

 مىلىعي ومٝالي. في الىسٜت الامخحاهُت بحُث ج٣ىن خلُي بين 

  الاَخمام بخٍلماث وؼ٣اوي الىلاب، وجحُٝٞ مبذؤ الّذالت والؽٙاُ٘ت واالإعاواة. والبّذ

 ًِ الزاجُت في الخصحُح. 

ً المدخملين(،ًخم الخّامل مْ  .5 ٞ الخىىاث الخالُت: الطلاب ) المخػثرً  و٘

  االإحخملين بىحىد ؤولُاء ً ين الأ١ادًمُين مْ ولابهم االإخّ،رً ؤمىسَم بحخماُ مؽش٘

 وسثِغ الٝعم.

 .ى حُٕير االإعاس  ِشك خُاس مخا  ؤمام الىلاب وَ

 .مىاٜؽت ؤظباب الخّ،ر مْ الىلاب وؤولُاء ؤمىسَم ، وبٜترا  الحلى٥ 

  ٠خابت حّهذ مً ٜبل ولي الأمش بخحعين معخىي ابىاءَم في الٙفل الٝادم، وجحمل

ت حُٕير االإعاس ِلههم.  معاولُت لُاُ ٘شـ

  بؽ٣ل ِام في مجلغ الٝعم لإٜترا  الحلى٥. مىاٜؽت ؤظباب الخّ،ر 

ً(ًخم الخّامل مْ  .6 ٞ الخىىاث الخالُت: الطلاب ) المخػثرً  و٘

 .ُه ١ل البُاهاث واالإّلىماث ًِ هخاثجهم  بِذاد ٜىاثم بإظمائهم معخى٘
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 ِلى  بسظا٥ الٝىاثم لى٠ُل ال٣لُت للؽاون الّلمُت و الإسجل ً ال٣لُت وبلى لجىت االإخّ،رً

 معخىي ال٣لُت وبلى ٜعم الجىدة بال٣لُت، لخىبُٞ اللاثحت ِلههم. 

 ثاهُا: الخػامل مؼ المخفىكين:

ين: .1 ٙاث الخالُت للمخٙىٜ ين، حعب الخّشٍ  حمْ البُاهاث واالإّلىماث ًِ االإخٙىٜ

  )جين الأوائل  .ؤواثل الذّ٘اث)الطلاب الخسٍ

  ىا  ٘فى٥ دساظُت بخٝذًش )ممخاص( 8االإذة االإحذدة الىلاب اللزًً اظخى٘

 )طلاب مخفىكين دزاطُا(

  الىلاب اللزًً ًجخاصون ١ل مٝشسا هم في الٙفل الذساس ي بخٝذًش ِام ممخاص 

 )طلاب مخفىكين فصلُا(

  ت ين في الأوؽىت الٕير ـُٙت للمٝشساث الخخففُت ؤو التربىٍ  الىلاب مخٙىٜ

 فُت() طلاب مخفىكين في الأوؼطت الغير ص

  الُت والابذاُِت والثٝاُ٘ت وخذمت ين في الأوؽىت الىلابُت ) الّلمُت والشٍ الىلاب االإخٙىٜ

 االإجخمْ والبِئت( 

 )طلاب مىهىبين ومبدغين(

م ) .2 ٙاث في الىٝىت سٜ ين حعب الخّشٍ  (.1جفيُٚ الىلاب االإخٙىٜ

ين حعب جفيُٙا هم. .3  بِذاد الٝىاثم بالىلاب االإخٙىٜ

ين  .4 م الىلاب االإخٙىٜ م في ج٢شٍ ِلى حعب جفيُٙا هم باالإىح واالإ٣ا٘أث والذسوُ وؼهاداث الخ٢شٍ

لى معخىي الٝعم.  ١ل االإىاظباث ِلى معخىي ال٣لُت وِ

جين الأواثل اظخٝىابهم ٠مُّذًً بالٝعم .5  الىلاب الخشٍ

6.  .ُٚ ُٚ، ومىحهم ؼهاداث جض٠ُت للخىٌ ين دساظُا، معاِذ هم في الخىٌ  الىلاب االإخٙىٜ

ين دساظ .7 ً.الىلاب االإخٙىٜ ت للىلاب االإخّ،رً فلُا الاظخّاهت بهم في الٝعم في بشامج الخٝىٍ  ُا و٘

ل االإٝشساث في  .8 ين ٘فلُا بـذاس ٜشاساث اظخثىاثُت لهم في الخجاوصاث في جنزً الىلاب االإخٙىٜ

 االإىٍىمت.

ين ب٣ل جفيُٙا هم في االإحا٘ل واالإاجمشاث واللٝاءاث واالإىخذًاث وحلٝاث  .9 بؼشاٟ الىلاب االإخٙىٜ

 واالإعابٝاث والأوؽىت البحثُت في ال٣لُت وخاسحها. الىٝاػ 

ههُت واالإجخمُّت والبُئُت في  .10 الُت والثٝاُ٘ت والابذاُِت والّلمُت والتر٘ ج٢ثُٚ الاوؽىت الشٍ

ىبين واالإبذِين والّمل ِلى ـٝل مىاَبهم،  الٝعم وال٣لُت؛ مً ؤحل اظخٝىاب الىلاب االإىَ

 وبٌهاس ابذاِا هم.

ا وفي مجا٥ ال٢خابت الابذاُِت والتربُت الٙىُت  العما  للىلاب االإبذِين .11 ىبين ) ٘ىُا وؼّشٍ واالإىَ

.... بلخ( حمىس محالشاث ؤو الدسجُل في مٝشساث في الاٜعام الأخشي مً ؤحل ـٝل مىاَبهم 
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ذم احدعاب وحذاث َزٍ االإٝشساث ِلى  هم، وِ وجىمُت مهاسا هم الابذاُِت في مجا٥ جٙىٜ

 مّذلهم. 

 الأدلت:الؼىاهد و           

ع  .9 للبرهامج احساءاث واضحت ودكُلت لظبط خظىز الطلبت وؤغظاء هُئت الخدزَ

 والىىادز المظاهدة والتزامهم بالجداوٌ الدزاطُت.

 الغُاب غً المداطساث:ؤولا: 

ُاب الىالب ِلى ما حاء في االإادة  البرهامجٌّخمذ            مً  20في بحشاءاث لبي حمىس ؤ

لخىٍُم الخّلُم الّالي،  501لاثحت الذساظت والامخحاهاث ل٣لُت التربُت وشابلغ وما حاء في اللاثحت 

 ِلُه:

 .ت والّملُت باالإٝشساث االإسجل بها  ٘ةهه ِلى الىالب مخابّت الذسوط الىٍشٍ

  ذ الحمىس ْ باظمه للٝعم  ِلى ؤظخار االإٝشس سـ والُٕاب في ١ل مٝشس وحعلُمه مىٜ

 للخىزُٞ.
ً
ا  ؼهشٍ

  في حا٥ ج٢شاس الىالب لُٕابه ًخم جيبههه وحثه ِلى الالتزام وجز٠يرٍ بالّٝىباث التي جىق

 ِلهها اللىاثح االإّمى٥ بها.

  لذ وعبت ُٔاب الىالب بلى % مً مجمىُ االإحالشاث للٙفل الذساس ي لعبب 25برا وـ

ْ مً دخى٥ الامخحان النهاجي لزل٤ االإٝشس وجحعب وعبت الُٕاب مً ٔير مؽشوُ ًمى

ذخل في َزٍ اليعبت الدسجُل االإخإخش، والُٕاب الجماعي،  بذاًت الٙفل الذساس ي وٍ

جىص للىالب دخى٥  وجذخل مذة الامخحاهاث الٙفلُت والنهاثُت في حعاب َزٍ اليعبت، وٍ

 الاخخباساث الىفُٙت بفشٗ الىٍش ًِ مذة الُٕاب.

  ٌعخخذم ِمى َُئت الخذسَغ همىرج حفش الحمىس والُٕاب االإّذ مً ٜبل ٜعم

حخىي الىمىرج  خم سحبه مً مىٍىمت الدسجُل في ١ل ٘فل وٍ الذساظت والامخحان وٍ

خم حسجُل الحمىس والُٕاب في ١ل  ت وٍ ِلى ٜاثمت بإظماء الىلاب االإسجلين في االإجمىِ

حخَٙ ؤظخار االإٝشس بهزا السجل ومً خلاله ًخم حعاب ِذد ُٔاب  محالشة، وٍ

 الىالب.

  حّشك ؤظماء الىلبت الزًً صاد ُٔابهم ًِ الحذ االإٝبى٥ ِلى مجلغ الٝعم لاجخار

 الٝشاس بؽإنهم. 

  ُٞجحا٥ الأظماء بلى مجلغ ال٣لُت مً خلا٥ محمش احخماُ الٝعم للاِخماد وجىب

 اللىاثح ِلههم.

  ْ لاهاث واالإىٜ  الال٢ترووي مْ جىلُح الّٝىبت.حّلً ؤظماء الىلبت في لىحت اِلؤ
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 :الغُاب غً الامخدان النهائيثاهُا: 

 ِىذ حُٕب الىالب ًِ حمىس الامخحان النهاجي ِلُه:

  ؤن ًخٝذم بىلب ًىضح ُ٘ه ؤظباب الخُٕب، بىاءً ِلى مىا٘ٝت سثِغ الٝعم ومجلغ

لى الأخق في الٍش  وٗ ال٣لُت ًجىص بِادة الامخحان النهاجي في حالت الُٕاب بّزس. وِ

 الخالُت:

 .ٌشوٗ مشلُت ٜاَشة حُّٞ حمىس الىالب للامخحان 

 .اة ؤحذ الأٜاسب مً الذسحت الأولى  و٘

 .ٌشوٗ خاسحت ًِ الؤسادة 

   ذ ٞ باالإعدىذاث التي جثبذ ٌشوٗ ُٔابه في مىِ ِلى الىالب ؤن ًخٝذم بىلب ٠خابي مش٘

خ بحشاء رل٤ الامخحان لزل٤ الٙفل، وفي حالت االإ ا مً جاسٍ ًِ ىا٘ٝت ِلى ؤٜفاٍ ؤظبى

لان ًِ هخاثج رل٤ الٙفل  ذ بحشاءٍ ٜبل اِلؤ بِادة الامخحان ًجب ؤن ٣ًىن مىِ

 الذساس ي. 

   عدبذ٥ َزا الخٝذًش ٌّىى الىالب ِلامت )ٓ( برا ٔاب ًِ حمىس الامخحان النهاجي، وَ

بالذسحت االإمىىحت له برا ؤحشي الامخحان بٝبى٥ مبرس ُٔابه، ٘ةرا لم ًٝذم ما ًبرس به 

في حالت ِذم ٜبى٥ االإبرس في االإذة االإحذدة ِ٘عدبذ٥ الخٝذًش في االإٝشس بالخٝذًش  ُٔابه ؤو 

ذ للىالب دسحت )ـٙش( في الامخحان النهاجي.  الىاجج ًِ دسحت ؤِما٥ الٙفل وجشـ

ع ثالثا:   إحساءاث طبط خظىز وغُاب وؤغظاء هُئت الخدزَ

  الإخابّت التزام ؤِماء َُئت الخذسَغ بالٝعم همىرج مخابّت الٝاِاث الذساظُت  البرهامجاِخمذ

خممً الىمىرج البُاهاث الخالُت:  االإّذ واالإّخمذ مً ٜبل ٜعم الجىة وجُُٝم الأداء بال٣لُت وٍ

 .م الٝاِت  سٜ

 .االإٝشس 

 .ُذ  الخىٜ

 .غ  اظم ِمى َُئت الخذسَ

 .ت  ِذد الىلاب في االإجمىِ

 .ِذد الُٕاب 

 بن وحذث. واالإلاحٍاث 

  حُث ًخ٢ٙل سثِغ الٝعم وميعٞ الذساظت والامخحاهاث بالٝعم بمهمت االإشوس الُىمي ِلى الٝاِاث

ومخابّت الحمىس والُٕاب والتزام الأظاجزة بالجذو٥ الذساس ي ومىاُِذ االإحالشاث و٠زل٤ 

 الٝاِاث.
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 مُت بّذد مشاث الُٕاب، وحسجل االإ حالشاث ًلضم ِمى َُئت الخذسَغ بةِىاء محالشاث حّىٍ

مُت وسٜم الٝاِت التي ؤِىُذ ٘هها( ُذ االإحالشة الخّىٍ مُت ِىذ سثِغ الٝعم )جىٜ  الخّىٍ

 .في حا٥ ج٢شاس ُٔاب ؤحذ ؤِماء َُئت الخذسَغ ًخم اظخذِائٍ وجيبههه 

  في حا٥ ج٢شاس الُٕاب حتى بّذ الخىبُه وجىحُه اللىم جخخز لذٍ الؤحشاءاث االإحذدة في اللىاثح

. وحاء في االإادة )االإّمى٥ بها في ال٣
ً
( 56لُت والجامّت مً الجهاث راث الاخخفاؿ واالإخىلت ٜاهىها

٣ىن  ىن بىاحبا هم، وٍ
ّ
 الى ؤِماء َُئت الخذسَغ الزًً ًخل

ً
ؤهه ًحٞ لّمُذ ال٣لُت ؤن ًىحه جيبهها

 ورل٤ بّذ ظماُ ؤٜىا٥ ِمى َُئت الخذسَغ.
ً
 ؤو ٠خابُا

ً
 الخىبُه ؼٙهُا

 حىدة الػملُت الخػلُمُت. الطلاب في آزاء لاطخطلاعللبرهامج احساءاث  .10

 :زلازت بحشاءاث محذدةٌّخمذ البرهامج في اظخىلُا آساء الىلاب ِلى 

 ؤولا: الاطخبُاهاث:

 الدسجُل والٝبى٥، خذماث  اظخبُان جُُٝم حىدة البرهامج الخّلُمي مً ٜبل الىلاب(

 الذِم الخّلُمُت، مفادس الخّلم، االإىهج، وشٛ الخذسَغ، الذساظت والامخحاهاث(

 جين  اظخبُان جُُٝم حىدة البرهامج الخّلُمي مً ٜبل الخشٍ

 اظخبُان جُُٝم حىدة الاسؼاد الأ١ادًمي مً ٜبل الىلاب 

 ىلاب.اظخبُان حىدة االإٝشساث الذساظُت وؤداء الأظخار مً ٜبل ال 

 ثاهُا: الملابلت الشخصُت:

ين، لاظخىلُا آسائهم  ً واالإخٙىٜ ًٝىم سثِغ الٝعم بالاحخماُ مْ ولاب الٙفى٥ الأخيرة واالإخّ،رً

 حى٥ ظير الّملُت الخّلُمُت، 

س صىدوق الؼياوي والملترخاث.  ثالثا: جلسٍ

 للبرهامج احساءاث للاطخفادة مً الخغرًت الساحػت في جطىٍس البرهامج. .11

  ٛىذو ش هخاثج الاظخبُاهاث وهخاثج االإٝابلت الصخفُت وـ  الؽ٣اوي ًخم مىاٜؽت جٝاسٍ

ش اللجىت الّلمُت واالإٝترحاث خم اجخار بؽ٣ل دوسي ، في احخماُ مجلغ الٝعموجٝاسٍ ، وٍ

ش ش لىٝاه المّٚ الىاسدة في الخٝاسٍ  الاحشاء االإىاظب للخحعين والخىىٍ

 ٍش والخحعين في البرهامج.ًخم ولْ خىت جىُٙزًت صمىُت ٘فلُت للخىى 

ع بدظلُم الإحابت الىمىذحُت  .12 للبرهامج احساءاث جلصم ؤغظاء هُئت الخدزَ

 النهائُت للملسزاث الدزاطُت. للامخداهاث
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 بمشوسة حعلُم الؤحابت الىمىرحُت للامخحاهاث  حّمُم سثِغ ٜعم الذساظت والامخحاهاث

  النهاثُت.

  حعلُم الؤحابت الىمىرحُت للامخحاهاث النهاثُت.بمشوسة حّمُم سثِغ ٜعم الجىدة بال٣لُت 

 بمشوسة حعلُم الؤحابت الىمىرحُت للامخحاهاث النهاثُت. حّمُم ميعٞ الجىدة بالبرهامج 

 ًخم حعلُم الأظئلت مْ همىرج الؤحابت لشثِغ الٝعم. 

 ًخم الاحخٙاً بىمارج الؤحابت الىمىرحُت في م٣ان آمً وظشي ِىذ سثِغ الٝعم. 

 خم اظخخذام  ها في الحالاث الخالُت:وٍ

  ،ِىذ حذور ؤي ٌشٗ واست لأظخار االإٝشس ًمىّه مً جصحُح ؤوساٛ الؤحابت

عخخذم همىرج الؤحابت الىمىرحُت في  ٣ُ٘لٚ ؤظخار بذًل ِىه للخصحُح وَ

 الخصحُح.

 .حعخخذمها لجىت الىٍش في الىّىن 

ع والىىادز : لثإحساءاث مؤػساث المػُاز الثا  :المظاهدةؤغظاء هُئت الخدزَ

غظاء هُئت للبرهامج احساء ًلتزم مً خلاله بالخخصصاث والدزحاث الػلمُت لا  .1

ع ملسزاث البرهامج. ع بما ًدىاطب وجدزَ  الخدزَ

  حّمُم و٠ُل ال٣لُت للؽاون الّلمُت لبرامج ال٣لُت لشوسة الالتزام بالخخففاث والذسحاث

ماء َُئت الخذسَغ بما ًدىاظب وجذسَغ االإٝشسا  ث.الّلمُت لِأ

  ِىذ بِذاد  126و 501حّمُم و٠ُل ال٣لُت للؽاون الّلمُت لبرامج ال٣لُت لشوسة الخُٝذ ب

ت.  عُت والالاُ٘ت والبحثُت واالإهماث الؤداسٍ  الجذاو٥ الذساظُت وجحذًذ العاِاث الخذسَ

  ماء َُئت الخذسَغ مً ٜبل و٠ُل ال٣لُت للؽاون الّلمُت مً احل ًخم مشاحّت الجذاو٥ لِأ

 الخإ٠ذ مً الخخففاث والذسحاث الّلمُت ِىذ اظىاد الجذاو٥ الذساظُت لهم. 

ع  .2 للبرهامج احساءاث دكُلت في الخدلم مً مدي هفاًت ؤغظاء هُئت الخدزَ

 المهىُت. ةوالىىادز المظاهد

  لا هم الّلمُت والعيرة مً لمً بحشاءاث ماء جذسَغ حذد الخإ٠ذ مً ماَ الخُّين لِأ

 الزاجُت لهم في مجلغ الٝعم ِىذ ِشك ولبهم للخُّين.

 .عُت مً ٜبل سئظاء الأٜعام  جىبُٞ اظخبُان جُُٝم ؤداء الهُئت الخذسَ

 .عُت مً ٜبل الىلاب  جىبُٞ اظخبُان جُُٝم ؤداء الهُئت الخذسَ

  ش هخاثج الاظخبُاهاث ًخم جحذًذ هٝاه المّٚ في مجا٥ ال٢ٙاءة االإهىُت  مً خلا٥ جٝشٍ
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 عُت مً خلا٥ وسػ الّمل واالإحالشاث  ًخم بِذاد خىت للخىمُت االإهىُت للهُئت الخذسَ

ش وجحعين  ت واالإىهجُت واظخخذام الخٝىُت في الخذسَغ وفي جىىٍ بُت التربىٍ والذوساث الخذسٍ

 يهم. االإهاساث البحثُت لذ

ع والىىادز المظاهدة. .3  للبرهامج احساءاث للُاض زطا ؤغظاء هُئت الخدزَ

  جىبُٞ اظخبُان جُُٝم حىدة البرهامج الخّلُمي مً ٜبل ؤِماء َُئت الخذسَغ وال٣ىادس

 االإعاهذة 

ع  ثلخىفير خدماللبرهامج احساءاث واضحت  .4 الخلىُت المىاطبت لأغظاء هُئت الخدزَ

 ومظاغديهم بؼيل مظخمس.

ش ِذد مً  لابذل٣ي ًخم٢ً ؤِماء َُئت الخذسَغ مً ؤداء واحبا هم ِلى ؤ٠مل وحه   مً جى٘

 الىظاثل االإهمت التي حعاِذَم ِلى رل٤ مثل:

  وحىد همىرج ٌسجل ُ٘ه الأظخار الاحخُاحاث الخٝىُت التي ًحخاحها لأداء واحبه في جذسَغ

 االإٝشساث ِلى ؤ٠مل وحه.

  ش الٝعدددددددم حعددددددب ام٣اهُاجددددددده االإخاحددددددت جلبُدددددددت َددددددزٍ الاحخُاحددددددداث، او جمددددددمُنها فدددددددي خىدددددددت ًددددددى٘

ش.   الخحعين والخىىٍ

  )جم بِىاء ل٣ل اظخار ) بًمُل حامعي 

  ِٟغ ( مجاها بعبب اؼترا ذ او٘ ًم٢ً ل٣ل اظخار الخمخْ بخىبُٝاث )م٢ُشوظى٘

 اظىخه الجامّت في َزا البرهامج مً خلا٥ امخلاٟ بًمُل حامعي والذخى٥ بى 

  م٢ً لّمى َُئت الخذسَغ ل ملٙاث اِماء َُئت الخذسَغ ٠ملٚ ال٢ترووي وٍ جم جحىٍ

 الاولُا ِلُه وسحب وسخت مً ؤوساٜه الشظمُت االإىحىدة في ملٙه الال٢ترووي

  ًم٢ً لقظخار مً خلا٥ مىٍىمت الذساظت والامخحاهاث  االإشبىوت بالإهترهذ الُٝام ب٣ل

 ما ًلي:

  .ذ دسحاث الىلاب  سـ

  ؤ١ادًمي(. )٠مشؼذللىلاب االإؽشٗ ِلههم  الأ١ادًميولُا ِلى االإلٚ الا 

  ٚ٠ؽٚ دسحاث الىلاب في مٝشساجه. الُٕاب،سحب ٠ؽ 

  االإىهج واالإشاحْ وال٢خب والاظخبُاهاث ...(. )ولْالخىاـل مْ الىلاب مً خلا٥ 

  ال٣لُت ًمْ ٘هها ْ حمل ٘هها اوؽىخه    CVل٣ل اظخار ـٙحت شخفُت في مىٜ وٍ

ل ظ٣ىلش، وسَعشػ ُٜذ( حُث ًم٢ىه  واالإجخمُّت وؤبحازه، مشبىوت الّلمُت ب )ٜىٜ

 جدبْ اظدؽهاداث التي جحفل ِلهها وؽاوه البحثي.
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  ًىحذ ب٣ل ٜعم(Data Show) .ًم٢ً ل٣ل اظخار اظخخذامه في ِشك محالشاجه 

  ًم٢ً ل٣ل اظخار اظخخذامهًىحذ ب٣ل ٜعم حاظىب زابذ مْ وابّت. 

 :س ماءٜاِت خاـت في  جخفُق خطت جدظين وجطىٍ  َُئت الخذسَغ. االإ٢خبت لِأ

 :س ى٥ للؽب٢ت الّاالإُت للمّلىماث. حعهُل خطت جدظين وجطىٍ  الىـ

 :س عُت  خطت جدظين وجطىٍ  جخفُق ظبىسة ر٠ُت في الٝاِاث الخذسَ

 :س  في ١ل ٜاِت دساظُت Data Showجخفُق  خطت جدظين وجطىٍ

ع.للبرهامج طىابط جدىم غلاكت الطلاب بػظى  .5  هُئت الخدزَ

  المُثاق الأخلاقيًىحد في: 

 :ؤخلاكُاث المهىت في جلُُم الطلاب وجىظُم الامخداهاث

ًجب ؤن ًلتزم الأظخار الأ١ادًمي بّذد مً االإعئىلُاث والعلى٠ُاث الأظاظُت في جُُٝم 

 الىلاب وجىٍُم الامخحاهاث:

 .الخُُٝم االإعخمش ؤو الذوسي للىلاب 

  عه جىخي الّذ٥ والجىدة في  مْ ما ًخم جذسَ
ً
جفمُم الامخحان ل٣ُىن مخمؽُا

اث الىلاب بحعب   ِلى جىلُح معخىٍ
ً
وما ًخم جحفُله، وؤن ٣ًىن ٜادسا

هم.  جٙىٜ

 .مىْ الٕؾ، واالإّاٜبت ِىذ اسج٣ابه ؤو الؽشوُ ُ٘ه 

 .ت الخامت ذ الىخاثج بما ٢ًٙل الذٜت والعشٍ  جىٍُم ِملُت سـ

 الأظماء لاجخار ٜشاسا هاحّشك الىخاثج ِلى لجىت االإمخحىين دون ٠ؽ ٚ 

 .ذ واحذ مً مفذس واحذ  حّلً الىخاثج في وٜ

  ىٍم رل٤ ١له اللىاثح العما  بمشاحّت الىخاثج ِىذ وحىد ؤي جٍلم، وٍ

 والٝىاهين راث الّلاٜت.

 :ؤخلاكُاث المهىت في الخػامل مؼ الطلاب

 ًجب ؤن ًلتزم ِمى َُئت الخذسَغ في الخّامل مْ الىلاب بما ًلي:

 لُٝم الأخلاُٜت والخمع٤ بالىٍام ومبذؤ ج٣ا٘ا الٙشؿ بين الىلاب.جىمُت ا 

  خلٞ بِئت حّلُمُت حصجْ ٌهىس االإىاَب وجىمُت سو  الؤبذاُ والابخ٣اس لذي

 الىلاب.

 .ُم الخىا٘غ مً خلا٥ الأوؽىت الىلابُت الُت وٜ  حصجُْ الشو  الشٍ

   لذي اظخخذام اظتراجُجُاث جذسَغ جىمي ُٜم الّمل الجماعي وسو ٞ الٙشٍ

 الىلاب.

 .ْحصجُْ الؤحعاط بالُٝم الؤوعاهُت مً خلا٥ خذمت االإجخم 
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  العاِاث االإ٢خبُت 

  الؤًمُل الجامعي واالإؽشٗ الأ١ادًمي مْ الأظخار الخىاـل ٞ  ًِ وشٍ

  ـىذوٛ الؽ٣اوي والخٍلماث 

  الخإدًبُتاللاثحت. 

 :الؼؤون الطلابُت: سابؼإحساءاث مؤػساث المػُاز ال

 دوزٍا،مً وإلى البرهامج  والاهخلاٌللبرهامج احساءاث لمساحػت إحساءاث اللبىٌ  .1

 .والاهخلاٌوالىظس في جظلماث الطلاب فُما ًخص اللبىٌ 

  في نهاًت ١ل ٘فل دساس ي وبّذ ـذوس الىخاثج، ٌّٝذ مجلغ الٝعم احخماُ لخُُٝم

ش ومشاحّت الّملُت الخّلُمُت وىا٥ الٙفل الذساس ي، ومً لمً البىىد  مىاٜؽت جٝشٍ

مشاحّت بحشاءاث الٝبى٥ والاهخٝا٥ مً ميعٞ الذساظت والامخحاهاث الزي ًخممً بىذ 

 ين بلى البرهامج، مً خلا٥ هخاثج االإىخٝل وبلى البرهامج.

  الىٍش في جٍلماث الىلاب بّذ ـذوس ٠ؽىٗ الىلاب االإٝبىلين االإىخٝلين للذساظت في

 البرهامج. مً ٜبل لجىت الٝبى٥. 

  للبرهامج إحساء ٌظخطلؼ ؤزاء الطلاب في مسػديهم الأوادًمُين لمػسفت مدي التزامهم

  بإداء مهامهم.

 ١ل ٘فلين دساظُين.ًمي مً ٜبل الىلابجىبُٞ اظخبُان جُُٝم خذماث الاسؼاد الأ١اد ، 

 ًخم جحلُل هخاثج الاظخبُان 

 ش في مجلغ الٝعم خم مىاٜؽت الخٝشٍ ش بالىخاثج، وٍ  ًخم بِذاد جٝشٍ

  ًًخم ولْ خىت الإّالجت ؤوحه الٝفىس وهٝاه المّٚ في بشهامج الاسؼاد الا١ادًمي م

 ٜبل ميعٞ الذساظت والامخحاهاث وسثِغ الٝعم. 

ع والىىادز  اطخطلاعللبرهامج احساءاث  .2 آزاء الطلاب خىٌ ؤداء ؤغظاء هُئت الخدزَ

 المظاهدة.

  عُت مً ٜبل الىلابجىبُٞ اظخبُان جُُٝم  .ؤداء الهُئت الخذسَ

 .عُت مً ٜبل سئظاء الأٜعام  جىبُٞ اظخبُان جُُٝم ؤداء الهُئت الخذسَ

 هينًخم جحلُل هخاثج الاظخبُا 

  ش ش في مجلغ الٝعمًخم بِذاد جٝشٍ خم مىاٜؽت الخٝشٍ  بالىخاثج، وٍ
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  الهُئت الإّالجت ؤوحه الٝفىس وهٝاه المّٚ في للخىمُت االإهىُت ًخم ولْ خىت

عُت  .سثِغ الٝعممً ٜبل  الخذسَ

 للبرهامج احساءاث مػلىت للخػامل مؼ جظلماث الطلاب. .3

 ًخم اظخٝبا٥ جٍلماث الىلاب مً:

 .ش ـىذوٛ الؽ٣اوي واالإٝترحاث  جٝشٍ

 .ش االإٝابلاث الصخفُت التي ًٝىم بها سثِغ الٝعم مْ الىلاب  جٝشٍ

  ين الأ١ادًمُين للىلاب ش االإؽش٘  جٝاسٍ

  ًٞخم مىاٜؽت جٍلماث الىلاب مً ٜبل لجىت جخ٣ىن مً سثِغ الٝعم وميع

 الذساظت والامخحاهاث وميعٞ الجىدة. 

مً هخائج جظلماث الطالب في جطىٍس ؤطالُب الخػلُم  للاطخفادةللبرهامج احساء  .4

 والخػلم.

  ش وجحعين لىٝاه ًخم ولْ الىخاثج التي جحفلذ ِلهها لجىت الخٍلماث في خىت جىىٍ

 ملُت الخّلُمُت، بجذو٥ صمجي محذدالمّٚ ؤو ؤوحه الٝفىس في الّ

 :الخػلُمُتالمسافم والخدماث : خامعإحساءاث مؤػساث المػُاز ال

للبرهامج إحساءاث واضحت ًلتزم مً خلالها دوزٍا، بمػاًسة الأحهصة والمػداث  .1

 المػمل. فيالمظخخدمت 

  ؤهٍش دلُل وحذة االإّامل بال٣لُت 

للبرهامج احساءاث واضحت للصُاهت الىكائُت والػلاحُت للمػامل والىزغ والمخخبراث  .2

 جخىافم وكىاغد الأمً والصحت والظلامت المهىُت.

 ؤهٍش دلُل وحذة االإّامل بال٣لُت 

للبرهامج إحساءاث فػالت للمػالجت والخخلص مً الىفاًاث، ومخلفاث المػامل  .3

 والمخخبراث والىزغ.

 ؤهٍش دلُل وحذة االإّامل بال٣لُت 
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 :البدث الػلمي: ظادضإحساءاث مؤػساث المػُاز ال

 الباخثين. وجدفيزللبرهامج احساءاث واضحت لللُام بالبدث الػلمي  .1

  وجحا٥ وسخت منها للجىت الّلمُت  الٝعم،ًمْ البرهامج خىت بحثُت حّخمذ في احخماُ مجلغ

 .بالبرهامج.

  الخىت البحثُت ٞ اث البحث الّلمي التي جخذم ؤَذاٗ البرهامج و٘ ًٝىم البرهامج بخحذًذ ؤولىٍ

 االإّخمذة

  وحسجُل ً اث البحثُتٌصجْ البرهامج ِلى الّمل البحثي بخ٣ىٍ  االإجمىِ

 ج٣ىن البحىر ؤحذ ؤدواث  جُُٝم الأظخار في الاظخبُاهاث التي ٌؽشٗ ِلهها البرهامج 

  ٌعلم ِمى َُئت الخذسَغ البحىر الى اللجىت الّلمُت مباؼشة ، وجٝىم اللجىت الّلمُت بدعلُمها

 الإيعٞ البحىر للخىزُٞ بّذ اِخمادَا (

 ِت العمىاس ؤمام اللجىت الّلمُت.  ٌّشك ِمى َُئت الخذسَغ مٝتر  بحثه في ٜا 

  اث البحث الّلمي للبرهامج جٝىم اللجىت الّلمُت بخُُٝم االإٝتر  البحثي ُ٘ما برا ١ان مدعٞ مْ ؤولىٍ

 ، وجٝذم الىفاثح واالإٝترحاث للخّذًل.

  ًمىح الأظخار ٘فلين دساظُين لاظخ٢ما٥ بحثه في حا٥ مىا٘ٝت اللجىت الّلمُت 

  الٝعم ، ومىٍىمت مش٠ض ْ ِىذ وؽشٍ في مجلت او ماجمش، ًخم جىزُٝه في ـٙحت الاظخار ِلى مىٜ

ب بالجامّت  البحىر والاظدؽاساث والخذسٍ

  ُت الأظخار بّذد بحىر مُّىت حعب الذسحت الا١ادًمُت وحعب لاثحت  501ًخم جشٜ

 العاِاث البحثُت  ٌّٙى الأظخار الزي ًٝذم مٝتر  بحث مً الاؼشاٗ ِلى مؽشوُ جخشج مٝابل

 لٙفل دساس ي واحذ

   ًمىح لقظخار ظاِاث بحثُت ِلى حعب دسحخه الا١ادًمُت لٙفل دساس ي واحذ 

 م الأظاجزة الأ٠،ر اهخاج بحثي في االإىاظباث التي ًحُهها البرهامج  ًخم ج٢شٍ

  عُت ٠معاِذة وجحٙيز له ٌّٙى الاظخار الأ٠،ر اهخاج في البحىر الّلمُت مً بّن العاِاث الخذسَ

 ِلى البحث الّلمي

للبرهامج احساءاث للخػاون في مجاٌ البدث الػلمي مؼ الجامػاث الػالمُت والمساهص  .2

 البدثُت وؤزباب الػمل

ش وجحعين البرهامج  ا والاظخٙادة مً هخاثج الأبحار في جىىٍ شَ في بواس دِم حش٠ت البحث الّلمي وجىىٍ

الذساس ي ًمْ مجلغ الٝعم واللجىت الّلمُت به حملت مً الؤحشاءاث االإحذدة للخّاون في مجا٥ البحث 
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ا ورل٤ الّلمي مْ الجهاث البحثُت مً ١لُاث ومشا٠ض البحث الّلمي التي جدبْ حامّت وشاب لغ او ٔيرَ

زٍ الؤحشاءاث هي:   بالخيعُٞ بين البحىر والاظدؽاساث بالٝعم وال٣لُت وَ

  ٟجٝىم اللجىت الّلمُت بالٝعم بةِذاد مز٠شة مٙفلت ًىضح ٘هها االإؽشوُ الخّاووي االإؽتر

 لخىُٙزٍ مْ الجهاث البحثُت الأخشي.

  شلها ِلى مجلغ ال٣لُت بحمىس جحا٥ االإز٠شة لى٠ُل ال٣لُت للؽاون الّلمُت لذساظتها وِ

 ميعٞ البحىر والاظدؽاساث بال٣لُت.

  ِمُذ ال٣لُت للجهاث االإخخفت ٞ خماد مً مجلغ ال٣لُت جحا٥ ًِ وشٍ بّذ االإىا٘ٝت واِلا

 بالجامّت للاِخماد.

  بداسة ال٣لُت وم٢خب الخّاون الذولي في الجامّت الخّاٜذ مْ الجهاث االإٝترحت ٞ ًخم ًِ وشٍ

 الخّاووي.لخىُٙز البحث الّلمي 

 .ش الذوسٍت ٞ م٢خب البحىر والاظدؽاساث ًخم مخابّت الخىُٙز واِذاد الخٝاسٍ  ًِ وشٍ

 لبرهامج احساءاث تهخم بلظاًا الظاغت. .3

، والثٝاُ٘ت، والصحُت، الخّلُمُت)مخابّت معخجذاث العاِت مً الأمىس راث الّلاٜت بالىاحُت 

لىاط في االإجخمْ االإحلي او الؤٜلُمي او والعُاظُت، والاٜخفادًت ... الخ( التي حّخبر حذًث ا

مً ٜبل اللجىت الّلمُت في ٜاثمت ومىاٜؽتها وجحلُلها وجحذًذ ما ًم٢ً ؤن  وسـذَاالّالمي، 

، او بٜامت الىذواث واالإحالشاث بٕشك ٌعاَم به الٝعم مً وؽاواث ؤو حلى٥ ؤو دِم لىحعتي

ُت بها.   الخىِ

ب.للبرهامج احساء يهخم بلظُت المصطلح  .4  الػلمي مً خُث الترحمت والخػسٍ

 .جٝىم اللجىت الّلمُت بالٝعم باِخماد االإّاحم الّشبُت الخاـت بالخخفق لذي البرهامج 

 . جحا٥ الٝاثمت الإجلغ الٝعم ال٣لُت للخفذًٞ ِلهها واِخماد االإّاحم 

  جحا٥ وسخت الإيعٞ الخىزُٞ واالإّلىماث لليؽش بين الىلاب وؤِماء َُئت الخذسَغ

 َزٍ االإّاحم ٠مشاحْ. لاظخخذام

  ؤ ٌ ث بّذم الا٠خٙاء باالإفىلح الأحىبي  لخز٠ير ًٝىم ميعٞ الخىزُٞ واالإّلىماث بمشاظلت

ب  واظخخذام االإّاحم االإّخمذة في الخّشٍ

  جٝىم اللجىت الّلمُت بةِذاد معجم خاؿ باالإفىلحاث الٕير مترحمت وحصجُْ ؤ ٌ ث

 بترحمت .
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للبرهامج احساءاث تهخم بالباخثين الرًً كامىا بئهخاج ؤبداث غلمُت ذاث مىاصفاث  .5

 اللُمت المظافت(. مدددة )ؤبداث

  ًٝىم ميعٞ البحىر والاظدؽاساث بةسظا٥ سظالت لخز٠ير ؤ ٌ ث باالإجلاث واالإاجمشاث

م  ٜشاس وصٍش الخّلُم :االإّخمذة اِذاد ٜاثمت بالاحي  وؽش الؤهخاج  بؽإن لىابَ 339سٜ

  الّلمي

 .باالإجلاث الّلمُت االإح٢مت االإّخمذة مً الهُئت اللُبُت للبحث الّلمي 

 .االإجلاث الّلمُت االإّخمذة في ٜاِذة البُاهاث ظ٣ىبغ الذولُت 

  االإجلاث االإّخمذة في ٜاِذة البُاهاثweb of science 

 .االإجلاث الّلمُت االإذسحت في ٜاِذة بُاهاث مّامل الخإزير الّشبي 

  ماء َُئت الخذسَغ و لا ٌّخذ بإي بهخاج ِلمي مٝذم لٕشك مشاظلت وحّمُم الٝىاثم دوسٍا لِأ

ُت الّلمُت ٥ ؤٍ ث بلا ارا ١ان ميؽىسا بإحذَم.   الترٜ

 ذَم الؤل٢ترووي  ًٝىم ميعٞ البحىر والاظدؽاساث  بخز٠ير  ؤ ٌ ث ورل٤ بمشاظلتهم ِبر بشٍ

االإجلاث الّاالإُت االإخميزة رواث  في االإيؽىسة الُٝمت االإما٘ت ؤبحار جيالُف صسف بألُاث

خىىة ورل٤ ٠ .Scopus and Web Of Scienceمّامل الخإزير حعب جفيُٙاث ٜىاِذ البُاهاث 

ٜشس مجلغ  حعب االإجلاث الّلمُت االإفىٙت فيحصجُُّت وداِمت للبحث الّلمي ولليؽش 

خ  2023احخماِه الّادي الثامً لعىت  في الجامعي  12/9/2023بخاسٍ

  ٜاِذة بُاهاث االإش٠ض الخاـت باالإيؽىساث البحثُت فيًٝىم الباحث بخىزُٞ بحثه 

  اٛ الٙاجىسة الخاـت بزل٤ ًخٝذم الباحث بىلب ـشٗ م٣ا٘إة ج٣الُٚ اليؽش للمش٠ض مْ اس٘

ٞ همىرج ال٢ترووي مخفق لزل٤  ًِ وشٍ

 خم مخاوبت  ًٝىم االإش٠ض بمشاحّت الىلب والخإ٠ذ مً جىا٘ش الؽشوه الخاـت بفشٗ االإ٣ا٘إة وٍ

ذاس ٜشاس االإ٣ا٘إة االإالُت بحعب ٘اجىسة ج٣الُٚ اليؽش  العُذ سثِغ الجامّت لـإ

  ِىذ الاهتهاء مً جُُٝم بحثه ووؽشٍ في مجلت او ماجمش، ًخم جىزُٝت في ـٙحخه الصخفُت في

ب بالجامّت ْ الٝعم، وفي مىٍىمت مش٠ض البحىر والاظدؽاساث والخذسٍ  مىٜ

 ؽاساث والبحىر بالٝعم بدسجُل بحثت في ٜاثمت ميؽىساث ًٝىم ميعٞ البحىر والاظد

 الٝعم في مجا٥ وؽش البحىر والترحمت والخإلُٚ 

 م الأظاجزة الأ٠،ر اهخاج بحثي في مىاظباث الٝعم  ًخم ج٢شٍ

  عُت ٠معاِذة ٌّٙى الباحث الأ٠،ر اهخاج في البحىر الّلمُت مً بّن العاِاث الخذسَ

 وجحٙيز له ِلى البحث الّلمي

  ُت الأظخار بّذد بحىر مُّىت حعب الذسحت وحعب لاثحت ًخم  501جشٜ

للبرهامج احساءاث لحصس وجصيُف الأبداث والدزاطاث الػلمُت الميؼىزة وؤغماٌ  .6

 الترحمت للباخثين بالبرهامج.
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  ب بحفش الأبحار والذساظاث التي ًٝىم بها ًٝىم ميعٞ البحىر والاظدؽاساث والخذسٍ

عُت.  الهُئت الخذسَ

  َُٚزٍ الأبحار حعب االإىالُْ التي يهخم بهاجفي 

 ش واسظاله لٝعم البحىر والاظدؽاساث والخذسٍب  بِذاد جٝشٍ

  ب بالٝعم بةوؽاء ٜاِذة بُاهاث الال٢تروهُت ًٝىم ميعٞ البحىر والاظدؽاساث والخذسٍ

 جحخىي ِلى ٜىاثم الأبحار، ووسخ مً الأبحار وسُٜت والال٢تروهُت بي دي اٗ.

 

ع الرًً ؤطهمىا للبرهامج احساء ل .7 غملُاث  فيحصس ووؼس ؤطماء ؤغظاء هُئت الخدزَ

 الخلُُم والخدىُم الػلمي.

  ب بحفش ؤظماء ؤِماء َُئت الخذسَغ الزًً ًٝىم ميعٞ البحىر والاظدؽاساث والخذسٍ

 ؤظهمىا في ِملُاث الخُُٝم والخح٢ُم الّلمي.

 ش واسظاله لٝعم البحىر والاظدؽاساث والخذسٍب  بِذاد جٝشٍ

  ب بالٝعم بةوؽاء ٜاِذة بُاهاث الال٢تروهُت ًٝىم ميعٞ البحىر والاظدؽاساث والخذسٍ

 جحخىي ِلى ٜىاثم َزٍ الاظهاماث.

ع، جدغم البدث  .8 للبرهامج احساء لخفػُل الظاغاث البدثُت لػظى هُئت الخدزَ

 الػلمي.

  ِلى حعب  دٌعىذ ل٣ل ِمى َُئت جذسَغ ظاِاث بحثُت حسجل له مً لمً اللى

ٞ دسحخه الا١اد  .126ًمُت و٘

 مداطس مظاغد مداطس ؤطخاذ مظاغد ؤطخاذ مؼازن اطخاذ الدزحت

 4 4 6 8 10 غدد الظاغاث البدثُت

  ،برا ١ان ِمى َُئت الخذسَغ لِغ بفذد بحشاء بحث ِلمي خلا٥ الٙفل الذساس ي

  .ِلى الأٜل واحذمؽشوُ جخشج الاؼشاٗ ِلى ٌعىذ بلُت 

  الخخشج برا ١ان ِىذٍ خىت بحثُت ْ ٌّٙى ِمى َُئت الخذسَغ مً الاؼشاٗ ِلى مؽاسَ

 ٌؽخٕل ِلهها. 

 للبرهامج احساء لحصس وجىثُم غملُاث جلُُم البدىث. .9

 جخم ِملُت جُُٝم البحىر ٠ما ًلي:
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  ًخم جُُٝم َزٍ البحىر مً ٜبل لجىت جُُٝم جخ٣ىن مً زلازت  التركُت:جلُُم البدىث لأحل

خم حؽ٢ُل اللجىت في احخماُ مجلغ  مُٝمين ِلى ؤن ٣ًىن واحذ منهم مً خاسج الجامّت وٍ

ُت.  الٝعم ِىذ جٝذم ِمى َُئت الخذسَغ بىلب الترٜ

  خم ٞ م٢خب ؼاون ؤِماء َُئت الخذسَغ بال٣لُت بحشاءاث جُُٝم البحىر وٍ ًخم ًِ وشٍ

ٞ اس  محى مىه اظم الباحث االإشاد جُُٝمه مش٘ ظا٥ البحىر للجىت الخُُٝم في ؤٌشٗ مٝٙلت وٍ

 بىمارج الخُُٝم, 

  ى٥ هدُجت الخُُٝم الإ٢خب ؼاون ؤِماء َُئت الخذسَغ بال٣لُت في ؤٌشٗ مٝٙلت ًخم بّذ وـ

ٝاث بشظالت بحالت بلى بداسة ؼاون ؤِماء َُئت الخذسَغ لاظخ٢ما٥ بحشاء اث احالتها مْ االإش٘

ُت في حا٥ جم ٜبى٥ الأبحار مً ٜبل لجىت الخُُٝم.  الترٜ

  اجباُ لىابي اليؽش وحّشك ِلى لجىت  ًخم اليلُت:جلُُم البدىث مً ؤحل اليؼس في مجلت

 جُُٝم البحىر الخابّت للمجلت.

 .جُُٝم مٝتر  البحث االإٝذم مً ؤِماء َُئت الخذسَغ مً ٜبل اللجىت الّلمُت 

 :الباخثين غلى وؼس ؤبداثهمللبرهامج احساء ٌظاغد  .10

ٞ ميعٞ الٝعم للبحىر والاظدؽاساث ًخم الؤحشاءاث الخالُت:  ًِ وشٍ

 .حعهُل ِملُت اليؽش في مجلت ال٣لُت 

 .
ً
ُٙت بإبشص االإجلاث الّلمُت راث مّامل الخإزير الّالي واالإّترٗ بها محلُا ودولُا  وؽشة حّشٍ

  ُٙت باالإاجمشاث الّلمُت في مجا٥ الخخفق  وحعهُل ِملُت وبحشاءاث االإؽاس٠ت.وؽشة حّشٍ

  بُت ل٢ُُٙت اليؽش في مجلاث راث جإزير ِالي  ِٝذ الىسػ والذوساث الخذسٍ

  م٢ً ٜبىله في مجلاث راث ِٝذ الىسػ والذوساث ل٢ُُٙت ٠خابت بحث راث ُٜمت مما٘ت وٍ

 جإزير ِالي. 

 :خدمت المجخمؼ والبِئت: ظابؼإحساءاث مؤػساث المػُاز ال

 للبرهامج إحساء ٌظهم في جلدًم الخدماث ذاث المىفػت المخبادلت مؼ المجخمؼ. .1

  ْ٣ًلٚ البرهامج ِمى َُئت جذسَغ ٠ميعٞ لخذمت االإجخمْ والبِئت، ًدبْ م٢خب خذمت االإجخم

 والبِئت بال٣لُت. 

  خذمت االإجخمْ والبِئت ًخ٣ىن مً ِذد مً الىلاب وؤِماء َُئت ٞ ٌؽ٣ل االإيعٞ ٘شٍ

 الخذسَغ.

  ْالتي جدىاظب مْ وبُّت  والبُئُتميعٞ خذمت االإجخمْ والبِئت خىت لقوؽىت االإجخمُّت ًم

 البرهامج ومدعٝت مْ خىت ال٣لُت في خذمت االإجخمْ والبِئت.
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  ًخم مشاظلت م٢خب خذمت االإجخمْ والبِئت بال٣لُت بهزٍ الخىت الضمىُت ومخىلبا ها، مً احل

 خذمت. اِذاد االإشاظلاث للجهاث االإىحه لها َزٍ ال

  بّذ جىُٙز اليؽاه ًخم جُُٝمه باظخخذام اظخبُان، مىحه للجهت االإعتهذ٘ت باليؽاه

ت هٝاه الٝىة وهٝاه المّٚ في اليؽاه مً  االإجخمعي ؤو البُئي زم ًخم جحلُل الاظخبُان الإّش٘

ش والخحعين.  احل الخىىٍ

  ش ًِ ١ل الأوؽىت في نهاًت الٙفل الذساس ي ًٝىم ميعٞ خذمت االإجخمْ والبِئت بةِذاد جٝشٍ

ٞ البرهامج شظل وسخت الإ٢خب االإجخمُّت والبُئُت التي ٜام بها ٘شٍ ، وجٝذًمه لشثِغ الٝعم، وٍ

 خذمت االإجخمْ والبِئت بال٣لُت.

 الؼىاهد والأدلت: 

 ٜشاس ج٣لُٚ ميعٞ خذمت االإجخمْ والبِئت في البرهامج 

  ّه ٞ خذمت االإجخمْ والبِئت بالبرهامج مىٜ  ومخخىمت مً سثِغ الٝعمٜاثمت بإظماء ٘شٍ

  ٞ  محالش احخماُ ميعٞ خذمت االإجخمْ والبِئت مْ الٙشٍ

  خىت البرهامج لخذمت االإجخمْ والبِئت 

  ش ًِ هخاثج جحلُل الاظخبُاهاث  جٝاسٍ

 .ش ًِ الأوؽىت االإجخمُّت والبِئت الٙفلُت  جٝشٍ

  بّن االإشاظلاث 

ع والطلبت غلى الخىاصل مؼ  .2 للبرهامج إحساءاث جدفؼ وحشجؼ ؤغظاء هُئت الخدزَ

 .والاحخماغُتالمجخمؼ المدلي مً خلاٌ ؤوؼطت الخدماث الثلافُت 

  ولْ محىس خذمت االإجخمْ والبِئت ٠محىس لخُُٝم ؤِماء َُئت الخذسَغ 

 خذمت االإجخمْ والبِئت في ١ل مىاظباث البرهامج ٞ م ٘شٍ  ج٢شٍ

  االإجخمْ والبِئت ٠مُّاس لاخخُاس ؤِماء َُئت الخذسَغ في االإىاـب الُٝادًتولْ خذمت 

  ُذ ٞ خذمت ظاِخين  الإذةمحذد جخفُق جىٜ ُا ُ٘ه الذساظت مً احل جٙشٓ ٘شٍ جٝٚ ؤظبىِ

ٞ مً ولبت وؤِماء َُئت الخذسَغ  ذ االإؽاس٠ت مً ٔير االإىممين للٙشٍ االإجخمْ والبِئت ومً ًشٍ

 للاهخشاه في الأوؽىت االإجخمُّت والبُئُت. 

 ادخالهم في بّن الاظخثىاءاث في ٞ ً في خذمت االإجخمْ والبِئت ًِ وشٍ  جحٙيز الىلاب االإخميزً

 لاثحت الذساظت والامخحاهاث ومىحهم بّن الخجاوصاث. 

  ت لدصجُْ الىلاب والأظاجزة ِلى الّمل الخىىعي وؤَذا٘ه ىٍ بٜامت الىسػ واالإحالشاث الخىِ

ٍم احشٍ في الؤظلام.   الىبُلت وميزاجه وِ

 .  2024/ 12/ 5 احُاء الُىم الّالمي للخىىُ
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 الؼىاهد والأدلت:

 عُت مً ٜبل سئظاء الأٜعام.همىرج اظخبُان جُُٝم الهُئت ا  لخذسَ

  ت بخحٙيز الىلاب ِلى الّمل الخىىعي واحخٙالُت الُىم ىٍ ش ًِ الىسػ واالإحالشاث الخىِ جٝشٍ

 .  الّالمي للخىىُ

 زؤي المجخمؼ في حىدة الخدماث المجخمػُت التي ًلدمها. لاطخطلاعللبرهامج إحساءاث  .3

  ،مىحه للجهت االإعتهذ٘ت باليؽاه بّذ جىُٙز اليؽاه ًخم جُُٝمه باظخخذام اظخبُان

ت هٝاه الٝىة وهٝاه المّٚ في اليؽاه مً  االإجخمعي ؤو البُئي زم ًخم جحلُل الاظخبُان الإّش٘

ش والخحعين.  احل الخىىٍ

 االإٝابلت الصخفُت ؤًما ٞ  ًخم جُُٝم الخذمت االإجخمُّت ًِ وشٍ

 الؼىاهد والأدلت: 

  .همىرج الاظخبُان 

  .ش ًِ هخاثج جحلُل الاظخبُاهاث  جٝاسٍ

 .ش ٞ الإىاٜؽت َزا الخٝشٍ  محمش احخماُ الٝعم ؤو الٙشٍ

  .ش للخذمت االإجخمُّت والبُئُت  ٜشاساث الخحعين والخىىٍ

 خماًت البِئت. باػتراطاثللبرهامج إحساء ًلتزم مً خلاله  .4

  .حّمُم سثِغ الٝعم للىلاب والأظاجزة 

  ُت ت للىلاب ًِ اؼتراواث حماًت البِئت داخل ال٣لُت وخاسحها. مثل الخىِ ىٍ محالشاث جىِ

ذم سمي الٙملاث في الأما٠ً الّامت  والاظترؼاد في اظخخذام  باظخخذام بذاثل البلاظخ٤ وِ

ش الٝمامت  ا مً االإىالُْ التي  هم االإحاٍ٘ت ِلى البِئت االإُاٍ و جذوٍ يرَ  ؤ

 م2024/ 6/ 5 بِئت.احُاء الُىم الّالمي لل 

 الؼىاهد والأدلت:        

  الخّمُم 

  ت ىٍ ش ًِ االإحالشاث الخىِ  جٝشٍ

 ش ًِ الاحخٙالُت بالُىم الّالمي للبِئت  .جٝشٍ
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 :طمان الجىدة وجدظين الأداء :ثامًإحساءاث مؤػساث المػُاز ال

 للبرهامج هظام داخلي لظمان الجىدة والخدظين المظخمس. .1

 لممان الجىدة والخحعين االإعخمش:للبرهامج  ٌّخمذ هٍام الجىدة

  الخُُٝم 

  ُٞاظخبُاهاث  10ورل٤ بخىب 

 اظخخذام ؤظلىب االإٝابلت الصخفُت في الخُُٝم 

 اظخخذام همارج للخُُٝم 

 االإشاحّت 

 اللجىت الّلمُت 

 مجلغ الٝعم 

 لجىت الجىدة 

 ش مً ميعٝي البرهامج  جذ٘ٞ الخٝاسٍ

  :الخحذًث 

 البرهامج للخىزُٞ واالإّلىماثًٝىم ميعٞ  .1

  جحذًث ؤدلت وميؽىساث البرهامج 

 ٙحت الِٙغ ْ البرهامج وـ لاهاث ِلى مىٜ  جحذًث الاخباس واِلا

 جحذًث بُاهاث واحفاثُاث البرهامج 

 جٝىم اللجىت الّلمُت بخحذًث م٣ىهاث الخىت الذساظُت  .2

 آلُت جحذًث الشئٍت والشظالت والاَذاٗ .3

  ش والخحعين االإعخمش  الخىىٍ

 خىت الخحعين االإعخمش في الذساظت الزاجُت 

 الخىت الخىُٙزًت بالبرهامج 

  هخاثج الاظخبُاهاث 

 هخاثج االإٝابلاث الصخفُت 

 صىاغت اللساز. فيللبرهامج احساءاث جمىً مؼازهت وخدة الجىدة  .2
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 مؽاس٠ت ميعٞ الجىدة بالبرهامج في حلعاث مجلغ الٝعم 

 .ش الجىدة في مجلغ الٝعم ش ب الأخزو مىاٜؽت جٝاسٍ مٝترحاث ميعٞ الجىدة في الخىىٍ

 والخحعين.

 ٌّخبر ميعٞ الجىدة حلٝت  حمىس ميعٞ الجىدة لجلعاث مجلغ الجىدة بال٣لُت(

عم الجىدة بال٣لُت(. ل بين البرهامج وٜ  الىـ

  ٞوحىد مخىي )آلُت اجخار الٝشاس داخل مجلغ الٝعم( ًىضح االإؽاس٠ت الّٙلُت الإيع

 الجىدة في ـىاِت الٝشاس.

 ُت للىسٜت الامخحاهُت. م  ؽاس٠ت ميعٞ الجىدة في جُُٝم مىاـٙاث الؽ٣لُت واالإىلىِ

 .مؽاس٠ت ميعٞ الجىدة في حلعاث اللجىت الّلمُت بالٝعم 

 .احشاء الذساظت الزاجُت للبرهامج ٞ  سثاظت ميعٞ الجىدة لٙشٍ

للبرهامج احساءاث جمىً وخدة الجىدة مً الإػساف وبؼيل مباػس غلى إغداد  .3

س الدزاطت الراجُت للبرهامج.وصُاغت   جلسٍ

  ٞالذساظت الزاجُت بىاء ِلى اٜترا  ميع ٞ ًفذس سثِغ الٝعم ٜشاس حؽ٢ُل ٘شٍ

 الجىدة، ِلى ؤن ٣ًىن بشثاظت ميعٞ الجىدة بالٝعم.

  ُأت ٣ًلٚ مً لمً الٝشاس ميعٞ الجىدة بالإؼشاٗ االإباؼش ِلى بِذاد وـ

ش الذساظت الزاجُت للبرهامج.  جٝشٍ

 الؼىاهد والأدلت:             

 الذساظت الزاجُت ٞ  .ٜشاس حؽ٢ُل ٘شٍ

 الذساظت الزاجُت ٞ   .محالش احخماُ ٘شٍ

 مشاظلاث ميعٞ الجىدة. 

جطىٍس وجددًث المىهج  فيللبرهامج احساءاث جظمً مؼازهت وخدة الجىدة بها  .4

 الدزاس ي.

 ش وجحذًث االإىهج  جٝىم اللجىت الّلمُت بخىىٍ

  اللجىت الّلمُتًحمش ميعٞ الجىدة احخماِاث 

  ش  ثٜشاساجخخز اللجىت الّلمُت ش للمىهج بىاء ِلى جٝشٍ الخحذًث والخىىٍ

عُت ِلى االإٝشساث الذساظُت  ش الهُئت الخذسَ ميعٞ الجىدة االإبجي ِلى جٝاسٍ

ش ميعٞ الجىدة ( 16همىرج )  (.15ِلى البرهامج الخّلُمي همىرج )وجٝشٍ
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  ش ميعٞ الجىدة ًِ همىرج  اث الذساظُت. هخاثج االإٝشس  20جٝشٍ

 

 

 الؼىاهد والأدلت:

 محالش احخماِاث اللجىت الّلمُت 

  ش ًِ االإٝشس همىرج  16جٝاسٍ

  ش ًِ البرهامج همىرج  15جٝاسٍ

  ًِ عُت ش الهُئت الخذسَ ش ًِ جٝاسٍ ٝت بالخٝشٍ مشاظلت ميعٞ الجىدة للجىت الّلمُت مش٘

 االإٝشساث الذساظُت.

  ملخق هخاثج االإٝشساث  20همىرج ٖ  الذساظُتجٙشَ

  ش ميعٞ الجىدة ًِ همىرج  هخاثج االإٝشساث الذساظُت.  20جٝشٍ

للبرهامج احساءاث واضحت جظمً حػاون وخدة الجىدة به مؼ وخداث الجىدة  .5

 الأخسي بالمؤطظت.

 حخماِاث ٜعم الجىدة بال٣لُتحمىس ايعٞ الجىدة ٌعمح الإ. 

  الجىدة االإؽاس٠ت في اللجان الزي ٌؽ٣لها ٜعم ٌعمح الإيعٞ الجىدة

  .بال٣لُت

 الخخىُي وجىُٙز وسػ ِمل  ؽاس٠ت فيٌعمح الإيعٞ الجىدة االإ

  .واالإحالشاث التي ًٝىم بها ٜعم الجىدة لجمُْ بشامج ال٣لُت

  ٌعمح الإيعٞ الجىدة بالبرهامج دِىة سثِغ ٜعم الجىدة لحمىس

 احخماِاث الٝعم، الإىاٜؽت بىذ الجىدة بالٝعم

  ٌعمح الإيعٞ الجىدة بذِىة ؤحذ ميعٝي الجىدة بالبرامج الأخشي لحمىس

ير  احخماِاث لجىت الجىدة بالبرهامج، لٕشك الخّاون واالإؽاس٠ت في جى٘

 مخىلباث مّاًير الجىدة. 

 الؼىاهد والأدلت:

 محالش احخماِاث ٜعم الجىدة 

  ش ًِ الىسػ واالإحالشاث التي ٜام بها ميعٞ الجىدة لقٜعام الأ  خشي جٝشٍ

  محمش احخماُ الٝعم حمش ُ٘ه سثِغ ٜعم الجىدة 
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  ميعٝي البرامج الاخشي  ؤحذمحمش احخماُ لجىت الجىدة حمش ٘هها 

مً هخائج غملُاث الخلُُم في  للاطخفادةللبرهامج إحساءاث واضحت ومىاطبت  .6

 الخطىٍس والخدظين المظخمس لظمان حىدة الػملُت الخػلُمُت والبدثُت.

  هاث الخالُتًلتزم بخىبُٞ اظخبُا١ل بشهامج حّلُمي: 

 جي البرهامج  اظخبُان جُُٝم البرهامج الخّلُمي مً ٜبل خشٍ

 جي البرهامج مً ٜبل اسباب الّمل  اظخبُان جُُٝم حىدة ؤداء خشٍ

 اظخبُان جُُٝم البرهامج الخّلُمي مً ٜبل الىلاب 

 اظخبُان جُُٝم حىدة البرهامج الخّلُمي مً ٜبل الهُئت الخذسَعُت 

 ُعُت مً ٜبل سئظاء الأٜعاماظخب  ان جُُٝم ؤداء الهُئت الخذسَ

  مً ٜبل الىلاب اظخبُان جُُٝم حىدة االإٝشساث الذساظُت وؤداء الأظخار 

  اظخبُان جُُٝم حىدة خذماث الاسؼاد الأ١ادًمي مً ٜبل الىلاب 

  عُت  اظخبُان جُُٝم ؤداء سئظاء الأٜعام مً ٜبل الهُئت الخذسَ

  .عُت ُٙي للهُئت الخذسَ  اظخبُان ُٜاط الشض ى الىٌ

 (،ِلى معخىي ال٣لُت ٜبل لجىت )الخحلُل الاحفاجي مًاث الاظخبُاه هخاثج جحلُل ًخم 

خم ش اِذاد وٍ ش وجشظل الٝىة، وهٝاه المّٚ هٝاه ٠خابت مْ بالىخاثج جٝشٍ للبرامج  الخٝاسٍ

  الخّلُمُت جحذًذا الإيعٞ الجىدة للبرهامج.

  ٞش الىخاثج ِلى مجلغ الٝعم، ومىاٜؽت َزٍ الىخاثج، ٌّشك ميع الجىدة بالبرهامج جٝشٍ

ت هٝاه الٝىة.  لاجخار الٝشاساث التي مً ؼإنها جحعين هٝاه المّٚ، وجٝىٍ

  ش للبرهامج الخّلُمي بىاء ِلى هخاثج ًٝىم ميعٞ الجىدة بىلْ خىت الخحعين والخىىٍ

 الاظخبُاهاث.

 الؼىاهد والأدلت:

  همارج الاظخبُاهاث 

  ش ًِ هخاثج الاظخبُاهاث  جٝشٍ

  ش هخاثج محمش احخماُ الٝعم ومحمش احخماُ اللجىت الّلمُت ٘هها بىذ مىاٜؽت جٝشٍ

 الاظخبُاهاث. 

  .خىت الخحعين االإعخمش االإبيُت ِلى هخاثج الاظخبُاهاث 

ع  هُئتللبرهامج احساءاث لمساحػت غملُاث الخلُُم الخاصت بإغظاء  .7 الخدزَ

 لىىادز المظاهدة.وا
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  :ًٝىم البرهامج بدىُٙز اظخبُاهين 

 عُت مً ٜبل سئظاء الأٜعام  اظخبُان جُُٝم ؤداء الهُئت الخذسَ

 اظخبُان جُُٝم االإٝشساث الذساظُت واظخار االإٝشس مً ٜبل الىلاب 

 .ش بالىخاثج  ًخم جحلُل الاظخبُاهين، واِذاد جٝشٍ

  َُئت الخذسَغ الزي ًخحفل ِلى هخاثج ًٝىم سثِغ الٝعم باالإٝابلت الصخفُت مْ ِمى

ىحه له اهزاس ؼٙىي.  لُّٙت في الخُُٝم، وٍ

   برا جحفل هٙغ ِمى َُئت الخذسَغ ِلى هخاثج لُّٙت في الخُُٝم للمشة الثاهُت، ًىحه

 .له سثِغ الٝعم اهزاس م٢خىب

  ماء َُئت الخذسَغ، حعب احخُاحا هم، جخممً ِذد ًخم ولْ خىت للخىمُت االإهىُت لِأ

ت. مً   الىسػ والذوساث واالإحالشاث التربىٍ

 الؼىاهد والأدلت:

  همارج الاظخبُاهاث 

  ش ًِ هخاثج الاظخبُاهاث  جٝشٍ

  ش هخاثج محمش احخماُ الٝعم ومحمش احخماُ اللجىت الّلمُت ٘هها بىذ مىاٜؽت جٝشٍ

 الاظخبُاهاث. 

  ماء َُئت الخذسَغ  خىت الخىمُت االإهىُت لِأ

 دوزي. طسق وؤطالُب جلُُم ؤداء الطالب بؼيلللبرهامج احساءاث لمساحػت  .8

  ش ًِ هخاثج  ١20ل ٘فل دساس ي بخّبئت همىرج نهاًت ًٝىم ميعٞ الجىدة في ى الخٝشٍ وَ

 الىلاب.

 .ش في اللجىت الّلمُت  ًخم مىاٜؽت َزا الخٝشٍ

 .ًخم ِشك محمش احخماُ اللجىت الّلمُت في مجلغ الٝعم 

  ُعُت بمشوسة جىى  ؤظالُب الخُُٝم للىلابحّمُم ِلى الهُئت الخذسَ

  ا ِلى حعب هخاثج شَ ُٚ البرهامج، وجىىٍ ُٚ االإٝشساث وجىـ ج٣ىن واضحت في جىـ

 الخُُٝم.

 الؼىاهد والأدلت:

  20همىرج 

  ش ميعٞ الجىدة ًِ همىرج   20جٝشٍ

  ش ًِ همىرج  . 20محمش احخماُ الٝعم ومحمش احخماُ اللجىت الّلمُت ٘هها بىذ مىاٜؽت الخٝشٍ
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  االإٝشساث ُٚ ُٚ البرهامججىـ  وجىـ

 عُت ش ًِ وسؼت الّمل ٔذ جىىُ ؤظالُب الخُُٝم مىحهت للهُئت الخذسَ  جٝشٍ

 

بيسخ مً ؤطئلت الامخداهاث  الاخخفاظللبرهامج احساءاث جمىً وخدة الجىدة مً  .9

 ومداطس مىاكؼت جلُُم بدىث الخخسج.

  الىمىرحُت حّمُم سثِغ الٝعم بمشوسة حعلُم وسخت مً ؤظئلت الامخحاهاث والاحابت

 الإيعٞ الجىدة.

  .الخخشج ْ  همارج جُُٝم مؽاسَ

 الؼىاهد والأدلت:

 ١لعير ؤظئلت الامخحاهاث والاحاباث الىمىرحُت 

وطؼ الإطاز الؼىلي والبىاء  فيللبرهامج إحساء ًمىً وخدة الجىدة مً المظاهمت  .10

 المىطىعي لىزكت الأطئلت.

  الخُٝذ بالإواس الؽ٢لي والبىاء االإىلىعي لىسٜت حّمُم سثِغ ٜعم الذساظت والامخحاهاث بمشوسة

 الأظئلت.

 حّمُم سثِغ ٜعم الجىدة بزل٤ 

 جإ٠ُذ ميعٞ الجىدة بالخفىؿ في محمش احخماُ الٝعم 

 الؼىاهد والأدلت:

 .ـىسة مً الخّمُماث 

 .محمش احخماُ الٝعم 

 .الخّمُماث ٞ  وسخ مً الأظئلت مىابٝت للمىاـٙاث و٘

 المخظلمين بيخائج جظلمهم. للبرهامج احساء ًخطس الطالب .11

  م بيخاثج جٍلمهم  ًخم اظخذِاء الىلاب االإخٍلمين واخباسَ

  ت هدُجت م٢ً للىلاب الذخى٥ بلهها وسئٍ ذ الىدُجت في مىٍىمت الذساظت والامخحاهاث وٍ ًخم سـ

 الىّىن االإٝذمت مً ٜبلهم 

 .بّن الأٜعام ًخم الىٍش في الىّىن والخٍلماث بحمىس الىلاب االإخٍلمين 
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للبرهامج احساءاث لخلُُم مىازده بؼيل دوزي لخددًد اخخُاحاث البرهامج الحالُت  .12

 والمظخلبلُت.

  ٜبل بذاًت ١ل ٘فل دساس ي، ًخم في احخماُ الٝعم جىصَْ همىرج احخُاحاث الٝعم في

ا مً االإىاسد. يرَ  االإٝشساث الذساظُت واالإىاد الدؽُٕلُت ؤ

 احخُاحاث الٝعم مً االإىاسد الدؽ ٖ ا مً الاحخُاحاث في همىرج ًخم جٙشَ يرَ ُٕلُت ؤ

 خاؿ بزل٤ مً ٜبل سثِغ الٝعم.

  ، ًشظل همىرج الاحخُاحاث، بمشاظلت مً سثِغ الٝعم بلى و٠ُل ال٣لُت للىٍش ٘هها

 ومحاولت جلبُتها حعب االإخا .

  ًا م يرَ ًخم ولْ خىت بذًلت لخإمين احخُاحاث الٝعم مً االإىاسد الدؽُٕلُت ؤ

 الاحخُاحاث. 

 د والأدلت:الؼىاه

  همارج الاحخُاحاث 

  مشاظلت سثِغ الٝعم 

  .الخىت البذًلت 

للبرهامج احساءاث للخىاصل مؼ ادازة المؤطظت بخصىص هخائج جلُُم مىازده  .13

 ومىاكؼخه مػها لخددًد الدغم اللاشم للخطىٍس والخدظين.

  ٝت بىمىرج االإىاسد الدؽُٕلُت ًجخمْ سثِغ الٝعم مْ و٠ُل ال٣لُت بّذ اسظا٥ مشاظلت مش٘

 والاحخُاحاث.

 . يرٍ  ًخم مىاٜؽت ما ًم٢ً جى٘

 ش والخحعين ش الخىت الخىُٙزًت وخىت الخىىٍ ، وما ًحخاحه الٝعم ًخم مىاٜؽت جٝشٍ

 لخىُٙز َزٍ الخىت.

 الؼىاهد والأدلت:

  همارج الاحخُاحاث 

 ٝت بىمىرج الاحخُاحاث  االإشاظلت االإش٘

 محمش احخماُ و٠ُل ال٣لُت مْ سثِغ الٝعم 

  ش  مخابّت وجىُٙز الخىت الخىُٙزًت وخىت الخحعين االإعخمش.جٝشٍ
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 الػملُت الخػلُمُت. فيللبرهامج احساءاث لمساحػت اللىائذ والىظم المخبػت  .14

 .ًجخمْ مجلغ الٝعم في نهاًت الٙفل الذساس ي وبّذ ـذوس الىخاثج 

  ٞمشاحّت اللىاثح والأهٍمت االإخبّت في الٙفل الذساس ي العاب 

  واسظا٥ مٝتر  الخّذًلاث الذاخلُت بالٝعم، حّذًل وجحذًث الىٍم واللىاثح االإخبّت

 الإجلغ ال٣لُت.خحذًثاث للىاثح والىٍم االإخبّت بال٣لُت وال

 الؼىاهد والأدلت:

 محمش احخماُ الٝعم 

  مشاظلت الٝعم للى٠ُل بمٝتر  الخّذًلاث 

  ـذوس ٜشاس او حّمُم بالخّذًلاث او الخحذًثاث للىٍم الذاخلُت بالٝعم 

 للبرهامج إحساءاث واضحت للاطخفادة مً هخائج جلُُم مخسحاتها. .15

  ُجي البرهامج في اللجىت الّلمُت واحخما ًخم مىاٜؽت هخاثج اظخبُان جُُٝم حىدة خشٍ

 .الٝعم

  ش ًِ همىرج الذساظُت الزي ؤِذٍ ميعٞ ٝشساث هخاثج الىلاب في االإ 20ًخم مىاٜؽت جٝشٍ

 الجىدة بالٝعم.

 ش بىاء ِلى َزٍ االإىاٜؽاث  وهخاثج الخُُٝماث. ًخم اجخار ٜشاساث للخحعين والخىىٍ

 الؼىاهد والأدلت:

 .جي البرهامج مً ٜبل اسباب الّمل ش هخاثج اظخبُان خشٍ  جٝشٍ

  ش ًِ همىرج  .20جٝشٍ

  ُالٝعم.محمش احخماُ اللجىت الّلمُت ومحمش احخما 

 .ش  خىت الخحعين والخىىٍ

جين، مثل : زابطت  .16 جينللبرهامج احساءاث واضحت لمخابػت الخسٍ مىكؼ  – الخسٍ

جين غلى صفدت البرهامج  جين ...إلخ. –للخسٍ  مؤجمس دوزي للخسٍ

 ال٣لُت ْ جين جابْ لٝعم الذساظت والامخحاهاث، ًخم ُ٘ه:ًىحذ في مىٜ ْ للخشٍ  ، مىٜ

 جين  وؽش ٜىاثم الخشٍ

  ْجينًىل  ُ٘ه سوابي اظخبُاهاث الخشٍ

  جي ال٣لُت  وسابي الدسجُل في سابىت خشٍ
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  ،ًٝىم مذًش م٢خب الخىزُٞ واالإّلىماث بةِذاد ٜىاثم للمسجلين في َزٍ الشابىت

ُت حعب الخخفق.  وجفيُٙهم في ٜىاثم ٘شِ

 ُت حعب الخخفق، مً احل اسظا٥ الٝىاثم لقٜعام الّلمُت ، لدؽ٢ُل سوابي ٘شِ

جي الٝعم وبداسة الٝعم.الخىاـل بين خ  شٍ

  ْجين مً احل ول اث ِلى الٙاًبر ؤو الىاحغ ؤو الخلُٕشام، جخق الخشٍ ً مجمىِ ج٣ىٍ

جي الٝعم(  سابي اظخبُان )جُُٝم حىدة البرهامج الخّلُمي مً ٜبل خشٍ

  شظلها في ـىسة ملٚ ا٠عل للجىت ٌعخٝبل ٜعم الجىدة وجُُٝم الأداء الاظخجاباث وٍ

االإؽ٣لت مً ٜبل ِمُذ ال٣لُت ومهمتها الخحلُل الاحفاجي لاظخبُاهاث الخحلُل الاحفاجي 

 الجىدة والخُُٝم.

  ش بالىخاثج مْ ٠خابت هٝاه المّٚ وهٝاه خم اِذاد جٝشٍ ًخم جحلُل هخاثج الاظخبُان، وٍ

ش لقٜعام الّلمُت.   الٝىة، وجشظل الخٝاسٍ

 ٝجي الٝعم مً احل االإؽاس٠ت في ؤوؽىت ال بُت ًٝىم الٝعم بذِىة خشٍ عم الخذسٍ

 واالإجخمُّت.

  ش بُت واالإجخمُّت مذِمه ٌّذ الٝعم جٝشٍ جي الٝعم في الأوؽىت الخذسٍ بمؽاس٠ت خشٍ

  بالفىس والٝىاثم واالإشاظلاث. 

 الؼىاهد والأدلت:

 جين ا الخشٍ ش ًِ الذوساث واالإحالشاث التي حمشَ  جٝشٍ

 جين بن وحذ ش ًِ ملخٝى الخشٍ  جٝشٍ

 ال٣لُت، ـٙحت الذساظ ْ جين ميؽىسة، مّاًىت مىٜ ْ، ٜىاثم الخشٍ ت والامخحاهاث باالإىٜ

جين.   وسابي سابىت الخشٍ

  جين  ٜىاثم سابىت الخشٍ

جين وؤزباب الػمل  .17 جدظين  فيللبرهامج احساءاث واضحت للاطخفادة مً آزاء الخسٍ

 .الخػلُميوجطىٍس البرهامج 

 :١ل بشهامج حّلُمي ًلتزم بخىبُٞ اظخبُاهين 

  جي البرهامجاظخبُان جُُٝم البرهامج  الخّلُمي مً ٜبل خشٍ

 جي البرهامج مً ٜبل اسباب الّمل  اظخبُان جُُٝم حىدة ؤداء خشٍ
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 خم الاظخبُاهين مً ٜبل لجىت )الخحلُل الاحفاجي(، هخاثج جحلُل ًخم ش اِذاد وٍ  جٝشٍ

ش وجشظل الٝىة، وهٝاه المّٚ هٝاه ٠خابت مْ بالىخاثج للبرامج الخّلُمُت جحذًذا  الخٝاسٍ

  الجىدة للبرهامج.الإيعٞ 

  ،ش الىخاثج ِلى مجلغ الٝعم، ومىاٜؽت َزٍ الىخاثج ٌّشك ميعٞ الجىدة بالبرهامج جٝشٍ

ت هٝاه الٝىة.  لاجخار الٝشاساث التي مً ؼإنها جحعين هٝاه المّٚ، وجٝىٍ

  ش للبرهامج الخّلُمي بىاء ِلى هخاثج ًٝىم ميعٞ الجىدة بىلْ خىت الخحعين والخىىٍ

 الاظخبُاهاث.

 اهد والأدلت:الؼى 

  همارج الاظخبُاهاث 

  ش ًِ هخاثج الاظخبُاهاث  جٝشٍ

  ش هخاثج محمش احخماُ الٝعم ومحمش احخماُ اللجىت الّلمُت ٘هها بىذ مىاٜؽت جٝشٍ

 الاظخبُاهاث. 

  .خىت الخحعين االإعخمش االإبيُت ِلى هخاثج الاظخبُاهاث 

 

 

 

 

 

 


