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 

ᗫاء   ᡧ ᢕᣂقسم الفᗷ ةᘭحثᘘة والᘭمᘭة التعلᘭالعمل ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة أساس ᡧ ᢕᣂرك ᢝᣥᘌادᝏاف الأ ᡫᣃمثل الإᘌ

ᘭᗖة ᡨᣂال هذا طراᗷلس  ᗷᜓلᘭة  ᘌُعد   .
᠍
ومهنᘭا  

᠍
وعلمᘭا  

᠍
أᝏادᘌمᘭا الطلاب  توجᘭه   ᣠإ يهدف  ، حᘭث 

ᡧ أعضاء هيئة التدرᚱس والطلاب، مع مراعاة   ᢕᣌاف ب ᡫᣃم علاقة الإᘭلتنظ 
᠍
 منهجᘭا

᠍
الدلᘭل مرجعا

ᗫᖔᗖة،   ᡨᣂة والمهارات الᘭالأسس العلم ᡧ ᢕᣌجمع بᘌ اء الذيᗫ ᡧ ᢕᣂعة المزدوجة لتخصص الفᘭالطب

 ي
᠍
 متخصصا

᠍
افا ᡫᣃة. مما يتطلب إᘭمᘭفاءة التعل᜻وال ᢝᣥالعل ᡧ ᢕᣂالتم ᡧ ᢕᣌوازن ب  

  

 

ᡧ  الإ    ᢕᣌة بᘭة تفاعلᘭعلاقة مهن ᣢة تقوم عᘭة منهجᘭة توجيهᘭهو عمل ᢝᣥᘌادᝏاف الأ ᡫᣃ

  ᢝᣥᘌادᝏالأ  ᡧ ᢕᣂالتم تحقيق   ᣠإ تهدف  والطالب،  التدرᚱس)  هيئة  (عضو   ᢝᣥᘌادᝏالأ ف  ᡫᣄالم

ᘭᗖة ᡨᣂة الᘭᜓلᗷ اءᗫ ᡧ ᢕᣂاق قسم الفᘭس ᢝ
ᡧᣚ .ةᗫᖔᗖ ᡨᣂة والᘭحثᘘة والᘭة المهارات العلمᘭلس  وتنمᗷطرا  ،

لإعداد   اللازمة  ᗫᖔᗖة  ᡨᣂال المهارات  مع  المتخصصة  ᗫائᘭة  ᡧ ᢕᣂالف المعرفة  ᗷدمج  اف  ᡫᣃالإ  ᡧ ᢕᣂيتم

 . ᡧ ᢕᣌاء المؤهلᗫ ᡧ ᢕᣂالف ᢝᣥمعل  

  

 

ᗫائᘭة وتطبᘭقاتها. تطᗫᖔر   . 1 ᡧ ᢕᣂات الفᗫᖁادئ والنظᘘز فهم الطالب للمᗫᖂة: تعᘭفاءة العلم᜻ال  

الᘘحثᘭة:  . 2 المهارات  ᗫاء    تنمᘭة  ᡧ ᢕᣂالف  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣥالعل الᘘحث  منهجᘭة   ᣢع الطالب  تدرᗫب 

ᘭᗖة العلمᘭة.  ᡨᣂوال  

ᗫᖔᗖة:   . 3 ᡨᣂال المهارات  تطᗫᖔر كفاᘌاته تعᗫᖂز  خلال  من  التدرᚱس  لمهنة  الطالب  إعداد 

  التعلᘭمᘭة. 



 

 

: م . 4 ᢝᣥᘌادᝏه المسار الأᘭار  توجᘭاخت ᢝ
ᡧᣚ للخطة  ساعدة الطالب 

᠍
المقررات الدراسᘭة وفقا

ᗫاء وقدرات الطالب الأᝏادᘌمᘭة.  ᡧ ᢕᣂقسم الفᗷ ةᘭالدراس  

: ت . 5 ᢝ
ᡧᣎحث  دعم النمو المهᘘاء والᗫ ᡧ ᢕᣂس الفᚱمجالات تدر ᢝ

ᡧᣚ هيئة الطالب لسوق العمل

ᗖوي.  ᡨᣂال  

اهة الأᝏادᘌمᘭة. تعᗫᖂز القᘭم الأᝏادᘌمᘭة: ت . 6 ᡧ ᡧᣂوال ᢝᣥحث العلᘘات الᘭرسيخ أخلاق 

  

 

o  :ةᘭمهام توجيه 

   ة. إعدادᘭقدراته وأهدافه المهن ᢝᣘرا
ُ
افᘭة فردᘌة لᝣل طالب ت ᡫᣃخطة إ 

 ار تᘭاخت ᢝ
ᡧᣚ ه الطالبᘭنامج.   المقرراتوج ᢔᣂة ضمن خطة الᘘالمناس 

 ت ) الأᝏادᘌمᘭة  الفرص  ᚽشأن  المشورة  ᢝ  قدᘌم 
ᡧᣚ عمل،  المشاركة  الᗫᖂارات  ورش 

 ). العلمᘭة

o  :ةᘭمᘭمهام تعل 

 شᜓل دوري. مᚽ م أدائهᘭللطالب وتقي ᢝᣥᘌادᝏعة التقدم الأᗷتا 

 عه. تᗫأعمال الطالب ومشار ᣢة الراجعة البناءة عᘌم التغذᘌقد 

 حاث. تᗷة الأᗷة كتاᘭومنهج ᢝᣥحث العلᘘمهارات ال ᢝ
ᡧᣚ ه الطالبᘭوج 

o  ᖁة: مهام تᘌرشادលة وᗫᖔᗖ 

 ه والممارسة. تᘭة للطالب من خلال التوجᘭسᚱات التدرᘌفا᜻ة الᘭنم 

 ات. تᗖᖔعند مواجهة الطالب صع ᢝᣥᘌادᝏوالأ ᢝᣓم الدعم النفᘌقد 

 انات المتخصصة. تᘭة وقواعد البᘘة والمكتᘭلᝣموارد القسم والᗷ ف الطالبᗫᖁع 
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ام ᗷالمواعᘭد:   . 1 ᡧ ᡨᣂعند  الال 
᠍
ف مسᘘقا ᡫᣄشعار المលد المتفق عليها وᘭالمواع ᢝ

ᡧᣚ الحضور

 التعذر. 

افᘭة وលعداد الأسئلة ونقاط  الإ  . 2 ᡫᣃالمسبق للجلسات الإ ᢕᣂد: التحضᘭلنقاش. اعداد الج 

توجيهات الا  . 3 من  الاستفادة  مع  التعلم   ᢝ
ᡧᣚ المᘘادرة  وأخذ  ᗷجدᘌة  العمل  ستقلالᘭة: 

ف.  ᡫᣄالم 

عᣢ  ا . 4 ف  ᡫᣄالم من  حة  ᡨᣂالمق والتعدᘌلات  التوصᘭات  تنفᘭذ  ᗷالتوجيهات:  ام  ᡧ ᡨᣂلال

 الأعمال المᜓلف بها. 

الوقت  ا . 5  ᢝ
ᡧᣚ تواجهه   ᢝ ᡨᣎال والصعᗖᖔات  ᗷالمشᜓلات  ف  ᡫᣄالم إᗷلاغ  الفعال:  لتواصل 

 المناسب. 

 

 

دولة الاجتماعات: تحدᘌد مواعᘭد منتظمة للاجتماعات (أسبوعᘭةͭشهᗫᖁة حسب  ج . 1

 المرحلة). 

 جلات المتاᗷعة: توثيق نقاط الاجتماعات والتوصᘭات. س . 2

،  ق  . 3 ᢝᣙالجام  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل ᗫد  ᢔᣂال) للتواصل  الرسمᘭة  القنوات  تحدᘌد  التواصل:  نوات 

 ساعات العمل الرسمᘭة). 

. الت . 4 ᡧ ᢕᣌل الطرفᘘشᜓل دوري من قᚽ اف ᡫᣃة الإᘭعمل ᢕᣂم سᘭم الدوري: تقيᘭقي 
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ف: تحدᘌد أولᗫᖔات واضحة وجدولة مسᘘقة. ا . 1 ᡫᣄشغال المᙏ 

 عف التواصل: إᙏشاء خطة اتصال واضحة واستخدام تقنᘭات التواصل المناسᘘة. ض . 2

 توضيح الأدوار والمسؤولᘭات منذ الᘘداᘌة.  : تلاف التوقعاتخا . 3

  

 

من   جᘭل  إعداد   ᢝ
ᡧᣚ ᘻساهم  تᘘادلᘭة  إᘌجابᘭة  اᜧة  ᡫᣃ الناجح   ᢝᣥᘌادᝏالأ اف  ᡫᣃالإ ᘌُعد 

دينامᘭكᘭة تتطور مع   العلاقة  تكون هذه  ᢝ أن 
ᡧᣙᘘ ي  .

᠍
 وتᗫᖔᗖᖁا

᠍
ᡧ علمᘭا ᢕᣌالمؤهل ᗫاء  ᡧ ᢕᣂالف  ᢝᣥمعل

المهنة.  ام ᗷأخلاقᘭات  ᡧ ᡨᣂة والالᘭمᘌادᝏالأ ᢕᣂالمعاي  ᣢالحفاظ ع ، مع  ᢝᣥᘌادᝏالطالب الأ تقدم 

ᘭح الدل ᡨᣂقᘌ  ناسب مع المستجداتᙬما يᗷ رهاᗫᖔشᜓل دوري لتطᚽ ل مراجعة هذه الإجراءات

ᘭᗖة العلمᘭة.  ᡨᣂاء والᗫ ᡧ ᢕᣂم الفᘭمجال تعل ᢝ
ᡧᣚ 

 

  

  

 


