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 مقدمة

لملددددددددددددددتقبد  تددر  لليدة القدا وظ عام الملدددددددددددددد وليدة الملقداة عل  عداتق دا  وهي تر و  

وتقدداليددد ددا     ومجتمانددا   تدددفا ددا قيم وأاتقيددات د ننددا   وعين ددا عل  الادددالددة   أفضددددددددددددددد 

 الم سددددلددددوظ  ااؤ آب  وضددددع لبنات ا    التي ورثناها لابرا عن لابر   سدددد ةالأكاديمية الرا

قيم الالتزام والنزاهة والأما ة وتغليب   سدددددددددددددوا  لر    و فكا وا أاتقا تمشدددددددددددددي عل  الأر 

أبلغ الأثر في دفع  بجاماة طرابلس   فكا ت لم رجات للية القا وظ المصدددلحة الاامة  

فأصدددبحت للية القا وظ بجاماة   و شدددر قيم الحا والقا وظ في المجتمع    عجلة الادالة

  جنزوربفرعي للية القا وظ   عل   فس المنوال    و لدددددجت   طرابلس قلاة علمية عتيدة

  .وتاجوراء



4 
 

  نالم سددددلددددي  قتفي أثر الآباء أعضدددداء هيئة التدريس ب لية القا وظ وها  حن اليوم 

  حقوق والواجبدات لسسددددددددددددددتدا الده   بر  ال   في هدها الميثداق  المبدادئ والقيم و  ط  هده 

 .والرفع من لفاءة الم رجات  تاليمساعين لتحلين جودة ال   الطالب عل  اللواءو 

 

 حن أعضاء هيئة التدريس ب لية القا وظ  لتزم ب ها الميثاق الأاتقي و تملك  

 به.
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 المصطلحات الواردة في الميثاقأولا: 

والتقدداليددد التي  تفا     والأعراف    ميثدداق أاتق الم نددةج ومجموعددة القيم •

حول مدددا هو اير وحا وعددددل في    ويتادددارف علي دددا أفراد م ندددة مدددا

وتنايم سدددددددددددددلول م في  طار    يادو ه أسددددددددددددداسدددددددددددددا لتاامل م  ارهم  وما

 .1(.الم نة

 الميثاق المبادئ التي تحكم ثانيا: 

يقصدددددددد  و   في الام  الأكاديميالحرية هي القيمة الاليا   الأكاديميةجج الحرية 1

  _سدددواء لا وا أسددداتهة أو باحثين _ب ا حا أعضددداء ال يئات الأكاديمية والبحثية 

بددددالتاليم    في التابير عن آرائ م ووج ددددات  ارهم بحريددددة تددددامددددة فيمددددا  تالا 

والتالم  والبحث  والنشدددددر  ومناقشدددددة القضدددددايا الفكرية والالمية دوظ اوف من 

طدالمدا     أو الا تقدام من اللددددددددددددددلطدات أو أ  ج دات أارى    أو الاقدا    التدداد 

 .البحث الالمي والحيادية فيالتزموا بالموضوعية 

 
التربية،   الكويت، كليةعلي صالح جوهر ومعتاد عدنان نجم العتيبي، متطلبات تطبيق الميثاق الأخلاقي لمهنة التعليم بدولة  1

 .www.research gate.net ،2020دمياط،  جامعة
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فتر  الأما ة في  ظ أداء الواجب الم ني لاضدددددو هيئة التدريس ي  الأما ةجج 2

     ق  المادة الالمية والماارف المتجددة ومواكبت ا ووضددددددددا ا بين  د  الطت 

البحثي  متوايدا الأمدا دة الالميدة في   تداجده    ولدهلدك فيمدا يقددمده من عمد  بحثي

   .من اتل احترام حقوق الملكية الفكرية

ورفض لافة    ويقصددددددددددددددد ب ا الاسددددددددددددددتقامة في أداء الواجب الم ني النزاهةجج 3

عن التمييز والمحاباة في التاام  مع الطت  لتحقيا    الفلداد  والابتاادأشد ال  

وحفظ الموارد   الشدفافية عند القيام بالم ام اددارية شد صدية  والتزامأ  منفاة 

 وإدارت ا برشد.

لدددددهاتددددده  المتبدددددادلجالاحترام  ج  4 المرء  احترام  المبددددددأ من  من اتل     وينطلا 

والالتزام باللددلو  الحلددن    الامتناع عن أ  شدد   من أشدد ال ادسدداءة والان  

وأعضدددددددددددددداء هيئدة    وموظفين   اوالأاتق الحميددة في التادامد  مع الجميع طتبد 

 تدريس.

في الموضددددددوعية عند تقييم ااتبارات  قيمت ما ج الادالة واد صددددددافج وتتجل   5

الطت  أو البحوث الالميدددة  وفقدددا للمادددا ير الماتمددددة في لائحدددة الددددراسددددددددددددددددة 

  أو اللوظ   دوظ تمييز عل  أسدددددددددددددا  الجنس التقاليد الأكاديميةو    متحا اتوالا
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أو لأ  سددددبب    أو الاقتصدددداد    أو الملددددتوى الاجتماعي  أو الرأ  اللددددياسددددي

 آار  والحرص عل  ضماظ تلاو  الفرص بين الجميع.

واجب مجرد أداء عضو هيئة التدريس ل  عل   رج وهي لا تقتصوليةج المل  6

قيمة  و    لقدوة للطت    دور لأهمية     دراكه  ل   تتجاو      وا ما   الابء التدريلي

 يفر  عليه التحلي بروح المل ولية في ما ر  وسلوله.  المجتمع  وههافي 

التدريس 7 هيئة  بأداء عضو  الالتزام  في  ويتجل   لك  للم سلةج  الا تماء  ج 

الزمتء  الطان في  للواجب المنوط به ب فاءة واقتدار  وعدم ادساءة للم سلة أو  

نقد من اتل ممارسة ال   بأ  صورة لا ت  والدفع  حو ج ود  صتح الم سلة

 . اتل تقديم المبادرات والحلول  ومن  في  طار الكليةالبناء 

عل  جميع  8 المبدأ  هها  ويلر   الم نيةج  اللر ية  ويقضي     الكلية  م و اتج 

الأكاديمي  الام   في  طار  تبادل ا  التي  تم  المالومات  سر ية  عل   بالحفاظ 

ولأعضاء      يجب عل  الجميع حماية المالومات الش صية للطت فوالبحثي   

التدريس الشأظ   هيئة  بموافقة صريحة من صاحب  عن ا  لا  الكش     وعدم 

  ولهلك الحفاظ عل  سرية المالومات المتالقة بالأبحاث والمشاريع الأكاديمية

لما يجب عل  الموظفين ادداريين     وعدم مشارلت ا مع أطراف غير م ولة 



8 
 

وعدم الكش  عن ا  لا     الحفاظ عل  سرية المالومات اددارية والمالية للكلية

 في  طار القوا ين واللوائح المامول ب ا. 

وتتجل  في الالتزام بواجب الملددددددددددداهمة في ادمة   جالمجتمايةج الملددددددددددد ولية  9

وتكريس قيم التطوع والتفداعد  مع    من اتل تقدديم ال برات الت مدة   المجتمع

 القضايا الوطنية.

وتشددددددددددددم  الملدددددددددددداهمة الفالية في ج ود حماية البيئة عل   جحماية البيئة ج10

من اتل الملاهمة في مشروعات القوا ين المتالقة بحماية     الملتو  الوطني

عل    البيئة  ولهلك الم سدلدات والمنامات المانية بحماية  مع   البيئة  والتااوظ 

 الملتوى الدولي من اتل  برا  أهمية الاتفاقيات الدولية في هها ادطار.
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 الحقوق والواجبات ثالثا: 

 : حقوق وواجبات الطالب:  1 

 أ: حقوق الطالب:

 والتطوير.  والتدريب  للطالب الحا في التاليم الجيد •

 .اد لا يةوصوظ الكرامة    للطالب الحا في الاحترام •

أو   ،اللون  أو  ،ألا يتعرض الطاالال للتمييع علأ أساااااا  الجن يجدددب   •

 أو لأي سبل أخر. ،أو الرأي السياسي ،القبيلة

ولا    ،يتفق مع القاانونالرأي بماا  إبادا   للطاالال ال ق  ي  رياة التعبير و •

تداولها أو نيااارها ب ير   وعيج  لا  ،ال ق  ي سااارية بيانات  الياااخصاااية

 النا ذة. التيريعات الطريق المنصوص علي   ي

للطاالال ال ق  ي التقييم العاادا والمنصااااا، ولا  ال ق  ي المراجعاة  •

 علي  لائ ة الدراسة والامت انات. تنصو قا لما ، الموضوعية واليكلية

والمرا ق اللائقاة   ،والبيئاة النييفاة  ،والأمن،  للطاالال ال ق  ي الساااالاماة •

 الص ي.السكن الجامعي  التعليمية، وكذلك والمؤهلة للعملية 

 ،للطالل ال ق  ي الوصااوا للمعلومة ومناقيااتها  ي منام علمي ياافاا  •

ال ق  ي ال صااااوا علأ   لا  وكاذلاك  القاانون،ي ترم الاختلاا  ي إطاار  

 الرقمية.المكتبات  ذلك  بما  ي بات،والوصوا للمكت  ،المادة العلمية

وممارساة   ،للطالل ال ق  ي ممارساة العما النقابي  ي إطار ات اد الطلبة •

 ،العملياة الاديمقراطياة باالتعبير عن الرأي وانتخاال ممثليا   ي ات ااد الطلباة

 أو تهديد و قا للتيريعات المنيمة النا ذة. ،او إكراه ،دون ض ط
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والرياضددية     والفنية  الثقافيةو    للطالب الحا في ممارسددة الأ شددطة الالمية •

 والدولية.   وادقليمية  اربيةوال   القضايا الوطنية ولهلك التفاع  مع

 

 واجبات الطالب:ب: 

وال فااي  ،باددا  واجبااتا  التعلمياة علأ أ ساااان وجا  الالتعامعلأ الطاالال   •

 بدن يسااالك  ي تصااار ات  مسااالكا  يتفق مع  ،علأ كرامة الجامعة والكلية

وأن تتفق تصااار ات  مع القوانين واللوائح   ،باعتباره طالبا جامعيا  مركعه،

  صاااوا والتقاليدوالأ ،والنيم المعموا بها  ي مؤساااساااات التعليم العالي

 .الجامعية المستقرة
وصددددددددددددددوظ بالكليدة  والاداملين     والموظفين   احترام أعضدددددددددددددداء هيئدة التددريس •

 كرامت م.

 احترام حا أعضاء هيئة التدريس في حرية التابير. •

 تجا  الجميع.والللو  الحلن    الالتزام بالأاتق الحميدة •

 الامتحا ات.الالتزام بادم ارتكا  الغش وما في ح مه من م الفات أثناء  •

  ، الطلال عملائ  أو ،أو العاملين ،هيئة التدري  إلأ بعدم الإساا ةالالتعام  •

أو   ،أو السااال  ، أو الإيذا  ،أو الضااارل  ،أعماا الياااجاروعدم ارتكال 

ويت قق الاعتادا  إذا تم بصااااورة علنياة وب ضااااور   أو التهادياد،  ،القاذا 
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و بدي  أ،  ةبالإياارأو   ،أو كتابة  هيا،يافساوا  ارتكل الفعا   ،المعتدى علي 

 وسيلة أخرى.

 مخاالفاة كااويعاد    ،الالتعام باالم اا ياة علأ ممتلكاات الكلياة ومرا قهاا •

أو ا ادى المرا ق    للكلياةاسااااتيلا  أو إتلاا للمعادات أو الأدوات التاابعاة  

قع  وت ،مماا يجعلهاا رير صاااااال اة للاسااااتعمااا كلياا أو جعئياا  ،التاابعاة لهاا

 .ةأو رير عمدي ،ةالمخالفة سوا  تمت بصورة عمدي

 الم تيم.الالتعام بالميهر اللائق واللبا   •

النياام العاام واادال  ، وللأخلاق  منااا    أي ساااالوك الالتعام بعادم ارتكاال  •

  والقيم  بالدينأو المساااا  ، ما من ياااان  الإخلاا باليااارا  العامة، وكا

 المرعية و قا للتيريعات النا ذة.

والمسااااهمة  ي جهود الم ا ية   ،الالتعام بالم ا ية علأ البيئة و مايتها •

 عليها.

 

 

 

 

 

0  
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 أعضاء هيئة التدريس: وواجبات ق : حقو2

 أعضاء هيئة التدريس: قأ: حقو

يجل علأ مؤسسات التعليم العالي الالتعام بالتقاليد المتبعة عند تعيين   •

و قا   ،ا العلمي والكفا ةهؤواعتبار معايير الم  ،هيئة التدري عضو  

 لما تقضي  التيريعات النا ذة. 

  ،ضمان  ق عضو هيئة التدري   ي أدا  عمل  المنوط ب  دون تدخا •

سرية بيانات    الأكاديمية، وضمانكراه  ي إطار ال رية أو إ ،أو ض ط

قانونا، وعدم تداولها أو نيرها ب ير الطرق المسموح بها    ،اليخصية

 الإدارة  ماية هذه البيانات.   وتضمن

من  ق عضو هيئة التدري  ال صوا علأ المعاملة المالية التي تكفلها  •

 والترقيات.  ،والعلاوات ،وتيما  ق   ي المرتل ،التيريعات النا ذة

خلاا   • من  المعنوي  بالتقدير  التمتع  التدري   هيئة  عضو  من  ق 

عند  والترقيات الاستثنائية    ،والمعنوية  ،ال وا ع الماديةال صوا علأ  

الأب اث    القيام من  ويعد  متميعة،  أعماا  أو  مبتكرة  ب وث  بإعداد 

المبتكرة أو الأعماا المتميعة الأب اث التي ت دث ت ييرا جوهريا  ي  

 ذات القيمة المضا ة(. )الأب اث النيريات العلمية السائدة

من خلاا الإيفاد    ،من  ق عضو هيئة التدري  تطوير قدرات  العلمية •

و ضور المؤتمرات   ،والتمتع بإجاعة التفرغ العلمي  ،للدراسة بالخارج

 والخارجية. الداخلية 

  تعين  علأ أدا   ،من  ق عضو هيئة التدري  العما  ي يروا لائقة •

ووسائا تعليمية تواكل    ،وأدوات  ،من قاعات مجهعة  ،مهام  التدريسية
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  التي ت ترم بتو ير المرا ق المري ة    ك وكذل  ،العصروتجاري    ،التطور

 الإنسانية. كرامت  

وتو ير    ،واستقلال   ،وسلامت   ،ضمان أمن من  ق عضو هيئة التدري    •

 البيئة المري ة التي تمكن  من أدا  دوره المنوط ب   ي أ سن اليروا.

من  ق عضو هيئة التدري  التمتع بالضمانات التي تكفلها التيريعات   •

وكذلك    ،ممارسة  ق   ي التيلم من الإجرا ات الإداريةبما  يها    ،النا ذة

لائ ة   لنصوص  مخالفت   والتدديل  اا  بالت قيق  المتعلقة  الضمانات 

المنسول    ورد  ،والامت اناتالدراسة   الفعا  ثبوت  اعتباره  اا عدم 

 إلي 

بإجازة سنوية تمنح أثناء العطلة  التمتع     عضو هيئة التدريس  من حق   •

وإعلان   الدراسية  السنة  بانتهاء  تبدأ  ببداية    وتنتهي  ،النتائجالجامعية، 

دارية يكلف عضو هيئة التدريس بأي مهام إ   ولا  ،العام الجامعي الجديد

تقضيه المصلحة   في حالات الضرورة وما  إلا  ،او تدريسية أثناء العطلة

تعادل مرتبه مكافأة  على أن يمنح  ،  بقرار من رئيس الجامعة و  ،العامة

المدةالأ تلك  عن  في،  ساسي  حقه  عن  و   فضلا  المرضية،  الاجازة 

والإجازة  كامل،  بمرتب  والإجازة  مرتب،  بدون  الخاصة  الاجازة 

و على  الطارئة،  النقدي  الحصول  للتشريعات    للإجازاتالمقابل  وفقا 

 .المنظمة لقانون علاقات العمل

بعد   • والاحترام  التقدير  على  الحصول  التدريس  هيئة  عضو  حق  من 

وما ساهم    ،من عمل  هما قدمباعتبار    يةالمعاملة المالمن خلال    ،تقاعده

هيئة التدريس باعتباره النظر إلى عضو    وطلابه، ويجبللعلم  فيه خدمة  
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في التقدير  وكفالة حقها    ،قيمة مجتمعية يجب احترامهاو  ،ثروة وطنية

 المادي والمعنوي.

التدريس الوطني  • مناقبه    وإبراز  ،وفاتهبعد    احترام ذكرى عضو هيئة 

في أداء دور    أولئك الذين أسهموا  وتكريمه، خاصةالعلمية  ومساهمته  

كمن نافحوا عن الدولة في القضايا الوطنية والمنازعات    ،وطني لافت

الدولة   خاضتها  قاعات  و  الليبية،التي  في  نحبه  قضى    س، تدريالمن 

  العلمية، ويتجلى ذلك بإبراز هذا الدور من خلال الندوات والمؤتمرات  

 تكريما ووفاء. ؛والمكتبات بأسمائهموتسمية القاعات والمدرجات  

 ب: واجبات عضو هيئة التدريس:

علي عضوووو هيئة التدريس الالت ام بأداء رسوووالته العلمية والتربوية على أحسووون  •

 ك في تصوووورفاته مسوووولكا يتفق معيسوووول  وظيفته، وأنوالحفاظ على كرامة   ،وجه

والأصووول  ،بالكليةالقوانين وأخلاق المهنة وميثاق شوورأ أعضوواء هيئة التدريس  

 .والتقاليد الجامعية المستقرة

مواكبوا للتطور العلمي، والمسووووتجودات  ن يكون عضووووو هيئوة التودريس الالت ام بوأ •

  البحثية.

 العااماة،للأخلاق والنياام العاام واادال    منااا    أي ساااالوك الالتعام بعادم ارتكاال   •

المرعية و قا    بالدين، والقيموكا ما من يااااان  الإخلاا بالياااارا أو المسااااا  

 للتيريعات النا ذة.

 ،وللمؤسااسااةمن خلاا ا ترام  لعملائ     ،الالتعام با ترام المؤسااسااة والولا  لها •

والعما  والياخصاية،الطعن  يهم بما يم  مكانتهم العلمية  إليهم أووعدم الإساا ة 
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بما  ،علأ إصاالاح كا اعوجاج أو تقويم كا خطد  ي إطار القساام العلمي والكلية

 . سن النية ومن منطلقيضمن السرية 

  لواجبا   ئاداأي الأمااناة والمصاااااداقياة أثناا   ت ر  التادري  ب  يلتعم عضااااو هيئاة •

والتقييم العلمي   ،ثةم د  والتقديم المعلومة الصاا ي ة من خلاا  سااوا   ،الأكاديمي

ير أو تقييم الأب ااث العلمياة و قاا للمعااي  ،الادقيق ورير المن ااع لاختباارات الطلال

ن خلاا وكذلك م ،الأكاديمية  وو قا للتقاليددراسااة  المنصااوص عليها  ي لائ ة ال

 .اسات  بما ي ترم الملكية الفكريةب اث  ودرت ري الأمانة العلمية  ي أ

طلاب  وال رص علأ  ،يجل علأ عضااو هيئة التدري  الوعي بدوره المجتمعي •

مدركا لضاارورة أن يكون مساااهما  ي نياار قيم التسااامح   ، رصاا  علأ أبنائ 

الاجتماعي،  والابتعاد عن إثارة النعرات التي تعكر صاافو الساالم  ،والولا  للوطن

وتوخي الموضااوعية  ي منام  ،اسااي  ي قاعات الدر يتوج  سااأي براع إ  بعدم

 من السلم والوئام.

يااائها أو نقلها إلأ إ بعدم    ،الالتعام بمبدأ الساارية المهنية  ي التعاما مع المعلومة •

جهة رير مخولة قانونا عند الإياراا علأ الب وث والدراساات وتقييمها الساري، 

بعدم نيارها أو تداولها بما   ،كما يياما الالتعام بسارية بيانات الطلال الياخصاية

 يخالا القانون.

الالتعام بالم ا ية علأ البيئة و مايتها والمساااااهمة  ي جهود التوعية للم ا ية   •

 عليها.

  ، من خلاا تقاديم الخبرة والميااااورة  ،الالتعام باالميااااااركاة  ي خادماة المجتمع •

 والتفاعا الإيجابي مع قضايا المجتمع.
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