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 جامعة طرابلس

 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة

 والاستشارات والتدرٌب البحوثقسم 

 إلى : السٌد الدكتور مجدي أبوبكر حمزة عمٌد كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة

كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم  شارات والتدرٌبالبحوث والاستمن : نبٌل علً بن حكومه رئٌس قسم 

 الرٌاضة

 م2023النصف الاول لسنة خلال  انشطة كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضةعن  الموضوع : تقرٌر

 00/6/2023التارٌخ : 

خلال  انشطة كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضةعن المقدمة : بناء على تكلٌفكم بإعداد تقرٌر 

 تم اعداد هذا التقرٌر . م 2023ول لسنة النصف الا
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 انتربيت انبدنيت وعهىو انرياضت كهيتالاول نسنىي  اننصف تقرير نمىذج
  اليليتعامت عً بياهاث 

اضت                                : اليليت  1979         . : جاسيخ الخأظيغ التربُت البدهُت وعلىم السٍ

 (3زلازت )    : عذد الاكعام باليليت االإاحظخير -البيالىزٍىض   : مىىحتاالإالعلميت  الشهاداث

 15/06/2023:.جاسيخ اعخماد الخلشيش  2023 - 2022     : الجامعيالعام 

 مجدي ابىبىس خمصةد.  عميذ اليليت

 ......................................................................... والخخم الخىكيع

  رؤيت انكهيت 
اضت على االإظخىي المحلي والؤكلُمي خلاٌ الخمع أجخعلع اليلُت ب ن جيىن زائدة فى مجاٌ التربُت البدهُت وعلىم السٍ

 ( 2023-2019طىىاث اللادمت )
 
 - هحً الأفضل محليا

 
ادة فى جلدًم الاطدؼازاث والبدىر  هحى الأفضل إكليميا ،زٍ

اضُت ً فى مخسحاجىا خمس فى ول الخخصصاث والؤمياهاث،جعىز مظ والثلافت العلمُت والسٍ ،الخميز العلمي  ،زلت الآخسٍ

 واالإعسفي.

 رسانت انكهيت 
  هان جيىن مخسحاتأحظعى اليلُت ب

 
ب،  فى ول الخخصصاث "الخدزَع مخميزة بأعلى هفاءة مدلُا  الخأهُلئعادة ،الخدزٍ

 ". والعلاج العبُعي

 أهداف انكهيت 

 رامجي لليلُت.جدلُم الاعخماد االإإطس ي والب .1

اضت. .2 س الهُيل الخىظُمي والؤدازي ليلُت التربُت البدهُت وعلىم السٍ  جعىٍ

اضت. .3  وؼس زلافت الجىدة وجلُُم الأداء ليلُت التربُت البدهُت وعلىم السٍ

 وادًمي لأعضاء هُئت الخدزَع واليىادز االإظاهدة.الأ الأداءالازجلاء بمظخىي  .4

س الأداء الاوادًمي للؼإون العلا  .5  بُت.جعىٍ

 الازجلاء بمظخىي البدث العلمي وخدمت المجخمع والبِئت. .6

س واطخىماٌ البيُت الخدخُت الإسافم  .7     .اليلُت مسهباثو  وميؼاثجعىٍ

 انقيى :- 

 العمل الجماعي. –الؼمىلُت  – عدم الخديز –لؼفافُت ا –االإىضىعُت  -
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 الهيكل التنظيمي للكلية 
  (0)عميد الكلية 
 (0) علميةون الؤ وكيل الكلية للذ 
 (0)ون المهظفين ؤ مدير ش( 0) والماليةون الادارية ؤ مدير مكتب الذ 
 ( 3رؤساء الاقدام العلمية بالكلية)  (2)،  (4)، ( 5الذعب بالأقدام ) مندقي (3)مقرري الاقدام 
  (3)لعلمية ا بالأقداممندقي الدراسة والامتحانات  (0)وحدة المنظهمة  (0)رئيس قدم الدراسة والامتحانات بالكلية 

 (0) مندق المهاد العامة
  (3)الاقدام العلمية بتدريس الاعضاء هيئة  ون ؤ شمندقي  (0)عضاء هيئة التدريس أ  ون ؤ شمدير مكتب 
  (3)العلمية  بالأقداممندقي الدراسات العليا  (0)مدير مكتب الدراسات العليا 
  (2)يق وحدة التهث (3)وحدة الخرجين  (3)وحدة التدجيل ( 0)مدجل الكلية 
  (3)مندقي الجهدة بالأقدام العلمية  (0)مدير مكتب الجهدة وتقييم الاداء بالكلية 
  (6)الفريق البحثي على مدتهى الاقدام العلمية  (0)رئيس قدم الاستذارات والبحهث 
  (3)مندقي النذاط بالأقدام العلمية  (0)مدير مكتب النذاط بالكلية 
  (5)المجلة العلمية بالكلية مكتب  

  (0)مكتب خدمة المجتمع والبيئة  

  (1) الشؤون الثقافٌة والمؤتمراتقدم 
 

   م ٌعخبر حصء لا ًخجصأ مً مخعلباث الجىدة ولهرا أصبذ مً الأطالُب التي حظخخدمها  مما لا ػً فُه بأن الخلىٍ

س وهرلً الإعسفت مد المجخمعاث مً أحل الؤطهام في ُت االإظخخدمت الاطخفادة مً الأطالُب العلم يالسقي والخعىٍ

جخفم جلً  يعلُم اللائمت أهدافها وإلى أي مدخللذ هظم الخ ي،ومعسفت ئلى أي مد وجددًثها بما ًىاطب الىاكع

 .رٌ مً حهد وما وحد مً ئمياهُاثالىخائج والأهداف مع ما ب  

   ع وبىاء ً 
 
اضت في وضع اطتراجُجُت  ما طبم وطعُا م  (2023 -2019) مً ولُت التربُت البدهُت و علىم السٍ عً ظسٍ

 بت والىكىف على الصعىباث التي واحهذ العملُت الخعلُمُت خلاٌ العام الجامعي ى علخصس الؤمياهُاث االإ

 (2023 ). 

  س مفصل ًخضمً واكع العملُت الخعلُمُت باليلُت وخصس أوحه اللصىز ئاطخخلص مجلع اليلُت ئلى عداد جلسٍ

س الؤمياهُاث  س االإىاهج والبرامج وفم معاًير الجىدةواكتراح طبل علاحها مً احل جعىٍ ت وجعىٍ  االإادًت والبؼسٍ

 .الؼاملت 
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 نقابات الكلٌة

 

 انتربيت انبدنيت وعهىو انرياضتمجهس كهيت 

 عًيد انكهيت

 وكٌل الكلٌة للشؤون العلمٌة

0 

 المجلة العلمٌة

 

 ون الادارٌة والمالٌةؤالش

 قسم التربٌة البدنٌة "التدرٌس"

 قسم التدرٌب

 قسم اعادة التأهٌل والعلاج الطبٌعً

 انهجنت انعهًيت

 قسى اندراست والايتحاناث
 منسق المواد العامة

 منسق المنظومة بالأقسام

 

 قسى الجىدة
 وتقييى الاداء

 

 يسجم انكهيت
 وحدة القبول والتسجٌل

 جٌنٌوحدة الخر
 وحدة الخزٌنة

 وحدة الخدمات الاجتماعٌة

 

 والتدرٌبم. الدراسات العلٌا 

 

 والتدرٌب الاستشارات البحوث

 والمؤتمرات الشؤون الثقافٌة. 

 م. النشاط بالكلٌة

 والبٌئةدمة المجتمع خم. 

,MZDFGH 

 

 شؤون الموظفٌن مكتب

 ون المالٌةؤمكتب  الش

 مكتب المخازن والمشترٌات

 مكتب التخطٌط والمتابعة

 مكتب الخدمات -

 الاسعافات الاولٌة  -

 النقل والحركة -

 المرافق والصٌانة -

 مكتب المحفوظات

 نقابة اعضاء هٌئة التدرٌس

 نقابة الموظفٌن

 اتحاد الطلبة 

 ون اعضاء هٌئة التدرٌسؤم.ش

 مكتبة الكلٌة

 



عذد  ،(0)عذد الاخمًبعبد انطبسئخ  ،(4)انعبدَخ  خمًبعبدالاعذد  - : مجهس انكهيت

  ( 4) لشاساد يدهظ انكهُخ ،( 5) لشاساد عًُذ انكهُخ 
 

  يهاو  جديدة بانكهيت :تكهيف 
 سئُظ لغى انمأهُم وانعلاج انطجُعٍ  –ثبنكهُخ   اندىدح وتمُُى الاداءسئُظ لغى 

 .يذَش يكمت انذساعبد انعهُب ثبنكهُخ
 

 

 3202جبيعٍ ان انعبو خلالنكهُخ ا فُهب شبسكذ يزًُضح أَشطخ

 خلال  دونٍ أو وطٍُ طبثع راد أَشطخ فٍ( خجطه، يىظفٍُ،  )أعضبء هُئخ انزذسَس كهُخان يُزسجٍ يشبسكخ

2023  
 

 اظم االإشاسن م
 صفت

 اليشاط
 هىع اليشاط االإشاسن به ميان اليشاط الجهت االإىظمت

 مدزب أ..د. عبذ الىشيم علي ضى 1
ولُت التربُت البدهُت وعلىم 

اضت ت السٍ  الصاوٍ
تت حامع  (APAوزػت عمل عً هُفُت اطخخدام هظام) الصاوٍ

العابذ محمد همحذ .أ.د.  2 اض ي مدزب   دورة إعداد المعد البدني العام ظسابلع اوادًمُت العب السٍ

اض ي مدزب أ.د. محمد علي عبذ الشحيم 3  دورة إعداد المعد البدني العام ظسابلع اوادًمُت العب السٍ

ل خالذأ.د.  4 ابىصيان حبرً اض ي مدزب   العامدورة إعداد المعد البدني  ظسابلع اوادًمُت العب السٍ

هعيب سمضان أ.م.د . عماد 5  دورة إعداد المعد البدني العام طرابلس اكاديمية الطب الرياضي مدرب 

الخاوسغي ظعيذ أ. همال 6  دورة إعداد المعد البدني العام طرابلس اكاديمية الطب الرياضي مدرب 

شلابي حعني أ. د. هاحيت 7  المعد البدني العام دورة إعداد طرابلس اكاديمية الطب الرياضي مدرب 

شلابي حعنيأ. د. هاحيت  8  محاضرة 
صالة مصراتة للرياضة 

 المرأة
 التغذية الرياضية مصراته

شلابي حعني أ. د. هاحيت 9 اض ي اليظائي مداضسة   الخؼرًت الصحُت ظسابلع الاجداد اللُبي السٍ

شلابي حعنيأ. د. هاحيت  10 ىظمت االإخفىكىن مً الأعداد م مشرفة 

 والؼرائي البدوي
 ظسابلع

افخخررررررررررررراح االإسخلرررررررررررررت السا عرررررررررررررت الإىظمرررررررررررررت الاػرررررررررررررساف علرررررررررررررى 

 االإخفىكىن مً الأعداد البدوي والؼرائي

شلابي حعني أ. د. هاحيت 11  
تقديم 

 ظسابلع اذاعت فبراًس برنامج
جلررردًم بسهرررامج زمضررراوي بخصرررىل الخؼرًرررت والصرررحت 

 والىكاًت

شلابي حعنيأ. د. هاحيت  12  

جلدًم 

فلسة 

 اعلامُت

 في بسهامج صباح لُبُا حؼرًت علاحُتجلدًم فلسة  ظسابلع ت فبراًساذاع

ل خالذأ.د.  13 ابىصيان حبرً  مداضس 

كظم البدىر والاطدؼازاث 

ب بالخعاون مع مىخب  والخدزٍ

الدزاطاث العلُا واالإعُدًً 

 بيلُت الصُدلت

 ولُت الصُدلت
وزػررررررت عمررررررل جعبُلُررررررت خررررررىٌ )الفهسطررررررت الؤلىتروهُررررررت 

 )اطخخدام بسهامج مىدليللمصادز العلمُت ب
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ل أ.د. خالذ 14 ابىصيان حبرً  محاضر 

قسم البحوث والاستشارات 

والتدريب بالتعاون مع 

مكتب الدراسات العليا 

 والمعيدين بكلية الصيدلة

 كلية الصيدلة

أهم البرامج و الأدوات الإالكترونية المسااعدة 

 لإنجاز البحوث العلمية

 

شىيىه أ.د. حميذة علي 15  محاضرة 
بلدية تاجوراء )مكتب 

 (الفئات الخاصة

مركز البحوث 

الصناعية 

 تاجوراء

ورشاااااة كيفياااااة التعااااار  علااااا  الم اااااارات 

 وال وايات لمتلازمة الداون

 وزارة الشباب والرياضة تعاون أ.د. االإعض لذًً الله محمد شفتر 16
وزارة الشباب 

 والرياضة

التعاااون مااع وزارة الرياضااة بصاافة عضااو و 

إعااااداد الناااااام الأساسااااي مقاااارر فااااي لجنااااة 

لاكاديميااااات  و ماااادارس و مراكااااز تاااادريب ا

 الناشئين

 وزارة الشباب والرياضة تعاون أ.د. االإعض لذًً الله محمد شفتر 17
وزارة الشباب 

 والرياضة

التعاون مع الوكالة الوطنية للج ود التطوعياة 

فااي اعااداد اسااتراتيجية عمااة الوكالااة التابعااة 

 لوزارة الشباب.

االإعض لذًً الله محمد شفتر أ.د. 18  الوزراء ةسئار محاضرة 
 ةسئابر

 الوزراء

المشاركة بعرض تقديمي بشانن مقتارح حاوة 

الاسااتراتيجية الوطنيااة للرياضااة الليبيااة وذلاا  

من ضمن خطة مكتب التخطيط الاساتراتيجي 

 الوزراء ةسئاو الأمن الوطني بر

 الليبي لرفع الأثقاة لاتحادا محاضرة أ.د. االإعض لذًً الله محمد شفتر 19
لاتحاد الليبي ا

 لرفع الأثقاة

لمشاركة بمحاضارة عنوان اا أساس التخطايط ا

جاة الرياضي ) في دورة الاستراتيجي في الم

ؤسااء وأعضااء الاتحاادات الفرعياة تدريبية ر

 لاتحاد الليبي لرفع الأثقاة(االتابعة 

 محاضرة أ.د. االإعض لذًً الله محمد شفتر 20
بي للطب لاتحاد الليا

 الرياضي

الاكاديمية 

الأولمبية  

 الليبية

المشااااركة بمحاضااارة فاااي الااادورة التدريبياااة 

لاتحااااااد الليباااااي للطاااااب اللأطبااااااء التاااااابعين 

الأولمبيااااة   بالأكاديميااااةالرياضااااي و المقامااااة 

 الليبية

 اعداد أ.د. االإعض لذًً الله محمد شفتر 21
لنادي الاهلي الرياضي ا

 بطرابلس

لنادي الاهلي ا

رياضي ال

 بطرابلس

عداد اللائحة التنايمياة للفرياا الأوة للناادي ا

 الاهلي الرياضي بطرابلس

 أ.د. االإعض لذًً الله محمد شفتر 22
اعداد 

 وتنايم
 مؤتمر علمي

ذات العماد / 

 طرابلس

المشاركة في إعاداد و تناايم الماؤتمر العلماي 

الدولي الأوة للاستثمار و التساويا الرياضاي 

 نة العلميةبصفة رئيس اللج

 أ.د. االإعض لذًً الله محمد شفتر 23
مشاركة 

 اعلامية

المسموعة و الاذاعات 

 المرئية

الاذاعات 

المسموعة و 

 المرئية

المشاااركة فااي العديااد ماان الباارامج الحواريااة 

المسموعة و المرئية حوة مواضيع الاستثمار 

 و التسويا الرياضي
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 ضاء هيئت الخذسيغ باليليتاالإىاصب الىطىيت والذوليت التي ًخللذها أع. 
 

 الجهت االإىخذب اليها االإىصب اظم االإشاسن م

 اللجىت الاوالإبُت اللُبُت زئِع أ.د. حمال ابى اللاظم الضسوق  1

 بمسهص الخىمُت  الاكلُمي بالاجداد الدولي لألعاب اللىي  مداضس دولي أ.د. محمد علي عبذ الشحيم 2

 أ.د. محمد علي عبذ الشحيم 3
ليلُاث دوٌ   ب الخىفُريعضى مىخ

لُا اضُت العسب ػماٌ افسٍ  حمعُت ولُاث وأكظام ومعاهد التربُت السٍ

 زئِع لجىت االإسأة بالاجداد العسبي للخجدًف زئِع أ.د. ليلى عبذ اللادس ابىشىيىة 4

 الاتحاد الليبي للثقافة الرياضية عضو أ.ن.د. ليلى اظعذ الفليه حعً 5

ه حعًأ.ن.د. ليلى اظعذ الفلي 6  لجىت االإسأة باللجىت الاوالإبُت اللُبُت زئِع 

 اللجىت العلمُت بالجمعُت الىظىُت للمخفىكين واالإىاهب بلُبُا عضى أ.ن.د. فذوي وامل فشحاث 7

 الجمعُت الىظىُت للمخفىكين واالإىاهب بلُبُا عضى أ.ن.د. هالت مععىد الباسووي 8

يي 9 اد اللُبي للدزاحاثالاجد زئِع أ.ن.د. هىس الذًً احمذ الترً  

 المجلع البلدي ظسابلع االإسهص عضى أ.ن.د. احمذ وامل حعىين 10

 الاجداد اللُبي لىسة الظلت زئِع أ.م.د. فؤاد احمذ بشغش 11

 المجلع البلدي حىد دائم عمُد أ.ن.د. خالذ محمد الذعاط 12

 اللجىت العلمُت للأوادًمُين العسب عضى أ.د. هشيمت امحمد الىىسبى 13

 اجداد الأوادًمُين والعلماء العسب عضى أ.د. حمال احمذ صسيبت 14

لأوادًمُت الاوالإبُت اللُبُتلاالإىخب الخىفُري زئِع  مدًس أ.ن.د. حذهم محمد العابذ 15  

 الؤجداد العسبي لأوادًمُاث هسة اللدم عضى أ.ن.د. حذهم محمد العابذ 16

داد ظسابلع الىبري مجلع ئج زئِع أ.ن.د. الصيذ إبشاهيم كذوس  17  

 الأمين العام للجىت البازوالإبُت اللُبُت للأشخال ذوي الؤعاكت ملسز  أ. محمد علي خليفت 18

شىيىه علي أ.د. حميذة 19 اضت االإساءة البازاوالإبُت زئِع   اللجىت العلُا لسٍ

ب بالاجداد اللُبي لبىاء الاحظام زئِع أ.هبيل علي بً حىىمه 20 س والخدزٍ  لجىت الخعىٍ

اضُت عضى أ.هبيل علي بً حىىمه 12  الاجداد اللُبي للثلافت السٍ

اضُت زئِع أ.د. عبذ اليافي احمذ عبذ العضيض 22  الاجداد اللُبي للثلافت السٍ

 الفئاث الفىُت هادي الاهلي مؼسف أ. همال محمد الضسوق  23

االإشغني علي أ.د.وليذ 24 ئسةلجىت االإظابلاث والفىُت اجداد هسة العا زئِع   

شبيىي  محمد أ.د. وليذ 25 اضت مظدؼاز   وشازة الؼباب والسٍ

 لجىت االإظابلاث والفىُت اجداد هسة الُد زئِع أ.د، الحبيب ابى اللاظم عاشىس  26

ل خالذ أ.د.  27 ابىصيانحبرً  الجمعية العربية للميكانيكا الحيوية والسلو  الحركي أمين عام 

ل خالذأ.د.  28 ابىصيان حبرً  لجنة التطوير بالمجلس الرياضي لمنامة الاتحاد الأفريقي نائب رئيس 
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 عام الجامعيالىصف الاول للخلال واجفاكياث الخعاون اليشاطاث العلميت مً هم ما جم جحليله واهجاصه أ 

2023 
 

 الخاسيخ االإيان اظم اليشاط م

1 
اض ي ػسهت مىاف للاطدثماز  م السٍ االإإجمس الدولي الاوٌ للدظىٍ

اضتوالد اض ي وولُت التربُت البدهُت وعلىم السٍ م السٍ  ظىٍ
 7/5/2023-6 ذاث العماد / ظسابلع

2 
اضت حامعت  جىكُع اجفاكُت حعاون بين ولُت التربُت البدهُت وعلىم السٍ

 ظسابلع والاجداد العام اللُبي للجىدو
 2023/  5/ 20 والاجداد العام اللُبي للجىدوصالت 

3 
اضت خمع مىذ الاعخماد االإإطس ي   ليلُت التربُت البدهُت وعلىم السٍ

 طىىاث
 2023/  2/  4 مسهص ضمان الجىدة

4 
للبدء في  بمىذ الاذن115زكم كساز وشٍس الخعلُم العالي  والبدث العلمي 

 بسهامج الدزاطاث العلُا ) الدهخىزاه( للأكظام العلمُت باليلُت
 2023/ 2/  19 حامعت ظسابلع

5    

 الأداء ريراتق
 المؤسسيت: أولاا 

 الاظتراجيجي الخخطيط .1

 :ًلي ما يليتال جىضح الجضء هزا في

 ملازهت الاطتراجُجُت وأهدافها مهامهاو  زطالتها لخدلُم الخىفُرًت خععها مً بدىفُره كامذ ما يلُتال جرهس 

 .بالخعت المحددة والأداء االإخا عت بمإػساث

 الخعدًل هرا أطباب ذهسو  الجصء هرا في ذهسه ًخم هاأهداف أو لسطالتها حعدًل أو بمساحعت يلُتال كامذ ئذا 

 .وخعىاجه
 

 االإعىكاث  مؤششاث جحليم الهذف* وعبت الؤهجاص  الجهت االإىفزة الاهذاف  الاظتراجيجيت ث

 الدعم االإالي جىشَع العمل %100 مجلع اليلُت الخعت الاطتراجُجُت لليلُت    .1

 لا جىحد جم الاعخماد %100 ُا للجامعتادازة الدزاطاث العل لائدت الدزاطاث العلُا   .2

 لا جىحد جم الاعخماد %100 مجلع اليلُت لائدت الدزاطت والامخداهاث   .3

اضُت ملاعب وصالاث اليلُت  .4  الدعم االإالي الظسف الامني للبلاد %70 ػسهت االإخددة للاطدثمازاث السٍ

اث الجامع %45 مجلع اليلُت معمل الاخخبازاث واللُاض  .5  الدعم االإالي تلجىت مؼترً

اث بالجامعت %10 مجلع اليلُت معمل اعادة الخأهُل والعلاج العبُعي  .6  الدعم االإالي لجىت االإؼترً

 الصُاهت بالجامعت لجىت الصُاهت بالجامعت %50 الدزاطت والامخداهاث باليلُت معمل الحاطب الالي  .7

 .و ػىاهد(أدلت أ)اععاء  ٌ والؤحابت ببُاهاث همُت كدز الؤميانًسجى الابخعاد عً العمىمُاث عىد حعبئت هرا الحلل مً الجدو )*( 
 

 

 

 



 
 حامعت طشابلغ 

 الجىدة وجلييم الأداء مىخب
 

 عين على االإعخلبل

University of Tripoli; UoT 
Quality and Performance Evaluation Office 

 Form No 20 - 05 - 101  101 - 05 - 21زكم  همىذج

 

 37مً  9الصفدت 

 

 ىاسد البششيتاالإ .2

o الخذسيغ  هيئتعضاء أ 

 المجمىع مخعاون  كاس الذسحت العلميت

 دهخىساه
 73 00 72 رهىس 

 32 00 32 اهار

 ماحعخير
 28 00 28 رهىس 

 08 00 5 اهار

 معيذًً
 01 00 01 رهىس 

 0 00 0 اهار

 االإىفذًً
 03 00 06 رهىس 

 02 00 03 اهار

 145 01 144 المجمىع

o  
 

 

 

 

 

 ( ًبين جىصيع اعضاء هيئت الخذسيغ باليليت01الشيل )
 

  العلمي حعب االإؤهلالؤداسيىن والفىيىن 

 المجمىع إحاصة ماحعخير دهخىساه 

 االإىظفينعذد 
 22 00 02 00 رهىس 

 17 02 01 00 اهار

 عذد الفىيين
 04 00 00 04 رهىس 

 01 00 00 01 اهار

 39 المجمىع
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 اليليت  مىظفي( ًبين جىصيع 02الشيل )
 

 للعم البحىر والاظدشاساث والخذسيب البرامج الخذسيبيت 

 

 

 الخاسيخ الجهت االإىظمت االإذسب اظم الذوسة

ورشة عمة حوة سبة تطوير القدرات الشخصية 
 والم نية ورفع من مستوى كفاءة الطلاب

 البركير منصوأ عبد الله 

كظم البدىر كظم اعادة 

نادي  مع  ن بالخعاو  الخأهُل

 ومركز اوميجافت للياقة البدنية

1/1/2023 

 12/1/2023 كظم البدىر والدزاطاث العلُا ضوعلي د,عبد الكريم  كتابة خطة بحث خطوة بخطوة

تنمية الم ارات الشخصية والادارية لموافين الكلية 

 حكومه بنعلي أ نبية  التخطيط الشخصي
 قسم البحوث

الي  /77/7/7272

5/22/7272 

تنمية الم ارات الشخصية والادارية لموافين الكلية 

 بن حكومهعلي أ نبية  ادارة الوقت

والاستشارات  قسم البحوث

 والتدريب

ال   6/2/7272

8/2/7272 

التطبيقات العلمية لدلية المواصفات الفنية والشكلية لكتابة 
 لجامعات الليبيةالرسالة العلمية في ا

 ضوعلي د. عبدالكريم 
والاطدؼازاث  كظم البدىر

 والخدزٍب
27  ،28/ 5 /2023 

تنمية الم ارات الشخصية والادارية لموافين الكلية 

 بن حكومهعلي أ نبية  المجموعة الاول  م ارات الاتصاة والتواصة

قسم البحوث والاستشارات 

 والتدريب

ال   22/5/7272

1/6/7272 

لخعبُلاث العملُت الإهازاث الحاطىب والاهترهذ دوزة ا

 الباخث العلمي
 ابوزيانجبرية د. خالد 

كظم البدىر والاطدؼازاث 

 والخدزٍب
31/5/2023 

د الالىترووي الجامعي للعلاب  ابوزيانجبرية د. خالد  البرً
كظم البدىر والاطدؼازاث 

 والخدزٍب
6,7 /6  /2023 
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  واالإادًت االإاليت االإىاسد .3

 :ًلي ماب فيما ًخعلم به كامذ ما يليتال جزهش الجضء زاه في

 جدلُم الىصىٌ ئلى أو حعلُمُت أهداف بخدلُم مبرزة وػيرها( االإعامل)االإباوي، يلُتلل طُتالأطا البيُت 

 .الاطتراجُجُت وأهدافها طالتهاز و  زؤٍتها

 العجص هرا على للخؼلب مداولاث مً به وما كامذ وأطبابالعجص في جدلُم مخعلباتها  ًع يلُتال حعلم. 
 

 الخطىيش في البييت الخحخيت 
 

 اللعم
أو مياجب أو  معامل)اظخحذار كاعاث جذسيعيت أو 

 غيرها(
 الخياليف الهذف

 التربيت البذهيت "الخذسيغ"

ججهيز زلازت كاعاث دزاطُت مجها )ازىران برأحهصة عرسا داجرا 

 فُػى( ملابض ابىاب + صُاهت حهاش الخى

 جدظً مظخىي الخدصُل

 اللظم لبتالعلمي لع

عت
ام
لج

ت ا
فل

ه
 

 حىدة اللاعاث الدزاطُت ،اضاءة فُ،احهصة جى جىفير ملاعد دزاطُت ليل كاعت

 الخذسيب

ججهيز زلازت كاعاث دزاطُت مجها )ازىران برأحهصة عرسا داجرا 

 فُػى( ملابض ابىاب + صُاهت حهاش الخىُ

جدظً مظخىي الخدصُل 

 اللظم لبتالعلمي لع

 حىدة اللاعاث الدزاطُت ،اضاءة فُ،احهصة جى دزاطُت ليل كاعت جىفير ملاعد

اعادة الخأهيل والعلاج 

 الطبيعي

ججهيز زلازت كاعاث دزاطُت مجها )ازىران برأحهصة عرسا داجرا 

 ُفُػى( ملابض ابىاب + صُاهت حهاش الخى

جدظً مظخىي الخدصُل 

 العلمي لعلاب اللظم

 حىدة اللاعاث الدزاطُت ،اضاءة جىُف،احهصة  جىفير ملاعد دزاطُت ليل كاعت
 

 الخطىيش في الخجهيزاث 

 اللعم
 ، كاعت)االإيان 

  مياجب...الخ(،معمل
 الخياليف الهذف معذاث أو ججهيزاث حذًذة

الذساظت والامخحاهاث 

 باليليت
 مدزج اليلُت

 حهاش عسا الظبىزة الرهُت

جدظررررررررررررً مظررررررررررررخىي الخدصررررررررررررُل 

مسخلررررررررررررررررررررررررت  تبررررررررررررررررررررررررالعلمرررررررررررررررررررررررري لعل

 البيالىزٍىض

ت 
فل

ه
عت

ام
لج

ا
 

،مىظىمت  طخائس ، اضاءة

 صىجُت

 حىدة اللاعاث الدزاطُت

 الذساظاث العليا

كاعاث  زلارججهيز  

 دزاطُت

 حهاش عسا الظبىزة الرهُت

جدظررررررررررررً مظررررررررررررخىي الخدصررررررررررررُل 

مسخلررررررررررررررررررررررررت  تبررررررررررررررررررررررررالعلمرررررررررررررررررررررررري لعل

 البيالىزٍىض

 حىدة اللاعاث الدزاطُت ،اكفاٌ ملابض طخائس ، اضاءة

 مىخبت اليلُت

اللاعت  ملاعد جم ججهيز 

دزاطُت خدًثت وحهاش عسا 

 ػى داجا

جدظررررررررررررً مظررررررررررررخىي الخدصررررررررررررُل 

مسخلررررررررررررررررررررررررت  تبررررررررررررررررررررررررالعلمرررررررررررررررررررررررري لعل

 البيالىزٍىض
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  جطىيش االإىخبت 

 الهذف الآليت المجال

 الكتب والدورٌات

 هخب علميت بحثيت ومىهجيت
 الاطخفادة العلمُت ، الخىىع في الدزاطاث بما ًدىاطب واخخُاحاث المجخمع

 ع االإادة العلمُت ليافت الخخصصاث،جىفير االإسح

س  مشاسيع جخشج طلبت البيالىسيىط   البيالىزٍىض في البدث والدزاطت ظلاب مسخلتمدازن جعىٍ

 الذساظاث العليا تبمزهشاث طل
جىطُع مدزان العلاب ، مظاعدتهم على ههج البدث العلمي ،عدم جىسز 

 دزاطت االإىاضُع

الدزاطاث  تبالخعغ البدثُت لعل

 علُاال

دزاطت الىاكع اللُبي في ول الخخصصاث وطد خاحاث الظىق اللُبي 

 بالدزاطت والبدث

 اًجاد الحلىٌ العلمُت للظىاهس االإدزوطت زطائل االإاحظخير

 التجهٌزات
// // 

// // 

 // // آلٌة العمل
 

 خذمت المجخمع والبيئت المحيطت .4

  جىمُتو  المجخمع خدمتا لخعته لخدلُم عتأوؼ مً بدىفُره كامذ ما الجصء هرا يفاليلُت  جرهس
 
 حُعتالبِئت الم

 .هرا اللُاض لىخائج اطخجابتها ومدي المجخمعُت الأظساف زضاء بلُاض كامذ كد واهذ وإذا

 الجهاث االإعخفيذة
الاظدشاساث والذساظاث االإهىيت والفىيت والخطبيليت والخذماث االإلذمت لأفشاد المجخمع 

 والخاصت وهيئاجه ومؤظعاجه الحىىميت

سضا دسحت 

الجهاث 

الخاسحيت عً 

)جشفم  الفعاليت

 الىزائم(

 الاجحاد العام الليبي لشفع الازلال

العلمي  والؤػسافجىلي اليلُت باالإخا عت ، باليلُت والأوادًمُتالاطخعاهت بالخبراث العلمُت 

 جبادٌ العسفان في جىظُم وزغ عمل، علي الدوزاث التي ًىظمها الاجداد والأوادًمي

م الؼامل واالإظخمس مً كبل اليلُت لبرامج الاجداد اللُبي لسفع الازلاٌ  الخلىٍ

// 

 حمعيت اصذكاء هشة العلت
 العلمي والؤػساف باالإخا عت اليلُت ،جىلي باليلُت والأوادًمُت العلمُت بالخبراث الاطخعاهت

 عمل غوز  جىظُم في العسفان ،جبادٌ جىظمها الجمعُت التي الدوزاث علي والأوادًمي
// 

 الاجحاد العام الليبي للىشى

العلمي  والؤػساف،جىلي اليلُت باالإخا عت  باليلُت والأوادًمُتالاطخعاهت بالخبراث العلمُت 

 ،جبادٌ العسفان في جىظُم وزغ عمل علي الدوزاث التي ًىظمها الاجداد والأوادًمي

م الؼامل واالإظخمس مً كبل اليلُت لبرامج الاجداد اللُب  ي للىػىالخلىٍ

// 

 الاجحاد العام الليبي للملاهمت

العلمي  والؤػساف،جىلي اليلُت باالإخا عت  باليلُت والأوادًمُتالاطخعاهت بالخبراث العلمُت 

 ،جبادٌ العسفان في جىظُم وزغ عمل علي الدوزاث التي ًىظمها الاجداد والأوادًمي

م الؼامل واالإظخمس مً كبل اليلُت لبرامج الاجداد   اللُبي للملاهمتالخلىٍ

// 

 أبىظليماالإعهذ للخلىياث الطبيت 

العلمي  والؤػساف،جىلي اليلُت باالإخا عت  باليلُت والأوادًمُتالاطخعاهت بالخبراث العلمُت 

 ،جبادٌ العسفان في جىظُم وزغ عمل االإعهدعلي الدوزاث التي ًىظمها  والأوادًمي

م الؼامل واالإظخمس مً كبل اليلُت لبرامج ا  الإعهدالخلىٍ

// 
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 الاجحاد الليبي للمصاسعت

العلمي  والؤػساف،جىلي اليلُت باالإخا عت  باليلُت والأوادًمُتالاطخعاهت بالخبراث العلمُت 

 ،جبادٌ العسفان في جىظُم وزغ عمل علي الدوزاث التي ًىظمها الاجداد والأوادًمي

م الؼامل   واالإظخمس مً كبل اليلُت لبرامج الاجدادالخلىٍ

// 

 الاجحاد الليبي لىشة اللذم

العلمي  والؤػساف،جىلي اليلُت باالإخا عت  باليلُت والأوادًمُتالاطخعاهت بالخبراث العلمُت 

 ،جبادٌ العسفان في جىظُم وزغ عمل علي الدوزاث التي ًىظمها الاجداد والأوادًمي

م الؼامل واالإظخمس مً   كبل اليلُت لبرامج الاجدادالخلىٍ

// 

 الاجحاد الليبي لألعاب اللىي 
العلمي  والؤػساف،جىلي اليلُت باالإخا عت  باليلُت والأوادًمُتالاطخعاهت بالخبراث العلمُت 

 جبادٌ العسفان في جىظُم وزغ عمل، علي الدوزاث التي ًىظمها الاجداد والأوادًمي
// 

 أبىظليممىخب وشاط حعليم 

العلمي  والؤػساف،جىلي اليلُت باالإخا عت  باليلُت والأوادًمُتبالخبراث العلمُت  الاطخعاهت

 ،جبادٌ العسفان في جىظُم وزغ عمل علي الدوزاث التي ًىظمها مىخب اليؼاط والأوادًمي

م الؼامل واالإظخمس مً كبل اليلُت لبرامج مىخب اليؼاط  الخلىٍ

// 

 

 انتعهيًيت: ثانياا 
  والخشيجىن  تالطلب .1

 :يًل ما يليتال جىاكش الجضء هزا في

 طُاطاث في حؼير أي  ٌ  .وأطبابه  اللبى

 وان ئن يرُالخؼ وجفظير بها  االإلبىلين العلاب عدد  
 
 .ملحىظا

 االإخفىكين وزعاًت ،دعم الصحُت ،السعاًت الأوادًمي ،الؤزػاد العلابي الدعم خعغ مً بدىفُره كامذ ما 

ً واالإبدعين وزعاًت   االإخعثرً
 
 .المخخلفت العلابُت والأوؼعت الخاصت الاخخُاحاث ي وذو  دزاطُا

 جي خالت زصد هخائج  مجاٌ يف معاوهت مً لهم كدمخه وما العمل طىق  في جىافظهم ومدي يلُتال خسٍ

 .الخىظف
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 الأوادًميت االإعاًير  

 جىفير)جبىتها  التي مُتالأوادً االإعاًير مخعلباث لاطدُفاء اجخرتها التي الؤحساءاث الجصء هرا في اليلُت جرهس

م وظسق  االإلسزاث وحعدًل اللاشمت الخعلم مصادز  .(تالظى خلاٌ (،وػيرها للخعلم خدًثت ظسق  ،وإدخاٌ الخلىٍ
 

 

 إحشاءاث جحليم االإعاًير الأوادًميت

 الؤحشاء مخطلباث االإعاًير االإشجبطت باالإلشساث المجال

 جىفير ذاحي خخصص،دوزٍاث مخعددة ال هخب مىهجُت جىفير مصادز الخعلم

 مجالع الاكظام العلمُت مساحعت االإلسزاث الدزاطُت مً خلاٌ اللجىت العلمُت بيل كظم حعدًل االإلسزاث

م ق ظس   // // الخلىٍ

 ئدخاٌ ظسائم خدًثت للخعلم
 الاحخماعي،الخىاصل  الخعلُم والخعلم الخىىىلىجي )مىصت شووم

 ...ألخ(
 جىفير ذاحي

 
 
 

 الأكعام العلميت
البرامج الأوادًميت و/أو االإلشساث االإعؤول  جحذًث

 عً جذسيعها
 أظباب الخحذًث

 اطخددار مفسداث االإلسزاث الدزاطُت باللظم التربيت البذهيت "الخذسيغ"

بما  مىاهبت الاطخددار العلمي في الخدزَع

االإإطس ي  والاعخمادًخماش ى مع الجىدة 

 والبرامجي

 طُت باللظماطخددار مفسداث االإلسزاث الدزا الخذسيب

بما ب اهبت الاطخددار العلمي في الخدزٍمى 

االإإطس ي  والاعخمادًخماش ى مع الجىدة 

 والبرامجي

 اطخددار مفسداث االإلسزاث الدزاطُت باللظم اعادة الخأهيل والعلاج الطبيعي

 أهُلالخئعادة اهبت الاطخددار العلمي في مى 

االإإطس ي  والاعخمادبما ًخماش ى مع الجىدة 

 والبرامجي

 

 والىىادس االإعاهذة الخذسيغ هيئت أعضاء 

 : ًلي ما يليتال جدىاول  الجضء هزا في

 الخعامل الخؼير وظسق  ا هر وطبب وحد ئن العلاب عدد ئلى ينالفىُ الخدزَع هُئت أعضاء وظبت في الخؼير 

 .معه

 ما  جىضحو  الىظُفي زضاهم وكُاض أدائهم جلُُم، الخدزَع هُئت أعضاء كدزاث لخىمُت به كامذ ما

 ذلً. هخائج مً للاطخفادة به كامذ
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نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد  لعدد الطلابالأساتذة نسبة  البرامج الأكاديمية
 عند اللزوم إجراءات التحسين الطلاب

 // 5:  1 البكالوريوس
تعديل نمهذج امتحان 

 القدرات

 // 7:  1 الماجستير
تعديل نماذج امتحانات 

 القبهل
 

 

 العليا الذساظاث   

  2023مً خلال هزا الجذول ًخضح  عذد الطلاب  االإسجلين خلال الفصل الذساس ي سبيع 

 
 

 اللعم

الذسحت العلميت 

)ماحعخير / 

 دهخىساه(

 الخخصص
الطلاب المسجلين للفصة أعداد 

 الدراسي ربيع
2023 

 االإاحظخير التربيت البذهيت "الخذسيغ"

ع اهجمى ،علم الىفع  ،ظسق جدزَ

اض ي ،اخخبازاث  جسوٍذ، السٍ

 وكُاض.

 ظالب  39

 االإاحظخير الخذسيب

ب اضُت جدزٍ  ،ادازة زٍ

 ،جدلُل خسوي ،بُىمُياهُيي

 ،اللُاكت البدهُت ،الصحت ،حؼرًت

 ،اليؼاط البدوي

 ظالب  51

 االإاحظخير اعادة الخأهيل والعلاج الطبيعي
اضُت ،الخأهُل  الاصاباث السٍ

 العلاجي
 ظالب 74

هذا العام عدد الدرجات الممنوحة ب واعادة  االإاحظخير  ع والخدزٍ الخدزَ

 الخأهُل والعلاج العبُعي
 ظالب 21
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 والمقترحاث المناسبت نتجاوزها كهيتالمعىقاث انتي واجهتها ان 
 

 االإلترحاث االإىاظبت االإعىكاث ومذي جأزيرها ث

 جفعُل ادازة معبىعاث الجامعت جامعتجىكف اصدز أعداد المجلت العلمُت  ظبب جأخس أعماٌ العباعت بادازة ال -1

ت وجلىُاث الحاطىب  -2  جفعُل االإلان الىظُفي بالجامعت هلص في عدد االإىظفين االإخخصصين في العباعت واالإىخبت والظىسجازٍ

ت وافُت باليلُت . -3  اطخىماٌ حمُع االإؼسوعاث بالجامعت عدم جىفس مياجب ئدازٍ

 جىزُم ول البُاهاث الىتروهُا وجدخاج ئلى ئدخاٌ في مىظىمت اليلُت . جلف  عض الىخائج الىزكُت الظابلت -4

 اطخىماٌ ول االإىظىماث بيلُاث الجامعت وحىد مىظىمت امخداهاث باليلُت ػير مخياملت العمل . -5

ادة حعين  عض العىاصس الىظىُت هلص في عىاصس الحسض الجامعي باليلُت . -6  شٍ

ل باليل -7 ت لليلُاث ُاث وجأخس اطخلام العهد االإالُت مً الجامعت.عدم جىفس مصادز جمىٍ  جفعُل االإيزاهُاث الخلدًسٍ

 جىفير حمُع االإظخلصماث العلمُت بالجامعت واالإعداث الخاصت بالأكظام العلمُت. والأدواثهلص في االإىاد  -8

اضُت.ببعض جىكف الصُاهت  -9  جفعُل ودعم الؼسواث االإىفرة بالجامعت الصالاث السٍ

10- 
 هلص الاحهصة الحدًثت الخاصت بمعامل اليلُت  )الاخخبازاث واللُاض ، الحاطىب

ذ( ،الفظُىلىجي  ،الدؼسٍ
 جىفير حمُع االإظخلصماث العلمُت بالجامعت

 حشجُع اليؼس الالىترووي على مىكع حامعت .جأخس اصدازاث الىخب االإىهجُت والعلمُت البدثُت لبعض اعضاء هُئت الخدزَع -11

ع فى مإجمساث علمُت دولُتجى  -12 ع باالإؼازهت .كف مؼازهت اعضاء هُئت الخدزَ  الظماح لأعضاء هُئت الخدزَ

ع بلضاء احاشة الخفسغ العلمي الؼم الخازجي. -13  اصداز كساز وشازي وإععاء االإظخدلاث  جأخير احساءاث اعضاء هُئت الخدزَ
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 ُخ وعهىو انشَبضخانخطخ انزُفُزَخ نكهُخ انزشثُخ انجذَ
 

 9192-9102 نســـــــــــُىاد
 

 استراتيجيت كهيت انتربيت انبدنيت وعهىو انرياضت 

 

 

 

 

 

 

  



 الأهذاف انفشعُخ الإجشاءاد انزُفُزَخ " الإنجاز" يؤششاد الأداء

ف 
هذ

ان

ٍ
س

ئُ
نش

ا
 

 .صذوس لشاس لإخشاء انذساعخ انزاتُخ يٍ عًُذ انكهُخ.1

ثمغًُخ انهدبٌ انًششفخ عهً  .صذوس لشاس يٍ عًُذ انكهُخ2

 إخشاء انذساعخ انزاتُخ.

 .تذسَت انهدبٌ عهً كُفُخ إخشاء انزاتُخ.3

.تى تدًُع الاعمجُبَبد انًُدضح وانًخصصخ نمُبط 4

 يؤششاد أداء انًمعهمخ ثًسبوس الاعمًبد انًؤعغٍ.

 .انسصىل عهً تمشَش انذساعخ انزاتُخ. 5

اد . يخبغجخ خهبد الاخمصبص ثخصىص الإخشاء6

 انمصسُسُخ.

 .إصذاس لشاس ثئخشاء انذساعخ انزاتُخ .1

 . تشكُم ندبٌ لإخشاء انذساعخ انزاتُخ.2

 . تهُئخ أععبء انهدبٌ لإخشاء انذساعخ انزاتُخ.3

 . تسذَذ الأدواد وانىعبئم نمدًُع انجُبَبد وانًعهىيبد.4

. تدًُع انجُبَبد وانًعهىيبد انًمعهمخ ثكم يسىس يٍ يسبوس 5

 الاعمًبد.

. تسهُم انجُبَبد وانًعهىيبد وتسذَذ َمبغ انمىح وانععف فٍ أداء 6

 انًؤعغخ.

 . كمبثخ تمشَش انذساعخ انزاتُخ وإزبنمه إنً خهبد الاخمصبص.7

 .عًم الإخشاءاد انمصسُسُخ نهذساعخ انزاتُخ.8

 إجشاء انذساسخ انزارُخ .1

0.
ُخ

كه
نه
 ٍ

ج
اي

جش
ان
و 

 ٍ
س

س
ؤ
نً

 ا
بد

زً
ع

لا
 ا
ق

قُ
ح

ر
 

 

 بد الاعمًبد ثئخشاء انمذلُك انخبسخٍ..صذوس لشاس يٍ خه7

 . صَبسح فشَك انمذلُك انخبسخٍ نًىلع انكهُخ.8

.صذوس تمشَش انمذلُك انخبسخٍ يٍ خهخ الاعمًبد 9

 ووصىنه إنً اندبيعخ.

 

 .أعمفبء انىثبئك انًطهىثخ لإخشاء انمذلُك انخبسخٍ.9

عهً  . إسعبل تمشَش انذساعخ انزاتُخ ندهبد الاعمًبد وانمُغُك يعهى11

 انزذقُق انخبسجٍ .2 يىعذ إخشاء انمذلُك انخبسخٍ.
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ف 
هذ

ان

ٍ
س
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نش

ا
 

 " الإنجاز" يؤششاد الأداء الإجشاءاد انزُفُزَخ الأهذاف انفشعُخ

9
 ٌ

اس
لإد

وا
 ٍ

ًُ
ظ

زُ
ان
م 

ُك
ه
ان
ش 

ىَ
ط

.ر
ُخ

كه
نه

 

. اسزحذاس انهُكم انزُظًٍُ والإداسٌ 0

 نهكهُخ.

. اسزحذاس دنُم خبص ثبنًشاسلاد 9

 خبسجُخ.انذاخهُخ وان

.اسزحذاس يكزت نخذيخ انًجزًع وانجُئخ 2

ثذلاً يٍ انهجُخ انزبثعخ نقسى انجىدح ورقُُى 

 الأداء.

. إصذاس لشاس ثمشكُم ندُخ لاعمسذاث انهُكم انمُظًٍُ والإداسٌ 1

 نهكهُخ.

 . عًم دنُم خبص ثبنًشاعلاد انذاخهُخ وانخبسخُخ.2

مًع وانجُئخ . إصذاس لشاس ثشأٌ افممر يكمت خبصخ ثخذيخ انًد3

 ثبنكهُخ.

.صذوس لشاس ثمشكُم ندُخ إعذاد انهُكم انمُظًٍُ 1

 والإداسٌ نهكهُخ.

 .الاَمهبء يٍ اعمسذاث انهُكم انمُظًٍُ نهكهُخ.2

 .صذوس دنُم انًشاعلاد انذاخهُخ وانخبسخُخ.3

. الاَمهبء يٍ افممبذ يكمت خبصخ ثخذيخ انًدمًع وانجُئخ 4

 ثبنكهُخ.

قسى انجىدح ورقُى الأداء إصذاس دنُم خبصخ ث.4

 َزضًٍ انهُكم انزُظًٍُ نهقسى.

.إعذاد لائحخ رُظًُُخ خبصخ ثقسى انجىدح 5

 ورقُُى الأداء

 .عًم دنُم خبص ثمغى اندىدح وتمُُى الأداء.4

.إصذاس لشاس ثمشكُم ندُخ لإعذاد لائسخ تُظًُُخ وإداسَخ خبصخ 5

 ثمغى اندىدح وتمُُى الأداء ثبنكهُخ.

 دىدح وتمُُى الأداء ثبنكهُخ..صذوس دنُم ان5

 .صذوس لائسخ تُظًُُخ وإداسَخ نمغى اندىدح وتمُُى الأداء.6

اسزحذاس وحذح لإداسح انكىاسد والأصيبد فٍ .6

 انكهُخ.

.إصذاس لشاس ثمشكُم وزذح انكىاسث والأصيبد داخم انكهُخ تمجع لغى 6

 اندىدح وتمُُى الأداء.

 هخ الأصيبد وانكىاسث..عًم خطخ خبصخ وانُبد نًمبثعخ ويىاخ7

 .تدهُض وزذح لإداسح انكىاسث والأصيبد .7
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.تُظُى دوساد تذسَجُخ لأععبء هُئخ انمذسَظ وانًىظفٍُ وانطلاة 8

 نهمعشَف ثكُفُخ انمعبيم يع انكىاسث والأصيبد.
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انزعشَف ثًفبهُى انجىدح وضًبَهب داخم . 0

 انكهُخ.

.رىضُح دوس و يسؤونُبد جًُع انعبيهٍُ 9

 داخم انكهُخ.

.رطىَش يُظىيخ انحىافض وإعلاء يجذأ انزُبفس 2

 وانزًُض داخم انكهُخ.

 

.تُظُى انًسبظشاد وانُذواد و وسػ انعًم فٍ يدبل اندىدح 1

 والاعمًبد الأكبدًٍَ.

ذاد انكمُجبد و الأدنخ الإسشبدَخ نهمعشَف ثبندىدح والاعمًبد . إع2

 داخم انكهُخ.

.تذسَت انعُبصش انمُبدَخ فٍ يدبلاد الإداسح وانمخطُػ 3

 الإعمشاتُدٍ.

.إلشاس زىافض يبدَخ ويعُىَخ نهعبيهٍُ انًمًُضٍَ فٍ يخمهف يدبلاد 4

 الأداء ثبنكهُخ.

يدبل  .تُفُز انًسبظشاد وانُذواد و وسػ انعًم ف1ٍ

 اندىدح والاعمًبد الأكبدًٍَ.

.إَدبص دوساد تذسَجُخ فٍ يدبل اندىدح والاعمًبد 2

 الأكبدًٍَ.

.وظع انًهصمبد و الأدنخ الإسشبدَخ والإنكمشوَُخ فٍ 3

 يدبل اندىدح وتمُُى الأداء .

.صذوس لشاس ثخصىص خبئضح انمًُض نكهُخ ويُسهب 4

 نهًمًُضٍَ ثأدائهى.
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. رطىَش انهىائح وانقىاٍَُ 0

انخبصخ ثؤعضبء هُئخ انزذسَس 

 وانكىادس انًسبعذح.

 

.انزقُُى وانزقىَى انًسزًش نلأداء 9

 انزذسَسٍ.

 

.سفع يسزىي الأداء انزذسَسٍ 2

عضبء هُئخ انزذسَس وانكىادس لأ

 انًسبعذح.

 

.عًم لائسخ خبصخ ثشؤوٌ أععبء هُئخ انمذسَظ 1

 وانكىادس انًغبعذح.

 .وظع يعبَُش نممُُى وتمىَى أداء أععبء هُئخ انمذسَظ.2

.وظع آنُبد نمغهُم خذيبد و إخشاءاد أععبء هُئخ 3

 انمذسَظ.

. إصذاس لشاس انسىافض نهًًُضٍَ ثأدائهى انمذسَغٍ 4

 انجسثٍ.و

.دساعخ الازمُبخبد انمذسَجُخ نهغبدح أععبء هُئخ انمذسَظ 5

 وانكىادس انًغبَذح ثبنكهُخ.

.انعًم عهً إلشاس سعبَخ صسُخ يُبعجخ لأععبء هُئخ 6

 انمذسَظ.

.ثُبء لبعذح ثُبَبد إنكمشوَُخ عٍ خًُع أععبء هُئخ 7

 انمذسَظ وانكىادس انًغبعذح.

 

واظر ويعهٍ .صذوس دنُم لأععبء هُئخ انمذسَظ 1

 ويملائى يع يعبَُش اندىدح انشبيهخ.

 

 .إخشاء انممىَى انغُىٌ لأداء هُئخ انمذسَظ.2

 

صذوس لشاس ثخصىص خبئضح اندىدح نهًمًُضٍَ فٍ  .3

 أدائهى انمذسَغٍ وانجسثٍ.

 

 . صذوس يُثبق ششف خبصخ ثًهُخ ععى هُئخ انمذسَظ.4
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.رحذَذ يعبَُش وآنُبد نزُظُى 0

عًهُخ انقجىل وانزسجُم وانُقم 

 نهطلاة.

 

.رطجُق يعبَُش انجىدح نزطىَش 9

 انعًهُخ انزعهًُُخ.

 

.صَبدح انقذسح انزُبفسُخ نخشجٍُ 2

 انكهُخ.

هزقً سُىٌ نهزىظُف . رُظُى ي4

 داخم انكهُخ.

.تىفُش انًعهىيبد انمٍ تهى انطبنت وانخشَح عٍ انجشايح 1

 الأكبدًَُخ وانًؤهلاد انعهًُخ انًًُىزخ.

 .وظع يعبَُش وآنُبد نهمجىل وانمغدُم وانُمم نهطلاة.2

 .عًم ثشايح تىخُهُخ وتثمُفُخ نطلاة اندذد.3

 نهطبنت..وظع يعبَُش وظىاثػ نعجػ انسًم انمذسَغٍ 4

 .تفعُم ثشَبيح انًششذ الأكبدًٍَ فٍ انكهُخ.5

 .تىفُش ثشايح انمًُُخ انًهُُخ نهطلاة وانخشخٍُ.6

 .ثُبء لبعذح ثُبَبد عٍ انخشخٍُ وفشص انعًم.7

 .اعمًبد لائسخ انذساعخ والايمسبَبد داخم انكهُخ.1

.صذوس أدنخ وسلُخ وإنكمشوَُخ عٍ انجشايح الأكبدًَُخ 2

 ثكهُخ.

ُظىيخ نمىثُك خًُع انجُبَبد وانًعهىيبد .وخىدح ي3

 انخبصخ ثبنطلاة.

.وخىد يُظىيخ نشصذ ويمبثعخ َمبئح انطلاة وإَدبصاتهى 4

 انذساعُخ.

 .إخشاء ايمسبَبد لجىل نكبفخ انطلاة.5

.وخىد خذاول واظسخ ثًذح انًسبظشاد وتىلُمهب 6

 وثأولبد انشازخ نكم َىو دساعٍ.

هُخ وثًشبسكخ ثعط .تُظُى َىو خبص ثسفم انمخشج ثبنك7

 انكهُبد الأخشي.  
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. الاسرقبء ثًسزىي انجشايج 0

 انزعهًُُخ.

.رىفُش انًزطهجبد انخبصخ 9

 انذساسُخ. ثزىصُف انًقشساد

. رىفُش انجُبَبد وانًعهىيبد 2

 انًطهىثخ نعًهُخ انزقُُى وانزقىَى.

.إجشاء انزقىَى انًسزًش نهجشايج 4

 انزعهًُُخ.

 

 .تدهُض انًعبَُش انلاصيخ نممىَى انجشايح انمعهًُُخ.1

.تذسَت أععبء هُئخ انمذسَظ عهً كُفُخ تىصُف 2

 انًمشساد انذساعُخ غجمبً نًعبَُش اندىدح.

 ىصُف انًمشساد انذساعُخ انخبصخ ثبنجشايح انمعهًُُخ.. ت3

. تسهُم وخًع انجُبَبد انًطهىثخ نممُُى فبعهُخ انجشايح 4

 انمعهًُُخ.

.إعذاد يُظىيخ إنكمشوَُخ تمعًٍ خًُع انجُبَبد  5

 وانًعهىيبد انخبصخ ثبنجشَبيح انمعهُى.

 .إخشاء انممىَى انزاتٍ نهجشَبيح انمعهًٍُ.6

ععبء هُئخ انمذسَظ عهً كُفُخ . عًم وسػ عًم لأ1

 تىصُف انًمشساد انذساعُخ.

.الاَمهبء يٍ تىصُف خًُع انًمشساد انذساعُخ نهجشايح 2

 انمعهًُُخ.

 .وخىد تمبسَش عٍ تىصُف انًمشساد انذساعُخ.3

.وخىد تمبسَش عٍ لُبط سظب انطلاة وانخشخٍُ عٍ 4

 انجشايح انمعهًُُخ.

انًعهىيبد تمعًٍ . وخىد يُظىيخ إنكمشوَُخ عهً شجكخ 5

 خًُع انًعهىيبد عٍ انجشايح انمعهًُُخ.

.وخىد فشَك عًم َمىو ثئخشاء انمسهُم انجُئٍ )انذساعخ 6

 انزاتُخ( نهجشايح انمعهًُُخ.



 
 حامعت طشابلغ 

 الجىدة وجلييم الأداء مىخب
 

 عين على االإعخلبل

University of Tripoli; UoT 
Quality and Performance Evaluation Office 

 Form No 20 - 05 - 101  101 - 05 - 21زكم  همىذج

 

 37مً  25الصفدت 

 

ف 
هذ

ان

ٍ
س

ئُ
نش

ا
 

 " الإنجاز" يؤششاد الأداء الإجشاءاد انزُفُزَخ الأهذاف انفشعُخ

6
ع
زً

ج
نً

 ا
يخ

خذ
و
 ٍ

هً
نع

 ا
ش

ح
نج

 ا
ي

ى
سز

ثً
ء 

قب
سر

لا
.ا

 

ٍ
هً

نع
 ا
ش

ح
نج

 ا
أ.

 

.وضع آنُبد نزطىَش ورحسٍُ 0

 انجحش انعهًٍ. 

.رشجُع أعضبء هُئخ انزذسَس عهً 9

انًشبسكخ فٍ انًؤرًشاد انًحهُخ 

 وانذونُخ.

.انزقُُى وانزقىَى انًسزًش نلأداء 2

 انجحضٍ.

.إعذاد وصُقخ لأخلاقُبد انًهُخ 4

 وانجحش انعهًٍ خبصخ ثبنكهُخ.

 

 

 

 انعهًٍ..عًم لائسخ خبصخ ثبنجسث 1

( خبص ثبنمشثُخ انجذَُخ 11.عًم يؤتًش دونٍ عُىَبً فٍ شهش ) 2

 وعهىو انشَبظخ.

.وظع آنُخ نمشدُع وتسفُض انجبزثٍُ نهًشبسكخ فٍ انًؤتًشاد 3

 وانًدلاد انعهًُخ راد انمأثُش انعبنٍ.

.وظع آنُبد نمغهُم الإخشاءاد الإداسَخ وانًبنُخ نًشبسكخ 4

 ُخ. انجبزثٍُ فٍ انًؤتًشاد انعهً

.وظع ثشايح تذسَجُخ نًغبعذح انجبزثٍُ عهً انُشش فٍ يدلاد 5

 دونُخ يسكًخ.

 .انًشبسكخ فٍ انًؤتًشاد وانُذواد انمٍ تهمى اندىدح.6

 .إخشاء انممُُى انذوسٌ ندىدح انجسث انعهًٍ.7

.إصذاس لشا س ثمشكُم ندُخ إعذاد وثُمخ أخلالُبد انًهُخ وانجسث 8

 انعهًٍ.

 

 

 ثبنجسث انعهًٍ. .صذوس لائسخ خبصخ1

( خبص  11. إلشاس يؤتًش دونٍ عُىَبً فٍ شهش ) 2

 ثبنمشثُخ انجذَُخ وعهىو انشَبظخ.

 .إلشاس خىائض عُىَخ نهًمًُضٍَ فٍ انجسث انعهًٍ.3

 .انمعبلذ يع عذد يٍ انجبزثٍُ انًمًُضٍَ دونُبً.4

 . وخىد تمشَش عُىٌ نممُُى خىدح انجسث انعهًٍ.5

 نًهُخ وانجسث انعهًٍ..تدهُض وثُمخ أخلالُبد ا6
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.رعضَض انجُئخ انًحهُخ يٍ خلال 0

 رقذَى انخجشاد والاسزشبساد انعهًُخ. 

سَس .رشجُع أعضبء هُئخ انزذ9 

وانًىظفٍُ وانطلاة  عهً انًشبسكخ 

 فٍ خذيخ انًجزًع وانجُئخ.

.َشش صقبفخ انًعشفخ والاهزًبو 2

 ثبنجُئخ داخم انًجزًع.

.انزعشف عهً انًشبكم انزٍ رىاجه 4

 انًجزًع.

. رؤسُس َبدٌ ثبنكهُخ َقذو خذيبد 5

 يجزًعُخ

.انزقُُى وانزقىَى انًسزًش لأداء 6

 خذيخ انًجزًع وانجُئخ.

نممذَى انخجشاد والاعمشبساد انعهًُخ وانفُُخ  آنُبد.وظع 1

 نًؤعغبد انًدمًع.

. يشبسكخ أععبء هُئخ انمذسَظ وانًىظفٍُ وانطلاة فٍ خذيخ 2

 انًدمًع وانجُئخ.

. انًشبسكخ فٍ انًؤتًشاد وانُذواد انمٍ تهمى ثخذيخ انًدمًع 3

 وانجُئخ.

انكهُخ يع  .انًغبعذح فٍ إخشاء انذساعبد انهبدفخ نًىاءيخ يخشخبد4

 عىق انعًم،

 .عًم َظبو أعبعٍ َُظى انعًم داخم انُبدٌ.5

. إَشبء يشكض علاج غجُعٍ ثبنًغمىصف اندبيعٍ ثبنمعبوٌ يع 6

 كهُخ انممُُخ انطجُخ.

 .إخشاء تمُُى لأداء خذيخ انًدمًع وانجُئخ.7

 

 

 

 . تمذَى انخجشاد والاعمشبساد انعهًُخ نًؤعغبد انًدمًع.1

 تذسط يشبكم انًدمًع وانجُئخ. . عًم وسلبد ثسثُخ2

.عًم يهصمبد نُشش انًعشفخ وثمبفخ الاهمًبو ثبنجُئخ داخم 3

 انكهُخ وخبسخهب.

فٍ خذيخ انًدمًع  . إلشاس زىافض عُىَخ نهًشبسك4ٍُ

 وانجُئخ.

 .اعمًبد تأعُظ انُبدٌ انشَبظٍ.5

. الاَمهبء يٍ تدهُض انًشكض ثكبيم الإيكبَُبد انًبدَخ 6

 وانجششَخ.

 د تمشَش عُىٌ نممُُى خىدح خذيخ انًدمًع وانجُئخ.. وخى7
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رىفُش انًىاسد انًبنُخ يٍ أجم .0

اسزكًبل وصُبَخ ثعض انًشافق 

 انزعهًُُخ وانشَبضُخ ثقشاس يٍ

 (0546انجبيعخ سقى )  سئُس

ثزشكُم انهجُخ انفُُخ نًلاعت  9104

 كهُخ انزشثُخ انجذَُخ وعهىو انشَبضخ.

 

 .اسزحذاس يكزجخ يزطىسح وحذَضخ.9

 

 

 

.وظع آنُخ نمفعُم خطخ اعمكًبل وصُبَخ انجُُخ انمسمُخ ثبنكهُخ يٍ ) 1

 يكمجخ (. –صبلاد  –يلاعت 

 ئُخ وزبعجبد زذَثخ..تدهُض انًكمجخ ثًبكُُبد غجبعخ ويبعسبد ظى2

 .سثػ انًكمجخ ثشجكخ انًعهىيبد انذونُخ.3

 . إَشبء يشكض نهُبلخ انجذَُخ وانمذسَت.4

 . إَشبء زىض عجبزخ َخذو انعًهُخ انمعهًُُخ وانمذسَجُخ و انعلاخُخ. 5

 

 

 .الاَمهبء يٍ اعمكًبل انجُُخ انمسمُخ وصُبَمهب.1

 هىثخ..الاَمهبء يٍ تدهُض انًكمجخ ثبلإيكبَُبد انًط2

  . الاَمهبء يٍ  سثػ انًكمجخ ثبنشجكخ انًعهىيبد انذونُخ.3

 .الاَمهبء يٍ إَشبء يشكض انهُبلخ انجذَُخ وانمذسَت.4

 . الاَمهبء يٍ إَشبء زىض انغجبزخ.5
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