
 .روسيا الاتحادية  –جامعة بطرس بورق الحكومية للعلوم الاقتصادية 
 .1989لسنة ) جيد ( بتقدير عام 

 وأمين أتحاد الطلبة لعموم روسيا 
 

 الأمين المساعد للثقافة والأعلام 
 .جامعة طرابلس

 م
 . 2011جمهورية مصر العربية يوليو 

 . 2012جمهورية مصر العربية يناير 
 بكلية التربية النوعية. عنوان دراسة مسحية لمعوقات أسلوب إدارة الجودة الشاملة في مرحلة التعليم الثانوي العام بليبيا 

 م 2013ابريل )عُمان- مسقط(أس المال الفكري ودوره في تنمية القدرات الابداعية في المنظمات الحديثة
 م 2013

 .2018نوفمبر سلطنة عُمان 

  .السيرة الذاتية

  .سالم مفتاح بن نجمة
  .زوجــــــ

  طرابلس
 

جامعة بطرس بورق الحكومية للعلوم الاقتصادية . 2000لسنة ) ممتاز( ة بتقدير عام 

بتقدير عام  –كلية الاقتصاد جامعة قار يونس  –قسم إدارة أعمال 

 .الانجليزية

 ).الثالثة عشر ( أستاذ مشارك الحالية كاديمية الأسنة ، الدرجة 
 .مل بجامعة طرابلس 

 .جامعة طرابلس/ مسجل بكلية العلوم الاجتماعية 
وأمين أتحاد الطلبة لعموم روسيا .موفد للدراسات العليا جمهورية روسيا الاتحادية

 .جامعة طرابلس/ عضو هيئة تدريس بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية 
الأمين المساعد للثقافة والأعلام .ليونان لخارجية والعمل بالسفارة الليبية  بالوزارة ا

جامعة طرابلس .بكلية الاقتصاد والعلوم السياسيةإدارة الأعمال قسم  

  ..المؤتمرات التي ثم حضورها و

م2000.الإدارة بجامعة بطرس بورق الحكومية روسيا جية

جمهورية مصر العربية يوليو .كلية الاداب جامعة بنها.أثيره على المؤسسات بحث بعنوان التنظيم الإداري و ت

جمهورية مصر العربية يناير .كلية الآداب جامعة دمياط.بحث بعنوان الإدارة بالمفهوم الاستراتيجي 

عنوان دراسة مسحية لمعوقات أسلوب إدارة الجودة الشاملة في مرحلة التعليم الثانوي العام بليبيا 

 . 2012ديسمبر . جمهورية مصر العربية 
أس المال الفكري ودوره في تنمية القدرات الابداعية في المنظمات الحديثة

 2013ديسمبر). هورية العراق جم-بغداد(بحث بعنوان دور الشباب في التنمية البشرية 
سلطنة عُمان .مسقط)دور الحكومات العربية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

السيرة الذاتية

  -:معلومات شخصية

سالم مفتاح بن نجمة: م ــــسالا
ــــــمت: الحالة الاجتماعية 

طرابلس : عنوان السكن
 1964: تاريخ الميلاد 

  

  : المؤهلات العلمية 

 ة بتقدير عام ماجستير في الإدار

  قسم إدارة أعمال  –بكالوريوس اقتصاد

 

   الانجليزية –الروسية  :اللغات

  :الخبرة العملية 

  سنة ، الدرجة  27مدة الخبرة

 1990/1994 مل بجامعة طرابلس الع

 1995/1997  مسجل بكلية العلوم الاجتماعية

 1997/2000 موفد للدراسات العليا جمهورية روسيا الاتحادية

 2001/2005  عضو هيئة تدريس بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية

 2005/2009 لوزارة ا ذبن

 العمل الحالي أستاذ مشارك. 

  

و النشاطات والأبحاث العلمية

  جيةيتأسترابحث بعنوان تطوير

 بحث بعنوان التنظيم الإداري و ت

  بحث بعنوان الإدارة بالمفهوم الاستراتيجي

 عنوان دراسة مسحية لمعوقات أسلوب إدارة الجودة الشاملة في مرحلة التعليم الثانوي العام بليبيا بحث ب

  جمهورية مصر العربية .جامعة دمياط

 أس المال الفكري ودوره في تنمية القدرات الابداعية في المنظمات الحديثةبحث بعنوان ر

  بحث بعنوان دور الشباب في التنمية البشرية

 دور الحكومات العربية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة(المشاركة بمؤتمر

 



 
  

 

 دورالحوكمة والتنمية المستدامة في محاربة الفساد الإداري(البحثعنوان .المشاركة بمؤتمر حوكمة الإدارة العامة بسلطنة عُمان( 
  .2019ديسمبر  

  الجامعة. بحث بعنوان محددات فاعلية السياسات التسويقية و تأثيرها على دعم القدرة التنافسية لمنظمات الأنتاج الصناعي       

  . 2020أكتوبر . الليبية للعلوم الإنسانية و التطبيقية 

  دولة الأمارات العربية .بالشارقة ) التطوير المؤسسي الفعال لتحقيق أهداف التنمية المستدامة ( العربي حول اركة بالملتقى المش     

  . التنمية المستدامة و دورها في تحفيز الاستثمار : عنوان البحث .  2022مارس .المتحدة      

  
 ورة في مجال القيادات الإداريةد. 
  م1999) بصفة محاضر( كتاب الروس بموسكو اتحاد الندوة في 
 دورة في مجال الاتصال الفعال. 
 دورة في المهارات السلوكية. 
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