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  السيرة الذاتية      

 

 
 

   :البريد الإلكتروني 
 

          

 

 رقم الهاتف المحمول 

   913252526 218+ 

 WhatsApp   :

+218913580008   

 

 

 للافيا الاسم : ليلى إبراهيم. 

 . الجنسية: ليبية 

  :ليبيا  –رابلس ط  -طريق المطار العنوان 

 

 .الاجتماعية الخدمة مجال  في ( الدكتوراه ) الدقيقة الإجازة دبلوم نيل  .1

 .(ممتاز) عام بتقدير ( مُجتمع وتنظيم )تنمية  :التخصص

 .الاجتماعية الخدمة مجال  في )الدكتوراه( الدقيقة الإجازة درجة نيل .2

 م.2015 العام/  (مُجتمع وتنظيم )تنمية :التخصص

 
 لالمؤه

 : العلمي

 الأكاديمي، العمل بين تجمع عاماً، 36 إلى تمتد بخبرة المجتمعات وتنظيم تنمية مجال في  علمية مهنية ةمسير      

 المستدامة، ةوالتنمي ،المرأة تمكين مجالات إلى إضافة الاجتماعي، المال رأس في دقيق تخصص مع والبحثي، والإداري،

 تالسياسا دإعدا في همتُوأس وأكاديمية، حكومية مؤسسات في قيادية مناصب شغلت ،والهجرة اللجوء اياوقض

 جوانبها في اةالحي ودةج تحقيق جللأ الاجتماعي والسلام الُمستدامة بالتنمية الصلة ذات الوطنية والاستراتيجيات

ذات  ياسيةات القد المؤشربناء ورصو ،البيئيةو والثقافية والاجتماعية والنفسية والصحية والروحية منها المادية الُمتعددة

      .العلاقة

 
لملخص ا

 المهني

 

  الليبي  الرئاسي بالمجلس المرأة وتمكين دعم وحدة رئيس.  

 (. 2520 عام/ يخهتار حتى 1989 عام/ نذم  -عاماً وثلاثون ةخمس  - 35 )  : العملية الخبرة مدة 

 للآتي: وفقاً  عمل خبرة عاماً ثلاثونو خمسة 

 العام التعليم قطاع. 

 العلمي والبحث لعاليا تعليمال قطاع . 

 الاجتماعي. والسلام الُمستدامة التنمية قضايا 

 الرئاسي بالمجلس المرأة تمكين . 

 :العام التعليم قطاع   (1      

 والدراسات. البحوث بقسم باحثة 

 التخطيط. بإدارة التربوية البحوث قسم رئيس 

 :العلمي والبحث العالي التعليم قطاع  (2   

  ُ2018/ زالُمتميِّ للموظف  العلمي والبحث العالي  التعليم وزير  جائزة على تحصلةم. 

 م2008/طرابلس  ةجامع  –  التربية بكلية الاجتماعية الخدمة قسم ورئيس جامعي تدريس هيئة  عضو. 

 اً(.)سابق جامعاتلل الوطنية باللجنة والتطوير  التخطيط بإدارة والإحصاء المعلومات قسم رئيس 

 ي.العلم والبحث العالي  التعليم بوزارة  والتطوير  التخطيط بإدارة والخطط البرامج مقس رئيس 

  اليالع التعليم ةبوزار والاستراتيجات   التخطيط بإدارة يةلقياسا  ؤشراتوالم الرصد قسم رئيس. 

 
الخبرات 
العلمية 

 العملية :و
 
 

  أولاً:    
  مجالي في

 يقطاع
 التعليم

 العام
 والتعليم

 ليالعا
 والبحث
 العلمي

 

  

 

 م.2020عام " COVID019 – كورونا فايروس " لُمجابهة إحترازية خطة وضغ .1

 مايتعلق صةابخوستدامةالُم  التنمية فأهدا مع وينسجم يتوافق يما المرأة وتمكين دعم بهدف عملية برامج وضع على العمل .2

 .(الفتياتو النساء كل وتمكين الجنسين بين اةالمساو تحقيق ) : على ينص الذي الهدف هذا غاياتو (5) بالهدف

 ارإنتش بسبب لمنزليا الحجر ةفتر خلال ياتوالفت النساء تجاه العُنف  عنوان: تحت الإستطلاعية؛ العلمية الدراسة إعداد .3

 م.2020عام/  ( COVID-19 الُمستجد كورونا فايروس )      

 

 

 : اً ثاني
     الأنشطة 
 البحثية  

 والدراسات
     والإصدارات

  :  العلمية  
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لتنمية المحلية الاجتماعي وا ل السلاملأجت لمحلية وقادة الُمجتمعاالُمشاركة في إعداد و تنفيذ دليل عمل للحكومة ا .4

ي للوزارة ة الأمن البشرع إدارشاركة م، الممول من قبل وزارة الخارجية البريطانية والكومنولث بالُم2014/في ليبيا

 ة للتنمية. لأمريكيوكالة اعاية اليا برالاتحادية للشؤون الخارجية بسويسرا والُمبادرة الانتقالية الخاصة بليب

 من الأعوام لالخ ليبيا في العلمي البحثو  للتعليم الوطنية للمؤشرات الفني الدليل إصدار وتنفيذ إعداد في الُمشاركة .5

 م.2018 حتى: 2012

 حتى: 0092 من: ةالفتر خلال  بيةاللي الجامعات عن الإحصائية القياس مؤشرات دليل  تنفيذو  إعداد في الُمشاركة .6

 م.2017

 اللجوءو لهجرةا اياقض نبشأ الليبية بالجامعات الاجتماعية الخدمة قسم لطلبة دراسي مُقرر كتاب ونشر طباعة بصدد .7

 . (  الماجستير رسالة بحث موضوع ) واللاجئين

 .( اهالدكتور ةأُطروح موضوع ) الاجتماعي المال رأس وتدعيم الروحية بالقيم يتعلق كتاب ونشر طباعة بصدد .8

 م.1989/بلسطراب لديةبب المتوسط ليمالتع مستوى تدني حول ميدانية علمية دراسة وتحليل  وتنفيذ إعداد في الُمشاركة .9

 

 
 
 
 ... يتبع

     الأنشطة
 البحثية  

 والدراسات
     والإصدارات

   العلمية  

 

 ضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين.العمل مع مفو .1

 معي. لُمجتاالُمشاركة في الندوات وورش العمل بشأن قضايا الهجرة واللجوء والاندماج  .2

  -للاجئين:لسامية لشؤون االمتحدة ية الأمم ااتفاقية الشراكة بينها وبين مفوض على الموقعة الخيرية الجمعيات مع العمل .3

                  .جمعية الهلال الأحمر الليبي 

 .جمعية الطفولة الآمنه 

  والإنسانية. الخيرية للأعمال الوفاء جمعية 

 

 

  اً:ثالث    
 مجال في

  الأنشطة
 الاجتماعية
 : والإنسانية

 

 

 ستدامةالُم لتنميةل لميةالعا دافالأه نم الخامس الهدف فريق رئيسعضو لجنة التنمية الُمستدامة على مستوى ليبيا و .1

 م.2020عام/مُنذ  ضمن لجنة تترأسها وزارة التخطيط

ضمن  2030ف التنمية الُمستدامة حول أهدام 2020الُمشاركة في إعداد التقرير الوطني الطوعي الأول لليبيا / .2

 .تدامةة المسالمعني بالتنميبالأمم المتحدة اجتماعات المنتدى السياسي رفيع المستوى 

 السلمـي لتغييرا مُبادرة مع العمل خلال نم ليبيا في المحلية والتنمية الاجتماعي السلام مشروع في لعملا فريق   عضو .3

 (. 2015 – 2014 – 2013 )  الأعوام: مـدى على

 لجنة خلال من الليبية بالدولة وميةالحك القطاعات في والُمسَاءلة الشفافية تطبيق مقياس تصميم في مُشارك عضو .4

 .2013/ والُمساءلة الشفافية فريق  ــ  لحكومةا رؤية صياغة

 IIEPط التربوي )ـكو(  للتخطياليونسـ)عهد عضو فريق تطوير وثيقة استراتيجية التعليم والبحث العلمي بالتعاون مع م .5

 .  2010( بباريس/

 الُمشاركة في جهود الُمصالحة الوطنية مع المجلس الأعلى للدولة. .6

 – 2003بيا )لاجئين في ليريحة الت لشعضو  في اللجان والبرامج التدريبية المتعلقة ببرامج الإعتماد على الذا .7

2008) 

 تالية:سبات اللمناعضو  في اللجان التحضيرية للندوات الخاصة بالأيام العالمية والوطنية ل .8

 م.2002نة/ سذلك عن حة التدخين (  ومكاف  –مكافحة الإيدز    –مكافحة المخدرات    –  ) الهلال والصليب الأحمر

 . 2011عضو   في جمعية أكاديميون وخُبراء من أجل ليبيا /   .9

 . 2008حتى عام/  2005عضو   في جمعية الوفاء الخيرية منذ عام/   .10

 . 2004عضو  في جمعية الطفولة الآمنة خلال عام /  .11

 

 
 
 

 :بعاً را     
شاركات

ُ
 الم

 والعضويات
على 

المستويين 
ي  المحل

 :والدولي
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، لاميلاجتماعي الإسلتمويل اافضايا ولبنك الإسلامي للتنمية االندوات وورش العمل التي يعقدها الُمشاركة في  .1

 ( .2022 – 2021 – 2020 – 2019وذلك على مدار السنوات: ) 

لجنة الأمم  لمرأة بتنفيذنسان واق الإورشة عمل تدريبية بشأن الانخراط مع الآليات الدولية لحقو الُمشاركة في .2

لمؤتمرات  د من الملتقيات واالعديتونس، و -  2019المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا ) الإسكوا (  

 . دةالُمتح بالأمم لإسكوا () ا  لغربي آسيا جتماعيةلإقتصادية وااللجنة الإالُمتخصصة  التي تعقدها 

 ة: ( في المجالات التالي 2015 – 2014 – 2013دورات تدريبية على مدى الأعوام: )  .3

    .استراتيجية الترابط الاجتماعي والتنمية المحلية  في ليبيا 

 نزاع. وال اعالتخطيط الاستراتيجي للتنمية المحلية في ليبيا ذات حساسية الصر 

 . ة مُتخصصة في مجال الأمن والسلامدورات تدريبي .4

ليم طاع التععلى مستوى ق لتنميةالإنشاء قواعد بيانات خاصة بمؤشرات  (DevInfo) مشروع بشأن ورة تدريبية بد .5

 .دي والاجتماعيم التي أقامها المجلس الوطني للتطوير الاقتصا2015 /العالي والبحث العلمي

مع مكتب  طيط بالشراكةرة التختها وزامجال التخطيط الاستراتيجي بالمؤسسات العامة التي نظم فيتدريبية ورات د .6

  م.2012منسق الأمم المتحدة في ليبيا وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/ نوفمبر/

 ورشة عمل تدريبية دولية بشأن إعداد تقارير حقوق الإنسان. .7

 
 

 
 
 

 ساً :خام
 التدريبات 

وورش   
 ملالع

المحلية 
  والدولية

 

 .فيسإجادة استخدام حزمة برامج مايكروسوفت أو .1

 .المنصات الرقمية للتعاون والعمل عن بُعد مع املعالتمهارة   .2

 مهارة الإلتزام وتحمُّل المسؤولية. .3

 مهارة القيادة التحويلية. .4

 مهارة القدرة على العمل تحت الضغط. .5

 مهارة الاستماع النشط. .6

 . مهارة التفكير النقدي .7

 مهارة التفكير الإستراتيجي والتحليلي.  .8

 .الذكاء العاطفيمهارة  .9

 الوقت.مهارة إدارة  .10

 . الفعَال مهارة الاتصال و التواصل .11

 مهارة تحليل الشخصيات والسلوكيات. .12

 .العلميأدوات ومنهجيات البحث  : البحثية هاراتالم .13

 مهارة الكتابة وإعداد التقارير. .14

 مهارة التنظيم والتخطيط. .15

  الإحصائي.  التحليلمهارة  .16

 مهارة تصنيف البيانات والمعلومات. .17

 ات القياسية.مهارة بناء ورصد المؤشر .18

 والإستيعاب.والتكيف  مهارة المرونة .19

 مهارة العمل الجماعي. .20

 مهارة إدارة الاجتماعات. .21

 

 
 
 

 :دساً اس
درات 

ُ
الق

 والمهارات  
التقنية 
الصلبة 
 والمرنة

 
   




