
 

 

 

 

 التدريس هيئة لعضو الذاتية السيرة

 

( C.V ) 

 

 :الشخصية البيانات /أولا 

 المعلومات البيان

 مصباح رمضان محمد عبدالرحيم رباعي السم

  /27-6-1973  الرابطة الميلاد وتاريخ مكان

 طرابلس الإقامة مكان

 ليبي الجنسية

 ذكر الجنس

 متزوج الجتماعية الحالة

 محاسبة ماجستير العلمي المؤهل

  محاضر العلمية الدرجة

 محاسبة العام التخصص

 كلية القتصاد والعلوم السياسية فرع قصر بن غشير – طرابلس جامعة الحالية العمل جهة

 محاسبة القسم

 119730089055 الرقم الوطني

لالنقا  0913659043 

 0000015421-1-02-1 الأكاديمي الرقم

 :العلمية البيانات /ثانياا 

 التقدير البلد التخصص المانحة التعليمية المؤسسة اسم عليه الحصول سنة العلمي المؤهل

 جيد غريان مالية محاسبة غريان المحاسبة كلية – الغربي الجبل جامعة 1995 البكالوريوس

 ممتاز جنزور محاسبة الليبية الأكاديمية 2012 الماجستير

لدكتوراها  - - - - - 

 :درستها التي المقررات /ثالثاا 

 درستها التي الدراسية المقررات ت

 130 المحاسبة مبادئ 1

 131 المحاسبة مبادئ 2

 230 متوسطة محاسبة 3

 231 متوسطة محاسبة 4

 ضريبية محاسبة 5

 الأشخاص شركات محاسبة 6

 الأموال شركات محاسبة 7

 333 تكاليف محاسبة 8

 334 تكاليف محاسبة 9

 وفروع أقسام محاسبة 10

 نفط محاسبة 11

 1 مراجعة 12

 عامة أموال محاسبة 13

 الإسلامية المحاسبة 14

 



 :الوظيفية البيانات /رابعاا 

 الزمنية الفترة العمل جهة الوظيفة ت

 1999-2000 الجفارة الحساونة جبل منظومة مياه استثمار جهاز الخزينة أمين / محاسب 1

 2000-2003 الجفارة الحساونة جبل منظومة مياه استثمار جهاز محاسب 2

3 
 لجنة في مالي عضو

 الجهاز في التعويضات
 2001 الجفارة الحساونة جبل منظومة مياه استثمار جهاز

4 
 لإقفال مالي عضو

 الختامية الحسابات
 2001-2002 الجفارة الحساونة جبل منظومة مياه استثمار جهاز

5 

 دراسة للجنة مالي عضو
 الستشارية المكاتب

 مشروعات على للإشراف
 الجهاز

 2002 الجفارة الحساونة جبل منظومة مياه استثمار جهاز

6 
 عطاء لدراسة مالي عضو

 بوللي القره مشروع
 2002 الجفارة الحساونة جبل منظومة مياه استثمار جهاز

 2003-09-14 الحديدية الطرق جهاز محاسب 7

8 
 تقييم لجنة في مالي عضو

 الحديدية الطرق مشاريع
 2004 الحديدية الطرق جهاز

9 
 الجرد لجان في مالي عضو

 السنوي
 2009 حتى 2004 الحديدية الطرق جهاز

10 
 البرنامج لجنة رئيس

 الحديدية للطرق التنموي
 2008-2012 الحديدية الطرق جهاز

 2008 الحديدية الطرق جهاز العامة الحسابات قسم رئيس 11

12 
 تفعيل لجنة في مالي عضو
 الحديدية الطرق عقود

 2014 الحديدية الطرق جهاز

13 
 للجرد العليا اللجنة رئيس

 الجهاز في
 2014-2015 الحديدية الطرق جهاز

14 
 التحضيرية اللجنة عضو

 العمل لورشة
 2015 الحديدية الطرق جهاز

 2017 حتى 2013 الحديدية الطرق جهاز المالية الشؤون إدارة مدير 15

 2013-2017 الحديدية الطرق جهاز العاملين شؤون لجنة عضو 16

  2020-9-1 حتى 2017 الإسلامية الأسمرية الجامعة قار تدريس هيئة عضو 17

 -13-08-2025 حتى9-1 -2020 المرقب جامعة قار تدريس هيئة عضو 18

 الي الن  13-8 -2025 طرابلس جامعة قار تدريس هيئة عضو 19

  والتكنولوجية ،اللغوية بالمهارات تتعلق بيانات /خامساا 

 عالي متوسط منخفض المهارات ت

 - متوسط - الإنجليزية اللغة 1

 عالي - - الآلي الحاسب استخدام مهارات 2

 عالي - - المعلومات تكنولوجيا استخدام مهارات 3

 عالي - - الرقمية المهارات 4

 عالي - - الآخرين مع التعامل مهارات 5

 عالي - - SPSS برنامج استخدام 6

 :حضرتها التي التدريبية البرامج /سادساا 

 للبرنامج المنظمة الجهة السنة التدريبي البرنامج اسم ت

 للاستشارات العالمية المجموعة 2004 الإنجليزية باللغة المحاسبة مبادئ 1

 للتقنية الهدف مركز 2006 الآلي الحاسب استخدام مبادئ 2

 طرابلس النفط معهد 2007 الإنجليزية اللغة 3

 الدولي للتحكيم الليبي المركز 2013 تمهيدية الدولي التحكيم في دورة 4

 الدولي للتحكيم الليبي المركز 2013 متخصصة الدولي التحكيم في دورة 5

 



 :مارستها التي الستشارية الأعمال /سابعاا 

 المستفيدة الجهة الستشارة ت

 الحديدية الطرق جهاز 2010 لسنة 12 للقانون طبقاا  الندب علاوة احتساب كيفية 1

 الإسلامية الأسمرية الجامعة المحاسبة ديوان في المغتربين عقود عن الإفراج إجراءات إتمام 2

 :حضرتها أو فيها شاركت التي العمل وورش العلمية والمؤتمرات الندوات /ثامناا 

 الراعية الجهة العمل ورشة أو المؤتمر أو الندوة اسم ت

 الزيتونة وجامعة الحديدية الطرق جهاز الوطني القتصاد في الستثمارية المشروعات دعم ورشة 1

 الأكاديمي للتطوير الدولية والمؤسسة إيفاد منصة وأخلاقياته العلمي البحث ثقافة 2

 الأكاديمي للتطوير الدولية والمؤسسة إيفاد منصة الدراسة أداة وثبات صدق قياس طرق 3

 الأكاديمي للتطوير الدولية والمؤسسة إيفاد منصة الكورونا عصر ظل في الرقمي التحول تقنيات 4

 الأكاديمي للتطوير الدولية والمؤسسة إيفاد منصة النجاح وعوامل القيادة دور :الأزمات إدارة 5

 والعلوم والثقافة للتربية العربية المنظمة والتنمية الحوار أجل من الثقافي للتنوع العالمي اليوم 6

 سبها جامعة والطموح الواقع :العليا الدراسات 7

 الأكاديمي للتطوير الدولية والمؤسسة إيفاد منصة العلمية الستبانات تحليل في وأهميته العاملي التحليل 8

 الأكاديمي للتطوير الدولية والمؤسسة إيفاد منصة العلمي للبحث الأولية الخطة ووضع الموضوع اختيار 9

 الأكاديمي للتطوير الدولية والمؤسسة إيفاد منصة )أنموذج دبي ةمدين (الذكية المدن إلى طريقنا البلوكتشين تطبيقات 10

 المحاسبين لتدريب الليبي المركز المتعثرة للشركات المال رأس هيكلة إعادة 11

 كلية المحاسبة غريانجامعة غريان  TSAورشة عمل اساسيات حساب الخزانة الموحد  12

 جامعة الزاوية المعلومات التعليم اللكتروني وتكنولوجيا  مؤتمر 13

 


